Abstrakt

Diplomova prace se zabyva vyuzitim psychodiagnostiky osobnosti v personalni psychologii a
praxi, konkrétn¢ souvislostmi mezi vybranymi osobnostnimi charakteristikami medicinskych

reprezentantll ve vztahu k jejich pracovnimu vykonu.

Obsahem teoretické ¢asti prace jsou jednak vybrané metody psychologického testovani
osobnostnich ryst vyuzivané v personalni psychologii se zaméfenim na Sestnactifaktorovy
dotaznik 16 PF, jednak problematika hodnoceni pracovniho vykonu. Pozornost je vénovana
SirSimu kontextu hodnoceni pracovnikl, nejcastéjSim hodnotitelskym chybam a klicovym

metodam individualniho i skupinoveho hodnoceni pracovniho vykonu.

Empiricka ¢ast se zabyva vyzkumem souvislosti mezi osobnostnimi charakteristikami

zaméstnancli vykonavajicich praci medicinského reprezentanta v nadnérodni farmaceutické
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nejméné vykonnych jedinct a jaké osobnostni charakteristiky pracovnici této profese vykazuji.

Kli¢ova slova:  personélni psychologie, testy osobnosti, Sestnactifaktorovy dotaznik 16 PF,

hodnoceni pracovniho vykonu, medicinsky reprezentant



