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Resumé

Ve své bakalarské praci se zamétuji na oblast celozivotniho u€eni, v kontextu
probihajici evropské integrace. CeloZivotni u€eni je nejen piirozenou soucasti
zivota kazdého lidského jedince, ale stavd se rovnéz nutnosti pro stale rostouci
skupinu lidi. Mym cilem je pfedstavit koncept celozivotniho uceni, jeho kofeny,
vyvoj a vyznamné dil¢i aspekty v evropském pojeti dvacatého stoleti. Re$im
problematiku vznikajiciho systému a priorit celozivotniho uceni od Sedesatych let
20. stoleti, zabyvam se v souvislosti s tim roli evropskych politik, postavenim a
moznostmi jedince, nckterymi doprovodnymi fenomény a uskalimi celého
procesu.

Ackoliv né€které otazky, tykajicich se konceptu celozivotniho uceni a jeho
souCasné podoby, ponechdavam oteviené, nebot realizace konceptu je stéle
zivym, probihajicim a diskutovanym procesem, pokusila jsem se komplexné,
ramcové vykreslit situaci v Evropské unii a pojednat o stavu v Ceské republice.
M4 prace ma byt shrnujicim materidlem, podavajicim stru¢nou a piehlednou
informaci o vyvoji v poslednich desetiletich a soucasném stavu, a zaroven

podnétem k hlub$imu zamysleni.



Summary

This bachelor work deals with an area of lifelong education and lifelong
learning within the context of European integration. Lifelong learning is a natural
part of every individual and it also becomes a necessity for a constantly growing
group of people. The goal is to introduce the concept of lifelong learning, its
origins, development and significant partial aspects in European conception of
the 20™ century. Problems of an originating system and priorities of lifelong
learning since 60’s of the 20" century are covered in this work as well as
relationship of European policies, position and possibilities of an individual,
some accompanying phenomena and difficulties of the process.

Even though some questions concerning the lifelong learning concept and
its current shape are left opened because concept realization is still alive,
proceeding and discussed process, an attempt for complex and frame description
of the situation in the European Union and the Czech Republic has been made.
This work is supposed to briefly and transparently resume the development in

past decades and the current state and also bring reader to deeper reflection.
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0 UVOD

Koncept celozivotniho uceni (dale jen CU) je konceptem dneska, k némuz
jsou upirany zraky politikli s nad¢ji, Ze CU umozni vypotadat se s naroky
soucCasné zapadni spole¢nosti, oznacované za tekutou, turbulentni apod. Vybrala
jsem si pro svou bakalafskou praci téma, které je mozno oznacit za aktualni, dnes
a denné¢ diskutované, mnohovrstevné a do jist¢ miry neuchopitelné - svét se
rychle méni k nepoznani a zachytit perem jeho podobu muize byt uz v momentg,
kdy se to zdanlivé podafilo, neplatnym, zastaralym pokusem.

Volba tématu vychézela z mych ptedeslych profesnich zkuSenosti ucitelky a
pozdéji zaméstnankyné instituce dalSiho vzdélavani a vzdélavatelky uditelt.
V dobég, kdy jsem zacala studovat obor andragogika a persondlni fizeni, byla
oblast dal§itho vzd€lavani a celozivotniho uceni tématem, které m¢e profesné
zajimalo a bylo soucasti mé prace (povazovala jsem tehdy své piihlaSeni ke
studiu za logicky krok na své profesni draze), méla jsem zamér a chut’, v ramci
svych moznosti a kompetenci, pfispivat k uvadéni myslenek konceptu CU do
Zivota.

Na tomto misté bych rdda podotkla, ze nyni mé od praxe déli uz nékolik let,
které travim v domécnosti, nejprve na mateiské dovolené a pozd¢ji ze zadvaznych
zdravotnich pfic¢in v dlouhodobé rekonvalescenci. Moje nova zivotni perspektiva,
soucasnosti je ted od pfedchoziho diametrdlné¢ odlisné, ¢imz bylo 1 psani
bakalatské prace zna¢né ovlivnéno.

Mym cilem je uchopit koncept CU v rdmci evropské integrace a shrnout jeho
vyvoj a hlavni aspekty, pficemz tento souhrn doplnim o sviij subjektivni pohled
na danou problematiku. Moje prace miize poslouzit jako piehledny materidl o
vyvoji konceptu CU v evropském prostoru; piinasi také impulsy k hlubSimu

zamySleni nad postavenim souCasného clovéka na pozadi probihajicich



evropskych integracnich a celosveétovych globalizac¢nich procest, s nimiz je téma
CU velmi uzce spjato.

V prvni kapitole vymezim pojem CU, rovnéz i nékteré dal§i souvisejici
pojmy, a pokusim se podat prehled mySlenkovych proudd 20. stoleti,
vyznamnych pro pozdéjsi koncept CU, rozvijejici se zhruba od 70. let.

Druha kapitola bude vénovana obdobi od 70. let 20. stoleti po rok 2000, kdy
se CU stalo pfedmétem zajmu evropskych politik a byla vydéna ftada
vyznamnych dokumentl. V této kapitole se v souvislosti s evropskou integraci
zamyslim také nad fenoménem globalizace.

Tteti kapitola bude pokusem postihnout koncept CU na pozadi konceptu
spolecnosti znalosti a popisem pokracujicich evropskych iniciativ a strategii
v ramci CU.

Ve ctvrté kapitole se pak budu zabyvat ptilezitostmi a omezenimi jednotlivce
v soucasné spolecnosti, oznacované za znalostni, dotknu se fenoménu aktivniho
obcanstvi, bude mne zajimat motivace k uceni, klicové kompetence a sebetizené
ucent.

V posledni, paté kapitole pak budu vénovat pozornost situaci v oblasti CU
v Ceské republice, pfinesu souhrn zakladnich strategickych dokumentii a
vyslovim se k soucasnému stavu.

Rada bych na tomto misté vyjadfila podékovani vedoucimu prace panu Doc.

Dr. Milanu BeneSovi za jeho trpélivost a cenné podnéty.



1 VYCHODISKA

1.0 Uvod - kofeny my$lenky celoZivotniho uceni v Evropé

Vydame-li se ke kofenim evropské vzd¢lanosti, dojdeme bezpochyby az k
antické filosofii. Ostatné jeden ze vzdélavacich programti Evropské unie (dale
jen EU) symbolicky nese jméno ucence, jenz vé&fil, ze védeni je sila, ktera ¢ini
Clovéka svobodnym: Sokrates. Aristotelova Metafyzika pak zaclind slovy:
,vSichni lidé od ptirody usiluji o védéni* (Liessmann, 2008, s. 27). Anticky
pojem moudrosti ,sophia® pfedstavuje  jednotu védomosti, zkuSenosti,
dovednosti a znalosti ziskanych béhem celozivotniho poznavani (tamtéz), tedy
ani myslenka uceni jako celozivotniho resp. cely lidsky zivot zahrnujiciho
procesu (dnesni lifelong learning a lifewide learning) neni v Evropé nikterak
nova. Evropska predstava o vzdélaném cClovéku se zakladd na antickém ideélu
»,harmonia“ - ktery se zabyva télem 1 dusi a pocita tedy nejen srozumem
(hlavou), ale i srdcem (citem) - vyjadiujicim soulad a vyvaZenost vSech casti
celku (Brezinka, 1996, s. 97), feCeno jazykem dneska: jde o integrovanou
osobnost' a cestou k tomuto idealu je trvalé sebezdokonalovani celozivotnim
ucenim. ,,Na vlastni integrit¢ je tfeba neustale pracovat.“ (Vacinova In Veteska a
kol., 2009, s. 119).

O nekolik set let pozd€ji vyznamné piispiva k mySlence celoZivotniho uceni
Komensky (mimochodem dal§i ze vzdélavacich programti EU nese néazev
Comenius) - a fesi toto téma naprosto dneSnim zpisobem: vyslovuje piani, aby
byl ¢lovek vzdélan celistve a ve vSech vécech, které ,,dovrsuji podstatu lidskosti‘
(Palan In Kalous, Vesely, 2007, s. 26), aby mu byl Skolou cely jeho Zivot a

veskery svét (tamtéz).

' O integrované osobnosti se dnes hovoii jako o idedlu vyvoje. ,Integrovat zde - obdobn& jako v
matematice - znamena spojovat, spojit, sjednocovat, sjednotit v jeden jediny funk¢ni celek. Terminem
"integrace osobnosti" se pak rozumi jeji kompaktnost, celistvost.” (Krivohlavy, 2004, online)



Prastary idedl antiky a nad¢asovy odkaz Komenského miizeme povazovat za
jakysi evropsky ideovy prazaklad dneSniho pojeti konceptu CU.

Vyznamnou z hlediska ptisti evropské integrace se pak jevi byt také epocha
osvicenstvi - ,,v€k rozumu®, vyhranivsi se proti sttedovékému tmafstvi, kde se
zrodil projekt moderni spole€nosti, jez stavi na vyznamu védéni a smétfuje k
rozvoji svobodného obchodu; epocha kosmopolitismu bez hranic, ve které
Schiller tika: ,,PiSu jako svétoobcan, ktery neslouzi Zadnému vladci.“ (Im Hof,
2001, s. 85), J. J. Rousseau vydava svij prosluly pedagogicky spis Emil (1762) a
vychézi (mj.) Pestalozziho Linhart a Gertruda (1781).

1.1 Vymezeni pojmu celozivotni u¢eni

Rada bych na tomto misté¢ blize vymezila pojem celoZivotni uceni, jez je
predmétem této prace. Pojmu celozZivotni vzdélavani, resp. celoZivotni uceni
(angl. lifelong learning) se zaCalo uzivat v devadesatych letech dvacatého stoleti
(jeho zavedenim jsou v podstaté¢ piekondny pojmy rekurentni vzdélavani,
kontinuélni vzdélavani, permanentni vzdélavani), od roku 1996 je misto pojmu
vzdélavani uzivan pojem uceni — je zdUraznéna nutnost aktivniho pfistupu
jedince. ,,CU ptedstavuje zasadni zménu pojeti celého vzdélavani, kdy vSechny
moznosti uceni - at’ uz v tradi¢nich vzdelavacich institucich v ramei vzdélavaciho
systému ¢i mimo n¢ - jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje
rozmanité a ¢etné pirechody mezi vzdélavanim a zaméstndnim a ktery umoziuje
ziskavat stejné kvalifikace a kompetence rliznymi cestami a kdykoli béhem
zivota.“ (Palan, 2002, online).

Formélni vzdé€lavaci systém vytvaii pro toto pojeti CU nezbytné zaklady,
tvofi vSak jen jednu jeho ¢ast. CU nelze ztotoznovat se vzdélavanim dospélych,
vzdélavani dospélych je vSak jednou z jeho z nejvyznamnéjsich slozek. CU
chape veskeré uc€eni jako nepferuSenou kontinuitu béhem celého lidského zivota
a zahrnuje tifi slozky: formdlni vzdélavani, realizované ve vzdélavacich

institucich, predevs§im ve Skolach, vysledkem je zpravidla urcity stupen vzdelandi,



neformalni vzdélavani, tj. veskeré vzdélavani dospélych, jehoz vystupem neni
ucelené Skolské vzdélani, realizované mimo formalni vzdélavaci systém a
informalni vzdélavani, u¢eni neorganizované, spontanni, z kazdodenniho zivota,
které je nejstarSi a nejptirozenéjSi formou ziskavani znalosti a dovednosti,
mnohdy dosud podcenované (Palan In Kalous, Vesely, 2006, s. 32). K zakladnim
funkcim CU patifi: rozvoj osobnosti, posileni soudrznosti spole¢nosti, podpora
obcCanské spoleCnosti a vychova k partnerstvi v ramci globalizujiciho se svéta,
podpora zaméstnatelnosti a zvySeni ekonomické konkurenceschopnosti a
prosperity spole¢nosti (tamtéz).

Koncept CU je stale rozpracovavan - jednim z poslednich podnétt je koncept
ucict se spolecnost — ta je ,, ... podle nékterych teoretikii jednim ze zdkladnich
vychodisek pii feSeni globalnich problému. Obecny trend moderni spolecnosti,
kdy vzdélavani dospélych piestavd byt izolovanym jevem, ale je pojimano v
kontextu narodnich 1 nadnarodnich politickych a socidlnich zmén 1 systémovych
zmén ve vzdélavani. Ucici se spolecnost je takova spolecnost, kde je zajiStén
vSeobecny pfistup ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace, kde jsou ob¢ané ke
vzdélavani vSestranné motivovani, povzbuzovani a podporovani vSemi vefejnymi
institucemi a pokrok ve studiu je spolecnosti certifikovan a uznavan jako
zdkladni hodnota. Zakladem této filozofie je pravo jednotlivce na osobni
zdokonalovani a rast.” (tamtéz).

RabuSicova (2006, s. 14) hovoii o konceptu CU jako o zakladnim
mechanismu, resp. souboru mechanismi zvladani pozadavki souc¢asného svéta,
v némz lidstvo produkuje stale nové a nové védéni. ,,Koncept CU vyjadiuje novy
ptistup ke vzdélavani, ktery stavi do centra pozornosti procesy uceni a deklaruje,
ze prilezitosti k uCeni, dostupné v prubéhu celého zivota, zalozené na Siroké
zdkladné a uréené vSem jednotliveiim, jsou vyznamnym atributem soucasné

spole€nosti.* (tamtéz).
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1.2 Néktera filozoficka vychodiska konceptu CU

Ponechdm nyni stranou podrobnéjsi zkoumdni Komenského dila a obdobi
osvicenstvi a romantismu - pro védy o vychové a vyuovani vyznamna — nebot’
mym zamérem je sledovat stopy idey CU a jeji vyvoj v hlavnich proudech

filozofického a pedagogického mysleni ptijdivsi pluralitni spole¢nosti 20. stoleti.

1.2.1 Pragmatismus — vyznam zkuSenosti a permanentni rust dle Deweye

Na ptelomu devatenactého a dvacatého stoleti se rozviji vyznamny proud
pedagogického mysleni, ktery miize byt oznacen za prvni velkou ucelenou
pedagogiku na uzemi USA: americka pragmaticka pedagogika?, jeZ svou snahou
vychovat ,celé dité”“ - ¢ehoz mé byt dosazeno bohatou interakci s okolnim
prostiedim a reflexi ziskanych zkuSenosti - pfipomina antickou piedstavu o
celistvosti. Pojem ,,celé dité¢* chape pragmatickd pedagogika ,, ... jednak tak, Ze
se pii vychové nema zanedbdvat Zadnad stranka Zivota ditéte, jednak v tom
smyslu, ze dit¢ vzdycky reaguje jako komplexni bytost nebo cely organismus.*
(Singule, 1991, s. 37), rast potom definuje jako ,,rozumnou adaptaci na prostiedi*
(tamtéz). Jakkoliv pragmatickd pedagogika v nazorech nékterych stoupencti
dospéla k extrémnimu pedocentrismu, jeji zpochybnéni tradi¢niho obsahu
vzdélavani, pojeti uceni jako feSeni redlného problému (learning by doing) a
chépani lidského zivota jako neustdlé zmény byly vyznamnymi impulsy
pro pfisti nazirani na vzdélavani a uceni. Za nosnou pro budouci koncept
celozivotniho uceni miizeme povazovat Deweyovu mySlenku o moznosti a
nutnosti trvalého ristu: ,,Mluvime-li o tom, Ze rlst je ukoncen, mysli se tim
dovrSeny stav dokonceného riistu, kdy se miize fici, Ze uz k dalSimu rastu

nedojde. Vratkost této domnénky je patrnd z faktu, ze kazdy dospély ma

? Mezi dal$i vyznamné predstavitele tohoto silného reformniho proudu pattili W. Kilpatrick a T. Brameld.
Kazdy ze tfi jmenovanych je pfedstavitelem jednoho ze tii hlavnich taborti pragmatické pedagogiky, dle
Brubacherova ¢lenéni (Singule, 1991, s. 44).
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nepiijemny pocit, kdyz se o ném soudi, Ze uz nemd dal$i moznosti k ristu.*
(Singule, 1991, s. 119).

Jednim z novodobych koncepti, které stavi na zdkladech Deweyova dila, a
navazuje na mySlenku o vyznamu kvalitni zkuSenosti v procesu uceni je feorie
transformativniho uceni (Transformative Learning Theory), kterou ptedstavuje
v devadesatych letech 20. stoleti Jack Mezirow. Proces rlstu a uceni ¢lovéka je
zde zkouman na pozadi uceni se ze zkuSenosti a popisovan jako ,, ... becoming
critically aware of one's own tacit assumptions and expectations and those of
others and assessing their relevance for making an interpretation.” (Imel, 1998).
Hovofi o tom, Ze kazdé uceni je zménou, avSak ne kazdd zména je
transformativni, pfi¢emz hraji roli naroky dané situace: uceni za¢ina tam, kde
» ... neue Anforderungen nicht mehr durch gewohnte Reaktionen bewéltigt
werden konnen, und deshalb neue Informationen gesucht und die eigenen

Vorstellungen entsprechend verdndert werden.* (Messerschmidt, 2006, s. 16).

1.2.2 Humanismus — jednota a jedine¢nost podle Rogerse

Dlraz na individualitu, jedine¢nost a subjektivni dynamiku jednotlivce
v procesu uceni a zarovenl vnitini jednotu kazdého ¢lovéka mizeme sledovat v
humanistickém pedagogicko psychologickém mysleni, reprezentovaném Carlem
Rogersem’, jehoz tviréi zavéry bezpochyby ovlivnily vzd&lavani v anglosaském
1 fankofonnim svété (Bertrand, 1998, s. 47). Rovnéz v rogersovském pfistupu je
nejvyssi autoritou zkuSenost. ZkuSenostni uceni dle Rogerse vykazuje nasledujici
hlavni znaky:
- osobni angaZma — a zapojit se do néj musi ,,cely ¢loveék®, vSechny slozky
jeho osobnosti (Rogers pocita s city pravé tak jako s intelektem), uceni

pak zasahuje do hloubky, kde pfetvaii celou zakovu osobnost,

3 Carl R. Rogers (1902-1987) piinesl do pedagogiky, psychoterapie a poradenstvi novy zptisob nahliZeni
klienta, kdyz jej postavil do centra pozornosti jako jedineénou autentickou osobnost, jeZ je v neustalém
procesu zmeény.
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- lidské bytosti je zvidavost a schopnost uceni ptirozené dana,

- dobrému uceni a v§tipeni naucen¢ho napomaha cinnost,

- vyznamnd pro proces uceni je vlastni zodpovednost zaka — formuluje
vlastni problémy a voli cesty k jejich feseni,

- vsoucasném svété se jako nejuzitecnéjSi jevi naucit se ucit — zistat
otevieny vlastni zkuSenosti, vnimat zménu jako soucast sebe samého a

integrovat zmény v okoli (Bertrand, 1998, s. 48-49).

Uvedené charakteristiky ukazuji na souvislost s jiz zminénymi myslenkovymi
proudy a dneSnim konceptem CU.

Vedle rogersovské humanistické psychologie stoji v centru zdjmu ¢Eloveék a
jeho rozvoj také v tzv. neohumanistické® $kole. Zde jmenujme napf. E. Fromma,
ktery za hlavni aktivni silu v ¢lovéku povazuje lasku (za touto zdanlivé
irelevantni mysSlenkou lze spatfovat vyznam funkénich ,laskyplnych®
mezilidskych vztahti jako zdkladni podminky pro dalsi u€eni a rozvoj ¢loveka a
jeho proménu ve svobodnou lidskou bytost, coz se mi pro dal§i uvazovani o
celozivotnim uceni jevi jako velmi inspirativni), ¢i A. Maslowa a jeho dnes jiz
klasickou teorii potifeb, znichz zhlediska konceptu celozivotniho uceni
vystupuje do popiedi potieba sebeaktualizace jako neustaly proces: ,,Clovék neni
nikdy pln¢ sebeaktualizovan, ale stale o to usiluje.” (Drapela, 1997, s. 140).

Dosud ziva humanisticka tradice je pozdéji reprezentovdna a rozvijena také
v andragogickém mysleni, napt. M. Knowlesem (ktery se vénoval specifikiim
andragogiky jako védy a jejimu vymezeni vic¢i pedagogice), v jehoz pojeti je
uceni — zejména zde ma na mysli sebetizené uceni - komplexnim procesem, ktery
vyrusta z celé fady aspektii, avSak ustfedni roli v ném hraje ucici se a jeho vlastni
iniciativa a rozhodnuti (Friedrich, 1999, s. 3). Zde znovu nachazime dva zékladni

prameny humanismu: iniciativu (a svobodu) a volbu (a odpovédnost) jednotlivce.

4 . .y “1ro o1 r v e .y s g r . v ~ .y

Jde o skupinu teorii vzdélavani, které rovnéz vychazeji z humanistické perspektivy, avSak necerpaji
inspiraci pfimo z Rogerse. Predstavitelé tohoto mySlenkového proudu své teorie oznacuji za
neohumanistické.
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1.2.3 Alternativni pohledy — Illichova kritika Skoly, Freiriiv permanentni

dialog a Liessmannova Teorie nevzdélanosti

Rogersovskou dimenzi nedirektivniho vzdélavani v syntéze s diraznou
kritikou stavajicich vzdé&lavacich instituci miZeme zaznamenat v Illichové
hypotéze o ,,odSkolnéni spole¢nosti®, podle niz je studentim ,, ... systematicky
v§tépovano, aby se spokojili s vyuCovanim, namisto uceni se, postupem na vyssi
stupent Skoly namisto vzdélani, s vysvédcenim ¢i diplomem, namisto znalosti
veéci a se sebevédomym projevem namisto schopnosti fici néco nového ... «
(Illich, 2001, s. 15). Zavedeni povinné $kolni dochéazky a tzv. zékladni vSeobecné
vzdéelani, jehoz se ndm v soucasné dob¢ dostava na zakladnich stupnich skol, se
z této perspektivy jevi jako slepa ulicka ve vyvoji vzdélavani ¢lovéka. Z Illichova
pohledu, s nimZ se na zaklad¢ vlastnich Zivotnich zkuSenosti do zna¢né miry
ztotoziiuji, se vzdélani odcizilo svétu, povaha dneSnich vzdélavacich instituci
neodpovidé ptirozenosti clovéka, slovy Illicha (tamtéz) ,, ... vede nevyhnutelné
k fyzickému znecisténi, socidlni polarizaci a psychické impotenci ... «, tedy
globalni degradaci. Dle mého nazoru myslenka, ze ,,vétSinu toho, co vime, jsme
se naucili mimo Skolu®, sméfuje k budoucimu konceptu sebetizené¢ho uceni.
Nelze ocekavat kapitulaci Skoly, avSak za ,lé¢ivou” by se zajisté na cesté k
,0dSkolnéni“ dala povazovat legitimizace a podpora informalniho uceni jako
jedné z rovnocennych cest k dosazeni vzdélani. Proména Skoly je moZna pouze
na zéklad¢ individudlné¢ motivovaného uceni. Jako alternativu ke stavajici siti
Skol nabizi Illich (2001, s. 64) tzv. ucebni sité, jakési vetejné prostory, ke kterym
muze ziskat ptistup kazdy bez rozdilu, pokud o to projevi zdjem. Skutecnymi
zdroji uceni jsou véci, ptiklady, vrstevnici a star§i osoby (nemohou jimi byt
vyhradné ucitelé v dneSnim Skolském pojeti spole€nosti, ostatné neziidka sami
frustrovani stavajicim stavem skolstvi) — kazdy z téchto zdrojii predstavuje jeden
z kanali navrhované sité. Zde nalézame myslenku rovného pfistupu ke vzdelani
a principy zkuSenostniho a kooperativniho uceni, akcentované¢ v dneSnim

konceptu CU, u jehoz zrodu stala vSeobecné pocitovana krize Skolstvi.
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Na pomezi kritické pedagogiky a kooperativnich pfistupi stoji dalsi
z alternativnich pohledi, tzv. Freirovo hnuti, jehoz ustfedni mySlenkou je
participace, navazujici na snahy P. Freira zprostfedkovat uéicim se povédomi o
vlastni socialni roli (Bertrand, 1998, s. 159) a wvnést do vzdé¢lavani klima
permanentniho nehierarchického (partnerského) dialogu, jenz je chapan jako ,, ...
vztah zalozeny na sympatii, v némz prevladad laska, nadéje, vira, divéra a
kriticky tsudek ... “ (Bertrand, 1998, s. 161). Paralela s Frommovym ,,uménim
milovat“ a Rogersovym ,lé¢ivym rozhovorem®, jak o ném hovoii zejména
v roviné psychoterapeutické, kterd neni predmétem této prace, je zde zjevna.
Freire dale stavi na vychové ke kritickému mysleni, rozvijejicim sebeuvédoméni
a uvédomeéni si hodnot vlastni kultury (to je pro Freira vyznamné, neuznava
absolutni svobodu jedince, nybrz svobodu chape jako socidlni hodnotu, ktera
jedinci umozni kvalitni socidlni interakci v ramci své kultury) a za hlavniho a
aktivniho ¢initele v procesu uceni, podobné jako jiz zminéné koncepty, povazuje
uciciho se jedince. ,,Clovék se stava pfedmétem svého vzdelavani a obsahem
tohoto uceni je sadm proces uceni.” (Bertrand, 1998, s. 162).

Tato teze, v dneSni konceptu CU bezesporu jedna ze zakladnich, nardzi na
otazku, zda obsahem uceni skutecné mize byt uceni samotné, kdy jedinec jen
matné tusi, ze celozivotni vzdélavani je nevyhnutelné, ale neni mu zcela ziejmé,
co se ma ucit a pro¢, chybi jasny zamér a cil. Obratime-li v této souvislosti
pozornost zpét ke kofenlim evropské vzdelanosti, k antice, dohledame v ndzorech
Aristotelovych myslenku, ze vile souvisi s cilem (Asmus, 1986, s. 354).

Liessmann (2008, s. 28) k tomu ve své Teorii nevzdélanosti fika: ,,Dalsi,
zvlasté v zédkladnim Skolském vzdélavani velmi rozSiteny omyl spoc¢iva ve vife,
ze lze odhodit nepotfebny balast védéni a soustiedit se Cisté na uceni se uceni,
aby se ¢lovék pozdé€ji mohl naucit vS§echno mozné. Ale zadné u€eni bez obsahu
neexistuje. Pozadavek ucit se, jak se ucit, se podoba ndvrhu vafit bez jakychkoli
potravinovych ptisad. Pojem uceni ptedem predpoklada predmeét uceni.* Jisté ze
neni sporu o tom, Ze ,, ... neexistuje ukoncené védeéni a vzdy, kdyz jde o poznani,

o ¢innosti, které jsou uzce svazany s védeckym pokrokem, neustdva ani proces
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uceni, ani vyzkumu ...* (tamtéz). Obsah uceni vSak neni né¢im, ¢eho je tieba se
zbavit, nybrz tim, ¢im je tfeba se v této souvislosti zabyvat.

Nabizi se otdzka: které je to ,,spravné védéni®, které je pro nasi kulturu a
soucasnou spolecnost nosné, nepostradatelné a zdkladni a tedy také udrzujici
nutnou miru kontinuity ve spole€nosti? A neni pak uceni bez obsahu, pouhé
uceni se uceni, destrukci soudrznosti, neni jak pro jedince, tak pro spolecnost
zdrojem vnitini nestability? Je mozné se domnivat, Ze odsud prameni jednak
skutecnost, ze se dosud velka cast populace nevzdélava, ackoliv potencionalné se
muze (a dnes vlastné musi) ucit kazdy (Benes, 2003, s. 131), a jednak dobie
minénd, vzletnd prazdnota fady evropskych i ¢eskych prohldseni k problematice
CU. Podrobime-li ,,u¢eni se uceni*“ a celou myslenku CU, pokud neni zaroven
jasn€ vymezen obsah uceni, pohledu sociologickému a psychologickému, neujde
nam ztrata orientace a vnitini motivace uciciho se jedince. Neomezend moznost
volby, kterou ma autonomie piinést, mize zpusobit (a zpravidla také zpusobi,

domnivam se) ¢lovéku existencialni uzkost (Giddens, 2000, s. 62).
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2 KONCEPT CU V INTEGRUJICI SE EVROPE
(70. 1éta — r. 2000)

Zaklady moderniho pojeti celozivotniho vzd€lavani polozili jiz ve
dvacatych letech 20. stoleti E. Lindeman a B. Yeaxlee, ktefi stavéji na dodnes
platné predstavé vzdélavani jako pfirozené soucésti zivota. Uceni ve
vzdélavacich zafizenich je pouhou redukci nikdy nekonciciho - tedy
celozivotniho - procesu uceni, jez musi byt umoznén a podporovan vSemi
spoleCenskymi institucemi. Vzd€lavani nelze spojovat pouze s piipravou na
vykon povolani. Eduard Lindeman ve svém klasickém dile The Meaning of
Adult Education (1926) dokonce tvrdi, ze vzdelavani dospélych ve vlastnim
slova smyslu zac¢ind teprve tam, kde se pfestava mluvit o vzdélavani profesnim
(Portal, 2009).

Avsak intenzivné se Uvahy o konceptu celozivotniho vzdélavani zacaly v
evropskych zemich rozvijet az na zacatku sedmdesatych let, kdy UNESCO (v
reakci na studentské demonstrace z roku 1968) zalozilo mezinarodni komisi pro
rozvoj vzdélavani (Palan, 2002, online). Pro rozvoj dnes$ni podoby vzdélavani
dospélych méla Sedesatd a sedmdesata 1éta minulého stoleti zdsadni vyznam
(Benes, 2003, s. 30). Nastupujici globalizace a narGstajici dynamika zmén
vyvolaly potiebu zkoumat a podrobit kritice stavajici stav Skolstvi a pojmenovat
aktualni pozadavky na vzd¢lavaci systémy. ,,Vzdélavaci politika se stala stfedem
spoleCenské diskuse ... “ (tamtéz) a iniciativy se (krom socialnich a
pedagogickych véd) chopily mezinarodni organizace, zejména OECD,
UNESCO, Rada Evropy, Evropskd unie. Jejich koncepce sice mély v
sedmdesatych letech jen maly redlny dopad, avSak vyvolaly ohlas a diskusi
v politickych 1 odbornych kruzich .

Béhem hospodarské recese konce sedmdesatych let 20. stoleti, kdy se vétSina
zemi zaméfila na problémy nezaméstnanosti a konkurenceschopnosti, nebyly

uvahy o celozivotnim vzdélavani v popiedi z4jmu; znovu nabyly na vyznamu az
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zacatkem devadesatych let, poté co se narodni ekonomiky stabilizovaly (Palén,
2002, online).

Obecné lze tici, ze koncepcim CU z let sedmdesatych je spolecné pojeti uceni
jako permanentniho, celozivotniho procesu a prostiedku kultivace jedince,
zatimco v devadesatych letech zacina byt CU pojimano piedev§im jako
prostfedek ke zvyseni uplatnitelnosti jedince na trhu prace a nastroj k relativné

uspéSnému  zalenéni Clovéka do stile slozitgjSich spoleCensky vztahi

globalizovaného svéta.

2.1 OECD a UNESCO: uceni jako permanentni proces a rovnost Sanci

Jak bylo zminéno, v debat¢ o otazkdch vzd€lavani vstupuji na scénu
mezindrodni organizace, v sedmdesatych letech 20. stoleti vyznamné zejména
OECD’ a UNESCO®. Rok 1970 byl prohlasen OSN za rok vychovy a vzd&lavani
a v ramci této aktivity vyhldsilo UNESCO na svém valném shroméazdéni koncept
celozivotniho vzdélavani (Lifelong Education).

Za zékladni materidly UNESCO, jejichz povaha je zejména deklarativni,
avSak vyznamné podnitily mezinidrodni diskusi, lze povazovat Faurovu a
Delorsovu zpravu.

"Learning to be", tzv. Faurova zprava (1972), nesouci podtitul Svét vzdélani
dnes a zitra, obsahovala mnoh4 doporuceni pro vzdélavani dospélych. Autofi,
¢lenové komise rtiznych narodnosti a z riznych kulturnich prostfedi, jak v tvodu
formuluje predseda komise Edgar Faure, se v této studii pokusili nezdvisle
kriticky zhodnotit stavajici situaci a formulovat své predstavy o budouci podobé
vzdélavani. CelozZivotni vzdélavani se jim shodné jevi jako nutnd tendence
sméfovani pristiho vyvoje a kazdému jedinci musi byt umoznéno pokracovat ve

vzdélavani béhem celého zivota (Faure et al., 1972, s. 19).

> Organization for Economic Cooperation Development, mezinarodni organizace zaloZena v roce 1961
% Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu
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Soubézné s aktivitami UNESCO pfichazeji v sedmdesatych letech 20. stoleti
Rada Evropy se svou koncepci permanent education (permanentni vzdélavani,
1970), kterd rovnéz stavi na demokracii a rovnosti Sanci, a OECD s koncepci
reccurent education (periodické vzdélavani, 1973), jez klade dliraz na rovnost
pfistupu ke vzdélavani a hovoii o moznosti zménit povolani a ziskat nové
vzdélani kdykoliv v pribéhu zivota. Obéma koncepcim je spolecny zajem o
rozvoj osobnosti jedince v priabéhu celého zivota (Benes In Priicha, 2009).

Zajimavym materidlem, akcentujicim mezinadrodni spolupraci a pravo na
vzdélani jako zékladni pozadavek pro vSechny lidi bez rozdilu, je i deklarace
ucastnikit Svétové konference o vzdélani pro vSechny (Jomtien, Thajsko, 1990):
Svetova deklarace vzdeélani pro vSechny. Ptichézi s tzv. rozsitfenou vizi, ,,... ktera
piekracuje uroven nynéjSiho vychodiska, struktury instituci, kurikula i tradi¢ni
systémy predavani vzdélani...* (Svétova deklarace, 1990) a kterd znamena:
vSestranny a rovny piistup ke vzdé€lani, zaméfeni na uceni se, rozSifeni
prostiedkd a sféry zdkladniho vzdélani, zvétSeni prostiedi pro uceni se, posileni
partnerstvi (tamtéz). Prosazuje se koncept vzdélavani jako Sirokého ramce
presahujiciho existujici vzdelavaci soustavy. Naléhavy a legitimni programovy
cil Svetové deklarace - uspokojovani zakladnich vzdélavacich potieb pro vSechny
- narazi podle mého ndzoru na otazku, jak definovat skutecné zakladni vzdélavaci
potieby lidi ze zcela odlisSnych kulturnich prostiedi, a nakolik je zasah
euroamerické spole¢nosti témto potfebam adekvétni.”

Vroce 1994 vydava OECD aktualizované pojeti CU: ,,CU je kontinudlni
proces, ktery stimuluje a zplnomocnuje jednotlivce k ziskavani vSech znalosti,

hodnot, dovednosti a porozuméni, které potfebuje v pribéhu Zivota a k jejich

7 Neziikam se na tomto misté ponékud netradiéniho pohledu: ,,Stale Castéji zkratuje (dnesni zapadni
¢lovek — poznamka H.H.) sviij vnitini smysl pro to, co je pro n¢j nejlepsi, protoze nechal intelekt, aby fidil
jeho konani. A intelekt toho o opravdovych potiebach nikdy moc nevédél.” (Liedloffova, 2007, s.149)
Dle Liedloffové (tamtéz) mimo Evropu a Ameriku nenajdeme pouze nevzdélanost a bidu, nybrz najdeme
i rodiny zijici §tastné v soudrznosti a miru, nebot’ neméli ,,privilegium* zapadniho vzdélani, tak ze se
nenaucili, jak nedvéfovat a nerozumét sami sobé. Nemohu se ubranit subjektivni uvaze: pro¢ politické
Spicky zapadniho svéta, ktery nesnadno a do znacné miry stdle marné hleda navod, jak uchopit uceni v
celé §ifi Zivota, svetep€ usiluji o celosvétovou aplikaci euroamerické ,,globalni vzdélanosti, aniz by se
pokusili pozorovat ptirozeny fad véci a nahlédnout podstatu ,,lifewide learning* na scéné Zivota. Patrné
zde hraji svou roli riizné mocenské zajmy, tyto uvahy jsou vSak uz zcela nad ramec této prace.
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pouzivani se sebediivérou, kreativitou a uspokojenim ve vSech rolich,
okolnostech a prostiedcich. (Palan, 2006, s. 27)

, Uceni je skryté bohatstvi®, tzv. Delorsova zprdava (1996), jez vyvolala
znacny politicky ohlas, byla vysledkem nékolikaleté cinnosti Mezinarodni
komise UNESCO ,,Vzdé€lavani pro 21. stoleti* a je prvnim ucelenym pokusem o
formulaci celosvétového na budoucnost zaméfeného konceptu vzdélavani (jak
uvadi prof. Kotasek v vodu k ¢eskému vydani, s. XI). Komise pohliZzi na
vzdélavani jako na ,,... vyjime¢ny prostiedek formovani osobnosti a budovani
partnerskych vztahi mezi jedinci, skupinami a narody.“ (UNESCO, 1997, s. 1).
,»Vzdélavani musi lidem predkladat obraz slozitého svéta v jeho rozboufenosti,
ale zaroven ukazovat smér, ktery jim umozni nalézt v ném svou vlastni cestu.*
(UNESCO, 1997, s. 49). Budoucnost stoji dle Delorsovy zpravy na Ctyiech
vzajemné se prolinajicich a rovnocennych pilifich vzdélavani (tamtéz):

1. uit se poznavat (osvojovat si nastroje pochopenti),

2. ucit se jednat (smefovat od dovednosti ke kompetenci),

3. ucit se zit spolecné, ucit se zit s ostatnimi (ucit se toleranci a spolupraci),

4. ucit se byt (ve smyslu procesu utvareni osobnosti smérem k vétsi autonomii a

ptevzeti zodpovédnosti).

Zpréava oznacuje tradi¢ni rozdé€leni na pocatecni piipravu a dalsi vzdélavani za
piekonané a nabizi koncept vzdélavaciho kontinua, jez oznaluje za ,,uceni
uskutecnujici se v prubéhu celého zivota® — neni vzddlenym ideédlem, ale
skute¢nosti. ,,Casem k uéeni je nyni cely lidsky Zivot a kazda oblast poznani
pronika a obohacuje vsechny ostatni oblasti.” (tamtéz). Siroké, celou zkusenost
zahrnujici uceni, by mélo kazdému jedinci dat moznost objevit sviij tvofivy
potencidl a ,,... vynést na svétlo poklad, ktery je v kazdém z nés skryt.” (tamtéz).

V témze roce vydava pomérné rozsdhlou zpravu k celozivotnimu uceni i
OECD (leden 1996) - "Apprendre &agrave; tout age réunion du Comité de I
éducation au niveau ministrériel” (UCeni v kazdém véku: setkani vyboru pro

vzdélavani na ministerské arovni). Dokument, jemuz zem& OECD vénovaly vétsi
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pozornost nez Delorsové zprave, hovoii o ziskavani zpuasobilosti v pribéhu
celého Zivota jako o cili CU a naznacuje model zaloZzeny na partnerstvi veiejné
spravy, podnikd, socidlnich partnerti a ucicich se. CU je v tomto pojeti jednim z
prostfedkii formovani budoucnosti zemi OECD (Palan, 2002, online). Zprava se
rovnéz vénuje otdzkam kurikularnim. Pocinaje timto zaseddnim Vyboru pro
vzdélavani na rovni ministr, konanym pod heslem ,,Poskytnout vS§em realnou
Ucast na celoZivotnim uceni®, se pojem ,,vzdélavani*“ za¢ind nahrazovat pojmem
,uceni, aby byl zdlraznén aktivni piistup jedince v procesu CU (Palan, 2006, s.
28).

Také pata mezinarodni konference o vzdélavani dospélych UNESCO
(Hamburk 1997), konana pod heslem ,,Vzdélavani dospélych: kli¢ pro dvacété
prvni stoleti®, stoji za zminku: vydavéa z hlediska CU vyznamny dokument s
nazvem Agenda pro budoucnost, oznacovany jako akcni program pro rozvoj
vzdélavani dospélych, které ,, ... vybavuje Zeny i1 muze odpovidajicimi
dovednostmi, aby produktivnim zpiisobem dokézali reagovat na neustdle se
meénici svét a také tim, Ze jim poskytuje vzdélani, které respektuje prava a
zodpoveédnost dospélého jedince a dané komunity.” (Agenda pro budoucnost,
1997, online). Program pro rozvoj vzdélavani dospélych pro obdobi pfistich 12
let zdaraziiuje v duchu tradice a poslani UNESCO rovnost Sanci, stejnou
moznost rozvoje vnitintho potencidlu pro vSechny. Z hlediska prosazujiciho se
konceptu CU je dokument vyznamny zejména svym dlirazem na podporu
aktivniho obcanstvi, nevladnich organizaci a mistnich komunit a zdGraznénim

nutnosti neustalého dialogu mezi jednotlivymi kulturami.

2.2 EU: ekonomika klade nové pozadavky na vzdélavani a uceni

Evropské hospodarské spolecenstvi (1958 - 1993), predchtiidce Evropské unie,

ptvodné sledovalo piedevSim cile ekonomické a smeéfovalo k jednotnému
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evropskému trhu. Teprve po Maastrichtu® v devadesatych letech 20. stoleti
zaCind spoluprace ¢lenskych zemi piesahovat ryze ekonomicky rdmec a zahrnuje
i otazky vzdélavani. Clenské stity se Maastrichtskou smlouvu zavazaly
k zavadéni evropské dimenze do svych narodnich vzdélavacich programt, coz
umoznilo budouci realizaci spole¢nych tendenci v odborné ptipraveé a vzdélavani.

Vr. 1993 byla pod ndzvem "Green Paper on the European Dimension of
Education“ publikovana tzv. Zelend kniha’ o evropské dimenzi, ktera fe$i mj.
spolupraci mezi jednotlivymi vzdélavacimi institucemi formou nadnarodni
mobility jak ucitelti tak 1 studentli a dotyka se také problematiky uznavani
zkousek a vystupl vzdélavani v rdmci Evropy.

Vr. 1994 pak vychazi Bila kniha ,, Evropska socialni politika - Cesta vpred
pro Unii“, v niz se mj. zdlUraziiuje vyznam investic do vzd€lavani a profesni
pfipravy, jez je dilezitou podminkou konkurenceschopnosti. V tomto dokumentu
jsou naznaceny 1 dalsi trendy pro pfisti sjednocenou Evropu: zapojeni socialnich
partnerti, reforma dosavadni praxe oceniovani a certifikace kvalifikace, diiraz na
profesni poradenstvi a vyuku jazykt (Evropska komise, 1994). Dokument rozviji
myslenky Bilé knihy ,, Riist, konkurenceschopnost, zaméstnanost - Vyzvy a cesty
vpred do 21. stoleti”, jez byla Evropskou Komisi pfijata vr. 1993 a kterd se
dotykala zejména otdzek socidlni oblasti a sektoru sluzeb. Obsahuje doporuceni
k otazkdm ekonomického ristu, konkurenceschopnosti a zaméstnanosti, jak z
nazvu dokumentu vyplyva. Ob¢ Bilé knihy se opiraji o koncept CU, kdyz
celozivotni vzdélavani a odbornou vyuku povazuji za jednu z cest pii vytvaieni
pracovnich mist a nutny predpoklad pro dlouhodobé udrzeni

konkurenceschopnosti. Navédzala na né dalsi Bild kniha EU, tykajici se

¥ Smlouva o Evropské unii, podepsana v tinoru 1992 v Maastrichtu a platna od listopadu 1993. Nariist
z&jmu o otazky vzdélavani zaznamenavame v Amsterodamské smlouve, uzaviené ¢lenskymi staty 17. 7.
1997 (v platnost 1. 5. 1999), kterou se méni a dopliiuje Smlouva o Evropské unii a nékteré souvisejici
akty.

? Tzv. Zelené knihy EU jsou dokumenty, které maji nastartovat diskusi k uréitému tématu na evropské
urovni. Zavery téchto debat poté zpravidla vyusti do tzv. Bilych knih EU - dokumentti zavaznéjsiho razu,
jez jsou souhrnem opatieni navrhovanych Evropskou komisi k dané oblasti. Zelené a Bilé knihy EU jsou
k dispozici na elektronickém portalu EU http://europa.ceu. Paklize je Bila kniha schvélena Radou EU,
stava se akénim planem k feSeni dané problematiky.
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vzdélavani bezprostiedné, nesouci nazev ,, Teaching and learning: towards the
learning society” (1995), Vyu€ovani a uceni na cesté¢ k ucici se spolecnosti.
Dokument piedkladd vizi ucici se spolecnosti a zdliraznuje zakladni faktory
zmeén probihajicich v evropské spole¢nosti, jimiz jsou
1. vliv informaéni spole¢nosti na zménu povahy a cill pracovnich ¢innosti,
2. vliv internacionalizace v oblasti pracovnich pftilezitosti,

3. vliv védeckotechnickych poznatkti (Evropska komise, 1997, s. 13).

Za jeden ze zakladnich prvki budouci ucici se spolecnosti se povazuje
uznavani kvalifikaci, dokument pfichazi s navrhem na systém uznévani nabytych
znalosti a dovednosti, navrhuje taktéZ hlavni aktivity, jez maji vést k vybudovani
ucici se spoleCnosti. Vydanim tohoto dokumentu byl zahdjen Evropsky rok
celozivotniho uceni (1996), jehoz vyhlaSenim chce EU vyvolat Sirokou vefejnou
diskusi a pfispét k informovanosti o otazkach CU.

Ptibyvajici zajem evropského Spolecenstvi o otazky vzdélavani se projevil
rovnéz vydanim ctyt evropskych memorand: ,, Memorandum o vysokem Skolstvi
v Evropském spolecenstvi“ (1991), ,,Memorandum o otevieném a distancnim
vzdelavani v Evropském spolecenstvi® (1991), ,,Memorandum o profesnim
vzdelavani v Evropském spolecenstvi v 90. letech” (1992) a na ptedchozi
dokument navazujici = memorandum ,, Odborné vzdelavani v Evropském
spolecenstvi: vyzvy a perspektivy “ (1994).

Iniciativa EU na poli vzdelavani a uceni, v soucasnosti jiz pomérn¢ rozsahla,
vyvrcholila na pielomu stoleti vydanim dokumentu, jemuz je orgédny EU a
ptedstaviteli jednotlivych ¢lenskych stati pfipisovan stézejni vyznam, nazvaného
Memorandum o celoZivotnim uceni (fijen 2000).

V Memorandu o celozivotnim uceni naznacuje Evropskd komise zaméry v
uskutectiovani koncepce CU a klade rozvoj CU na nejvyssi pricky spolecné
evropské politiky. Memorandum piekracuje koncept celozivotniho uceni, které
zdiiraziluje zejména Casovou dimenzi (Paldn, 2002, online) kdyz hovofi o tzv.

vSezivotnim nebo cely zivot zahrnujicim uceni (angl. lifewide), které se mize
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odehravat v plném rozsahu naSeho zivota a v jakémkoliv jeho stadiu (tamtéz).
Vydanim Memoranda naléhavé vyzyva ¢lenské zemé EU k co nejsirsi diskusi o
ucinné strategii uskuteCiiovani celozivotniho uceni pod mottem ,Nastal Cas
jednat. VytyCuje dva stejné¢ dulezit¢ obecné cile CU: podpora aktivniho
obCanstvi a podpora zaméstnatelnosti. Hovoii o nutné komplementarité tii
kategorii uceni: formalniho, neformalniho a informdlniho — prosazuje se
trojrozmérny model celozivotniho uceni (Palan, 2002, online). Ackoli ma
Memorandum formu prohlaseni a jeho hlavni ambici je zahgjit celoevropskou
debatu, naznacuje budouci nutné kroky konkrétnéji, vyhlaSenim Sesti klicovych
myslenek:

1. nové zakladni dovednosti pro vsechny — takové, které umozni aktivni ti¢ast
ve spolecnosti a ekonomice znalosti, tyka se otdzek kurikula a tzv. kli¢ovych
kompetenci, hovoti o vS§eobecném a trvalého pfistupu k ucent,

2. vice investic do lidskych zdrojii,

3. inovace ve vyucovani a uceni - dotykéa se novych metod uceni a promény
role uditelt a instruktoru,

4. ocenovat uceni — otazka modernizace narodnich certifikacnich systému a
uznavani vysledkti neformalniho uceni,

5. prehodnotit poradenstvi — jako sluzbu kdykoli pfistupnou pro vSechny,
zména role poradce jako zprostfedkovatele informaci s holistickym pfistupem,

6. priblizit uceni domovu — umoznit ptistup k celozivotnimu uceni v daném
misté a regionu, vyznam celozivotniho ufeni pro mistni a regionalni rozvoj

(Evropska komise, 2000).

,Celozivotni uceni jiz neni pouhym aspektem vzdélavani; musi se stat viidéim
principem pro poskytovani a ucast na vzdélavani v jakémkoli jeho kontextu.
V nadchazejicim desetileti musi dojit k uskute¢néni této vize. VSichni lidé, ktefi
ziji v Evropé€, bez vyjimky, by meéli mit stejné pftilezitosti k tomu, aby se

ptizptisobili pozadavkim socialnich a ekonomickych zmén.* (tamtéz).
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V kontextu vyvoje konceptu CU je politikami EU hojné diskutovéna téz
otazka terciadlniho vzdélavani. U pftileZitosti 700 let patizské Sorbonny podepsali
Skolsti ministfi Francie, Némecka, Italie a Spojeného kralovstvi tzv. Sorbonnskou
deklaraci (1998), vniz se hlasi k vytvofeni otevieného prostoru vysokého
Skolstvi v Evropé. Ohlasem na Sorbonnskou deklaraci bylo o rok pozdéji setkani
Skolskych ministrtt 29 evropskych zemi a podepsani tzv. Bolonské deklarace
(1999) o vytvoreni Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani do roku
2010, jez myslenkové navazuje na dokumenty z devadesatych let, zminéné
v ptedchozich kapitolach. Deklarace se stala akénim planem rozvoje vysokého
Skolstvi v Evropé do roku 2010 s velkorysym a politikami evropskych stati
pozitivné vnimanym cilem vytvofit plné¢ prostupny evropsky vysokosSkolsky
systétm, k jehoz hlavnim rysim patfi vypracovani systému kreditd jako
prostfedku podpory vSestranné studentské mobility, prostupného do systému CU,
a piijeti tii (srozumitelnych a srovnatelnych) stupiii vysokoskolského vzdélavani
- bakal4i'ského, magisterského a doktorského (MSMT, Strategie celozivotniho
uceni, 2007).

Tzv. Bolonsky proces neunikl kritickému zkoumani. Liessmann (2008, s. 74)
argumentuje takto: ,lIntence je jasna. Povinnym zavedenim tfiletého
bakalaiského studia ve vSech oborech dostaly vSechny univerzity za tukol
poskytovat primarné ,protovédecké profesni vzdélani‘. To ma snad smysl
v zemich, které nemaji vyvinuty zadny systém odborného skolstvi. Pro jiné zem¢
ale znamend bakalafské studium zcela zbyte¢nou restrukturalizaci univerzit.
Studenou cestou se likviduje smysl univerzity jako mista védecké ptipravy na
povolani, jejimz ptredpokladem je jednota vyzkumu a vyuky. Celoplosné
zavadéni kratkého studia orientovaného na profesni praxi univerzitu proméni
trvaleji nez vSechny ptedeslé reformy. Védecko-politicky smysl bakalariatu,
ktery se zdd mnoha ministriim Skolstvi tak atraktivni, je zcela zfejmy: zkraceni
doby studia a zvySeni poctu vysokoSkoldkli. Polemicky fteceno, bakaladisky

stupeil umoziuje absolvovat vysokou Skolu nedostudovanym®.
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http://www.bologna.msmt.cz/?id=DeklaraceBologna

2.3 Polemika nad fenoménem globalizace — diisledky pro ¢lovéka

Problematika evropské integrace a celosvétové globalizace je velmi uzce
provazana, soucasnou evropskou integraci lze stejn¢ dobfe povazovat za jeden z
typickych piiklada globalizace, nebo za jeden z jejich disledkli. Povalecné snaze
evropskych zemi po politickém i ekonomickém sjednoceni Ize rozumét rizné, ale
at’ uz jde o pokus ochranit kulturni prosttedi Evropy pfed amerikanizaci, ¢i pokus
zvySit garanci bezpecnosti a prosperity na kontinenté, je nesporné, ze evropské
integracni procesy reaguji v poslednich letech zejména na procesy ekonomické
globalizace a na bouflivy rozvoj novych technologii.

»(Globalizace nejen spojuje, ale 1 rozdéluje; rozdéluje pravé kdyz spojuje —
pri¢iny rozdélovani zemékoule jsou stejné jako ty, které podporuji jeji
sjednocovani ... ,“ poznamenavéd sociolog Bauman (2000, s. 8) a dodava:
,»VSichni jsme odsouzeni Zit ve svété voleb, ne vSichni vSak mame prostiedky
k tomu, abychom si mohli vybirat.“ (tamtéz). Ve své pozdéjsi praci si Bauman
(2010) vsima, jak naSe globalni, individualizovand, konzumni spole¢nost
ovlivituje zptsob, jakym si vybirdme a budujeme své zivotni cesty. Odhaluje
hned v uvodu, ze korelace mezi ekonomickym ristem a vétsi spokojenosti, jez se
vSeobecn¢ povazuje za nezpochybnitelnou pravdu, neni Zadnymi vyzkumnymi
zpravami potvrzena, narust majetku objem pocitovaného S$té€sti nezvysuje
(Bauman, 2010, s. 12); dochazi k tristnim zavéram: byt spokojeny je v nasi trzni
spolecnosti nezadouci, spokojenost lidi zdsadné ohrozuje zakladni principy této
spolecnosti. A tak se trh donekone¢na snazi ptedklddat nové a dokonalejsi
pfedméty lidské touhy, abychom nikdy nedoséhli pocitu naplnéni, nebot” jakmile
néco ziskame, je to okamzité¢ znehodnoceno v§im, ¢eho jesté¢ bychom dosdhnout
mohli (Bauman, 2010, s. 19). Tento princip uméle buduje a zamérné prohlubuje
subjektivni pocity nedostatecnosti. Chceme-li zvladnout ,,uméni zivota* v nasi
globalizované spole¢nosti, musime byt schopni ,, ... ustaviéné se redefinovat tim,
ze se staneme nekym jinym (nebo se jim stat alespon pokusime) nez tim, kym

jsme byli doposud ... “ (Bauman, 2010, s. 83), tato nase kiehkd a pomijiva
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identita a kazdodenni povinnost vlastni identifikace vSak v o¢ekdvanou svobodu
individua zpravidla nevyusti (Bauman, 2010, s. 87).

Proces globalizace, jehoz jsme svédky uz od druhé poloviny let 20. stoleti,
avSak zhruba v poslednich tficeti letech nabyva na intenzité, lze charakterizovat
jako celosvétové propojovani ekonomickych, politickych a kulturnich struktur.
Globalizace jako diskutabilni a v celé své §ifi jen obtizné€ slovy postihnutelny
fenomén s sebou nese mnoha rizika a dosud nedohlédnutelné konsekvence. ,,Zit
v globalnim v€ku znamend vyrovnavat se srozmanitosti novych rizikovych
situaci.” (Giddens, 2000, s. 50). Hovofi se o turbulentni dobé¢, ptfekotném tempu
zmeén, rozsahlé transformaci a nové potiebé adaptability jednotlivce. Bauman
hovoii o tekutych ¢asech. Domnivam se, Ze rychlé tempo tzv. globalizace jiz
narazi na evolucni limity lidského druhu.

,(Globalizace casto pfind$i velmi rozporuplné, nepredpokladané a
nezamyslené disledky. Jen téZko lze urcovat smér dal§iho vyvoje a charakter
dalSich transformaci spolecnosti v globalnim prostfedi.“ (Sycha In Role
vysokych Skol, 2007, s. 102). Rychlost soucasnych zmén relativizuje platnost
nabytych védomosti. ,,Je mozno se ptat, jakou ulohu by vlastné¢ mélo vzdélavani
v soucasné dobé€ i do budoucna pfi téchto zménach a diskontinuitnich procesech
hrat. ““ (tamtéz). Na zmény reaguje, jak jiz bylo zminéno, pravé koncept CU. ,,Na
vzdélavani a uceni je nahlizeno jako na jeden z vyznamnych prostiedkd, ktery by
mél pomoci se se situaci rychlych a neustdlych zmén a diskontinuit vyrovnat.
Byva prezentovano jako faktor, schopny pfispét kteSeni zdkladnich
celospolecenskych problémil. Otazkou vSak zlstdva, zda ma skute¢né takovou
moc, jakd mu byva Casto prikladdna, zda by skute¢né¢ mohlo byt vychodiskem pfi
feSeni aktudlnich socialnich a kulturnich problémd, ¢i zda pouze tyto problémy
neposouva z jedné urovné do druhé ... © (tamtéZ) a nestdva se samo globalnim
celospoleCenskym problémem, a zda-li se situace vzdélani a vzdélavani
v tekutych Casech globalizace netoc¢i v bludném kruhu bezvychodnosti.

»Nikomu neni tfeba zdlraziiovat, Ze nd§ vék je v€ékem nekonecného

nebezpeci. Nikomu neni tfeba zdlrazilovat, Ze ustfedni otdzkou budoucnosti
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¢lovéka nenti to, jaké tato budoucnost bude, ale zda viibec bude.* (Drucker, 1994,

s. 373).

2.4 Zavér

V avahach o CU a rozpracovani koncepci CU, jez se v Evropé¢ od
sedmdesatych let 20. stoleti (a zeyjména pak letech v devadesatych) vyznamné
piesouvaji z védeckych a filosofickych kruhti do centra zajmu politikd, je mozné
oznacit za Ustiedni nasledujici trendy:

- dlraz na vzdélavani i mimo formalizovany vzdélavaci systém,

- dtraz na odpovédnost jedince a podporu schopnosti sebeuceni,

- zajisténi piistupu ke vzdélavani pro vSechny napii¢ celym vzdélavacim

systémem, rovnost Sanci,

- chépani vzdélavani jako mozného feSeni problémii ekonomické sféry.

Na prahu 21. stoleti 1ze rovnéz shrnout, ze otdzky vzdelani, vzdélavani a uCeni
v Evropé, jez Clenské staty do znacné miry svétily do rukou organti EU, jsou
vnimany jako prvoradé, avSak jednoznacné s ohledem na ekonomiku a trh.
Hodnota védéni ma hodnotu uplatnitelnosti na trhu prace, métitkem kvality
vzdelani je schopnost piizplisobit se ekonomickym zméndm a dosédhnout
hospodaiské prosperity a materidlniho zabezpeceni. Evropska unie vyrostla na
zakladech ekonomicky zaméfenych organizaci a taktikajic zlstdva vérna svym
kotentim.

,Cilem trzniho charakteru je uplné pfizplisobeni — byt zddany za vSech
podminek trhu osobnosti. Lid¢ s trznim charakterem dokonce ani nemaji své ego
(Jako ho méli lidé v devatenactém stoleti), o které by se mohli opfit, které by jim
patfilo a neménilo se. Své ego neustidle méni podle principu: Jsem takovy, jak si

piejete.” (Fromm, 2001, s. 172).
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3 SPOLECNOST VEDENI] (21. stoleti)

Jiz koncem dvacatého stoleti, ale zejména na pielomu stoleti, se zacina
v odbornych 1 politickych kruzich stale cast&ji hovotit o spolecnosti veédeni ¢i
znalostni spolecnosti (knowledge society). V politickych prohlasenich a zpravach
ze summitl lze Cist, ze predstavitelé EU vsadili na znalostni spole¢nost jako na
hlavni motor dalS§iho rozvoje, ekonomové, sociologové a teoretikové véd o
vzdélavani pak rozvijeji jeji teoreticky koncept. Jednotnd definice spolecnosti
veédéni vSak neexistuje. ,,V zdsadé se daji nazory na spolecnost védéni délit na
normativni, zastoupené predevSim v politice a v dokumentech nejriznéjSich
organizaci, a na analytické, které nalézame spiSe v odborné a védecké diskusi
(Benes, 2007, s. 50)“. Podstatné je, a pro pocatek 21. stoleti ptiznacné, Ze
rétoriku spole¢nosti védéni si osvojili politické Spicky a ekonomické elity a Casto
hovoii o spolecnosti védéni jako o kyzeném cili (tj. normativni pojeti) a vSeléku
na neduhy spolecnosti. Vyznamné také je, jak se méni pojeti veédeni ¢i znalosti
(Benes povazuje oba pojmy za legitimni) od védéni jako nastroje osvéty (17. az
19. stoleti) ptes védeéni jako vyrobni silu (19. stoleti) po dnesni pojeti védéni jako
zpracované informace, zkuSenosti a vlastnictvi individua (tamtéz). ,,Spole¢nost
védéni je v podstaté ucici se spolecnost, pficemz vyzadované uceni piekracuje
tradicni pojeti uCeni se v procesu vzdélavani. Jedinec mé ziskdvat védéni a

kompetence jako ptredpoklad uspésného jednani.” (tamtéz).
3.1 Spolecnost védéni jako teoreticky koncept

,Mame-li odpovidajicim zptisobem pochopit povahu modernity, musime se,
jak zdGraziuji, vymanit z existujicich sociologickych perspektiv.“ (Giddens,
2003, s. 23). Spolecnost védéni je, z hlediska sociologie, jednim z vysledkl
téchto snah vymanit se ztradi¢niho vykladového ramce a jednim z hlavnich

teoretickych proud soucasnych teorii spolecnosti. Pojem spolecnost védeni,
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jakoz 1 cela teoretickd diskuse, se vSak vyznaCuje zna¢nou vagnosti a
nejednotnosti a odviji se v jednotlivych védeckych disciplinach izolované
(Vesely, 2004, s. 433). ,,.Zakladni myslenku spolecnosti védéni bychom mohli
shrnout takto: zatimco zakladnimi kontitutivnimi prvky moderni spolecnosti byl
fyzicky kapital, mnozstvi lidské prace a primysl (odtud pak pojmenovani
»primyslova®“ nebo ,kapitalistickd™ spolecnost), v soucasné dob¢ jsme svédky
transformace ke spoleCnosti, ve které se klicovym faktorem stdva védéni,
disledkem cehoz se nasledné zasadné méni i veskeré spolecenské instituce.*
(tamtéz).

Spolecnost veédéni ma dimenzi jak analytickou, oznacuje spolec¢nost, kde se
dominantni produktivni silou stdva védéni, tak normativni, tj. je chapéna jako cil,
k némuz by spole¢nost méla smétovat (Poticek ed., 2002, s. 40).

Za zakladatele konceptu spolecnosti védeéni (knowledge society) je povaZzovan
Peter F. Drucker, ktery tohoto pojmu uZil jako prvni ve své praci The Age od
Discontinuity'® a v dalsich spisech jej pak rozvinul. Za znalostni spole¢nost
oznacil takovou, kde =znalosti budou klicovym zdrojem a tzv. znalostni
pracovnici budou dominantni skupinou pracovni sily. Komplexnéjsi pohled pak
nabidly prace z devadesatych let. Koncept spolecnosti védéni sleduje Siroké
spektrum témat (Vesely, 2004, s. 437). Mezi vyznamné okruhy sledovanych
témat a vyrazné trendy fadi Vesely (tamtéz):

1. technologické zmény (vznik informacnich a komunikacnich technologii),

2. zmény v ekonomické struktute (nartist produkti nendro¢nych na suroviny,

avSak naro¢nych na know-how),

3. promény profesni struktury a trhu prace.

Koncept spolecnosti védéni Celil od pocatku ndmitkdm, Ze pouze védéni

nemuze byt diferencujicim znakem, protoze mélo zasadni vyznam ve vSech

" Drucker v této své praci z r. 1969 pise: ,,Stejné dilezita a stejné nova je i skute¢nost, ze kazdy z nové se
objevujicich obort je zalozen pfimo na znalostech. Ani jeden neni zaloZzen na zkuSenostech.* (Drucker,
1994, s. 64) ,,Ustiednim moralnim problémem spole¢nosti znalosti bude odpovédnost vzdélanych lidi,
odpovédnost lidi disponujicich znalostmi.* (tamtéz)
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lidskych spole¢nostech (Vesely, 2004, s. 440). Ani chdpani védéni jako
ekonomického zdroje neni ni¢im novym. Burke (2000, s. 168) argumentuje v této
souvislosti tim, Ze: ,, ... mySlenka prodejného poznani je stejné stard jako
Platéonova kritika sofistl, ktefi se za vyuku nechavali platit. Tezi, ze poznani je
majetek (possessio), zformuloval Cicero.*

Vesely (2004, s. 439) déale uvadi, ze koncept spolecnosti veédéni je
v poslednich letech podroben snaham o redefinici, pfi¢emz zména pohledu
souvisi s pfesunem od disledkt rozsahlé produkce védéni k riznym zplsobim
této produkce v soucasnosti: jednim z hlavnich ryst nové produkce védéni je
jeho vznik v kontextu aplikace, v protikladu k tradi¢ni tzv. newtonowské véde,
kdy objev aplikaci predchazel. ,,Nikdy se nepodaii zachytit komplexnost dne$ni
spolecnosti do nékolika slov. ... To je ostatné problém i terminu spolec¢nosti
védéni ... “ (Vesely, 2004, s. 443) a nezda se, ze by to bylo védéni samotné,
které soucasnou spolecnost odliSuje od téch ptfedchozich (tamtéz).

Poznatkli sociologie vyuziva rovnéz andragogika, avSak piepracovani do
vlastnich vzdé€lavacich koncepci je teprve v pocatcich (Benes, 2007, s. 52). Benes
je toho nazoru, ze andragogicka praxe nema velké problémy se s naroky tzv.
spoleCnosti védéni vyrovnat, nebot’ celou tfadu dnes vysoce aktudlnich a
poptavanych pfistupit vzdélavani dospélych (napt. propojeni s praxi, uznavani
informalniho uceni, vyuzivani riznorodych metod) preferovala jiz diive.
jde jen o funkéni ptizplisobovani se dospélého spolecenskym trendiim, nebo 1ze

nalézt i prostor pro rozvoj osobni a spolecensky (tamtéz)?
3.2 Koncept CU na pozadi spole¢nosti védéni

Koncept CU je stale rozpracovavan a v soucasnosti je chapan jako Siroky a
vSechny moznosti u¢eni zahrnujici rdmec, umoznujici ziskani stejné kvalifikace

riznymi cestami (life wide learning) a kdykoliv v pribéhu zivota (life long

learning). Stale vice je kladen diiraz na uc¢eni mimo vzdé¢ladvaci soustavu a co
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mozna nejveétsi propojeni uceni se svétem prace, akcentuje se osobni volba, tloha
socidlnich partnerti, propojeni individudlni a spoleCenské poptavky. CU ma
ptertist hranice pouhé kategorie vzdélavani a stat se zpisobem Zzivota, pokud ma
skute¢né plnit své funkce. Témi z hlediska andragogiky jsou:

1. rozvoj osobnosti — andragogika jej chape jako zakladni cil CU,

2. posileni soudrznosti spolecnosti — ve vzdélavacim systému je nutno
spatfovat vyznamnou integrujici a stabilizujici silu a nastroj k vyrovnani
socialnich, kulturnich a regionalnich nerovnosti,

3. podpora demokracie a obCanské spole¢nosti,

4. zvySovani zaméstnatelnosti, tj. flexibility, adaptability a kreativity
clovéka ve vztahu k trhu préce,

5. zvySeni ekonomické konkurenceschopnosti a prosperity (Palan, 2007, s.

51).

Nemitize nam uniknout, Ze uvedend klasifikace funkci CU stavi rozvoj
osobnosti na prvni ptficku, coz lze oznalit za hledisko andragogické.
Andragogika tak navazuje na humanistickd vychodiska Komenského, podle néjz
celozivotni vzdélavani je cestou k bohatému, plnohodnotnému Zivotu.
,Celozivotni u€eni je zaméfeno na osobni rozvoj clovéka, na posilovani vSech
jeho roli — pracovnich i obcCanskych.“ (Palan, 2007, s. 50). Alfou a omegou
evropskych dokumenttli, strategii a plant, tykajicich se CU, je vSak trh a
konkurenceschopnost — 1ze oznacit za hledisko politicko ekonomické.

Dle Paléna (tamtéz) se realizace konceptu CU nyni musi soustfedit na

1. zvySeni dostupnosti vSech stupiili pocate¢niho vzdélavani, v nichz bude

uplatiiovéna ptedevs§im individualizovana a diferenciovana vyuka (¢imz
vznikne nezbytnd zdkladna pro CU),

2. vytvoreni promyslenych vazeb mezi u¢enim a praci,

3. nové vymezeni ulohy a odpovédnosti vSech partnerti v rdmci vzdélavacich

systému i mimo néj,
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4. vytvafeni stimuld pro investovani do lidského kapitdlu jako hlavniho

zdroje vSeobecného rozvoje (Palan, 2007, s. 51).

3.3 Strategie EU

Lze konstatovat, ze s pfichodem 21. stoleti politiky clenskych stati EU
deklaruji vzajemnou provazanost a otevienost transformacnich procesti a vénuji i
nadéle nejvetsi pozornost otazkam ekonomickym. NejvyznamnéjSim projektem
politiky EU, dotykajicim se rovnéz oblasti uceni a vzdélavani, se stava v bieznu
r. 2000 vyhlasena Lisabonska strategie pro obdobi 2000 — 2010, jez je odpovédi
na prohlubujici se problémy v ekonomické sféfe, které postupujici evropsky
integracni proces doprovazeji. Zaveéry Lisabonské strategie v oblasti vzdélavani
byly dale rozpracovany o rok pozdé€ji na konferenci ve Stockholmu. V
Lisabonskeé strategii se hovoii o nutnosti radikélni transformace evropské
ekonomiky a k tomu ucelu jsou navrzena cCetna opatfeni, znichZ oblasti
vzdélavani a uceni se vyznamné tyka zejména pozadavek na vytvoteni znalostni
ekonomiky a znalostni spolecnosti, a to: vSeobecnym pfistupem k internetu,
zvySenim vydaji na vyzkum a vyvoj a podporou inovaci. Prostiednictvim
znalosti a jejich aplikace ma byt zvySen ekonomicky rist a dosazena vysSi mira
zamgéstnanosti, aniz by byly ohrozeny socidlni soudrznost a dosazena uroven
ekologickych standardi (Urban, 2010). Za jednu z oblasti, ktera ma vyznamnou
mérou prispét k naplnéni Lisabonské procesu, vytknuvsiho si za cil proménu
Unie v atraktivnim misto pro praci 1 investice, je prave celoZivotni uceni.

Zprava Evropské komise ,, Making an European Area of Lifelong Learning a
Reality”“ (Vytvoteni evropského prostoru CU realitou) v listopadu 2001 definuje
CU jako Siroké spektrum formalniho, neformalniho a informélniho uceni, jehoz
cili jsou rozvoj jedince, aktivni obcCanstvi, socialni inkluze a zaméstnanost.
Zprava piichazi s konkrétnimi navrhy na uvedeni konceptu CU do Zivotni reality.

Na tento dokument o rok pozd¢ji navazal Evropsky parlament vyhldSenim
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Rezoluce o celozivotnim uceni (MSMT, Strategie celozivotniho uceni, 2007, s.
14-15).

V reakci na Lisabonskou strategii vyhlasily ¢lenské zemé EU v r. 2002 také
spole¢ny pracovni program ,,Vzdélavani a odborna priprava 2010 s cilem
zlepsit kvalitu a efektivitu evropskych vzdélavacich systémil a systémti odborné
pfipravy a oteviit odbornou piipravu SirSimu svétu. V tomto ramci pak byla
piijata fada doporuceni. Spoluprace v oblasti odborné piipravy je od roku
2002 ptedmétem v tzv. Kodaniského procesu, v rdmci n¢hoz si Clenské staty a
dalsi zacastnéné zemé stanovuji kazdé dva roky konkrétni cile.

Prvni obdobi realizace Lisabonské strategie, jez formulovala zasadni ukoly
pro prvni dekadu 21. stoleti, zhodnotila komise evropskych odbornikd v roce
2004 velmi kriticky, tzv. Wim Kokova zprava hovoii o promarnénych Sancich a
zklamani vyvojem evropské ekonomiky. Zprava sice konstatovala, Ze se podafilo
zvysit pocet novych pracovnich mist, ale cil do roku 2010 je pro EU jako celek
nesplnitelny. Za pfi¢iny neuspéchu byly oznaceny zhorSené podminky svétoveé
ekonomiky, vytyCeni pfiliS mnoha cill, které si mnohdy protifecily, ale
predevsim fakt, ze vétSina ¢lenskych zemi nevzala strategii za svou. Wim Kokova
zprava navrhla, aby se EU poucila z nedostatktl, ptehodnotila cile a nastartovala
lisabonskou strategii znovu. Komise se rozhodla upustit od piivodnich pftili§
ambicidznich cili a soustiedit se jen na nékolik nejvyznamnéjSich oblasti.V tzv.
novém obdobi (od r. 2005), byly jednoznaéné¢ vymezeny dvé priority: jednak
dosdhnout vyssiho a trvalého ristu, jednak vytvaiet vice (a lepSich) pracovnich
mist, coz se jevi byt klicem ke splnéni zamér také v oblasti ekologické a
socialni (Urban, 2010). Vlddam Cclenskych zemi bylo ulozeno kazdoro¢né
zpracovat a predkladat tzv. narodni programy pro rust a zaméstnanost. Teprve
v r. 2007 konstatuje Vyro€ni zprava Komise, Ze obnovena Lisabonskad strategie
pro riist a pracovni mista konecn¢ piinasi vysledky (tamtéz).

V navaznosti na Lisabonsky proces jsou v poslednich letech (mdm na mysli
obdobi let 2005 - 2009) pfijimana dal$i doporuceni a usneseni, tykajicich se

témat oznaCovanych evropskymi politikami za kli€ova, tj. pfedevSim podpora
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rustu a zameéstnanosti a tzv. kliCové kompetence ve vzdélavani (viz téz 4.3).

Jedna se zejména o nésledujici dokumenty EU:
o Spolecne k rustu a zamestnanosti. Novy zacdtek lisabonské strategie (inor
2005) — optimistické sd€leni ptfedsedy Barrosa, v némz se mj. hovoii o
znalostech, inovacich a vzdélavani jako o hnaci sile evropského ristu (Urban,
2010).
o Politika soudrznosti pro podporu rustu a zaméstnanosti: Strategické
obecné zasady Spolecenstvi, 2007—2013 (rovnéz z r. 2005) - v soucinnosti
s lisabonskou strategii je Unii vyhlaSena tzv. politika soudrznosti s cilem do
realizace lisabonského procesu zapojit vSechny regiony EU a mobilizovat
veskery jejich potencial pro ekonomicky rast. V tomto dokumentu jsou za
jeden z nastroji realizace lisabonskych cilii oznaceny ,,investice do hnacich
sil rGstu a zaméstnanosti“ (Evropskd komise, 2005, s. 7), jez zahrnuji
vzdélavani, odbornou piipravu a adaptabilitu pracovnikd.
e  Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ze dne 15. listopadu 2006,
kterym se zavadi akcni program v oblasti celoZivotniho uceni — stanovi akéni
program CU na obdobi 2007-2013, definuje podporované priority a ukoly
Komise i €lenskych stati a vyjmenovava ndstroje — vzdélavaci programy
EU" (Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ze dne 15. listopadu 2006,
2006).
o Vzdélavani dospélych: na vzdélavani neni nikdy pozdé (Sdéleni Evropské
komise, Fijen 2006) — zdlraziuje kliCovy vyznam vzdélavani dospélych pro
dosaZeni cilti Lisabonské¢ strategie (Evropska komise, 2006).
e  Doporuceni evropského parlamentu a Rady o klicovych schopnostech pro

celozivotni uceni (prosinec 2006) — ve svépriloze nazvané ,Klicové

" Mezi odvétvovymi vzdélavacimi programy EU jsou to: Comenius — zaméfen na predskolni a $kolni
vzdélavani, Erasmus — podpora osob ve vysokoskolském a odborném vysokoskolském vzdélavani,
Leonardo da Vinci — zaméfen na odborné vzdélavani, Grundtvig — pro osoby v dal§im vzdé€lavani a
instituce DV, Jean Monnet — podpora instituci a ¢innosti v oblasti evropské integrace. Ak¢éni plan dale
jmenuje také tzv. priifezovy program, ktery je zaméfen na podporu spoluprace politik, podporu cizich
jazyku, rozvoj a vyuziti informaénich a komunikaénich technologii v CU a vyménu osvéd¢enych postupti.
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schopnosti pro celoZivotni uceni. Evropsky referencni ramec.“ definuje osm
klicovych schopnosti pro CU (viz téz Ptiloha B).

e Evropsky ramec kvalifikaci pro celozivotni uceni (ERK) (2009) — spole¢ny
evropsky ramec, jehoz cilem je propojit systémy kvalifikaci jednotlivych
¢lenskych zemi a umozZznit jejich srovnavani za Gcelem podporovat mobilitu a

zvysit moznosti CU obcani Unie (Evropska komise, 2009, s. 3).

3.4 Zavér

Koncept spolecnosti znalosti, jenz je pfedmétem zajmu managementu a
ekonomiky, podroben tivahdm sociologie se potazmo stavd také predmétem
andragogiky. V soucasné evropské politice je naziran jako cesta z krize. Z Gst
politikii slychame o ekonomice znalosti, o znalostech jako hybné sile rozvoje a
rokem 2005 vyhlésila Unie tzv. novy zacatek lisabonské strategie pod mottem
»zamé&stnatelnost a rist”. Otazky trhu prace a ekonomického ristu, jak z povahy
a historie EU vyplyva a jak si ekonomickd stagnace a mira nezaméstnanosti
v globalizujici se Evropé zadaji, jsou pro EU i nadale prioritou ¢islo jedna a
otazky vzdelavani a ueni jsou i v dalsSim obdobi posuzovany predevsim z tohoto
zorného uhlu. V politice EU se (jiz od pocatku debaty o CU, ale v poslednich
letech stale diiraznéji) hovoii pfedevSim o nutnosti investic do lidskych zdroji
(pficemz v praxi jsou a budou realizovany prostfednictvim financnich nastroji
EU'). V rétorice evropskych dokumenti, zasahujicich otazky vzdélavaci, stale
prevazuje optimisticko-akéni op&vovani evropského potencialu'®, avsak zavadéni

opatfeni do praxe je i nadale rozpacité¢ a vzdélanost je v praxi redukovana na

12 Mezi finan&ni nastroje v ramei spole¢né politiky EU v oblasti rozvoje a vzd&lavani patii strukturalni
fondy (Evropsky fond pro rozvoj a rist a Evropsky socialni fond) a Fond soudrznosti.

13 ,-..Tozmanitost a vzajemna zavislost evropského systému statti vzdy byla podstatnou podminkou
evropské kultury a zdrojem jeji sily, ale i slabosti. ... A tatdz rozmanitost, kterd charakterizuje Evropu
jako celek, je charakteristicka i pro jeji ¢asti. Evropa je extrémné regionalni spole¢nosti; témét kazda

evropska zemée byla sjednocena za nejvétsich nesnézi a v docela nedavné dobé.* (Dawson, 1995, s. 57)“
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nutnost piizptsobit se trhu prace'®. Nadchazejici hospodaiska krize, jejiz po¢atky
1ze spatfovat v USA v poloving roku 2007, popsanou situaci patrn¢ prohloubi.

,Problém je tedy pouze v jednom: realizovat to, co jiz bylo vymysleno,
nékolikrat publikovano a nékolikrat bez odezvy urgovano. NaSim optimismem
muze byt skutecnost, Ze tlak, ktery vyviji okoli (svét, EU, OECD atd.) se jiz dnes
propojuje s tlakem, ktery vyviji u nas (v CR — pozn. HH) socialni partneii, ale i
regiony a fada ob¢anskych sdruzeni.” (Palan, 2007, s. 71).

Na tomto misté dluzno fici, ze rovnéz OECD a UNESCO se i1 nadale vénuji
otazkam vzdélavani a uCeni. V r. 2000 definuje OECD celozivotni uceni jako
,Uceni, které¢ spojuje individualni i spoleCensky rozvoj ve vSech smérech i
prostiedich - v ramci formalizovaném, tedy ve Skolskych institucich, v zafizenich
odborné piipravy, tercidarnim vzdelavani, vzdélavani dospélych, a také v prostiedi
neformalnim, tedy doma, v praci a v jinych spolecenskych celcich. Jedna se o
systémovy pristup: zaméfuje se na standardy védomosti a dovednosti, které plati
pro vSechny, bez ohledu na vék. Zdiiraziiuje pottebu vSechny déti od nejutlejsiho
véku piipravovat a motivovat k u€eni po cely zZivot a koordinovat snahy o
zajisténi prisluSnych moznosti pro vSechny dospélé, at zaméstnané ¢i
nezaméstnané, ktefi se potfebuji rekvalifikovat, pifipadné postoupi na vyssi
kvalifikacni stupen. (Betio, 2008, online). UNESCO pfispiva vr. 2005 ke
konceptu spolecnosti védeni vyddnim dvou zprdv na toto téma: Towards
knowledge societies a Building Knowledge Societies: The Renewal of democratic
practices in konowledge societies.

,NemtliZzeme sledovat d&jiny zapadni civilizace v sou¢asném stoleti bez pocitu
nevole pii pohledu na to, jak si moderni ¢lovék pocind s obrovskymi zdroji
novych poznatkii, nového bohatstvi a nové moci.*“ (Dawson, 1995, s. 17). ,,At je
pfi¢ina této krize jakdkoliv, je to krize duchovni, protoZe piedstavuje
neschopnost civilizovaného c¢lovéka zvladnout sily, které vytvoril. ... Tato

neschopnost vSak ur¢it¢ neni zplsobena zanedbavanim vzdélani v moderni

' Usty manaZera nejmenované &eské a.s.: ,,0 lidi tu prece nejde*; ackoliv jeho vyrok sv&d&i o hlubokém
nepochopeni a naprosté neznalosti problematiky CU a lidskych zdroju, reprezentuje dle mého nazoru
v ¢eské spolecnosti pomérné rozsifeny postoj.
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spoleCnosti. Vzdyt zadna civilizace v d¢jinach dosud nevénovala tolik casu,
penéz a organizacniho Gsili Skolstvi a vzdélani jako civilizace naSe. A je jednim
z nejtragictéjSich ryst této situace, Ze naS neuspéch je netspéchem prvni
spole¢nosti, kterd méla byt vSeobecné a nadnarodné vzdélana. .. (tamtéz).

Konstatovani o nasi zdpadni civilizaci z pera historika a filosofa Ch. Dawsona
sice byla napsana jiz v r. 1952, av8ak o vice nez 50 let pozd¢ji se mi jevi jako
stale platnd. Zda se, Ze osvobozujici osvicenskd touha po védéni a vira
v neomezené moznosti rozumu, jehoz prostfednictvim se ¢lovek zacal vyvazovat
ze starych vazeb a zapocal uskuteciiovat projekt moderni spole¢nosti, vyustila na
prahu milénia ve vSeobecnou krizi, majici podivnou pachut’ ducha zbaveného
védéni bez védéni.

,Od té doby, co Descartes v poloviné sedmnactého stoleti zamitl duchovni
existenci Clov€ka jako irelevantni, vénoval se Zépad tomu, co se déje mimo
Cloveka, poznamendva k tématu Drucker (1992, s. 248) a dodava, Ze po vice nez
dvé st¢ let byla pfedmétem zdjmu spolecnost, jeji prava, jeji funkce, jeji
vykonnost. ,,Nyni se poprvé znovu ocitdme tvaii v tvaf oné prastaré¢ otdzce
individudlniho smyslu zivota, individualniho ucelu existence a individualni

svobody. (tamtéz)
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4 JEDINECV KONCEPTU CU

Dawson jiz v 60. letech minulého stoleti poznamenava, ze: ,, Nase epocha je
epochou Frankensteina, hrdiny, ktery stvofil mechanickou nestviiru a pak zjistil,
ze se vymkla z jeho moci.“ (Dawson, 1991, s. 124), ¢imz ma na mysli zesilujici
tlak technického tfadu svéta, jenz svého zprvu nadSeného tviirce, zapadniho
¢loveka, nemilosrdné zahani do kouta a naplituje jej pocity marnosti a odcizeni.
V tomto technologickém prostiedi’> ,, ... narGstd napéti mezi technicky
uskutecnitelnym a lidsky udrzitelnym ... “ (Bé€lohradsky, 2009, s. 246). Ve
spolecenskych védach se dlouhodobé a opakované objevuji obavy z odcizujiciho
plsobeni moderni, atomizované spole¢nosti bez spolehlivych hodnot (Sak aj.,
2007, s. 74). ,,Jsme bez navigacnich map vrzeni na nezmérné oteviené¢ mote a
vSechny orientacni boje klesaji pod hladinu a ztraceji se z dohledu.” (Bauman,
2000, s. 103).

Problematiku globalizace jsem nastinila v kap. 1.3.3. Pojednat o postaveni
Clovéka v postmodernim, globalizujicim se svét¢ by zajisté vydalo na
samostatnou praci. Nepfedstirdm, ze bych toho byla v celé §ifi a hloubce tématu
kvalifikované schopna, ptesto bych se rada pokusila postihnout nékteré
vyznamné slozky této problematiky a zasadit jedince s jeho moznostmi a limity
do v pfedchozich kapitolach nacrtnutého ramce evropské integrace, s ohledem na

koncept CU, jez je hlavnim pfedmétem zkoumadni této prace.
4.1 Motivace — subjektivni slozka CU
Jak uz zde zaznélo, v politickych kruzich, jezZ v Evropé do znacné miry

ptevzaly feSeni vzdélavacich otazek, panuje vSeobecnd shoda o tom, ze CU

predstavuje jednu z moznosti, jak pro spolecnost, tak pro jednotlivce, jak se

15 Oznageni ,,technologické prostiedi* piebiram od Bé&lohradského (2009, s. 246), ktery takto oznaduje:
,»... formu svéta, v niZ stale vétsi pocet lidi mize volit mezi stale vétsim poctem moznosti. Dat vSem
obCaniim moznost zvolit si svobodné své nabozenstvi, ideologii, hodnoty a cile, zvolit si svétlo v noci a
snih v 1ét¢ ... to vSechno je velky pateticky cil modernosti.” (tamtéz).
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vypotadat s naroky globalizovaného svéta, CU je povazovano za nutnost a ,,Sanci
na preziti“. Otazka, jak a zda tuto Sanci jednotlivec uchopi a zda je viibec sto ji
uchopit, zavisi do zna¢né miry na motivaci, subjektivni slozce procesu uceni.

Andragogika tradi¢né povazuje za zdkladni cil CU rozvoj osobnosti - ,, ...
nezbytny pro obCanské souZiti, pro schopnost chépani roli a poslani, pro vlastni
uplatnitelnost, pro integritu osobnostni i spolecnostni. Tato role bude nartiistat
integraci evropskych struktur, ale i1 globalizaci — nutnosti zit v multikulturnim
sveéte s jeho rozmanitosti vztaht, ptilezitosti, ale i hrozeb.* (Palan, 2007, s. 50).

Hovotime-li o rozvoji osobnosti jako o cili CU, pak motivace k uceni je
k naplnéni zminéného cile nezbytna a pro cely koncept CU zasadni. Motivaci'®
oznacuje Bene§ (2003, s. 131) za souhrn vnéjSich a vnitinich faktort, které
aktivuji, zamétuji a ¥idi jednani a prozivani icastnika andragogické situace.

Téma motivace jednotlivee kuceni vnimdm jako mnohovrstevné, od
systétmovych otazek socidlni a vzd€ldvaci politiky — zde souvisi sjasnym
urenim cilll a priorit, vymezenim vyznamu a postaveni vzdélavani, uznavanim
vysledki neformélniho a informalniho uceni - pifes otdzky sociologické, jez
zkoumaji perspektivu jedince v podminkdch soucasné spolecnosti bez jasné
danych hodnot, nutné¢ dospéjeme az k otazkdm filosofického a spiritudlniho
rozmeéru, patrajicich po hlubsim smyslu lidské existence. Jak bylo uvedeno,
v konceptu CU je uz od sedmdesatych let minulého stoleti (zcela opravnénc)
kladen diraz na proces uceni jako aktivitu jedince. Problém vSak bezprostfedné
souvisi s ochotou, resp. neochotou Evropani ménit své postoje (prozaicky
feCeno: nelze vzdélavat toho, kdo nechce) a neschopnosti politiki dat
celozivotnimu uc€eni potiebny srozumitelny ramec. Neni pochyb, Ze ¢lovek se uci
po cely zivot. Mame-li se vSak ucit dovednostem pro naSe uplatnéni ve znalostni
spolecnosti a pro jeji dal$i prosperitu kliCovym, mame-li se stit pro danou
spoleCnost lepSimi, musime piedevSim védét, co se ucit, kde a proc¢? Téma

motivace se prolina takika vSemi naukami o Clovéku a védami o vychové a

'8 psychologie a pedagogika motivaci obecné chapou jako psychicky proces, ktery vyvolava aktivitu
lidského organismu a sméruje jednani a chovani ¢loveéka k dosazeni urcitého cile.
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vzdélavani, byla rozpracovana celd fada pozoruhodnych teorii. V praxi EU vsak,
jak se zda, se politikiim doposud pftili§ nedati priblizit se obaniim a podnécovat
motivaci ke vzdélavani. Slozité, proménlivé, mnohdy nepiehledné evropské
prostiedi obecné miize mit na jednotlivee (i politiky) vliv spiSe demotivujici.

Naptiklad podle vysledkti ankety CEDEFOP zroku 20047 se dv& tietiny
dotdzanych v posledni dobé nezucastnily zddné formy vzdélavani (pfinejmensim
zadné, kterou za vzdélavani povazuji) a témeét dve petiny respondentl uvadéji, ze
nemaji Cas se zaCit znovu néco ucit — jako divody mj. udavaji povinnosti
v rodin€ a nedostatek zafizeni predSkolni péce a opatrovnické péce o seniory
(CEDEFOP, 2004, s. 24). Néktefi demotivovani dotdzani reaguji negativné na
vétSinu otazek, prestoze vétSina dospélych ve vétSin€é zemi Unie u sebe vnima
nedostate¢né kompetence v oblasti IT, cizich jazykt, aplikovanych ptirodnich
véd a techniky (CEDEFOP, 2004, s. 21): ,,Demotivierte Lernende sind alle jene
Befragten, die in einer Reihe von Fragen durchgidngig angeben, sie wollten
grundsitzlich an keinen LernmafBnahmen gleich welcher Art teilnehmen.*
(CEDEFOP, 2004, s. 25). Pozoruhodné je rovnéz, Ze Ctyii z deseti dotazanych
vzdélavani a uceni, avSak pouze jediny z deseti je v budoucnu ochoten se touto
formou (vyucovani a vzdélavéani prostfednictvim novych technologii, dalkové
studium apod.) vzdélavat. Pouze mald cast dotdzanych vnimd nejnovejsi
»kanaly® (jako je virtudlni komunikace, internetové chaty, socialni sité) jako
vyznamné prilezitosti k uceni (tamtéz).

Domnivam se v souvislosti s vySe uvedenymi vysledky citované ankety, Ze
hlavnim tuskalim realizace konceptu CU je pretrvavajici, zasadni, hluboké
nepochopeni. Dle mého ndzoru si ,bézny“ obéan Unie pod ucenim a
vzdélavanim 1 nadéle ptedstavuje, Ze bude sedét ve Skolni lavici a ,,polykat®
nestravitelné mnozstvi informaci, pouc¢ek a daji, jez mu budou ptfednaSeny.

Spojuje svou piipadnou ucast na vzdélavani se svou (Casto negativni) zkuSenosti

17 Mimot4dna anketa Eurobarometru k celoZivotnimu uceni, provedena Evropskou komisi ve spolupraci
s Evropskym stfediskem pro rozvoj odborné ptipravy (CEDEFOP) v deseti clenskych statech EU.
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z détskych skolnich let, avSak zakladni myslenku konceptu CU nechape, nebyla
mu dosud dostatecné a srozumitelné vysvétlena, nevnimé CU v celé jeho §ifi, tak
jak jej deklaruji evropské strategické dokumenty (viz téz kap. 2, 3, 5). Nevidi
tedy prilezitosti k uceni a ristu ve svém ,,obycejném* zivoté a aktivitach, kterym
se vénuje ve volném ¢ase, neporozumél dosud principu tzv. informalniho uceni a
moznostem spojenym s jeho certifikaci'®, obviiiuje stat z nedostatku piedskolnich
a jinych zafizeni socialni péce, aniz by vnimal mozZnost participovat na vzniku
obcanské spolecnosti a jedineCnou Sanci travit ¢as s détmi ¢i seniory jako
prilezitosti. Rozdéluje mezi ,,uCenim-mucenim* a svobodou volného casu. Za
cestu ke zlepSeni této situace povazuji jednak promySlenou a srozumitelnou
formu osvéty ze strany Unie a stitu, zbavenou balastu oktidlenych frazi,
uspornou na formuléfich a pifedpisech a bohatou na jednoznacné konkrétni
informace a praktickd opatieni (domnivdm se ale, zZe neni vylouc¢eno podobné
nepochopeni 1 v uvazovani a ptistupu nékterych povérenych ufednikl a politiki;
je-1i tomu tak, jsou tudiz rovnéz demotivovani a jen obtizn¢ mohou koncept CU a
jeho myslenky podporovat a ziskdvat pro né¢ druh¢), a jednak systematické
vzdélavani politikt, ktefi maji moznost nastavovat podminky, a také uciteld,
nebot’ maji urcity vliv na postoje a chovani nastupujici generace a mohou se
podilet na zavadéni myslenek CU do praxe.

Zajimavé vysledky ukézal téz priizkum motivaéni struktury Cechii (Sak a kol.,
2007, s. 130): mezi divody ke vzdélavani pievazuje potieba udrzet a rozvijet
rozumové schopnosti a potieba byt vzdélany, zatimco pragmatické divody, jako
vstup do EU a finan¢ni a existen¢ni diivody, jsou uvadény méné casto. Posun je
pak patrny u mladé generace ve véku 15-30 let, kterd vnima vzdélavani vice
instrumentalné a Castéji priklada vzdelani profesni a financni vyznam (tamtéz),
coZ koresponduje se soucasnym pohledem evropskych politik. Zatimco starsi
generace povazuje vzdelavani predevSim za prostfedek osobniho rozvoje a

vzdélani vnima jako duSevni bohatstvi, v nastupujici generaci zacina byt

'8 O niz lecktery ,,b&zny“ Cech (bez ohledu na dosaZeny stupeti vzd&lani) viibec nevi, jak usuzuji z
rozhovord se svymi prateli.
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vzdélavani a vzdélani castéji chapano jako vyrobni prostiedek a nabyva

charakteru zbozi.

4.2 Aktivni ob¢éanstvi

Zasadni zména vSech spoleCensky instituci, typickd pro soucasny vyvoj
zapadni spolecnosti védéni, a slozitost spoleCenskych struktur stavi mnohdy
jedince do podfizené pozice vici globdlnim superstrukturam, na néz ma
z ur¢itého uhlu pohledu jen pramaly vliv. Smysluplnou alternativu nabizi dle
mého nézoru koncept aktivniho obcanstvi. Koncept je pfevazné¢ vniman jako
soutast CU, Rabusicova (2006, s. 15) jej kategorizuje'’ jako jeden z cilovych
konceptli spole¢nosti védeéni, podiazeny konceptu CU, nebot’ - jak uvadi -
koncept CU sméfuje jak kaktivnimu obcanstvi, tak k celoZivotni
zameéstnatelnosti. V aktivnim obcCanstvi Ize vidét mozné vychodisko pro Cloveka,
moznost etablovat se jako ob¢an v dobé¢ individualizace spolecnosti a ohrozené
socidlni soudrznosti, jeZ jsou dle RabuSicové (tamtéz) tzv. naslednymi aspekty
spolecnosti  védéni; v kontrastu k individualismu a globalni soutézivosti
podnécuje aktivni obCanstvi solidaritu a probouzi v ¢lovéku pocit pospolitosti a
sounalezitosti, jez je mimotfadné uc¢innym ,,I¢ékem* na emoce strachu ze samoty a
odcizeni. Zaroven vSak mize (zejména v postkomunistickych zemich) vyvolavat
obavy z kolektivismu a z nasledkt rozhodnuti ,,jit s kizi na trh*.

Zakladnim vychodiskem konceptu aktivniho obcanstvi je participace na
vefejném déni, jeZ zahrnuje rlznorodé obcanské iniciativy a vSechny sféry
vetejného zivota: podil na hospodaiském a spolecenském zivoté, obcansky,
komunitni, politicky a dobrovolnicky Zivot — existuje cela fada moznosti, jak se
na vefejném zivoté podilet, aniz by to nutné muselo znamenat byt organizovan
politickou stranou (tamtéz). RabuSicova dale uvadi, Ze se implicitné predpoklada,
ze aktivni obc¢anstvi podporuje demokracii, a rovnéz se piredpoklada, ze k tomu,

aby se Clov€k mohl chovat jako aktivni obfan a dokézal ztoho také osobné

"% viz Piiloha A: CU v §irsich teoretickych konceptech dle Rabusicové
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profitovat, musi byt celozivotné¢ ptipravovan a veden. Poznamenava, ze je
relativné snadné zakomponovat tento pozadavek do Skolni i mimoskolni vychovy
déti a mladeze prostfednictvim kurikuldrnich reforem, avSak ujiz dospélé
populace je realizace rozvoje aktivniho ob&anstvi obtizna®.

Také Memorandum o celozivotnim uceni (2000) hovoii o aktivnim obcanstvi a
povazuje jej za jednu zcest krealizaci CU v praxi. O piiprave k aktivnimu
obCanstvi se mluvi také v souvislosti s obcanskymi a klicovymi kompetencemi.

Kopecky (2004, s. 100) ktématu poznamenava: ,,Diskuse o obcanstvi
v globalizaci nas nuti znovu se vratit k jadru jeho obecného konceptu. Obcanstvi
podstatnym zplisobem souvisi s moznosti ziskat a konstruovat identitu opfenou o
socialni uzndni.” ,,Vyznam obcanstvi v ur¢itém smyslu roste spole¢n¢ s tim, jak
ustupuje vaha tradic ... “ (tamtéz, s. 118). Dle Kopeckého se stale silnéji
prosazuje ndzor, Ze angazovana obCanska spole¢nost miize pirispet ke zvladnuti
soucasnych spolecenskych probléma.

Domnivam se spolu s RabuSicovou (2006), ze aktivni obcanstvi Clovéku
poskytuje moZnost ziskavat a rozvijet kompetence cenné pro osobni i profesni
zivot, jako napt. schopnost spoluprace, rozvoj komunikativnich dovednosti,
schopnost vyjednavani a sdileni, a rovnéz nabizi prostor pro sebepoznani,
sebevyjadieni a seberealizaci. Z hlediska CU se pak mitiZze stat prostiedkem i
cilem celozivotniho rozvoje clovéka (tamtéz).

Otazka motivace, feSena v predeslé kapitole, se dle mého ndzoru s tématem
aktivniho obc¢anstvi prolind. Domnivam se, ze ob¢anska angazovanost podnécuje
zajem o spolecnost, jejiZ je jedinec piisluSnikem, vzbuzuje zdjem o dalsi uceni a
vyvolava potfebu nové aktivity. Podporovat aktivni obCanstvi se mi tedy jevi
jako nanejvys§ smysluplny cil politiky EU. Otazkou zlstava, jakymi cestami 1ze
tento cil naplnit. Vzajemné plisobeni motivace a aktivniho obCanstvi by bylo

mozné schematicky znézornit takto:

2% Coz potvrzuje moje osobni zkusenost dobrovolnika. V organizaci, do jejiz ¢innosti jsem se zapojila,
velkou ¢ast dobrovolniki tvofili studenti, star§i generace pak byla zastoupena zejména lidmi, ktefi sami
prosli nebo prochazeji obtiznou zivotni situaci, kterd je k dobrovolnické aktivité nasmérovala. Zajem
,beznych® spoluobcantl byl maly, mezi mymi dospélymi prateli a znaAmymi moje dobrovolnicka aktivita
Casto vzbuzovala udiv.
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AKTIVITA (aktivni obanstvi, uéast na vefejném déni) — ZAJEM O VEC — POTREBA UCEN{ —
MOTIVACE K UCEN{ — UCENI — NOVE VEDENI — NOVA AKTIVITA

Aktivni obCanstvi je =zaroven fenoménem globalizace. Na pozadi
ekonomickych globaliza¢nich tendenci se rodi ,, ... globalni obcanska
spolecnost, konstituovana siti obcanskych (nevladnich, neziskovych) organizaci
mezinarodniho charakteru ... “ (Poticek ed., 2002, s. 54) a ,, ... ve stinu hlu¢né
ekonomické globalizace probihd méné napadnd globélni asociativni revoluce
(Salamon 1999). Jsou to pravé obcanské organizace, sdruzujici miliony lidi po
celém svéte, které formuji a udrzuji pluralitu kolektivnich identit a héji lokalni
zajmy pred hegemonistickym tlakem nadnérodnich spole¢nosti.* (tamtéz).

K situaci v CR Potiiéek a kol. (2003, s. 44) poznamenévaji a iidaji z prizkumi
CESES?' zr. 2002 dokumentuji: ,,Samoziejmé& ochota vetejné riskovat svou kiizi
a participovat na kolektivnich aktivitdch uzce souvisi s divérou v lidi, se kterymi
by Clovek eventuelné mél jit do toho. Tato diivéra je u nés zalostné mala.” Dle
Potlicka a kol. (tamtéz) nas deficit divéry a soudrznosti vzdaluje od moderni

spolecnosti vic, nez zaostavani za technickym vyvojem.

4.3 Klicové kompetence

Tzv. klicové kompetence souvisi uzce s konceptem CU, jsou povazovany za
cil vzdélavacich procesti a v ramci vzdélavacich procesii probiha jejich rozvijeni.
Ziskavani a rozvoj klicovych kompetenci je z hlediska andragogiky celoZivotnim
individudlnim procesem (Veteska In Veteska a kol., 2009, s. 61). V politice EU
jsou pak klicové kompetence chapany jako UCinny nastroj v rukou jedince,
vedouci k dosazeni uspéchu ve svété prace a k uspokojeni v roviné osobni. Je

tedy z mého pohledu na misté¢ se jimi v této kapitole zabyvat.

21 s : . : 1 IS Y, r
Centrum pro socialni a ekonomické strategie, provadi socialné-védni vyzkum.
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Pojem kompetence se v pedagogice a andragogice zacal uzivat v souvislosti se
zménami v evropskych Skolskych systémech. Struéné lze fici, Ze kompetence se
zabyvaji spiSe tim, co lidé skute¢né¢ umi, nezli tim, co teoreticky védi. Bene$
(2003, s. 150) uvadi, ze v dnesni dob¢ je v Evropé pojem kompetence vniman
jako $ir§i a od narokli konkrétniho pracovniho mista oprostény (na rozdil od
pojmu kvalifikace), kompetence v sobé zahrnuji krom urcité znalosti C¢i
dovednosti také schopnost a ochotu tuto znalost ¢i dovednost pouZit. ,,Pojem
kompetence tedy muzeme definovat také jako jedinecnou schopnost Clovéka
uspesné jednat a dale rozvijet svlij potencial na zéklad¢é integrovaného souboru
vlastnich zdrojl, a to v konkrétnim kontextu riznych tkoll a Zivotnich situaci,
spojenou s moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za sva rozhodnuti
odpovédnost.* (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 27).

Hovoii se o klicovych kompetencich, na nichz jsou postaveny evropské
vzdélavaci systémy, vCetné Ceského, tzv. kompetencni piistup je zapracovan do
narodnich kurikularnich dokumentti. Podle Belze, Siegriesta (2001, s. 34)
poprvé klicové kompetence popsal Mertens roku 1974 v souvislosti s trhem
prace. V 80. a zejména 90. letech pak pojem vyznamné vstoupil na scénu v
oblasti vzdélavani a v roce 2004 bylo skupinou odbornikli pro oblast vzdélavani
vramci EU doporuceno jednotné uzivani pojmu klicové kompetence (key
competencies).

Ptes rozdilné interpretace se odbornici vice méné shoduji, ze klicovymi
kompetencemi se v sou¢asném evropském pojeti rozumi takové, které umoziuji
jedinci UspéSnou integraci do vétSiny socidlnich siti a zaroven jej Cini
nezavislym, osobnostné¢ zralym a zdatnym v nepfedvidatelném prostiedi
(Hucinova, 2005).

Panuje vSak zna¢na nejednost v chapani pojmu mezi laickou vetejnosti, ktera
je hlavni cilovou skupinou celého kompetenéniho hnuti. A tak jedinec, o jehoz
rozvoj a Sanci uspét tu jde predevs§im, dodnes Casto viibec nevi, co si Ize pod
pojmem klicova kompetence piedstavit a jaky dopad ma cely koncept v jeho

konkrétnim ptipadé, v roviné spoleenské, pracovni 1 osobni.
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Rada autorii piedlozila rtizné modely tiidéni klicovych kompetenci. Jednim ze
znamych, opirajicich se o pojeti autorti Belze, Siegrista, které uvadi napi. téz
Veteska a kol. (2009), je deleni na kompetence socidlni (napf. schopnost
kooperovat), osobnostni (napt. schopnost sebereflexe) a metodické (napf.
schopnost ucelné nakladat s informacemi).

Jak jiz bylo zminéno, ve vzdélavaci politice EU se vzdelavani podle
kompetenci prosadilo. Otazka klicovych kompetenci je orgdny EU dale feSena,
koncept je prabézné prepracovavan a doplilovan, jsou vydavéna ptisluSna
doporuceni Clenskym zemim. Evropska komise stanovila pro etapu zakladniho
vzdelavani osm oblasti klicovych kompetenci, jez maji byt osvojeny b&hem
povinné $kolni dochédzky, aby vytvofily bazi pro dalsi etapy vzdélavani a uceni.
V ptiloze dokumentu Doporuceni evropského parlamentu a rady o klicovych
schopnostech pro celoZivotni uceni (2006), nesouci nazev Klicové kompetence
pro celozZivotni uceni - Evropsky referencni ramec, pak bylo vymezeno osm
oblasti klicovych kompetenci také pro CU (viz Ptiloha B).

Evropskymi dokumenty je deklarovano, Ze nabytim a rozvojem klicovych
kompetenci lze ziskat Sanci vést uspeSny zivot ve spolecnosti zalozené na
znalostech. Klicové kompetence se staly v poslednich letech politickym a
pedagogickym zaklinadlem. Véda 1 politika se jimi podrobné zaobiraji, aby je
definovaly, piehodnocovaly a dopliiovaly podle novych pozadavki doby. Jedna
se o pokusy definovat multifunk¢ni, univerzaln¢ pouzitelny soubor védomosti,
dovednosti a postojli, potfebny pro osobni, spolecenské a pracovni uplatnéni a
naplnéni, coz je zajisté nesnadny ukol, vyzadujici komplexni ptistup a specifické
kompetence tvurct piislusnych dokumentti a koncepci. ,,Dopracovat se obecného
modelu vytvafeni a rozvijeni kliCovych kompetenci je prakticky nemozné a neni

to ani cilem probihajicich zmén.“ (Veteska In Veteska a kol., 2009, s. 66).%

** Dovolim si na tomto misté vyjadfit subjektivni pochybnost o smyslu tohoto po¢inani, dokud nebude
dosud malo motivované¢ pedagogické vefejnosti ucinné zprostiedkovana kompetence rozvijet key
competencies u svych zaka a studentt (nabizi se otazka kym?) a Siroké laické vetejnosti alespon zakladni
informace o povaze a vyznamu kli¢ovych kompetenci pro zivot.
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4.4 Zmény v Zivotnim cyklu

Neni pochyb, ze celosvétové globalizani a evropské integracni procesy se
dotykaji vSech aspektti lidského zivota. V neposledni fadé ovliviuji také zivotni
cyklus a Zivotni drdhu jedince. Povazuji za zajimavé se zde této tématiky
dotknout.

Sociologicky koncept Zivotniho cyklu vyjadifuje obecné rozvrzeni pravidelng
se opakujiciho sledu jednotlivych etap v zivoté¢ lidi. Je vdzan na zménu
organizace socidlnich roli v zéavislosti na v€ku. D4 se fici, Ze pohlizi na lidsky
zivot jako na ,, ... soubor paralelnich i po sobé jdoucich Zivotnich situaci, které
vytvareji slozité predivo ziti, ale zn€hoz je tfeba vybrat ty socialni vztahy a
zivotni udélosti, které vyznamnym zplisobem definuji pribeh lidského zivota.*
(Hamplova, Salamounovéa, Samanova, 2006, s. 5). Zivotni cyklus tvoii jakousi
osnovu (normy a oc¢ekavani) pro poznani realného chovani jednotlivct a skupin,
jez ziji své individualni zivotni drahy (Petrusek, 1997, s. 46) .

Pozorovatelnou skuteénosti poslednich desetileti v CR, stejné jako ve viech
modernich zapadnich spole¢nostech, je rozvoliiovani jasné definovanych norem
pro to, co je povazovdno za patfiéné chovani a ,spravnou® zivotni situaci
v ur¢itém véku (Hamplova, Salamounova, Samanova, 2006, s. 5), neni uz zcela
jasné, jakou délku trvani a posloupnost by mély mit jednotlivé Zivotni faze.
Vztah mezi soucasnym spolecenskym vyvojem a lidskou biografii Ize oznacit za
komplikovany, ve€k rizika a nejistoty nenabizi jednotlivci spolehlivy navigacni
systém. Obecné lze fici, Ze se prodluZuje doba, po kterou lidé studuji a ptipravuji
se na povolani, oddaluje se odst¢hovani od rodi¢i a prechod od dospivani
k dospélosti, odkladd se matefstvi, resp. rodiCovstvi a v produktivnim véku
nastavaji rizn¢ dlouha obdobi nezaméstnanosti.

Réda bych nyni v souvislosti s zivotnim cyklem uvedla nékolik ptikladii zmén
podle Hamplové, Salamounové, Samanové (2006), jez podle mého nézoru

mohou byt z hlediska vztahu jedince a CU vyznamné.
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Lze pozorovat, ze dochdzi k odklonu od wuniverzalnosti rodiCovstvi,
alternativni Zivotni volbou se stdva bezdétnost a péce o dité¢ uZ neni jednoznacné
hodnocena jako zivotni poslani Zeny. Jedna se o Siroké téma a jak uvadi Sobotka
(In Hamplova, Salamounova, Samanova, 2006, s. 61), neni (v CR) dostateéné
prozkoumano. Za pozitivni povazuji, ze ackoliv se bezdétnost stala akceptovanou
zivotni volbou, dle prizkumii (tamtéz) vétSina cCeské populace stile vnima
rodicovstvi kladn€. Fenomén odkladani matefstvi hodnoti odbornici rozporuplné,
ma ale zfejmou souvislost s moznostmi a naroky globalniho svéta. Je otdzkou,
nakolik zde plsobi nejistota a rychld proménlivost trzniho prostfedi, tak Ze
odkladani matetstvi nebo konecnad bezdetnost se stavaji nechténym disledkem
osobnich existencidlnich obav a Spatn¢ho uplatnéni na trhu prace, a nakolik je
vysledkem chténého rozhodnuti pro ,,snazsi* Zivot bez déti, zaméefeny na profesni
uspéchy a cile. Sobotka zaroven uvadi (tamtéz), ze analyzy trendi bezdétnosti
Zen v generacnim pohledu ukazuji, Ze éra neobvykle nizké porodnosti skoncila,
avsak na zéklad¢ dlouhodobych tendenci a zkuSenosti zapadnich zemi je uplné
zvraceni trendu nepravdépodobné. Mezi faktory, které ovliviuji odkladéani c¢i
odmitnuti matetstvi, fadi mj. vyssi podil mladé populace s vysokoskolskym
vzdélanim, postupnou legitimizaci dobrovolné bezdétnosti a transformaci
partnerského chovéani.

Pozoruji, ze ruku vruce snejistotou a pomijivosti, které jsou typickymi
atributy dneska, vstupuji lidé méné Casto do manzelstvi, mnozi vyhledavaji
volngjsi partnerské svazky, méné zdvazné a oprosténé od ,,navzdy* a ,,v dobrém i
zlém*, nebot’ ,,navzdy* je uz z povahy doby nezadouci a pied ,,zlym“, jez je
nékdy chépano jako synonymum nedostate¢né vykonnosti, utikame. Vedle
tradiCnich Zivotnich styli vznikaji nové, pro néz dlouhodobé partnerstvi a
rodi¢ovstvi miZze piedstavovat komplikaci.

Z hlediska konceptu CU lze odkladani matefstvi, resp. rodi€ovstvi hodnotit
rizné, napi. v ném lze spatfovat odpovédné chovani jednotlivce — nejprve se
vzdélavat, zorientovat a uplatnit se na trhu prace a zajistit si dobré Zivotni

podminky (s rizikem, Ze k matefstvi v pozdé€jSim véku z fyziologickych pfti¢in
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nakonec nedojde) — nebo jej lze také vidét jako podstatnou osobni ztratu na poli
lifewide learning, jehoz je rodiCovstvi nezanedbatelnou slozkou, vyznamnou téz
pro ziskavani a rozvoj zivotnich klicovych kompetenci.

Dal$im pozorovatelnym jevem je proména otcovské role. Otcovskd role
(stejne jako materskd, pozn. HH) je definovana méné jasné. ,,Z otce, ktery
predstavoval hlavniho aktéra mezigenera¢niho pfenosu a socidlni reprodukce, se
stal otec — vyznamny blizky ditéte, otec vztahovy a dobrovolny. Otcovstvi se

[13

stalo pluralistickym ... (Dudova In Hamplova, Salamounova, Samanova,
2006, s. 172) a uloha zivitele se stava volbou. Tradi¢ni pfedstavu o otci jako
ziviteli a zachovateli rodu a moderni pfedstavu otce jako angazovaného tGcastnika
vychovy déti je mozno vnimat jako protichtidné (tamtéz). Tato protichidnost pro
soucasné otce znamend napéti, ohrozuje je rizikem volby a z hlediska CU na n¢
klade nové pozadavky. Jsou konfrontovéani s obéma ptedstavami a stoji pred
problémem, jak je integrovat a najit vlastni vybalancovanou podobu otcovstvi.

K pravé popsanym dvéma tendencim lze doplnit tieti, s obéma piedchozimi
uzce spjatou: stiraji se rozdily mezi matetskou a otcovskou roli a stava se volbou
rodiny, jaky model matefstvi a otcovstvi vytvoii. Dle mého nazoru obecné
prosazovand piedstava o zaménitelnosti role otce a matky nardzi na biologické
uspotadani obou pohlavi. Rdda bych na tomto mist¢ uvedla, Ze postradam
v diskusich o vzd¢lavacich konceptech, véetné konceptu CU, dimenzi pfirozené
rozdilnosti obou pohlavi a podporu ptirozené¢ho Zenstvi a muzstvi. Bez popirani
rovnopravnosti obou pohlavi vnimam, ze toto ,,unisex pojeti moderniho zivota
je k yyme lidského jedince. Nejen Ze je obtizné identifikovat se jako matka c¢i
otec, je dokonce obtizné identifikovat se jako Zena ¢i muz a byt si védom
specifickych zvlastnosti svého pohlavi bez toho, aby byly vnimany jako

nedostatek”.

2 A tak (konstatuji, aniz bych to chtéla hodnotit) zeny riiznymi prostfedky houZzevnaté vyhlazuji ze svéta
svou menstruaci a muzskou populaci hybe fenomén metrosexuala.
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4.5 Seberizené uéeni

Zda se, a zdosud feceného vyplyva, ze neustdlé uceni je ke zvladani
souCasného tlaku a tempa zmén nezbytné (ackoliv uspéch a pocit Stésti nelze
zaruCit, jak naznacuji napi. prace Baumanovy) a ptesouvani odpovédnosti za
jeho prubéh a vysledek na jednotlivee je legitimni tendenci. V této souvislosti se
chci nyni zabyvat konceptem seberizeného uceni.

Koncepce seberizeného uceni, jez pochazi z USA, mySlenkové navazuje na
teze UNESCO o informalnim uceni, Deweyovo uceni spojené se zkuSenosti a
prace M. Knowlese (Benes, 2003, s. 95). Definice informalniho uceni jako
neorganizované¢ho, spontdnniho a v kazdodennich zivotnich situacich
realizovaného uceni, jez probiha vné formalnich vzdé€lavacich organizaci jako
soucast jinych Cinnosti (tamtéz) v podstaté¢ definuje i seberizené uceni, které je
v poslednich asi 20 letech vniméno jako urcujici prvek CU. Seberizené uceni
jako podstata a cil veskerého vzdélavani dospélych navic obsahuje i dimenzi
osobni volby, ve své nejzazsi podobé¢ znamena, ze kazdy se mize rozhodovat o
tom, co, kdy, jak a pro¢ se uci (tamtéz). V andragogické literatuie se setkavame
spiSe s redukovanym pojetim:

1. jedinec rozhoduje, CO se ucit, obsah a metodu pak urcuji profesionalové,

2. cile uceni jsou dané, jedinec spolurozhoduje o obsazich, formach a

metodach (napf. v podnikovém vzdélavani),

3. ucastnik urcuje cile, obsahy i metody (zajmové vzdélavani),

4. tUcastnik organizuje uceni v celém rozsahu sdm, bez ucasti vzdélavacich

zatizeni (Benes, 2003, s. 97).

Seberizené uceni zahrnuje krom volby cilii, obsahli a metod také prvek
sebeorganizace, vyzaduje jistou urovenl schopnosti rozhodovat o sobé smérem ke
svému dalSimurozvoji a fidit sdm sebe (odtud ,sebefizené), coz jsou
kompetence, které je naro¢né zprostiedkovat. Zaroven s diskusi o seberizeném

uceni vyvstava také potieba certifikace znalosti ziskanych timto zpiisobem. Mezi
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andragogické argumenty hovofici pro seberizené uceni jmenujme vyS$i miru
osobni motivace, ndvaznost na osobni problémy jedince a vétsi efektivitu uceni.
Za pozitivum se rovnéz povazuji nizké néklady této formy uceni a provazanost
s praktickym zivotem. Kriticky je naopak hodnocena skutecnost, Ze motivovana
k uceni a zvykla se ucit je jen urcita (sttedni a vyssi) vzdélanostni vrstva, rovnéz
je nekdy vytykano, Ze seberizené uceni je necilené a mize se snadno stat prilis
rozvleklym a neptehlednym (tamtéz).

Benes (2003, s. 98) nastinil mozné dasledky hromadného prosazeni konceptu
seberizeného uceni: méni se naroky na uciciho se, na vyucujiciho i na vzdélavaci
instituce a vzdélavaci politiku. Ucici se musi umét identifikovat a napliovat své
vzdélavaci potieby, coz vyzaduje celou Skalu osobnostnich vlastnosti a
autodidaktickych schopnosti. Vyucujici se stava poradcem a facilitatorem, coz si
také zada urcité osobnostni vlastnosti a nové didaktické, psychologické,
poradenské a terapeutické kompetence. Vzdélavaci organizace se proméiuji ve
funkéni infrastrukturu podplrnych zatfizeni, jez mj. poskytuji poradenstvi a
certifikaci. Jedinec pak za pomoci téchto siti realizuje vlastni pfedstavy o
osobnim zivoté a kariéte. ,,Systém nebo trh jiz neurcuji, co se dospély jedinec
uci.” (tamtéz) Dodavam, Ze jedinec v takovém systému potiebuje byt vybaven
kompetenci vnimat, kterym smérem se vzhledem ke své ,,osobni misi* ubirat, byt
jaksi ,,spojen se sebou‘, aby v situaci neomezené volby rozpoznal sva nadani a
skuteCna ptfani a realizoval je smérem k osobni spokojenosti a prospéchu
spole&nosti**,

Také Friedrich (1999) uvadi, Ze seberizeného uceni je obecné vysoce
hodnoceno jako téma budoucnosti a pokousi se jej definovat, kdyz cituje napf.
Knowlese, jenz na pocatku 80. let oznacil seberizené uceni za proces, pii némz se
iniciativnim stava ucici se - at” uz s pomoci ¢i bez pomoci druhého — a zjistuje
své vzdélavaci potteby, formuluje své vzdélavaci cile, identifikuje lidské 1 vécné

zdroje uceni, voli pfiméfené ucebni strategie a vyhodnocuje vysledky svého

* Beletrie to sty Paula Coelha poeticky nazyva ,,najit a naplnit sviij osobni p¥ib&h*, nehledat v Zivoté
jen vodu a potravu, ale hledat také poklad.
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uceni (Friedrich, 1999, s. 3, pfelozeno autorkou). Zde je zdliraznén jiz zminény
podstatny aspekt tohoto typu uceni: rozhodovaci kompetence (zda se ucit, co,
jak, kdy a proc¢?) je prenesena na uciciho se, vyzaduje vSak fadu subkompetenci,
které toto rozhodovéani umozni. Koncept seberizeného uceni mj. ptredpoklada
také schopnost rozpoznavani a vyuZzivani zdrojl uceni.
Friedrich se shoduje s BeneSem v tom, Ze v andragogice se zatim ziidka jedna
o Cisté seberizené uceni, kdyz tika: ,,Der Facettenreichtum von Lernen legt nahe,
dass Selbststeuerung ,,pur und Fremdsteuerung ,pur“ hinsichtlich aller
relevanten Facetten in der Praxis selten vorkommen. So verbleiben den
Lernenden auch im  vorwiegend fremdgesteuerten  Frontalunterricht
Freiheitsgrade der Selbststeuerung, etwa bei der Aufnahme und Verarbeitung des
Stoffs (Simon, 1992). Selbst Autodidakten setzen sich mit dem Griff zum
Lehrbuch oder zur Ratgeberliteratur der Didaktik eines anderen und damit einer
mehr oder minder milden Form der Fremdsteuerung aus.* (Friedrich, 1999, s. 4).
Znovu se dostavame k motivaci, tentokrate jako zdkladnimu piedpokladu
seberizeného uceni. Za dilezit¢ motivani piedpoklady na strané uciciho se
povazuje Friedrich (1999, s. 7, ptelozeno autorkou):
- vnitini motivaci (intrinsische Motivation), vdzanou na osobni zajem o véc,
- pozitivni presvedceni o osobni ucinnosti (oznaované téZ jako Self-
ucinnost, némecky Selbstwirksamkeit) ve vztahu k uceni, kterou je minén
jakysi specificky druh sebediivéry, vira ve vlastni schopnost jednat tak,
abychom doséhli svych cilti pii plnéni tkold uceni,
- volni strategie (Friedrichem oznac¢ované jako volitionale Strategien), které
podporuji realizaci zdmérii uciciho se (jako naptiklad schopnost
neodklonit se od jiz zvolenych zamért a volit jim relevantni informace a

stimuly).
Naznacené aspekty tadi seberizené uceni mezi vyzvy a strategie budoucnosti,

vyznamné jak pro andragogiku, tak pro jedince v konceptu CU; jeho uvedeni do

zivota vSak vyZaduje komplexni zménu vzdélavacich poméri. Da se fici, Ze
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koncept CU je pro koncepci seberizeného uceni nezbytnym zakladem, a naopak:
CU lze realizovat na zakladé¢ podpory a rozSifeni seberizeného uceni. Pro
andragogiku to v nejblizSim horizontu znamena piedevSim upfednostiovat
takové formy vzdélavani a uceni, které podporuji sebefizené uceni, napf.
kooperativni uceni, e-learning, telematika (coz uz ovSem andragogika Cini) a
rozvijet prislusné metodické kompetence andragogickych odbornikd. Pro
vzdélavaci politiku je koncept seberizeného uceni predevsim apelem na podporu
ptilezitosti a motivace k u¢eni. A konecné pro jednotlivce znamend nebyvalou
Sanci prevzit odpovédnost za svlij vlastni rozvoj, avSak také riziko ,,utonuti*
v zaplavé informaci, stimulli a moznosti. Seberizené uceni je dle mého nazoru
nesnadnym budoucim ukolem pro vSechny zainteresované strany, vyzvou pro
vSechny stupné vzdélavaci soustavy, alfou a omegou konceptu CU a také
pomérné rizikovym projektem, jehoz realizace vyzaduje zvlast€ peclivou

piipravu.

4.6 Zavér

MuUj pokus podat ptehled o vyznamnych skuteCnostech, determinujicich
moznosti jedince v konceptu CU soucasné postmoderni globalni evropské
spoleCnosti, ackoli jejich vycet je hrubé neuplny, mé ptivedl k zavéru, ze
ustfednim tématem celé uvahy je motivace jedince, bez niz clovek stoji
nerozvazné opodal, téméf nedotéeny v dokumentech EU vyjmenovanymi
klicovymi kompetencemi, bez odvahy stat se aktivnim obcanem, participujicim
dobrovolné na spoleCenském déni, neschopen pochopit procesy a profitovat z
moznosti seberizeného uceni. Byt motivovan k aktivni ucasti na konceptu CU se
mi vSak za stavajicich spolecenskych, politickych a ekonomickych pomért v EU
jevi jako nesnadné.

Odbornici se shoduji, ze podnitit vnitini motivaci, ktera znamend osobni
zdjem o véc, prirozenou zvidavost, vasen pro cil a nadSeni se danou véci zabyvat,

je obtizné, avSak nejucinnéjs$i. Pokud plati psychologické teze o ptirozené
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zvidavosti ¢loveéka a jeho vrozené touze po neustalém rozvoji a sebeaktualizaci,
proc¢ je tak tézké vstipit obcanovi Unie povédomi o vyznamu CU? Bylo by v této
souvislosti zajimavé zjistit, zda samy politické $picky hloubce filosofie konceptu
CU skute¢né rozumi, nebo jen plni stranky papiru neustdlym opakovanim
vznosnych hesel. Nabizi se zde rovnéZz otazka, zda neni nad redlné sily védy i
politiky uchopit ,,tekutou postmodernitu a vytesit krizi vzdélani a zda stale

rostouci mira informaci uz skute¢né neptevysuje moznosti lidského druhu.
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5 REALIZACE KONCEPTU CU V CR

Ceska republika jako soucast evropského prostoru a celosvétovych
integracnich procest se od devadesatych let minulého stoleti rovnéz podili na
realizaci konceptu CU, ackoliv se nejednou jednalo o rozpacité pokusy a malo
transparentni politickd prohlageni. Dle Benese (2008) v Ceské republice dosud
stale chybi komplexni politika v této oblasti, obzvlasté MSMT tihne k tvorbé

dokumentd, jejichz realizaci pak nikdo systematicky nevyhodnocuje.

5.1 Strategické dokumenty

Koncept CU je rozpracovan v celé tad¢ strategickych dokumentt, které
jednak bezprostfedné navazuji na iniciativy Unie, jednak reflektuji specificky

eskou problematiku. Jedna se zejména o nasledujici dokumenty™:

o Ceské vzdélani a Evropa — strategie rozvoje lidskych zdrojii pii vstupu do

EU (1998)

«  Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice
(1999)

e Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bild kniha
(2001)

o Vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho uceni - analyticka studie
(2001)

e Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani v Ceské republice (2002)

o Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku (2003)

o Operacni program Rozvoj lidskych zdrojii pro ESF 2004-2006 (2003)

o Narodni akcni plan zaméstnanosti na léta 2004-2006 (2003)

2 dle databaze www.topregion.cz
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o Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské
republice (2007)

o Strategie celozivotniho uceni (2007)
Klicovym z uvedenych dokumentii vénuji nyni bliZ§i pozornost.

Zminény Ndrodni program rozvoje vzdeldvani (Bila kniha 2001) se v obecné
rovin¢ vénuje otazkdm rozvoje Ceské vzdélavaci soustavy ve stiednédobém
horizontu a ma se stat zdvaznym myslenkovym vychodiskem budoucich
konkrétnich realizaénich pland. Resi také problematikou CU: ,,V souladu se
svétovym trendem bude zdarazinovan obecny koncept CU, k jehoz rozvoji je
nutnd rozmanitd a prostupna struktura nejen tercialniho sektoru, ale celého
vzdélavaciho systému.”“ (MSMT, 2001, s. 87), zdiraziuje, Ze zejména vysoké
Skoly se budou stale vétsi mérou podilet na uskute¢fiovani programi v ramci
CU?®, a hovoii o novych formach studia, zalozenych na novych informaénich
technologiich.

Strategie rozvoje lidskych zdrojii (dale jen Strategie RLZ) z tinora 2003 je
dokumentem, jenz stanovi hlavni cile RLZ a dava doporuceni k jejich naplnéni;
jednim z téchto cilii (Cil 1) je nastolit CU jako béZnou praxi. Zdlraziiuje vyznam
neformalniho uceni a aktivni odpovédnost jedince, hovoii o potiebé vétsi
podpory a propagace CU (NVF, 2003, s. 20). Na Strategii RLZ navazal v témze
roce Operacni program Rozvoj lidskych zdrojii, ktery tvoftil zaklad pro realizaci
podpory z Evropského socialniho fondu (ESF) v oblasti RLZ v Ceské republice
na obdobi 2004-2006. Stanovil tzv. horizontalni témata, prifezové oblasti, jejichZ

prostfednictvim ,,... dochéazi k propojeni vSech specifickych i globélnich cili

26 f s , .. ., v <o o , o
»Cilem se ale nesmi stat to, aby nabidka studia jednotlivych pfedméti, kurzi a ucelenych modult

v tomto ramci prakticky pIn¢ kopirovala nabidku obsahu akreditovanych studijnich programi. Vedlo by
to k tomu, Ze by se na VS vytvofily dvé zasadné odlisné skupiny student: ti, ktefi by studovali v ramci
fadnych akreditovanych studijnich programt a tudiz bezplatné, zatimco druha skupina studentd by za
totéz studium platila. Tento stav je zcela nepfipustny.* (Bila kniha, 2001, s. 88), konstatuje se v Bil¢ knize
roku 2001. Rada bych na tomto misté uvedla, ze o necelych 10 let pozdé€ji hovofi subjektivni zkusenost
nekolika mych ptatel o tom, ze v ne¢kterych piipadech se situace onomu ,,nepiipustnému’ stavu blizi.
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napfi¢ celym programem ...“ (MPSV, 2003) a jez budou pii rozdileni financi
ESF podporovanymi prioritami, jsou to:

- rovné prilezitosti,

- udrzitelny rozvoj,

- informacni spolecnost,

- podpora mistnim iniciativam.

Narodni akcni plan zameéstnanosti na léta 2004 — 2006 je nastrojem narodni
politiky zaméstnanosti. Obsahuje doporuceni rady EU clenskym zemim, i
specificka doporu¢eni pro CR, stanovuje cile narodni politiky zamé&stnanosti
v ndvaznosti na priority EU ve stiednédobém horizontu. Jednou z deseti akénim
planem vyjmenovanych priorit je podpora rozvoje lidského kapitalu a CU, jsou
stanovena jednotliva konkrétni opatfeni zainteresovanych ministerstev (MSMT,
MPSV), mj. 2¢ MSMT piedlozi navrh vécného zaméru zakona o dalsim
vzdélavani a bude pokracovat ve zpracovani vlastniho zdkona (Narodni akéni
plan zaméstnanosti na 1éta 2004-2006, 2003, s. 20).

V letech 2005-2007 vypracovalo MSMT Dlouhodoby zdmér vzdélavini a
rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice (schvalen 2007), kde je CU
oznaleno za stéZejni koncept ke zvyseni vzdélanosti naroda (MSMT, 2007, s.
13). Dokument konstatuje vychozi stav a stanovuje strategii rozvoje narodniho
vzdélavaciho systému. Hovoifi mj. o kurikularni reformé jako nastroji
k modernizaci vzdelavani s dirazem na klicové kompetence. Vénuje se dalSimu
vzdélavani (dale jen DV) a konstatuje, ze situace v DV je neuspofadana a
procento dospélych, ktefi se dale vzdelavaji, neuspokojivé (s. 41). Za jeden z cili
(opakovan&®’) stanovuje vytvoreni systémového ramce DV. Dalsi z priorit je pak
podpora systému zajiSténi kvality DV a prostupnosti systému pocate¢niho a
dal§iho vzdélavani, kde ma jit zejména o postupné uvadéni zdkona o uznavani

vysledka dalsiho vzdélavani (2006) do praxe.

" Pti chronologickém studiu jednotlivych dokumentd prib&zné nabyvam dojmu, Ze se odstavce o
prioritach a cilich peclivé opisuji z jednoho dokumentu do druhého, aniz by bylo kyzenych priorit a cilt
dosahovano. Jako by vzneseny lesk cile zastinil nutnost jeho uvedeni v Zivot.
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Strategie celozivotniho uceni zroku 2007 (dale jen Strategie CU) je
programovym dokumentem pro CU na obdobi 2007-2015. Jedna se o komplexni
pohled na koncept CU, doplnény o analyzu soucasného stavu, vizi pfiStiho
rozvoje CU v CR a doporudeni pro realizaci vize. Podle Strategie CU je pro CR
vysokd Uroven rozvoje lidskych zdroji zdkladnim ptfedpokladem pro udrzeni
kroku se svétovymi ekonomikami (2007, s. 5). Dokument oznacuje CU za
Clenity, nejasné¢ ohrani¢eny celek (s. 6). Hovoifi o nizké prostupnosti mezi
vzdélavacimi programy stfedniho vzdélavani a absenci pruzné vazby mezi
pocateCnim a dal§im vzd€lavanim, dosud chybi transparentni ndrodni systém
kvalifikaci, ktery umozni uznavat vysledky neformélniho a informalniho
vzdélavani; ocekdva se, Ze jistym posunem v této oblasti bude pfipravovana
Narodni soustava kvalifikaci, v navaznosti na zakon 179/2006 Sb., o ovéfovani a
uznavani vysledkti dal§iho vzdélavani (Strategie CU, 2007, s. 33). Znovu se
konstatuje nizké procento Glasti dospélych na DV?, také rekvalifikaci je
vyuzivano jen ve velmi malé mife. Za strategické priority pro budoucnost CU
jsou oznaceny: uznavani a prostupnost, rovny piistup, funkéni gramotnost,
socialni partnerstvi, stimulace poptavky po vzdélavani, kvalita a poradenstvi
(tamtéz).

wtrategie CU piedstavuje veelku solidni platformu, na které 1ze CU u nés
déale rozvijet. Praxe vSak nebude jednoduchym procesem, upozoriiuji i autofi

tohoto dokumentu.* (Rabusicovéa, Rabusic, 2008, s. 19).

5.2 Soucasny stav

Strategie CU v roce 2007 pfinesla souhrnné vysledky analyzy stavajiciho
stavu CU — podava vycet silnych a slabych stranek, hrozeb a ptilezitosti. V lednu
2009 pak schvalila vlada CR usnesenim &. 8 Implementacni plan Strategie

celozivotniho uceni, vypracovany MSMT CR vr. 2008, ktery Strategii CU

2 Dle Strategie CU pro CR (2007, s. 40) se na n&jaké form& DV podili v CR roéné pouze 29% populace
ve veku 25 — 64 let. To je 0 12% méné oproti pruméru v EU. Avsak i evropsky primér je obecné vniman
jako nizsi oproti predpokladiim.
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dopliiuje o mnoha konkrétni opatieni, jez maji vést v obdobi 2009 — 2015
k napliovani cild Strategie CU. Dokument stanovuje konkrétni terminy,
odpovédnosti a zplisob financovani u jednotlivych opatieni. Dokument se vénuje
jednotlivé pocatecnimu, tercidlnimu a dalSimu vzdélavani a v ramci DV pak
navrhuje opatieni zejména v nasledujicich oblastech: stimulace jednotlivcl i
zamestnavatellt k vétsi ucasti na DV, uznavéani vysledktt DV v praxi, sladéni
nabidky DV s trhem prace, zajisténi dostupnosti DV, zvyseni kvality DV, rozvoj
poradenstvi (MSMT, 2008).

V lednu 2010 zvetejnilo MSMT CR na svych webovych strankach popularnd
nau¢ny dokument Priivodce dalsim vzdelavanim, kde vysvétluje vyvoj a vyznam
CU a informuje o svych aktivitich vramci CU. Informuje také o mozZnosti
uznani kvalifikace v souladu se Zakonem ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a
uznavani vysledka dal§itho vzdélavani a o zméné nekterych zakond (zdkon o
uznavani vysledki dal§iho vzdélavani).

Zminény zékon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dal§iho
vzdélavani, vstoupil v CR v platnost dnem 1. 8. 2007 a je v poslednich letech
jednim z nejvyznamnéjSich kroki na cesté realizace konceptu CU v praxi; piinasi
syst¢tm hodnoceni vzdélani, které jedinec ziskal mimo formalni vzdé¢lavaci
soustavu, a stanovi jednotny zpusob, jak toto vzdélani ovétovat a certifikovat
(Strategie CU, 2007, s. 20). Popelkova (2008, s. 44) upozorituje u Zakona ¢.
179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkil dalSiho vzd€lavani, na
pozoruhodny rozpor: ackoliv je zdkon oporou pro koncept CU a vznikl s cilem
legislativné podpofit aktivni ucast jednotlivee na CU, jiZ v ndzvu namisto
UCENI obsahuje VZDELAVANI, ¢imz paradoxné popird sviij hlavni zamér.
Avsak i presto Ize Zakon povazovat za piinos v oblasti CU v CR.

V navaznosti na jmenovany zakon vznikla Ndrodni soustava kvalifikaci (dale
jen NSK), vytvofena vramci projektu MSMT vroce 2008. NSK je vefejnd

pristupnym registrem, dostupnym z www.narodni-kvalifikace.cz, Uplnych 1

dilgich kvalifikaci rozlisovanych a uznavanych v CR. Na vytvofeni NSK pak v r.

2009 navazalo MSMT projektem Rozvoj a implementace Ndrodni soustavy
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kvalifikaci (NSK 2), jenz byl zahajen 1. 5. 2009 a pobé&zi v obdobi 2009-2015.
»Narodni soustava kvalifikaci dnes obsahuje pfedevSim kvalifikace femesiné a
kvalifikace zoblasti sluzeb. Hlavnim cilem projektu NSK2 je doplnit
kvalifika¢ni soustavu o kvalifikace dalSich trovni, tj. zejména urovné maturitni a
v zavislosti na poptavce trhu prace i o kvalifikace vyssich urovni.“ (NUOV,
2009). Ceska NSK je v souladu s Evropskym ramcem kvalifikaci pro celoZivotni
uceni (EQF) z roku 2008, jenZ je nadnarodnim nastrojem a ma zajistit jednotny
pfistup jednotlivych zemi EU v otazce uznavani kvalifikaci.

BohuZel informacéni kampan je v souvislosti s NSK, ktera je v ramci konceptu
CU vyznamnym pocinem, dosud nedostateéna a ucast jedincti na CU je v CR i
nadale nizka. Dle vysledku Setieni Labour force survey 2009 (MSMT CR, 2010)
doslo v CR v roce 2009 dokonce k poklesu G¢asti na DV oproti piede§lému roku:
z7,8% na 6,8% .

Dle prazkumu ,,Vzdélavani dospélych v CR* z listopadu 2009, s podtitulem
Prizkum vnimani problematiky vzdelavani dospélych u laické a odborné
verejnosti’’, se odborna vefejnost shoduje vtom, Ze problematice CU, zde
konkrétn¢€ segmentu vzdélavani dospélych, je u nés stale vénovana nedostatecna
pozornost, stat neni v této véci dostatecné aktivnim a nabidka vzdélavacich akci
je nepiehledna. V zavérech Setfeni je znovu konstatovana minimalni realna
ochota dospé€lé populace i¢astnit se na systematickém sebevzdélavani, piicemz
za hlavni bariéry jsou dotdzanymi respondenty povazovany: finan¢ni a ¢asova
naroc¢nost, nedostatek motivace, nizka informovanost a nedivéra v efektivnost

DV pfi hledani prace (Donath-Burson-Marsteller, 20009, s. 8).

¥ Rovnéz evropsky primér tidasti na DV se v roce 2009 snizil, aviak méné vyrazng, z 9,4% na 9,3%.

30 Vyzkum provedla spole¢nost Donath-Burson-Marsteller ve spolupraci s Asociaci instituci ve
vzdélavani dospélych CR a spolecnosti Factum Inventio v obdobi 23. 9. — 26. 10. 2009 s cilem popsat
hlavni aktualni problémy a ptilezitosti vzdélavani dospélych.
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5.3 Zavér

Ceska republika jako ¢lenska zemé Unie v souladu s EU pfijala koncept CU a
vydava (a vice ¢i mén¢ uspeésné nasledné realizuje) fadu politickych dokumenti.
Spolu s Mandikovou a Palanem (2006) mizeme shrnout zakladni problémy, jichz

se Ceské strategické dokumenty v oblasti CU dotykaji:

o problém disponibilniho po¢tu kompetentnich lidskych zdrojt

o problém disponibilniho poctu talentd a prace s nimi

« problém preference vzdélavani jako hlavniho narodniho faktoru
ekonomického riistu

e problém vyrovnani demokratické, ekonomické, metodologické a
existencidlni gramotnosti

o problém vSeobecné informaéni gramotnosti

o problém odborné excelence, profesni a organizacni adaptability a etické
integrity

o problém internacionalizace znalosti a dovednosti manaZert

« problém strategie celozivotniho uceni na v§ech stupnich, trovnich a ve

vSech druzich (Mandikova, Palan, 2006).

Nezbyva také nez shrnout, Ze informovanost i ucast Ceské populace na
realizaci CU je neuspokojivé nizkd. Zajimavé v této souvislosti je konstatovani
z roku 2005, ze Ceské skoly péstuji v zacich Skodlivé navyky — malo efektivnimi
metodami vyuky a celkové prevazné formalnim piistupem — které pak musi
v dospélosti prekonavat a které mj. podnécuji jejich nechut’ k dal§imu vzdélavani
a uceni. ,,D¢ti se ve Skole neuci vytrvalosti a trpélivosti. Nenauci se premyslet,
nenauci se formulovat vlastni stanoviska a vefejné¢ obhajovat. ... Nenauci se
vétSinu z toho, co by mélo patfit k zdkladni vybavé jedince vstupujiciho na
pracovni trh a do ob¢anského zivota.* (Matéji, Strakova, 2005, s. 26).

S citovanym popisem stavajiciho stavu lze bohuzel v mnoha ptipadech stéle

jesté souhlasit, ackoliv snaha zménit tuto situaci je z provadéné kurikulérni
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reformy patrnd a ackoliv mezi uciteli existuje fada kvalitnich odbornikt
s vynikajicim pfistupem k détem.

V roce 2003 konstatuji Poticek a kol. (s. 99), ze: ,Ceské skolstvi stale
vykazuje znaky industridlni éry — masovou a kratkodobou pfipravu laciné
pracovni sily*. Nyni (r. 2010) je mozno fici, Ze tento stav se snad (pomalu, ale
jist€) meéni; avSak pozoruji (¢imz si necinim ndrok na obecné platné tvrzeni), ze
mnohdy se méni piedevsim v ,,masovou a kratkodobou* (slovy Potlicka a kol.)
»produkci® jedincti s bakalafskymi tituly za tucelem zvySeni statistického

procenta vysokoskolsky vzdélanych Cechtl v ramci Zebiickta EU.
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6 ZAVER

Pokusila jsem se vysvétlit a shrnout, co je koncept celozivotniho u€eni, kde
jsou v Evropé jeho koteny, jak se zde vyvijel a vyviji v rdmci evropské integrace
a jak souvisi se zivotem dnesniho ob¢ana Unie.

Ackoliv jsem to tak ptivodn€ nezamyslela, své dil¢i zavéry jsem pftipojila
k jednotlivym kapitoldm, protoze se mi to v prubéhu psani prace ukdzalo
smysluplnym.

Hlavni zavéry, k nimz jsem béhem psani prace jsou dospéla, jsou tyto:

1. Koncept CU je logickou odpovédi na souCasny stav tzv. znalostni
spoleCnosti a opravnénym pozadavkem na kazdého cClovéka, ktery se chce
v ramci této spolecnosti dobie uplatnit; ucit se v celé délce a $ifi zivota neni vSak
ni¢im novym, v podstaté¢ se jedna se o ptirozenou biologickou vlohu kazdého
lidského jedince. Ta je vSak (vyvojem spole¢nosti, civilizaci, Skolskymi systémy)
natolik potlacena, Ze se k ni v zapadnim svété zhruba od 70. let minulého stoleti
nesnadno vracime a hledame zptisob, jak ji znovu uvést v zivot.

2. CU se v Evropé konce 20. stoleti stalo ptedmétem spolecenské a politické
debaty a postupné se do rukou politiky vyznamn¢ ptresunulo. Evropska politika
diktuje strategie CU a vydava piisluSna doporuceni, avSak jako plvodné
hospodaiské spoleCenstvi sleduje piedevSim trzni zajmy, alfou a omegou
politickych diskusi o CU je zamé&stnatelnost a ekonomicky rtst. Aspekt osobniho
piinosu pro jednotlivce je akcentovan spiSe ve védeckych kruzich. ,,Obycejny*
obfan Unie pak participuje na celém konceptu CU nedostatecné, stale jaksi
okrajové.

3. Realizace konceptu CU v evropské praxi je pomald, ucast dospélych lidi
na vzdelavani je i ptes v predchozich kapitolach popsané iniciativy neuspokojiva,
nejinak je tomu v CR.

4. Jednotlivec v soucasném konceptu CU je nucen pohybovat se
v nepiehledném a stile se ménicim prostiedi. V CR je stitem nedostate¢né

informovan a jeho motivace participovat na realizaci zaméra strategii CU je
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nizkd. Motivace vSak v této souvislosti hraje zcela zasadni tlohu. Za vyzvu a
jednu z priorit povazuji v této souvislosti propagaci a podporu informalniho
uceni a aktivniho obCanstvi.

5. Realizace konceptu CU je uprostied cesty, CU je zivym, stile se
vyvijejicim, ale dosud jen obtizn¢ realizovanym konceptem. Nadé&nou se mi
v této souvislosti jevi snaha odbornych kruht piispivat do politické diskuse

(napt. vznik serverii jako www.topregion.cz, zaloZzeni Ceské andragogické

spole¢nosti apod.) a politickd viile podporovat informalni uceni.

Osobné mé¢ téma uz piili§ neoslovuje, jak jsem naznacila v ivodu (pfesto mne
béhem psani této prace mnohokrat napadlo, Ze ackoli jsem nyni docasné stranou
intenzivniho pracovniho Zivota, u¢im se a rozvijim vice nez kdy v minulosti),
mou snahou vSak bylo i pfesto napsat celistvy, promysleny text; do jaké miry se
to podaftilo, necht’ posoudi zasvéceny Ctenaf. Pripoustim, ze muj text se vyvijel
nesnadno a misty neCekanym smérem, ale psani prdce mne osobné obohatilo
v tom, ze jsem si uvédomila nekteré nové souvislosti, ud€lala jsem si piehled o
soucasném vyvoji konceptu CU a seznadmila jsem se s inspirativnimi nazory
nékterych autort.

Soucasny, nepietrzité¢ dale rozvijeny koncept CU — jakkoli je jeho realizace
v praxi pomala a nesnadnd - je mozno povazovat za nadéjny, smysluplny plan
pro budoucnost. Osobné mam vSak bliZze k nazorlim, jeZ naznacuji, Ze samotna
politika ani véda nemohou postihnout podstatu lidského potencidlu a zasadné
zvratit stdvajici stav spoleCnosti a ze je v této souvislosti vyzvou zabyvat se
navratem k hodnotdm duchovnim.

Dékuji na tomto misté vSem, ktefi mé béhem psani bakaldiské prace

podporovali.
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Priloha A

CELOZIVOTNI UCENI V SIRSICH TEORETICKYCH KONCEPTECH

Koncept spole¢nosti védéni

Tento koncept vyjadiuje klicové principy fungovani spolecnosti a zdroven smér
dal$iho vyvoje soucasného typu spolecnosti.

cilové koncepty:
Koncept celozivotniho uceni
Koncept celozivotni zaméstnatelnosti Koncept aktivniho ob¢anstvi
Tyto tii koncepty mohou byt vzhledem k prvnimu chapany jako cile, k nimz se
smétuje v kontextu fungovani a vyvoje spolecnosti. VSechny tii vznikaji na
urovni socialni politiky statu. Koncept celozivotniho uceni 1ze vidét jako
nadfazeny, protoze sméfuje jak k celozivotni zaméstnatelnosti, tak k aktivnimu
obcanstvi. Dulezité je, ze tyto cilové koncepty predstavuji kontinualni proces a
nikoli dosaZeny nebo snadno dosaZitelny stav a Ze vSechny v sob€ zahrnuji
osobni rozvoj ¢loveka.

prosttedky k dosazeni cilovych konceptt:
Vzdélavani dospélych
Rozvoj lidskych zdroji Komunitni vzdélavani
Uvedené prostiedky maji spole¢né to, ze k dosazeni cilovych koncepti vyuzivaji
principll pedagogické prace (n€kdo rozviji, n€kdo vzdélava), kterd ale soucasné a
snad piedevsim pracuje s motivaci, zdjmem, aktivitou, samostatnosti a
zodpovédnosti ticastnikd.

(Rabusicova, 2006, s. 15)
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Priloha B

KLIiCOVE SCHOPNOSTI PRO CELOZIVOTNI UCENI — EVROPSKY
REFERENCNI RAMEC
(Jde o vytah z Utedniho véstniku Evropské unie. Zajemce o podrobné definice

jednotlivych klicovych schopnosti odkazuji na nize uvedené webové stranky.)

Kli¢ové schopnosti

Schopnosti jsou zde definovany jako kombinace znalosti, dovednosti a postoji odpovidajicich
ur¢itému kontextu. Klicovymi schopnostmi jsou schopnosti, jez vSichni potfebuji ke svému
osobnimu naplnéni a rozvoji, aktivnimu obcanstvi, socidlnimu zaclenéni a pro pracovni Zivot.

Referen¢ni ramec zahrnuje osm kli¢ovych schopnosti:

1. komunikace v matefském jazyce
komunikace v cizich jazycich

matematicka schopnost a zakladni schopnost v oblasti védy a technologii

schopnost ucit se

2
3
4. schopnost prace s digitalnimi technologiemi
5
6. socialni a obCanské schopnosti

7

smysl pro iniciativu a podnikavost
8. kulturni povédomi a vyjadreni.

Klicové schopnosti jsou pokladany za stejn¢ dulezité, protoze kazdd znich muze piispét
k Gisp&§nému Zivotu ve spoleénosti zalozené na znalostech. Rada schopnosti se piekryva a je
vzajemné propojena: zakladni aspekty jedné oblasti budou podporovat schopnosti jiné oblasti.
Nezbytnym zékladem vzdélani jsou elementarni zakladni jazykové dovednosti, Cteni, psani,
ovladani pocetnich tkonil, informacni a komunika¢ni technologie a pro vSechny vzdélavaci
aktivity je nezbytna schopnost umét se ucit. Referen¢ni ramec se zabyva fadou témat, ktera hraji
svou tlohu ve vSech osmi kli¢ovych schopnostech: kritické mysleni, tvofivost, iniciativa, feSeni
problémti, hodnoceni rizik, rozhodovani a ovladani pocita.

(Doporuceni evropského parlamentu a Rady o klicovych schopnostech pro celozivotni u¢eni, 2006, s. 4,
dostupné z WWW:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:CS:PDF)
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