
ANOTACE  

 

Tato práce se zabývá dopadem generačních rozdílů na postoje k práci  
a hodnotovou orientaci a zároveň zkoumá, do jaké míry jsou postoje k práci a hodnoty lidí 

vykonávajících stejnou profesi ovlivněny generačním původem a do jaké míry jinými 

sociálními nebo individuálními předpoklady. 

 V teoretické části práce je nejprve definován význam, původ a funkce klíčových 

pojmů. Zároveň je zde zdůrazněna skutečnost, že charakter hodnotových orientací  

a postojů k práci souvisí s generačním původem jedinců, ale i s dalšími sociálními znaky 

a individuálními vlastnostmi.  

Teoretická část práce rovněž zahrnuje pasáž věnující se metodám výzkumu hodnot a 

postojů a dvěma v současnosti pravděpodobně nejvýznamnějším mezinárodním výzkumům 

v této oblasti, Světovému výzkumu hodnot a Evropskému výzkumu hodnot.  

Cílem empirické sondy soustřeďující se čistě na profesi učitele je odpovědět  

na otázku, do jaké míry jsou postoje k práci a hodnotové orientace učitelů podmíněny 

generační původem a do jaké míry jinými vlivy. Výsledky šetření přitom nepotvrzují 

významný vliv generačních předpokladů. Naopak poukazují na skutečnost, že učitelé všech 

definovaných generací mají víceméně shodná hodnotová a postojová stanoviska,  jejichž 

původ pravděpodobně souvisí s některými individuálními vlastnostmi obecně 

charakteristickými pro tento druh profese. 

Kromě vlivu generačních rozdílů na postoje k práci a hodnotové orientace  

se šetření zabývá i některými konkrétními specifiky souvisejícími s výkonem profese učitele. 
 

KLÍ ČOVÉ POJMY  

Hodnota, hodnotové orientace, postoje, povolání, profese, profesní a životní dráha, generace 
a generační podmíněnost hodnot a postojů. 


