ANOTACE

Tato prace se zabyva dopadem gefréch rozdili na postoje k praci
a hodnotovou orientaci a zardvekouma, do jaké miry jsou postoje k praci a hognioli
vykonavajicich stejnou profesi ovliimy gener&nim pivodem a do jaké miry jinymi
socialnimi nebo individualnimitpdpoklady.

V teoretickécasti prace je nejprve definovan vyznanived a funkce kliovych
pojma. Zarovei je zde zdrazrena skuténost, Ze charakter hodnotovych orientaci
a postoj k praci souvisi s genafiaim pivodem jeding, ale i s dalSimi socialnimi znaky
a individualnimi vlastnostmi.

Teoretickacast prace rowt zahrnuje pasazémujici se metodam vyzkumu hodnot a
postofi a dwma v sodasnosti pravépodobré nejvyznamsjSim mezinarodnim vyzkuam
v této oblasti, S&tovému vyzkumu hodnot a Evropskému vyzkumu hodnot.

Cilem empirické sondy soutef’ujici secisté na profesi titele je odpoedét
na otazku, do jaké miry jsou postoje k praci a lobove orientace diteli podmirgny
generéni pavodem a do jaké miry jinymi vlivy. Vysledky $ehi gFitom nepotvrzuji
vyznamny vliv genermich gedpoklad. Naopak poukazuji na skdteost, Ze titelé vSech
definovanych generaci maji vicengéshodna hodnotova a postojova stanoviska, jejichz
puavod prav@podobré  souvisi s Bkterymi individualnimi  vlastnostmi  obeé&n
charakteristickymi pro tento druh profese.

Kromé vlivu generénich rozditi na postoje k praci a hodnotové orientace

se Sdteni zabyva i &kterymi konkrétnimi specifiky souvisejicimi s vykam profese titele.

KLi COVE POIMY

Hodnota, hodnotové orientace, postoje, povolarofgse, profesni a Zivotni draha, generace
a generani podmi@nost hodnot a postj



