PFilohy

Piiloha 1 Pocet uchazes o zangstnani vCeské republice k 31.12, ragdno dle
veku (paet v tisicich, zaokrouhleno)

Kalendarni

rok - 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Vek

uchazeel
Do 24 let
Zeny 49,1 | 53,5/ 53,9 495 43b 366 259 27,5
Muzi 70,4 | 76,8| 75,5/ 66,3 53,0 419 289 332
25 - 29 let
Zeny 340| 36,3 37,2 353 314 2612 193 18,4
muzi 295 | 339 36,2 349 30,9 25,7 178 195
30 -39 let
Zeny 58,8| 63,7 68,3 71,6 696 630 50,1 47,3
Muzi 40,9 | 44,8 479 48,53 456 393 30/0 33,2
40 — 49 let
Zeny 540| 57,0/ 60,3 63,6 61,8 546 435 41,2
muzi 46,1 | 48,6| 50,4 50,7 46,y 395 306 29,8
Nad 50 let
Zeny 36,0 46,9 52,8 56,3 59,8 584 52,4 49,2
Muzi 43,1 | 53,0| 59,9) 650 68,6 632 56,4 539

Zdroj: www.mpsv.cz upraveno



P#iloha 2 Rozlenéeni diskriminanhich znak

Rok Z&kon Diskrimina éni | Pocet Prim& | Nepfima | PFima | NepFima
¢.435/2004 znak pFipadi | Zeny | Zeny muzi | muzi
Sh., o] celkem
zaméstnanosti
1.pololeti| 84 odst.1 Nerovné 83 41 1 41 0
roku zachazeni
2006 84 odst.2 V ek 15 6 0 8 1
Celkem 89 45 8 27 9
84 odst.2
8§12 odst.1| Vek 5 0 3 0 2
pism., a) Celkem 812 35 15 4 14 2
odst.1 pism.
a)
1.pololeti| 84 odst.1 Nerovné 33 4 17 1 11
roku zachézeni
2007 84 odst.2 Vek 33 3 16 3 11
Celkem 47 5 16 13 13
84 odst.2
8§12 odst.1] Vék 45 8 20 4 13
pism., a) Celkem 812 52 9 22 8 13
odst.1 pism.
a)
Rok 84 odst.1 Nerovné 14 6 0 6 2
2008 zachézeni
84 odst.2 Vek 20 7 2 6 5
Celkem 54 14 7 25 8
84 odst.2
8§12 odst.1] Vek 5 0 3 1 1
pism., a) Celkem 812 8 1 4 2 1
odst.1 pism.
a)

Vysvétleni tabulky:
84 odst.1:Ucastnici pravnich vztahjsou povinni zajifovat rovné zachazeni se viemi
fyzickymi osobami uplatijici pravo na zawstnani
84 odst.2: Pri uplatiovani prava na zaestnani je zakazanar/mé i negima
diskriminace
§12 odst.1 pism., a)Ucastnikim pravnich vztah vznikajicich podle tohoto zakona je
zakazanainit nabidky zamstnani, které maji diskrimi@ai charakter

Zdroj: www.mpsv.Ggaupraveno




Priloha 3 Formul& podani stiznosti ombudsmanovi na diskriminaci

Podani ochranci z divodu namitané diskriminace
Jméno a gijmeni:

(p¥ip. ndzev pravnické osoby, jméno aifijmeni osoby opravréné k jednani:

Adresa:

Kraj:

Ro¢nik narozeni (nepovinné):
Telefon:

E-mail:

Podava-li podiét zastupce (na zaklatplné moci), jméno, fjmeni,
bydlis¥ a telefon zastupce:

1. Piredchozi pode#ty adresované ochranci:

2. Diskriminace je namitana z&vodu (prosim vyznée):

» etnického fvodu,

e pohlavi,

e veku,

» zdravotniho postiZeni,

* narodnosti,

» néboZenského vyznani, vikysvétového nazoru,
» sexualni orientace,

e jiného (uvelte):



3. K diskriminaci m¢lo dojit v oblasti (prosim vyzidte):

e zanestnani a fistupu k zarsstnani, povolani, sluzebnim psm,

o pristupu k podnik&ndi jiné vydéle¢nécinnosti,

e odmenovani v zanistnani,

o pristupu ke zbozi a sluzbamap®., v obchod, restauraci apod.),

* bydleni(nap®. pri sjednavani najemni smlouvy, v realitni kan¢@la

e v pristupu ke zdravotni géa jejimu poskytovaninap®. v nemocnici, u léka,
zubae apod.),

» vykonu véejné spravy{nap-. na Uade, ve Skole apod.),

e Vvjiné oblasti (uvete):

4. Diskriminace se rédl dopustit:

(Uvedte cely nazev, adresu popelefon toho, jenz se¢hdopustit diskriminaniho
jednani, tj. nap. nazev firmy pap jméno osoby)

5. Struéné vyliceni podstatnych okolnosti ¥ci:

6. Byly jiz pro napravu vyse uvedené situace provedefgke kroky(nap.
udalost byla nahlaSena naiadé, policii, podana Zaloba k soudu apod.):

7. Ceho chcete podanim v@jnému ochranci prav dosahnout?

8. Miizete predlozit néjaké dikazy prokazujici, ze doslo k diskriminaci(nap®.
ruzné listiny, audi@i video nahravky, sdectvi dalSich osob apod@:)

9. Jiné:

V Brné dne

(podpis stZovatele)

(Jméno a fijmeni pravnika/podpis)



Priloha 4 Priklad pomoci ombudsmanem

Podret sp. zn.: 3209/2005/VOP/PKD

.Poruseni zasady rovného zachazeni a zakazu diskrane @ pFijimani do
zamestnani je zavaznym pochybenim, za které bylymiFady prace sankcionovat
kontrolovany subjekt ulozenim pokuty.

Na ochrance se obratil pan P. V. se stiznosti rstypoUadu prace Brno-@sto pi
provactni kontroly u subjektu ¢sobiciho v oblasti stbvacich prostedki), u kterého
se s¢Zzovatel uchézel o zastnani. Na zakladlinzeratu zveejnéeného v dennim tisku se
stezovatel pihlasil do vylgrovéhorizeni na misto reportérasigemz spioval veSkeré
poZzadavky uvedené v inzeratuesto od spoknosti obdrzel séeni, Ze nebyl zazen
do uzsiho kola vyou. Mél zato, Ze dvodem pro nezazeni do uzsiho kola nemohla byt
jind skuténost nez jehoék, neb@ v nabidce prace uvejnéné téZz na internetovych
strankach bylo uvedeno, Ze ,prace je nabizena gktniu mladych lidi¥, coz gkovatel
povazoval za skryty poZzadavek na niZkinchaze.

Urad prace provedl u /slusné spakenosti kontrolu a shledal porudeni zéakazu
diskriminace, neb®kontrolovany subjekt uxejnil v dennim tisku inzerat s nabidkou
zan¥stnani, jehoz obsahem byla mj. i podminkiuvdo 30 let. Wad prace ulozil
kontrolované osab povinnost odstranit zji&hé nedostatky a podat o tom pisemnou
zpravu.

Ochrance pesto shledal v postupuradu pochybeni. Zejménaradu vytkl, Ze
nepistoupil k ulozeni pokuty za spachani spravnihdktel Opateni uloZzené xadem
podle ochrance siceigobi do budoucna, avSak inzerat obsahujici gatiskriminujici
znak (¢k) byl v minulosti otigh jiz dvakrat. Jeho zmi tak mohlo odradit &Si paset
potencionalnich uchazeé o zangstnani, kt& Dbyli kontrolovanou osobou
diskriminovani na zaklativeku. Ulozeni pokuty za toto zavazné porusSovani zakon
zanmestnanosti by podle ochranceigobilo preventivé nejen vici kontrolované osaof
ale i vici ostatnim subjekin nabizejicim za#stnani. Sankci vSak jiz nebylo mozné
ulozit, a to s ohledem na prekluzivniityh stanovené pro zanik odgawosti za spravni
delikt. Ochrance proto /#@d pozadal, aby do budoucna postupoval k obdobnym
pripadim vice restriktiva.”

(Souhrnnéa zprava o¢innosti veirejného ochrance prav za rok 2007: 78)



Priloha 5 Dotaznik rozeslany meziady prace

Dotaznik mezi Grady prace

DISKRIMINACE STARSICH OSOB
PRI HLEDANI SI PRACE

Dotaznikové Sekeni k diplomové praci

Bc. Marcela Chlapcova
Univerzita Karlova
Fakulta socialnich &d
Verejna a socialni politika



2010

1. Jaké jsou podle Vas rast]Si formy diskriminace  prijimani osob do
zamgstnani?

2. Souhlasite s tvrzenim, Ze v $aané dob maji lidé starsi 50 let problém
s pracovnim uplatmim? Jakou roli § zaméstnavani starSich osob hraji
predsudky?

3. Jaké jsou podle Vaggdnosti starSich osob z hlediska jejich ugaima
trhu prace?

4. Jaké jsou podle Vas nedostatky starSich osobdiskiejejich uplaténi
na trhu prace?

5. Objevily se jiz na VaSemrad oficialni stiznosti z tivodu wkoveé
diskriminace straSich osob vigtupu k zarsstnani? Pokud ano, v jakych
letech se objevily, kolik jich bylo a bylo v danyptipadech Vami zjigho
pochybeni zagstnavatele?

6. Kolik Vas (rad provedl v jednotlivych poslednichtpletech vlastnich
kontrol zandstnavatel z divodi mozné diskriminace starSich osdb p
piijimani do zamstnani (dodrZzovani pravnicheaupisi o zanéstnanosti) ?



DEKUJI ZA VYPLNENI.

Priloha 6 Dotaznik mezi registrovanymi nezatmanymi dadu prace Teplice

Dotaznik mezi nezanistnanymi

DISKRIMINACE STARSICH OSOB
PRI HLEDANI SI PRACE

Dotaznikové Sekeni k diplomové praci

Bc. Marcela Chlapcova
Univerzita Karlova
Fakulta socialnich &d
Verejna a socialni politika



2010

1. Setkal/a jste se &dy osobrg s diskriminaci z divodu vySSiho ¥ku p¥i hledani si
prace? (pouze 1 odpoxd)

A) ANO - v pracovni inzerci

B) ANO - pii pohovoru

C) ANO - v pracovni inzerci i pohovoru

D) NE - Pokud jste se nesetkalfgpokraujte na otazké.4

2. Kolikrat jste se osobr setkal/a pfi hledani prace s ¥kovou diskriminaci? (1
odpowvd)

A) jednou

B) dvakrat

C) trikrat

D) ¢tyiikrat a vice

3. Podal/a jste oficialni stiznost, Ze jste byl/aigkriminovan/a z davodu vyssiho
véku?

A) ANO - VypiSte komu jste stiznost podal/a:

4. Které z nasledujicich mySlenek by ovlivnily Va&rozhodnuti, zda oficialré

nahlasit ¢i nenahlasit setkani se sékovou diskriminaci p¥i hledani prace?(vice

odpowdi)

A) nevim, jak4 jsou ma zdkonna E) nevtim, Ze by to mlo smysl
prava F) vé&tim, Ze bych mohl/a ugp

B) mam na to ze zakona pravo G) finaréni nar@nost

C) nevim (nejsem si jisty/a), kam to H) neni to (nemusi to byt) finané
nahlasit néakladné

D) vim, kam to nahlasit ) strach ze zafstnavatele



K) nemam strach, Ze by mi to

usSkodilo
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5. Které instituci jako prvni by bylo podle Vas spiévné nahlasit setkani se

s wkovou diskriminaci p¥i hledani prace?(pouze 1 odpaosd)

6. Na koho byste se mohl/a dle Vas oficialrse stiznosti obratit v fipadé, ze
setkate v pracovni inzerci s ¥kovou diskriminaci? (moznost vice odpadi)
A) Urad préace

B) policie

C) okresni soud

D) krajsky soud

E) Ustavni soud

F) ombudsman (\ejny ochrance prav)

G) nestatni neziskova organizace

H) Inspektorat prace

[) jiné — vypiSte: ......coviiiiiii

7. Ktery z nasleduijicich oficialnich zgisohi FeSeni byste si vybral/a, pokud byste se
setkal/a s ¥kovou diskriminaci p¥i pracovnim pohovoru?(moZznost vice odpaedi)
A) vyjednavani (Fmo se zarstnavatelem)

B) mediaci (se za#stnavatelem za pomoci préstinika)

C) Urad prace

D) policie

E) okresni soud

F) krajsky soud

G) Ustavni soud

H) ombudsman (Jejny ochrance prav)

[) nestatni neziskova organizace

J) Inspektorat prace

8. Po kolikaté jste jiz veden/a na Eadu prace?Vypiste: ............

10. Kolik mésiaa jste v soasné dolg jiz veden/a na radu prace?



14. Znalost prace s péitaéem: ANO — NE (nehodici se Skéte)
15. NejvySSi dosazené vEthni

A) zakladni, bez vztlani

B) vyu¢en/a, stedni bez maturity

C) stedni s maturitou

D) vysokoskolske

DEKUJI ZA VYPLNENI DOTAZNIKU.
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