
ABSTRAKT

Ve své diplomové práci jsem se zaměřila na příčiny problémového chování dětí, se 

kterými se setkávají skautští vedoucí v Libereckém kraji a jejich dovednost problémy řešit. 

Na teoretickou část navazuje kombinace kvantitativního a kvalitativního výzkumu. 

V teoretické části jsem popsala organizaci Junák – svaz skautů a skautek, její vzdělávací 

systém,  dále jsem se zaměřila na příčiny problémového chování dětí, kompetence vedoucího, 

ohrožení dítěte v případě, že kompetence chybí a metodiku práce s dětmi v Junáku.

V empirické části bylo mým cílem porozumět tomu, s jakými problémy se skautští vedoucí 

setkávají, zda je dokáží řešit a jak by si představovali vzdělávací seminář, který by jim při 

práci s problémovými dětmi pomohl. Metodou dotazníku s uzavřenými i otevřenými otázkami 

jsem získala data od 68 vedoucích v Libereckém kraji. Poté jsem metodou 

polostrukturovaného rozhovoru získala informace od deseti vedoucích střediska Řetěz Česká 

Lípa. V rozhovorech jsem sledovala: problémy, se kterými se vedoucí setkali, jak je řešili, zda 

bylo toto řešení úspěšné a konkrétní představy o podobě kurzu.

Výstupem tohoto výzkumu je návrh obsahu a příslušných náležitostí (harmonogram, délka, 

forma, metody, cíle apod.) kurzu pro vedoucí pracující s problémovými dětmi.
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