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ABSTRAKT

MV

Ve své diplomové praci jsem se zaméfila na pfic¢iny problémového chovani déti, se
kterymi se setkavaji skautsti vedouci v Libereckém kraji a jejich dovednost problémy fesit.
Na teoretickou ¢ast navazuje kombinace kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu.

V teoretické ¢asti jsem popsala organizaci Junak — svaz skautii a skautek, jeji vzdélavaci
systém, dale jsem se zaméfila na pticiny problémového chovani déti, kompetence vedouciho,
ohroZeni ditéte v ptipad¢, ze kompetence chybi a metodiku prace s détmi v Junaku.

V empirické ¢asti bylo mym cilem porozumét tomu, s jakymi problémy se skautsti vedoucti
setkavaji, zda je dokazi fesit a jak by si predstavovali vzdélavaci seminaf, ktery by jim pii
praci s problémovymi détmi pomohl. Metodou dotazniku s uzavienymi 1 otevienymi otazkami
jsem ziskala data od 68 vedoucich v Libereckém kraji. Poté jsem metodou
polostrukturovaného rozhovoru ziskala informace od deseti vedoucich stfediska Retéz Ceska
Lipa. V rozhovorech jsem sledovala: problémy, se kterymi se vedouci setkali, jak je fesili, zda
bylo toto feSeni uspésné a konkrétni predstavy o podobé¢ kurzu.

Vystupem tohoto vyzkumu je navrh obsahu a ptislusnych nalezitosti (harmonogram, délka,

forma, metody, cile apod.) kurzu pro vedouci pracujici s problémovymi détmi.

Klicova slova

skauting, metodika prace s détmi v Junéku, problémové dité, vychova, vzdélavani, kurz,

kompetence vedouciho



ABSTRACT

In my thesis I deal with problematic behaviour of children which scout leaders face in
Liberec region and their ability to solve these problems.
Theoretical part is followed by a combination of quantitative and qualitative research.
In my theoretical part I described Junak organization — Association of Scouts and Guides of
the Czech Republic, its training system. I also concentrated on what causes problematic
children behaviour, competencies of a leader, danger for a child when there is a lack of
competencies and methodology of work with children in Junak.
My aim in empirical part was to understand what problems scout leaders face, if they are able
to solve them, and what is their idea of an educational seminar which could help them when
working with children in risk. I obtained data from 68 leaders in Liberec region by a
questionnaire with open and closed questions. Then I used a method of semi-structured
interview and obtained information from 10 centre leaders Retez Ceska Lipa.
In interviews I focused on: problems which scout leaders have experienced, how they solved
them, if this solution was successful and concrete ideas of a course.
The result of this research is a proposal of content (schedule, length, form, methods, aims etc.)

of a course for leaders working with children in risk.

Key words

scouting, methodology of work with children in Junak, child in risk, upbringing, education,
training, competencies of a leader
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POJMY

+ kompetence - soubor schopnosti, dovednosti, znalosti a postoji vztahujicich se k urcité
oblasti

« Valny sném Jundka - nejvyssi organ Junaka.

+ Nacelnictvo Jundka - vrcholny orgén Junaka v obdobi mezi snémy. Ptislusi mu rozhodovat
o vécech, které nejsou ve vyhradni kompetenci snému. Pfi své Cinnosti se fidi stanovami a
usnesenimi snému. Ze své ¢innosti se odpovida Valnému snému Junéka.

« Whkonna rada Jundka - vrcholny vykonny organ Jundka. Jejim tkolem je tidit Cinnost
organizace v souladu se stanovami, usnesenimi snému, fady a usnesenimi Nacelnictva
Jundka. Ze své ¢innosti se zodpovida Nacelnictvu a je mu podiizena.

« Ustedni revizni komise Jundka (dale jen URKJ) reviduje veskeré hospodaieni Junaka. O
své Cinnosti podava zpravu snému. V mezidobi mezi snémy podava zpravy Nacelnictvu
Jundka a Vykonné rad¢ Jundka, ty rovnéz uvédomi o zjiSténych zavadach. Nacelnictvo
Jundka a Vykonnd rada Jundka jsou povinny zjednat v rdmci svych moZznosti napravu a
podat o tom zpravu URKJ ve 1htité stanovené Reviznim fadem Junéka.

* Rozhodci a smirci rada Jundka (RSRJ) Ustiedni organ Jundka, ktery fesi zdvazné spory
uvnitt organizace a ktery rovnéz dba na to, aby organy Jundka ve svych rozhodnutich
postupovaly v souladu s pravnim fadem CR; stanovami a zavaznymi rozhodnutimi organt
WOSM, WAGGGS, ISGF a dal$imi mezinarodnimi zavazky Junaka; Stanovami Jundka,
jeho vnitinimi pfedpisy a rozhodnutimi. RSRJ rozhoduje pouze v zélezitostech tykajicich
se vnitiniho chodu organizace a nevydava nalezy ve vécech, které jsou ve vyluéné
kompetenci statnich organt.

+ roje — druziny svétlusek, ¢ili dévcat ve véku 6 — 11 let

+ smecky - druziny vl¢at, €ili chlapcii ve véku 6 — 11 let

+ oddily — organizované skupiny skautii a skautek

« problémoveé dite - za dité s problémovym chovanim je pro potieby této prace povazovano
dité, které vyzaduje zvySenou pozornost vychovatele pro své nestandardni chovani. Dité
napf. hyperaktivni, dlouhodobé& agresivni, ptileZitostn€¢ pachajici drobnou trestnou €innost,
dité¢ vzdorovité, neschopné spoluprace se svymi vrstevniky, apod. Jednoduse dité celkoveé
dlouhodobé narusujici snahu o kolektivni préaci skupiny.

Novy vychovny program Jundka - projekt, ktery ma inovovat soucasné vychovné prostredky

na narodni Urovni tak, aby odpovidaly soucasné dob¢ a zajmim dne$nich déti a mladych lidi.

Zadani pro néj poskytl dokument X. Valného snému Jundka Charta Ceského skautingu. Jeho

tvorba, zkouseni a zavadéni probiha v letech 2005 — 2011.



UvVOD

Jak jiz nazev napovidd, zabyvam se v této praci dovednosti skautskych vedoucich tesit
problémy s chovanim déti ve skautskych druzinach a oddilech a tvorbou kurzu zabyvajiciho
se touto problematikou. Mou snahou je zmapovat problematiku prace s problémovymi détmi
ve skautskych stiediscich v ramci Libereckého kraje, zajem o ptipadny kurz, ktery by pomohl
vedoucim v praci s détmi a podle z4jmu o urcité tematické okruhy navrhnout obsah a formu
tohoto kurzu. JelikoZ jsem sama ¢lenem Jundka — Svazu skautii a skautek CR jiz od roku
1996, zvolila jsem téma této diplomové prace na zakladé zkuSenosti z praxe. Informace jsem
Cerpala predevsim od aktivnich vedoucich ve stiediscich Libereckého kraje.

V {asti této prace se zabyvam vzdélavacim systémem Jundka, problémovym chovanim
déti vSeobecne, kompetencemi vedouciho pracujiciho se skupinou déti. V dalsi casti této
diplomové prace se vénuji vyzkumu zabyvajicimu se problémy, se kterymi se vedouci
potykaji a jak se jim dafi je fesit. Dale téz zjiSténi zajmu o kurz.

Cilem této diplomové prace je vytvorit ndvrh obsahu a formy kurzu pro vedouci
vyplyvajici z potfeb vedoucich v Libereckém kraji. Tématem tohoto kurzu je prace
s problémovymi détmi, jak s menSimi, tak s tzv. rizikovou mladezi. Cilem tohoto kurzu je
seznamit skautské vedouci s pficinami problémového chovani déti, védéet jaké chovani je pro
urcity veék bézné a kdy se jiz stava patologickym. Pfedevs§im je naucit spravné reagovat na
konkrétni situace a vstipit jim zdkladni postupy jednani pifi opakovaném problémovém
chovani déti, na koho se maji obratit, s kym dlouhodobé& spolupracovat.

Informace jsem ziskavala piedev§im od aktivnich skautskych vedoucich pomoci
rozhovort a dotazniku, ktery poméha vytvofit pfedstavu o ndzorech vedoucich na problémy
pfi praci s détmi a o potfebnosti kurzu tohoto zaméteni.

Spolupraci s vedoucimi v Jundku mém v pribéhu svého plsobeni v této organizaci
moznost spolupracovat nejen na teoretické Urovni, ale také se vramci praxe seznamit
s n¢kterymi détmi osobné a jejich situaci posoudit.

Dosavadni literatura tykajici se pouze prace s problémovymi détmi v organizaci Jundk —
svaz skautii a skautek CR je velice chud4d. Nové existuje piirucka s nazvem ,,Z nevyhody
vyhoda®, ktera se zabyva znevyhodnénymi détmi a jejich zaclenénim do skautského oddilu.
Tohoto tématu se dale okrajové dotykaji dil¢i publikace vydané v ramci vzdélavaciho

systému Junaka. Jsou to piedevsim brozury v ramci edice Viidcovska zkouska a to jednotlivé



brozury Psychologie, Pedagogika a Metodika vydané Tiskovym a distribu¢nim centrem, které
dale odkazuji na jinou odbornou literaturu.

Literatury, kterd se tykéa problematiky rizikového chovani ditéte, pfi¢in takového chovani a
praci s nim je jiz podstatné vice a je na velice dobré urovni. Jako ptiklad mohu uvést n€kolik
autorti zabyvajicich se psychologii déti a rizikovym chovanim. Jsou to napt. Z. Matéjcek, P.
Ri¢an, M. Végnerova, O. Matousek, ze zahrani¢nich A. Train, G. Serfontein a jini.

Zakony, se kterymi muze tato prace okrajoveé souviset, jsou zakon 359/1999 Sb. o socialné
pravni ochran¢ déti, zakon 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢antl, ve znéni pozdéjsich predpist,
Bila kniha — Néarodni program rozvoje vzdélavani, zakon ¢. 561/2044 Sb. skolsky zakon,
zakon ¢&. 40/2009 Sb. trestni zakonik aj. Z hlediska vzdélavani dospélych neni podle Sverdka
(2009) v soucasné dobé zajmové vzdélavani dospélych ukotveno v zékladni pravni normé a
vSe je feSeno fragmentarne.

Tato prace muze byt jisté pfinosem jak pro organizaci Jundk — svaz skautt a skautek
a pro vedouci piisobici v ni, tak pfedevSim pro déti, pro které by profesionalnéjsi jednani ze
strany vedoucich bylo jisté pfinosem. Pro organy Jundka, starajici se o vzdélavani vedoucich,
je to jak vhodny nahled do problematiky, se kterou se vedouci potykaji, tak i nastin kurzu,
ktery by vedoucim vyhovoval. Tyto organy by se také mohly na zékladé¢ vysledki
vyplyvajicich z této prace inspirovat a ve spolupraci s psychology a pedagogy navrhnout
konkrétni znéni nového kurzu, ktery v organizaci chybi, ¢i jej pfimo zavést. Konkrétni
vedouci by pak byli informovani o moznostech a cilech takovéhoto kurzu a tim obohaceni o

moznost dale se vzdélavat, 1épe s détmi spolupracovat a poméhat jim.
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1. SKAUTING OBECNE

»Skauting je mySlenkou Zivouci a burcujici. Nenechava lidi tam, kde jsou,
ale vede je dal a vys, protoZe je promyslenym systémem vychovy a sebevychovy.*

(Charta ceského skautingu na pocatku 21. stoleti)

1.1 Pravni hledisko - skauting v CR

1.1.1 Pravni definice organizace
Jak je uvedeno ve stanovach Junaka, schvalenych X. Valnym snémem Jundka, Jundk —

svaz skautii a skautek CR je dobrovolné, nezavislé a nepolitické sdruzeni ve smyslu zikona
83/1990 Sb. o sdruzovani obcanil, sdruzujici své Cleny a c¢lenky bez rozdilu néarodnosti,
nabozenského vyznani, politického piesvédceni, rasy nebo jinych rozdili. Je pravnickou
osobou ve smyslu zakona ¢. 40/1964 Sb., obCanského zékoniku.

Junak je ¢lenem nékolika svétovych organizaci. Prvni z nich je organizace skautek WAGGGS
(World Association of Girl Guides and Girl Scouts - Svétova asociace skautek) a déale skautli
WOSM (World Organization of the Scout Movement - Svétova organizace skautského hnuti)
a hlasi se k jejich poslani, principim a metodam. Déle je soucasti organizace dospélych
skauti ISGF (International Scout and Guide Fellowship - Mezinarodni spolecenstvi skautti a
skautek).

Jundk — svaz skauti a skautek CR je neziskovou organizaci.

1.1.2 Clenstvi v Junaku

Jak uvadéji Stanovy Jundka, Clenem Jundka se muze stat kazdy, pokud zije legdln¢€ na
tizemi CR a souhlasi s poslanim, principy a metodami skautského hnuti. Clenstvi v Junaku je
individudlni nebo Cestné. Nezletili ¢lenové Jundka se rozd€luji dle vékovych stupiili na vicata
a svétlusky, skauty a skautky, rovery a rangers (vékové rozdé€leni je uvedeno nize). Dospéli
¢lenové Junédka se nazyvaji ¢inovnici. Tito pisobi ve vedeni vychovnych jednotek. Do svych
funkci jsou voleni nebo jmenovani. Déle zde funguji ostatni dospéli, kteti podporuji hnuti.

Individualni ¢lenstvi vznika odevzdanim zavazné piihlasky, zaplacenim ¢lenského piispévku
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a ptijetim organizacni jednotkou. Zanika pak vlastnim rozhodnutim, vyloucenim pro poruseni

pravidel ¢i nesplnéni podminek nebo smrti.

1.1.3 Organizace a fizeni

Organizacni strukturu Junéka, podle Stanov Jundka (2001), tvofi Jundk jako celek, vyssi
organizacni jednotky v ramci kraje ¢i okresu, zakladni organiza¢ni jednotky, €ili stiediska a

jiné zvlastni organizac¢ni jednotky.

1.1.4 Struktura
Jednim ze zakladnich prvkl skautské vychovy je druzinovy systém. Druzinu vede vzdy

star§i a zkuSenéj$i chlapec ¢i divka, ktefi se nazyvaji druzinovy radce nebo radkyné. Nékolik
druzin tvofi dohromady oddil. Radcové druzin a jejich zéastupci podradcové, v Cele
s vedoucim oddilu tvofi oddilovou radu zajistujici chod oddilu.

Jak Junak uvadi na svych webovych strankach v sekci Organizace a fizeni, zédkladni
organiza¢ni jednotkou Junéka jsou stiediska, ktera sdruzuji oddily a kluby dospélych. Cinnost
kazdého stfediska zajiStuje stfediskova rada volend stfediskovym snémem. Stiedisko
poskytuje oddiliim pravni a financ¢ni zastitu a také dal$i zazemi potiebné pro dobré plisobeni
oddilii. Na regionalnich trovnich pracuji krajské a okresni rady Jundka. Ty také na tfi roky
voli piisluSny krajsky ¢i okresni sném. Vrcholnym orgdnem Jundka je Valny sném a
Nécelnictvo. Vykonnym organem je Vykonna rada Jundka v Cele se starostou. Mimo tuto
organizacni strukturu stoji ,,jednotky se specidlnim vychovnym zamétenim®, jako je naptiklad
Hlavni kapitanat vodnich skauti, Klub skautskych sbérateli nebo Tiskové a distribucni

centrum.
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Obr. €. 1 Zékladni organizac¢ni struktura Junaka (Zdroj: vlastni)

Valny sném Junédka

N&celnictvo Junéka

Vykonnéa Ustredni Rozhod&i
rada | | revizni L | a smirci
Junaka komise rada
Krajska rada Junaka Junaka
Junéaka
I
Okresni rada
Junéaka
I
Strediska chlapecké
I
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Blizsi specifikace jednotlivych pojmi je uvedena v seznamu pojmi.

Jak uvadi Dvotdk a FiSer (1999), a jak jsem uvedla v kratkosti jiz vySe, zakladni
organiza¢ni jednotkou Jundka je stfedisko. Je nositelem delegované pravni subjektivity. Je
nejbliz§im a hlavnim zédzemim, které poskytuje organizace pro ¢innost svych oddili. Je téz
dozor¢im organem, ktery garantuje skautskému hnuti kvalitu ¢innosti oddild v duchu

skautského slibu a zakonu. Fungovani kazdého stfediska musi zajiStovat Stfediskova rada

Junaka (SR).
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Obr. €. 2 Schéma stiediska (Zdroj: Dvotak, Fiser, 1999)
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Vykon vSech funkci v Jundku v rdmci stfediska je dobrovolny a bez naroku na jakoukoliv

finan¢ni ¢i hmotnou odmeénu.

1.2 Historie ve zkratce

1.2.1 Historie
Za teoretické predchtiidce skautingu a jeho myslenek je podle LeSanovského predevsim

povazovano né€kolik myslitell. Prvnim z nich je Francois Rebelais (LeSanovsky, 1999), ktery
hlasal odklon od jednostranné knizni vychovy a propagoval lasku k ptirod¢. Jako dalsi je to
Jean Jacques Rousseau (LeSanovsky, 1999), jehoz cilem bylo vychovat z ditéte svobodného
¢lovéka, kterého neni tieba do niceho nutit a je nutné respektovat jeho vékové a individualni
zvlastnosti. Odsuzoval uceni z knih a doporucoval uceni z vlastni zkuSenosti. DalSim
predchiidcem je American Henry David Thoreau (LeSanovsky, 1999), ktery propagoval
obnovu spole¢nosti prostiednictvim navratu k pfirodé. Jan Amos Komensky nazyvany Ugitel
narodd, ktery propagoval ptistup tzv. ,,Skola hrou®, coZ ov§em neznamena, Ze si déti maji ve
Skole hrat, ale vyznam tohoto uslovi je pfedevSim ten, Ze si ¢loveék nejlépe zapamatuje to, co
si vyzkous$i v praxi. Jak uvadi DobiaSova (2010), mél J. A. Komensky nékolik zékladnich
zasad, které jsou sice zaméfeny na Skolni vyuku, ale které lze aplikovat i na skautskou
vychovu. Prvni je zdsada ndzornosti, coz zahrnuje ptimou Zdkovu zkuSenost. Druhd je zésada
systemati¢nosti a soustavnosti. Zde je hlavni mySlenkou to, ze ucivo by na sebe m¢élo
navazovat, nejen v jednotlivych pfedmétech, ale 1 mezi nimi. Pro zéky je tedy tfeba zajistit
soustavny vzdélavaci reZzim. Tteti zdsadou je zasada aktivnosti, coZ znamena, ze Zaci by méli
své poznatky ziskavat vlastni zkuSenosti a vyuZzivat je v praxi. Ctvrtou zasadou je zasada

trvalosti, coz v pojeti J.LA.K. znamena, Ze ucivo je tfeba soustavné opakovat. Posledni je
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zasada piimétenosti, ktera urcuje, Ze ucitel ¢i vychovatel by mél vychazet z vékovych a
individualnich schopnosti déti.
Tento pohled vSak jesté pln¢ nevystihuje smysl skautingu. Pouze zéklady, ze kterych vychézi

pristup k détem a zahrnuti vyznamu ptirody do vychovy.

Zahranici:

Skauting vznikl v roce 1907 v Anglii. Podle serveru skaut.org je jeho zakladatelem Sir
Robert Baden-Powell of Gilwell (1857-1941), britsky general proslaveny uspésnou obranou
jihoafrického Mafekingu. Jako oficidlni datum vzniku je povazovano zahdjeni prvniho
skautského tabora na ostrové Brownsea v Anglii, a to 1. 8. 1907. Skauting vznikl v podstaté¢
z potiteby R. Baden-Powella vychovavat chlapce k samostatnosti a schopnosti obstat
v tézkych Zivotnich podminkach. Podnétem byla jeho zkuSenost z boje, kdy zjistil, Ze vojaci
nedokazi vyuzit ptirody k pifeziti a nevi si rady v krizovych situacich. Z malé skupinky se
postupné vyvinulo celé hnuti, které se velice rychle rozsitilo do zahrani¢i. Napf. jiz v roce
1908 do Kanady, Australie a na Novy Zéland a v nasledujicich letech do dalSich zemi.

vvvvvv

Seton, piezdivany ,,.Black Wolf* (1860-1946), ktery by pro Roberta Baden-Powella piimou
inspiraci. E. T. Seton zalozil jiz v roce 1902 v USA hnuti Woodcraft, které je postaveno na
idedlu zivota v pfirod¢ a indidnské tradici. Hnuti Woodcraft se skautingem po roce 1907 na
néjakou dobu splynulo, ¢imz se skauting rozsitil do USA, ale nakonec zlistalo samostatnym
hnutim, které méa ovSem se skautingem mnoho spole¢ného.

AC¢ myslenka Roberta Baden-Powella zahrnovala pouze chlapecky skauting, k jeho
prekvapeni projevily na celondrodnim setkani skautli v roce 1909 z4jem téz divky. Byl nucen
na tento zajem reagovat a tim vznikl jiz v roce 1910 také div¢i skauting — organizace Girl

Guides Association, kterého se nejprve ujala sestra R.B.P. Agnes a pozdé&ji jeho o 32 let

mladsi manzelka Olave Baden-Powell.

v

Cechy:

Do Cech se, dle serveru skaut.org, skauting rozsitil roku 1911 zasluhou Antonina FrantiSka
Svojsika — zndm byl ovSem jako Antonin Benjamin Svojsik — (1876 — 1938), stfedoskolského
profesora télocviku v Praze. 15. 6. 1914 byl zaloZen samostatny spolek Junék - Cesky skaut a
o rok pozd&ji jeho divéi odbor. Cesky skauting prosel mnoha zménami a jeho rozvoj byl
v pribéhu dvacétého stoleti nékolikrat nasilné prerusen zdkazem. Prvni zédkaz ¢innosti prob&hl

za druhé svétové valky, a to od roku 1940 do roku 1945. Myslenky skautingu vSak byly dale
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propagovany v ilegalnim protinacistickém odboji ¢i mimo protektorat. V tomto odboji
zemielo sedm set skauti. Po druhé svétové vélce se skautské hnuti vyrazné rozrostlo o ¢tvrt
milionu ¢lent, kteti se podileli na hospodafské obnoveé zemé. V roce 1948 vsak byl skauting
paralyzovéan nasilnym vélenénim do Svazu ceskoslovenské mladeze. Poté v roce 1950 zrusen
a jeho misto zaujal Pionyr. Jeho ¢lenové byli pronasledovani a jako obéti politickych procest
véznéni v komunistickych zalafich. V roce 1968, nasledkem udalosti ,,Prazského jara" byla
skautskd ¢innost nakratko opét obnovena. Problém ale nastal jiz 21. srpna téhoz roku, kdy
doslo k okupaci republiky vojsky stati VarSavské smlouvy a tim 1 kukonceni
demokratiza¢nich procesti. Cinnost byla opét zcela ukonéena v roce 1970, kdy byl Junak
nasilné pohlcen Pionyrskou organizaci. VétSina skautskych oddili se vSak postavila tomuto
rozhodnuti na odpor. Nasledkem byla konfiskace veskerého majetku a tim prakticky konec
jejich existence.

Posledni, povoleni Junaka probé&hlo na pielomu let 1989 a 1990. Zde je jiz jeji rozmach
vyrazn€j$i a rychle se zaclefiuje do mezinarodnich struktur. V souvislosti s rozdélenim
Ceskoslovenska se déli i junacka organizace a ziskava sviij dne$ni nazev Junak — svaz skauti

a skautek CR.

1.2.2 Soucasnost
Zahranici:

Jak uvédi Jundk na svych webovych strankach v sekci Svétovy skauting, skautské hnuti
existuje ve 216 zemich a teritoriich svéta, ma ptfes 40 milioni ¢lent a je tedy nejveEtsi
mezinarodni organizaci pro déti a mladez. Neexistuje pouze v Andote, Cing, na Kubg,
v Severni Koreji, Laosu a Barmé¢. Skauti a skautky na celém svété cti tytéz hodnoty. Smyslem

skautingu je maximalni rozvoj jednotlivce a jeho proaktivni plisobeni ve svEte.

Ceska republika:

Jak uvadi publikace Profil Jundka, dnes ma Junak — svaz skautl a skautek CR 53 tisic
&lend. Je nejvétsi vychovnou organizaci v Ceské republice. Skautské oddily piisobi ve vice
nez tisici méstech a vesnicich po celé zemi a sdruzuji jak chlapce i dévcata od Sesti let ve
ttech vékovych kategoriich. O program oddill se stara n€kolik tisic dobrovolnych vedoucich.
Svou ¢innosti a vychovou mladych lidi si Jundk vydobyl vyjimecné postaveni a uznani
u statnich instituci, respektovanych organizaci a vyznamnych osobnosti. Skautskymi oddily
proslo od roku 1911, kdy v nasi zemi skauting existuje, na pil milionu lidi. Mnozi z nich byli

vyznamnymi osobnostmi z riznych obort.
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1.3 Poslani, principy a cile

Dle Stanov Junédka (2001), ,,poslanim Junaka je podporovat rozvoj osobnosti mladych lidi,
jejich duchovnich, mravnich, intelektudlnich, socidlnich a télesnych schopnosti tak, aby byli
po cely zivot pfipraveni plnit povinnosti k sobé samym, bliznim, vlasti, pfirodé¢ a celému
lidskému spolecenstvi v souladu s principy a metodami, stanovenymi zakladatelem
skautského hnuti, lordem R. Baden-Powellem a zakladatelem ¢eského skautingu, prof. A. B.
Svojsikem.*

Dle Zajice (1999), je skautské hnuti zaloZeno na tfech zakladnich principech. Prvnim
principem je povinnost k Bohu, kterd je zde chépana jako povinnost hledat v zivoté vyssi
hodnoty neZ materidlni. Druhym principem je povinnost vii¢i ostatnim, kterou c¢lenové
chdpou jako vérnost své vlasti, kterd je v souladu s tsilim o mir, o vzajemné pochopeni a
spolupraci mezi lidmi, niarody a rliznymi socialnimi skupinami. A tfetim principem je
povinnost vici sobg, ta je chapana jako odpovédnost za rozvoj sebe sama.

Jakymsi etickym kodexem, kterym jsou vSichni ¢lenové povinni se fidit, je Skautsky
zakon. Povinnym aspektem clenstvi v Jundku je téz skautsky slib, ktery clenové skladaji po
splnéni nejen vékovych, ale 1 znalostnich podminek. (Kol. autord, 1998)

Cil, které si skauting klade ve vztahu k détem, je n€kolik. Podle mého nézoru patii mezi
tyto cile napt. pokracovani ve sto let trvajici tradici, podpora ptatelstvi, podpora ¢i rozvinuti
lasky a ucty kpfirodé, snaha ucit déti mezi sebou spolupracovat, podporovat jejich
nezavislost, dile umoznit lidem zabavu a nevSedni z&Zitky, ucit déti spravnym hodnotadm
(respekt k autoritam, ohleduplnost k pfirodé a k hodnotdm druhych lidi apod.), také pomoci
ziskat schopnost orientovat se v sou¢asném svété a pomoci détem k odvaze, k prekonavani
svych hranic.

Skauti po celém svéte maji mnoho spolecnych znakt. Tyto znaky se v kazdém staté nécim
li§i, ale princip je stejny. Mezi velice dulezité znaky patii skautsky kroj — ma sva vlastni
pravidla v kazdém staté, dokonce se miize jednat i o triko uréité barvy apod., ale v CR ma
kazdy kroj slibovy odznak ve tvaru lilie, malé kovové listecky podle let ¢lenstvi, naSivku
mésta a Cisla oddilu. Ke kroji patii Satek (barva zalezi na pozici, ve které se Clen nachazi),
pistalka na barevné Sitirce a pasek. Ostatni odznaky zéavisi na zasluhach. Dal§im spole¢nym
znakem je skautsky zdkon — v CR deset zékonti, které jsou zakladnimi body skautského
zivota. Dale slib, ktery méa kazda vékova a zaroven znalostni Groven svij vlastni. Taktéz
skautska lilie - je to mezinarodni znak skautingu a jeji vzhled se 1iSi podle statu, dale pak
hymna, znak mezinarodniho chlapeckého a div¢iho skautingu, skautské publikace — ptirucky,

Casopisy aj., jak tiskové tak 1 internetové. Samoziejmé spolecnym znakem je historie
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skautingu jako hnuti a taktéz skautské vzdélavani — kazda zemé ho pojima svym zpiisobem,

urcuje si sva vlastni pravidla.

1.4 Vékové rozdéleni ¢lenu

Clenové Junaka — svazu skautii a skautek CR se déli do n&kolika vékovych skupin, které
maji svlj ndzev, heslo, ptikaz a sviij slib. Prvni skupinou je v€kova kategorie piiblizné 6 az
11 let. Divky se nazyvaji svétlusky (pfipadné zabicky u vodnich skautti), chlapci vicata.
Druhou skupinou jsou déti ve veékové kategorii 11 — 15, ti se nazyvaji skauti a skautky. Treti
vékovou skupinou jsou ¢lenové ve vékové kategorii 15 — 18 let. V tomto ptipadé se jedna o
chlapce — rovery a divky — rangers. Déle skupina dospélych, tedy od osmnécti let vyse. Tito
¢lenové se nazyvaji ¢inovnici, tj. dospéli ¢lenové Junaka, ktefi plisobi ve vedeni vychovnych
jednotek nebo vykonavaji funkci, do niz byli zvoleni nebo jmenovani. Nakonec zde existuje
jeste skupina dospélych, kteti podporuji hnuti. Jedna se o old skauty a Cestné Cleny.

S pfichodem realizace nového skautského programu se vékové kategorie mirn¢ upravuji . Jak

uvadi prezentace k novému programu, méni se rozdéleni déti do v€kovych kategorii.

Obr. ¢. 3 — Zména v€kového rozdéleni déti s pfichodem nového vychovného programu
Junédka (Zdroj: prezentace k novému programu Junéka)
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1.5 Metodika - zpiisob prace s détmi

Dle stanov Junaka (2001) vede skautska vychovna metoda mladého Clovéka na cesté
osobniho ristu, je soustavou vychovy a sebevychovy vedouci k upeviiovani charakteru,
vytvafeni hodnotového systému, rozvoji dovednosti a znalosti. Ke skautské metodice patii
upevilovani povédomi o skautské piislusnosti pomoci skautské symboliky, ritudli. Zakladnim
metodickym néstrojem nového programu je Stezka, kterd nabizi skautiim fadu moZznosti, jak

na sobé pracovat.
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U vychovy v Jundku se jedna se o vychovu mimo vyucovani, coz je podle Pavkové
(1999) vychova, ktera probihd mimo povinné vyucovani, mimo bezprostiedni vliv rodiny, je

institucionalné zajisténa a uskuteciiuje se prevazné ve volném cCase.

1.5.1 Vychovna ¢innost
Hlavni vychovna ¢innost je soustiedéna v oddilech, které se déli do jednotlivych druzin,

jak jsem jiz vySe popsala. Bézna Cinnost skautského stfediska probihd v nékolika rovinach.
Prvni je prace v druzinich jednotlivych oddild. Zde probihaji kazdy tyden schiizky v
pravidelny den a ¢as. Obvykle 1 — 2 hodiny, podle véku a schopnosti déti. Tyto schiizky jsou
nejen prokladany spoustou her, ale déti si také zdbavnou formou procvicuji fadu dovednosti a
védomosti, které uplatni nejen v dalSim programu skautskych akci, ale ptredevSim
v praktickém zivoté. Schlizky mohou podle pocasi ¢i skladby programu probihat piimo
v klubovnach nebo venku. Jednou mésicné, obvykle o vikendu, probihé tzv. ,,druzinova akce*
— tedy vylet (vyprava) s predem peclivé pfipravenym programem a cilem. Druhou rovinou je
prace v oddile, kdy probiha jednou za mésic tzv. ,,oddilova akce* — tedy vyprava do piirody,
vanocni besidka, navstéva kulturni ¢i sportovni akce apod. Tieti rovinou je cinnost
sttediskova. V ramci stiediska probihaji akce jiz méné Casto, napft. jednou za dva ¢i tfi mésice,
kdy se miize jednat o vicedenni vypravu, brigddu, kde déti pomahaji napf. se sazenim
stromkd, oslavy v ramci vyroci tykajicich se skautského hnuti apod. Pravé pti takovychto
vyzkousi své schopnosti. ZavrSenim celého skautského roku je prazdninovy tabor. Ten miize
mit povahu stabilniho ¢i putovniho tdbora (tato varianta se uziva u starSich déti ¢i mladistvych
samostatné, nebo jako ¢ast tdbora pevného). Zde se zaroc€i celoro¢ni Gsili vénované détem. Je
pfipraven program zameéfeny na poznavani piirody, tymovou spolupréaci, dosazeni osobnich
cilti déti 1 dospélych v riznych oblastech, je pfipravena celotdborova hra, vrcholi celoro¢ni
sout¢ze apod. Na nich se déti predev§im uci pracovat v tymu, osvojuji si pravidla
spravedlivého soupeteni, ovéiuji praktické dovednosti i teoretické védomosti. Na taborech se
v pribéhu denni ¢innosti uci napf. vafit, pracovat s nafadim, ovladat navigaci GPS, stavét
stany a rizné taborové stavby, ale predevsim se o sebe umét postarat bez pritomnosti rodicu.

Letnimi tabory je také vyraznéji podporovan kladny vztah k piirodé.

1.5.2 Skautskd metoda
Jak uvadi Vychodil (2000), skautskou metodu definujeme jako soustavu postupné

sebevychovy pomoci slibu a zdkona, uceni aktivni Cinnosti, spoluprace mladych lidi

s dospélymi (viidce jako vzor 1 starsi bratr). Dale pomoci tymové spoluprace malych skupin —
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druzin, v nichz si sami lidé za vedeni dospélych postupné uvédomuji a pfijimaji odpovédnost
a cvi¢i se v sebeovladani zaméfeném k upeviovani charakteru, stavaji se spolehlivéjSimi,
ziskdvaji samostatnost, sebediivéru a schopnost spolupracovat i vést. A pomoci postupnych
podnétnych programti, které jsou zaloZzeny na zajmech ucastnikii, na individudlnim pfistupu i
spolupraci. Déle také pomoci pobytu a ¢innosti v ptirod¢, sluzby spole¢nosti a vyuzivani her.
Jak uvadi Kupka (2005) je druzinovy systém jednim z hlavnich prvki skautské metody.
Vramci oddilu jde o demokratické partnerstvi mezi ¢leny druziny, radcem a vedoucim
oddilu. Druzinovy systém podporuje u ¢lent fadu schopnosti, jako napf. samostatnost,
zodpovédnost, spolupraci, vzajemnou komunikaci, ochotu hledat kompromis a vztah k oddilu
a ke skautingu. Podrobné;ji se skautskou metodikou zabyvam v 5. kapitole.

Vyhodil (2000) déale uvadi, Ze na prvnim misté v systematické praci s détmi je ur€ovani
cili a pak az prostredkil, jak stanovenych cili dosahnout ¢i se k nim ptiblizit. Hlavnim
hlediskem pii stanovovani cill je jejich méfitelnost — existuji cile méfitelné zvenci a zevnitt.
Prvni z uvedenych jsou cile, jejichz splnéni pro vedouciho neni pftili§ tézké ovéfit. Je to napf.
orientace v mapé¢, dovednosti spojené¢ s vyhleddvanim informaci apod. Splnéni cila
¢loveék ulozi dobrovolné. Zakladem celého procesu je vlastni zkuSenost, zazitek, ktery détem

nejlépe vstipi pozadované znalosti a dovednosti.

1.6 Aktualni problémy ve skautingu

Stejn¢ jako kaZzdou dobrovolnickou préaci i Cinnost ve skautském hnuti provazi tada
problémt. Tyto problémy se tykaji nejen financni stranky ¢innosti neziskové organizace, ale
také konkrétné jejich clenli. Jaké jsou aktudlni nejCastéjSi problémy provazejici skauting
v Ceské republice? Zde se zaméiuji predeviim na problémy, se kterymi mam osobni
zkuSenost, ale téZ se opirdm o vystupy z ruznych diskusi z celorepublikovych skautskych
setkani. Problémy se nabaluji a ,,vSe souvisi se v§Sim*.

Zcela nepochybné je jednim z problémi u dospélych syndrom vyhoteni. Tento problém se
stava citelnéjSim pfedevsim v mensich méstech, kde je vyssi nezaméstnanost a neni pfitomna
zadna vysoka Skola. Vzhledem k soucasné situaci, kdy velké mnozstvi mladych lidi, ktefi by
méli byt pravé témi, kteii pfevezmou odpoveédnost za oddily ¢i stfediska, v ur¢itém veéku
odchazi za studiem do vétSich mést ¢i za zaméestndnim do oblasti, kde je mensi riziko ztraty

pracovniho mista, je, podle mého nazoru, tento problém pochopitelny. Kazdodenni prace pak

zUstava totiz na téch, kteti zlstavaji ve méste.

20



Se syndromem vyhoteni uzce souvisi dal§i problém, ktery povazuji za velice dulezity je
absence supervize. Prace slidmi je vzdy spjata surCitymi problémy v komunikaci ¢i
vzajemnych vztazich a skautskd praxe neni vyjimkou. Odpovédnost, kterd je na vedouci
kladena je velice vyznamna. Zastavaji kumulovanou funkci ucitell, vychovatelt i pratel déti a
ostatnich mladych lidi, o které se staraji. Podle mého nazoru by odborna supervize ptispéla ke
zkvalitnéni péce o déti, ale 1 ke kvalitni psychohygien¢ vedoucich.

Jednim z problémi, se kterym jsem se setkala u n¢kolika stfedisek, jsou finance a prostory
pro &innost. Jundk — svaz skauti a skautek CR je neziskovou organizaci a jeji pijmy
vychdzeji z nékolika zdroju jako jsou Clenské ptispévky, vytézky z akci porddanych Junakem,
vytézky z majetku Jundka, subvence a dotace, dary, ptispévky sponzorti, majetkova ucast v
obchodnich spolecnostech a jiné zdroje. Opét se jednd predev§im o problém mensich meést,
kde jsou casto stfediska pouze v prostorach pronajatych méstem ¢i soukromym majitelem a
do budoucna si nemohou byt stfediska jista, jak dlouho jim tyto prostory budou k dispozici. I
piesto, ze nékterd stiediska prostory vlastni, at’ uz domy nebo jen ¢asti domt, Casto je trapi
nedostatek financi na provoz téchto nemovitosti.

Dalsim, podle mého velice vyznamnym problémem je vSeobecné kolisajici pocet déti pod
18 let. Co je pfi¢inou tohoto problému? Za jednu z pfiCin povazuji to, ze skauting je nucen
konkurovat velkému mnozstvi odbornych zdjmovych instituci. DéEti jsou v dnesni dobé
zavaleny nabidkou moznosti jak travit svilj volny ¢as. Déti, které by ptipadné mély zéjem byt
aktivnimi Cleny skautského stiediska, jsou zaneprazdnény jinymi krouzky, jako napft. hrou na
hudebni nastroj, studiem cizich jazykt, uméleckymi krouzky, ¢i predev§im sportovni ¢innosti.
Piesto je skauting v Ceské republice nejvétsi zajmovou organizaci pro déti a ma, jak jsem jiz
vySe uvedla, celosvétovy rozmer.

Z tohoto pfirozené vyplyva téz dalsi téma k zamysleni. Skauting pro rodice piestava mit
takovou dilleZitost, byt prioritou. Casto, pokud si mohou vybrat mezi skautingem a zajmovou
aktivitou, zvoli tuto zdjmovou aktivitu. Podle mého nazoru je divod prosty. Vysledky
skautské vychovy jsou tézko méfitelné a pfedevsim dlouhodobé. Pokud rodi¢ svého potomka
prihlasi na vyuku ciziho jazyka, jiz po kratké dobé vidi vysledky vyuky. V ptipad¢ skautingu
se toto prokazuje tézko. JelikoZ skauting neni ,,vyuka®, ale v podstaté styl zivota, moralni
presvédceni zit podle danych zasad, bylo by velice obtizné v kratkém casovém horizontu
viditeln¢ prokazovat, zda dit¢ dlouhodobé ptijalo hodnoty, které skauting piinasi a jak toto
ovlivni jeho budouci zivot.

Vzhledem k mnozstvi podnétli, se kterymi se dneSni mladez setkava ve Skole, ve skupiné

vvvvvv
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¢innosti. Kazdy viidce by mél v pritbéhu let svého fungovani pfipravovat mladsi Cleny na
prevzeti jeho funkce.

Za vyznamny problém povazuji nedostatek volného ¢asu vedoucich. Opravdu aktivni
pusobeni v oddile, na stfedisku ¢i v kraji je velice Casové ndroné a zabira velkou cCast
volného Casu vedoucich. At uz je to ptiprava jednotlivych schiizek kazdy tyden, jednodennich
¢1 dvoudennich vyprav jednou ¢i vickrat do mésice, konkrétni tikoly spjaté s konkrétnimi
funkcemi ve stfedisku (hospodaf, ¢len revizni komise, vychovny zpravodaj, viidce stiediska,
vidce oddilu apod.) nebo jen aktivni pomoc na konkrétnich akcich. Divody mohou byt
rozli¢né. Napftiklad skloubeni ¢innosti se zaméestndnim, studiem ¢i péci o vlastni rodinu apod.
Roli hraje téz tinava, nedostatek motivovanych pomocnika. S timto souvisi nasledné i stres.

Jednim z aktudlnich témat je také slu€ovani oddili. Se snizovanim poctu déti a odchodu
mladych lidi mimo mésto souvisi nutnost sloucit celé¢ oddily v€etné¢ majetku, ktery spravuji.
Minimalni pocet pro zalozeni a tedy i udrzeni oddilu je 12 déti mladSich osmnacti let a jeden

dospély.
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2. VZDELAVACI SYSTEM JUNAKA

Jundk — svaz skautl a skautek patii mezi organizace, které ziskaly opravnéni pro
organizaci Skoleni hlavnich vedoucich détskych taborit a pro Skoleni pracovnikli s détmi a
mladeZi ve volném case pro rok 2010. Tuto akreditaci vydava Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Dale ziskal titul , Organizace uznana MSMT pro oblast prace s détmi a
mladeZzi“pro obdobi let 2011 - 2015. Titul je formou statni garance kvality ¢innosti uznané
organizace a udéleni titulu je moralnim ocenénim ¢innosti nestatnich neziskovych organizaci.

V této podkapitole se fidim Radem pro vzdélavani ¢inovnic a ¢inovnikt Junéka.
Vzdélavaci systém Jundka je zalozen na systému kvalifikacnich stupiiii. Tento systém se
sklada ze tii skupin téchto stupiili. Z kvalifikacnich stupiiti ur¢enych pro vychovatele déti a
mladeze, kterymi jsou Cekatelskd zkouska a vidcovskd zkouSka, z kvalifikaCnich stupiti
urenych pro ty, ktefi pisobi ve vychové a vzdélavani ¢inovnikd, témito stupni jsou odborné
¢inovnické kvalifikace pro jednotlivé obory skautské ¢innosti a instruktorska kvalifikace. A
dale z kvalifika¢nich stupnii ur¢enych pro ¢inovniky zajiSt'ujici organizacni a hospodaiské
zazemi vychovné prace v Junaku, coZ je organizacni zkouska a hospodarské zkouska.

Vzdélavani se tedy odehrava na nékolika urovnich. Tyto irovné podrobnéji popisuji nize.
VeEtsi cast této podkapitoly veénuji Vidcovské zkouSce, kterd zaznamenala v pribéhu
poslednich let zmén a kde se také objevuji nékterd ztémat, o kterych pojednava tato
diplomova prace. Autofi téchto zmén se snazi ptizpiisobit formu zkousky aktualnimu novému
programu Jundka. Ten byl do systému Jundka jiZ za€lenén, ale neustale vznikaji nové soucasti
tohoto programu.

Potvrzenim kvalifikace vedouciho je sloZeni pfislusné zkousky. K jejimu sloZeni vedou tfi
cesty. Jednou jsou kurzy zaméfené na piipravu konkrétni zkousky, druhou variantou je
piiprava v oddile a tfeti variantou je samostatnad piiprava doma. Poté absolvovani zkouSky
samotné. Soucasti druhé a tfeti varianty je pozadavek intenzivnéj$i domadci pfipravy a
odevzdani ptisluSnych praci. Podminkou pro pfistoupeni k jakékoli zkouSce je mimo jiné
potvrzeni lékate o zdravotni zpisobilosti pro praci s détmi, ne star$i nez 12 mésici. Z tohoto

jsou vynati 1€kafi a profesiondlni pedagogove.
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Za zminku stoji fakt, Ze prvnim vzdélavanim, se kterym se ¢lenové organizace setkavaji, je
radcovsky kurz. Tento kurz vSak neni povazovan za vzdélavani jako takové, ale pouze za
vychovny prvek. Radcovskym kurzem vétSinou prochazeji ¢lenové mladsi osmnacti let a o
jejich ucasti rozhoduje viidce oddilu na zakladé jejich rozumové vyspélosti a celkové
pripravenosti. Zde ziskaji zédkladni skautské znalosti a dovednosti potfebné pii bézné ¢innosti

a pfi pripravé schizky.

2.1 Zakladni kvalifika¢ni stupen - Cekatelska zkouska

Zakladnim kvalifikaénim stupném je Cekatelska zkouska (dale jen CZ). Je to stupeit
kvalifikace, vjehoz ramci musi kazdy zajemce slozit dil¢i zkouSky znékolika oblasti.
Konkrétn¢ z myslenkovych zakladi skautingu, uvodu do pedagogiky a psychologie,
metodiky, bezpeCnosti, zdravovédy, organizace a prava a zaklada hospodareni. Jako piiklad
témat souvisejicich s touto diplomovou praci mohu uvést napi. téma rizik doby, jako je
alkohol, drogy, sekty, média apod. Tato zkouska se skladd pouze u schvalené komise,
minimalni v€k pro dokonceni je 15 let. VSechny ostatni kvalifika¢ni stupné ptedpokladaji
minimalné piedchozi slozeni CZ. Absolvent zisk4 kvalifikaci ke spolutidasti na vedeni oddilu
¢i k vedeni kratkodobé akce, ale stale pod dohledem viidce. Ptipravou na ¢ekatelskou zkouSku
muze byt ptislusny kurz. Tyto kurzy jsou vicedenni piipravou ke splnéni kvalifikace, vedenou
kvalifikovanymi lektory. Slouzi pfedevsim k pfipraveé Cekatelli na praci s détmi a mladezi
v rojich, smeckach a oddilech. CZ mize byt piimo soudasti programu kurzu. Obsah kurzu

koresponduje s tématy vyse popsané ¢ekatelské zkousky.

2.2 Vadcovska zkouska

Vidcovska zkouska (dale VZ) poskytuje kvalifikaci k samostatnému vedeni oddilu nebo
tdbora a je kvalifikacnim ptfedpokladem pro vykon nékterych dalSich funkci v Junaku. Mimo
jiné je vidcovsky list (dekret) doklad spliujici podminky Ministerstva Skolstvi, mladeZze a
télovychovy (MSMT) pro kvalifikaci "hlavni vedouci détskych tabort". Vék potiebny ke
sloZeni zkousky je 18 let. Slozit VZ je mozné opét pouze u schvalené komise. Podminkou
k absolvovani VZ je dale dosazeni kvalifikace zdravotnika zotavovacich akci Junaka. Po
uspésném absolvovani VZ skladaji absolventi slib. Pfipravou miiZze byt opét ptislusny kurz,
jehoz témata koresponduji s nize uvedenymi tématy zkousky.

V priibéhu poslednich dvou let byla vytvafena nova podoba VZ. Do konce roku 2010 je

mozno absolvovat klasickou verzi VZ i novou verzi (rozhodnuti je na zkuSebni komisi).
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Pocatkem roku 2011 bude uvedena ve vyhradni platnost pouze zkouska v nové podobé¢. Zde

uvadim stru¢ny popis obou variant.

Forma VZ praktikovana do konce roku 2010

VZ obvykle probihd formou dvou az tfidenniho setkdni ucastnikli a vSech zkousejicich.
Kazdy zajemce musi GspéSné slozit zkousku z téchto témat: myslenkové zaklady skautingu,
historie, psychologie, pedagogika, metodika, vedeni oddilu, organizace a pravo, hospodateni,
zdravovéda, priroda a ekologie, tabofeni, pfiprava a vedeni tdbora, kultura a estetika,
télovychova a sport, pisemna prace a jeji obhajoba a mluveny projev. Mezi témata VZ
korespondujici s touto diplomovou praci patfi naptf. rizné socialni role jedince, feSeni
konfliktii, problémové déti a jejich zaclenéni do oddilu (neurotické déti, déti trpici dyslexit,
déti s lehkou mozkovou dysfunkei, déti s problémy komunikace, tyrané déti...),
hendikepované déti, jejich zaclenéni do oddilu, rizika, spoluprace s rodici a I1ékatem. Koufeni,
uzivani alkoholu a drog, hraci automaty, pocitacové hry, nebezpeci sekt. Poruchy v chovani -
lhani, zaSkolactvi, utéky, kraddeze, vandalismus, agrese, Sikana. Mezi ptiklady témat
pisemnych praci mohu uvést napi. nebezpecné drogové zavislosti a zneuzivani déti ¢i
zapojeni hendikepovaného ditéte do zivota oddilu.

Jednotlivé oblasti jsou provéfovany nékolika zplisoby a to napi. Ustnim pohovorem,
pisemnym testem, teoretickym i praktickym feSenim modelové situace, pisemnou praci,
samostatnym vystoupenim k danému tématu. PouZzity musi byt minimaln¢ dvé formy, z nichz
jedna je pisemnd, obvykle je kombinovano vice forem.

Cilem VZ je zjistit, zda je kandidat schopen samostatné¢ a uspesné vést a vychovavat

mladeZz podle skautskych zasad, zda méa dostatecné znalosti a dovednosti.

Forma VZ praktikovana od poc¢atku roku 2011

Tato VZ, stejné jako ptivodni forma obvykle probiha formou dvou az tfidenniho setkani
ucastnikli a vSech zkousejicich. Zplsoby provéifovani u nové VZ jsou stejné jako u pavodni
VZ. Navic je tu ovSem forma prokazani kompetenci praktickou ¢innosti.

Hlavnim rozdilem neni ani tak $irsi rozsah, jako podrobné&jsi vymezeni kompetenci, které
by mél vidce oddilu zvladat. Kompetence jsou zde znalosti, dovednosti a postoje vidce
oddilu ¢i jejich kombinaci a schopnost jejich praktického uplatnéni. Obsah vidcovské
zkousky je stanoven kompetenénim profilem, tedy seznamem kompetenci, které¢ by mél vidce
junackého oddilu zvladat. Tento seznam kompetenci je vydan Smérnici Vykonné rady Junaka

(VRIJ) a ne vSechny jsou zkouSeny v ramci VZ.
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Jako ptiklad uvadim nékteré z 235 pozadovanych kompetenci na VZ pfti zkuSebni komisi
v Jablonci nad Nisou. ZkousSejici napft. zjistuje, zda uchaze¢ ma ptehled o rizicich, ktera
ohrozuji déti a mladez (zavislosti, sekty, zneuzivani, ...), vi, jak déti o téchto rizicich
pfiméfené informovat, je schopen pomoci, kdyz se na n¢ho dité obrati s prosbou o pomoc
nebo o radu. MuZe zjiStovat, Ze uchazec vi, jak rozpoznat, ze ma dité néjaky problém, a umi
mu s nim pomoci, umi zjistit, jaka je rodinna a osobni situace déti v oddile, a umi tomu
pfizpusobit své chovani a vystupovani, umi poznat socialni vztahy v oddile a podpofit déti,
které jsou v oddile v socidlné nevyhodné situaci. Vi, Ze v jeho oddile mohou byt déti se
specifickymi poruchami uceni a vi, jak se chovat, aby t€émto détem nevédomé neublizoval, a
ze zna zakladni metody a pfistupy, jak pracovat s détmi se specifickymi poruchami uceni.

Umi fesit krizové situace, které souviseji s mezilidskymi vztahy a konflikty. A mnoho dalSich.

2.3 Ostatni kvalifika¢ni stupné

Dalsimi kvalifikaénimi stupni v organizaci Jundk — svaz skautii a skautek jsou napf.
Manazersky kvalifikacni stupen, coz je organizacni zkouSka a hospodaiska zkouska, dale
Odborné &inovnické kvalifikace (OCK) zaméfené na konkrétni oblasti (napf. organizace a
pravo, pedagogika, psychologie apod.) a Instruktorskd kvalifikace, na jejichz zéklad¢ je
absolvent opravnén v ramci organizace dale vzdélavat. Jednou z forem piipravy bud’ na
konkrétni ¢innost, nebo pfimo na konkrétni zkousku jsou lesni Skoly a kurzy.

Dale potada Junak specifické seminaie pro urcité cilové skupiny — napt. pro hospodaie,
¢leny revizni komise, zdravotnické kurzy apod. nebo seminare orientované na vymeénu

zkuSenosti, popf. na jiné konkrétni téma.
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3. PROBLEMOVE CHOVANI DITETE

V této kapitole se vénuji problémovému chovani ditéte. Konkrétnim problémim, se
kterymi se setkdvaji pfi praci s détmi dobrovolnici v Jundku v Libereckém kraji, se budu
zabyvat pozdé&ji v ramci vyzkumu. Zde se zabyvam problémovym chovanim a jeho pfi¢inami

vSeobecné.

3.1 Vymezeni pojmu

Abych mohla vymezit pojem problémové chovani, je tfeba popsat vyznam slova chovani.
Dle Emmerta (2003) je chovani souborem wvné&jSich a wvnitinich projevii, které¢ jsou
zpracovanim a vyjadienim vnitini situace ¢lovéka. Je to pojem, kterym rozumime souhrn
vngjSich projevil, ¢innosti, jednani a reakci organismu. Obvykle byva déleno z pohledu
psychologie podle své povahy na instinktivni, navykové a rozumové. Obecné chovanim

Jak uvadi Vagnerova (1999), poruchy chovéani Ize charakterizovat jako odchylku v oblasti
socializace, kdy jedinec neni schopen respektovat normy chovani na Grovni jeho véku nebo
svych rozumovych schopnosti. Jde o chovani, které nerespektuje socialni normy platné v dané
spolecnosti. O poruse chovani Ize mluvit pouze tehdy, pokud jedinec normy chape, ale
neakceptuje je nebo se jimi nedokéze fidit. Projevuje se téZ neschopnosti udrzovat piijatelné
socialni vztahy (vyskytuje se zde nedostatek empatie, egoismus nadmérné zaméfeni na sebe a
na uspokojovani vlastnich potteb). Neciti vinu.

Végnerova (1995) dale uvadi, ze oproti tomu v oblasti problémi v chovani (nikoli poruchy
chovani), je problémové takové dité, které vyzaduje od ucitele (v tomto ptipadé vedouciho)
odliSny pfistup, zpravidla narocngjs$i, nez jeho standardni chovéni a pifind$i mu méné
uspokojeni, protoze vysledek jeho prace cCasto neodpovida vynalozenému usili. Role
problémového ditéte je vymezena nejenom urcitymi zjevnymi ¢i predpokladdanymi projevy
ditéte, ale zejména jejich interpretaci.

Za dit¢ s problémovym chovanim je pro potieby této prace povazovano dité, které
vyzaduje zvySenou pozornost vychovatele pro své nestandardni chovéani. Dité napf.

hyperaktivni, dlouhodob¢ agresivni, pfilezitostn¢ pachajici drobnou trestnou cinnost, dité
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vzdorovité, neschopné spoluprace se svymi vrstevniky, apod. Jednoduse dité¢ celkové
dlouhodob¢ narusujici snahu o kolektivni praci skupiny.

Je tfeba rozliSovat mezi problémy v chovani a poruchami chovani. Zde uvadim kritéria pro
jejich rozliseni popsana Rydlem a Svardalou. Jejich teorie jsou aplikovany na zaky ve $kole,

ovSem lze je samoziejmé aplikovat 1 na jiné prostiedi.

Tab. ¢. 1 - Stru¢ny piehled kritérii pro rozliSeni problému a poruch chovani (Zdroj: www.sos-
ub.cz)

Diferencialni diagnostika

Z4ci s problémy v chovani \ Z4ci s poruchami chovani
Motivace zaka k chovani — zdmér v nezddoucim chovani zéka
+ o svych problémech vi, vadi mu a + neni s danymi normami v konfliktu
chtél by je odstranit + nepfijima je, popf. je ignoruje
* normy nenaruSuje umysiné + zpravidla nepocit'uje vinu ve vztahu
+ jejich poruSovani je vysledkem k disledktim vlastniho jednani

konfliktu mezi vnéj$imi pozadavky a
vnitinimi potfebami zaka

+ nalepkou problémového Zéka trpi a
vyvolava v ném negativni
emociondlni zazitek

Casova dimenze nezddouciho zpisobu chovani

+  problémy byvaji kratkodobé +  porusuje normy dlouhodobé

+  poptipadé se objevuji v urcitych + nepiijima je, popt. je ignoruje
periodach + zpravidla nepocit'uje vinu ve vztahu

+ mivaji vyvojové souvislosti k dtsledkiim vlastniho jednani

+  byvaji disledkem nezvladnutych
konfliktd se socialnim okolim

Intervence — naprava, kompenzace a reedukace

+ k népravé vedou cilena pedagogicka + naprava vyzaduje socialni péci
opatieni + sméfuje k pfevadéni (sublimaci)

+ specialné pedagogické metody zpusobi a cili chovani spoleensky
kompenzuji nezddouci chovani zaka, nepfiijatelného chovani, které je
zpiisoby jinymi, které by mu piijatelné

soucasn¢é umoziovaly pfiméfené
napliovani jeho potieb

V oblasti poruch chovani Ize, dle odborniki, poruchy chovéni definovat n¢kolika zptisoby.
Jako ptiklad uvadim 5 charakteristik poruch chovéani podle Bowera (Vojtova, 2005). Jednim
ze znakd je neschopnost se ucit a to v pfipad€, ze ji nemizeme vysvétlit intelektovymi,
smyslovymi nebo zdravotnimi problém Neschopnost navazovat uspokojivé socidlni vztahy s
vrstevniky a s uciteli, nepfiméfené chovani a emotivni reakce v béznych podminkach, celkovy
vyrazny pocit neStésti nebo deprese ¢i tendence vyvolavat somatické symptomy jako je
bolest, strach a to ve spojeni se Skolnimi problémy. Bower déle rozliSuje dle intenzity

problému 5 stupiiti poruch v chovani (Vojtova 2005). 1. chovani jedince reaguje na problémy
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denniho Zivota, vyvoje a ziskavani zivotnich zkuSenosti. Nad tento rdmec se nevymyka. 2.
chovani, kterym jedinec reaguje na krizové Zivotni situace, jako je naptiklad rozvod rodici,
smrt v blizkém socialnim okoli, narozeni sourozence, t€zka nemoc v rodiné atd. 3. chovani,
kterym se jedinec vymyka ocekavani. Je zpisobené nedostatecnou schopnosti ptizptisobovat
se podminkam. Ve Skole je vSak schopny ovladdat se a piizplsobit se. 4. zafixované a
opakované nevhodné chovani, které se da pii dobré Skolni dochazce upravit a jedinci se jeste
d4 pomoci navézat pozitivni socialni vztah. 5. a nakonec zafixované a opakované nevhodné
chovani s tak vyraznymi symptomy, ze se jedinec nedd ovliviiovat a vzdélavat v bézném
prostiedi Skoly, ale pouze v internatni Skole (instituci) nebo doma. Jak uvadi Ptacek (2006), v
soucasné dob¢ se rozliSuji Ctyfi zakladni projevy poruch chovani. Prvnim je agresivita nebo
zavazné naznaky ohrozeni lidi nebo zvifat, druhym Umyslné poskozovani véci a majetku
(napt. vandalismus), tfetim opakovana poruseni domdcich nebo Skolnich pravidel, pravni
delikty a ¢tvrtym stalé lhani, vyhybani se dasledkiim svého chovani nebo snaha ziskat vyhody

¢1 véci hmotného charakteru nepoctivou cestou.

wrwe

3.2 Priciny problémového chovani

V této podkapitole se vénuji konkrétnim pfi¢indm problémového chovani. Nahlizim na tyto
pfi¢iny z hlediska zdravotniho a z hlediska socidlniho, tedy vlivu prostiedi.

Dit¢ se muze projevovat mnoha zpiisoby. Vedouci se muze setkat s mnoha projevy
chovani. Dle Simanovského (1996) napi. s ditétem, které je uzaviené, neklidné az
hyperaktivni, neohrabané, nesoustfedéné az roztékané, s ditétem, které chodi za Skolu, 1ze ¢i
se nekdy dopousti drobnych kradezi, s ditétem, které¢ je nervézni az uzkostné, obtizné
ptizptsobivé, plaché a pasivni, dité projevujici se jako bezcitné, dit¢ apatické a bez zajmu,

agresivni apod.

3.2.1 Piiciny problémového chovéni dané biologicky (zdravotni)
Biologickych pfi¢in problémového chovani je velké mnozstvi. V ramci této diplomové

praice se zaméfuji pfedevSim na ty, se kterymi se vedouci v Jundku mohou
nejpravdépodobnéji setkat, nikoliv na vycet vSech pficin.
Train (2001) de€li nejcastéjsi poruchy vedouci k problémovému chovani do tfi skupin.
Z kazdé skupiny vybiram poruchy, se kterymi se vedouci v Junaku pravdépodobné;ji setkaji.
Prvni skupinou jsou poruchy souvisejici mimo jiné s hyperaktivitou a neschopnosti se
soustredit, s asocialnim chovanim. Za nejcastéjsi biologické pti¢iny problémového chovani
povazuji poruchy pozornosti, konkrétné¢ syndrom ADD a ADHD. Jak uvadi Riefova (1999),

ADD, ¢ili attention deficit disorder - porucha pozornosti, se vykazuje tim, ze déti, trpici timto
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syndromem se snadno rozptyli vnéj$imi podnéty, obtizné naslouchaji a plni pokyny, obtizné
udrzuji pozornost, vyznacuji se nevyrovnanym vykonem ve Skole, jsou nepotadné, ,,vypinaji*
pozornost — jsou jakoby zasnéné, maji nedostatecné studijni dovednosti a potize se
samostatnou praci. ADHD, neboli attention deficit hyperactivity disorder — porucha
pozornosti provazend hyperaktivitou, je naopak syndrom, pii kterém jsou déti vysoce aktivni,
jsou v neustalém pohybu, hraji si s okolnimi pfedméty, nejsou schopny sedét delsi dobu na
zidli apod. Déle je pro tento syndrom typicka u déti impulzivita a malé sebeovladani, které se
projevuji skdkanim do fe€i, netrpélivosti, nadmérnym mluvenim, neschopnosti predem
promyslet své jednani, ¢i riskantnimi ukony (skoky z velké vySky apod.). Dale se vyskytuji u
déti trpicich timto syndromem napt. problémy s pfechodem na jinou c¢innost, agresivni
chovanim i vii¢i drobnym podnétim, projevuje se u nich socidlni nevyzralost, mala sebetcta a
zna¢né frustrovanost. Pfiznaky jsou samoziejmé individualni vzhledem k osobnosti ditcte.
Train (2001) uvadi, Ze tato porucha se objevuje Castéji u chlapci a mize byt doprovazena
pridruzenymi problémy, jako napf. poruchou opozicniho vzdoru, uzkostnymi stavy ¢i
poruchami nélady, obtizemi v komunikaci, specifickymi poruchami fe¢i a uceni. Tento
syndrom doprovazeji téz problémy ve studiu, sebepodcenovani, sklon k nehodam apod. Do
této skupiny poruch Train déle tadi asocialni chovéni a neposluSnost, konkrétné¢ poruchu
chovani, viz. popis vyse. Déle poruchu opozi¢niho vzdoru, kdy se dité projevuje netrpélivym,
vztahovaénym, zlostnym a zlomyslnym chovanim, ¢astym odmlouvanim a neptatelskym
postojem vici autoritam.

Jako druhou skupinu uvadi Train poruchy souvisejici se socidalnimi vztahy, komunikaci,
ucenim a koordinaci. Mezi poruchy souvisejici se socidlnimi vztahy tfadi napi. détsky
autismus, kdy, jak uvadi Bragdon a Gamon (2006), dochéazi k naruSeni schopnosti socidlni
interakce, naruSeni schopnosti komunikace a k neustalému opakovani vzorcli chovani, zajmi
a Cinnosti. Pfitomnost ditéte trpiciho autismem je vSak v Jundku zna¢né nepravdépodobna.
Dale (podle Traina) poruchy fec€i a jazyka, jako je napf. expresivni porucha feci, kdy ma dité
omezené jazykoveé prostiedky, hife si pamatuje nova slova, neverbalni inteligence je na
vyrazné€ vyssi urovni nez schopnost vyjadfit se, smiSend expresivné — receptivni porucha feci,
kterd ptridruzuje k expresivni poruse feCi téZ problémy s porozuménim fteci. DalSim
problémem mitize byt napt. elektivni mutismus, kdy dité, které v pro néj béznych situacich
mluvi a chova se normalné, v jinych socidlnich situacich neni schopno komunikovat. Mezi
problémy s ufenim a koordinaci fadi Train dyslexii a dyspraxii. J& pfipojuji jesté dalsi
poruchy uceni a to napi. dysgrafii, coz je, jak uvadi Vagnerova (2001) specifickd porucha

psani, ¢i dysortografii, coz je specifickd porucha pravopisu nebo dyskalkulii, specifickou
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poruchu pocitani apod. Tyto poruchy mohou mit na chovani ditéte vliv v pfipad¢, ze k nému
neni ptistupovano individualné podle poruchy, kterou trpi a dité jinak bézné naroky nezvlada
na stejné urovni jako jeho vrstevnici.

Tteti skupinou poruch jsou poruchy vyvolané mimo jiné uzkosti a stresem. Zde vybirdm
predevsim generalizovanou tzkostnou poruchu, kdy je dité vSeobecné tizkostné a neschopné
se zbavit strachu, coz zpiisobuje mimo jiné agresivitu a naruseni vztahu s okolim. Jako dalsi
uzkostné poruchy uvadi Train napf. separacni uzkostnou poruchu, kdy dité vlivem hlubokého
zivotniho stresu neni schopno fungovat mimo své ptirozené prostiedi a bez osoby se kterou je
spjato a socidlni fobii, kdy dit€ neni schopno fungovat v konkrétnich situacich, vétSinou
v pfitomnosti jinych osob. Jako posledni uvedu posttraumatickou poruchu, kdy dité projde
urcitou stresovou zkuSenosti a kdy se ptiznaky mohou objevit vzapéti po traumatické udalosti,
ale i po mnoha letech. M4 to vliv na jeho pozornost, vnitini klid, zpiisob komunikace apod.
Poruchy, které se mohou vyskytovat u déti, jsou téz poruchy nélady, spanku, poruchy piijmu
potravy, deprese aj.

Jinym pficinami, které mohou vyustit v problémové chovéani, mohou byt napt. mentalni ¢i

fyzicky handicap.

3.2.2 Pficiny problémového chovéni dané prostredim
Jak uvadi Matéjcek (2002), jiz malé dité je velice vnimavé ke svému okoli, k atmosféie, ve

které se nachéazi. Na divody problémového chovani dané prostfedim je mozno nahlizet
z n€kolika hledisek. Jak zhlediska rodiny, tak Skoly ¢i vlivii mimo tyto instituce. Tyto
problémy se vSak mohou vzijemné prolinat a bezesporu nejsilnéjsi vliv na zdravy psychicky
vyvoj ditéte ma rodina. Statistiky Linky bezpeci z let 1999 — 2003 uvadéji jako nejcastéji
détmi feSené problémy napi. prfehnanou piisnost rodict, nepochopeni rodict, problémy v
rodinné komunikaci, vztahy se sourozenci, strach a obavy z reakce rodicti, hadky mezi rodici,
rozvod v roding, ut€k z domova, alkohol u ¢lent rodiny, nezdjem rodicl, imrti v rodin€, nasili
mezi rodi¢i, ekonomické problémy rodiny, spor o dité, rozvod v kombinaci s pfitomnosti
zavislosti na alkoholu, problémy tykajici se adopce ditéte. aj. Zde vychazim ze Sborniku
Sdruzeni Linky bezpeci s nazvem D¢éti a jejich problémy. Podle Lazarové mohou byt déti
ovlivnény chaotickou ¢i zanedbavajici vychoveé v rodin€. Dale uvadi, ze napft. dit¢ odmitané
matkou je rizikovéjsi ve smyslu tendence k agresivite.

DalSimi problémy, které ptisobi na dit¢ zvnéjsSku mize byt napt. Sikana jak ve Skole, tak
mimo ni, kdy je dit€¢ obéti. Déle néktery z aspektlh syndromu CAN (child abuse and neglect),
tedy zneuzivani, tyrani a zanedbavani déti. Problémem mohou byt téz narusené vztahy

s vrstevniky, u star§ich déti problematické vztahy s opacnym pohlavim, nedostatecny fad
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v rodin€, nejasné limity dané rodi¢i a, jak uvadi Vitkova (2006), u dospivajicich téz krize
identity, kterda muze vést napf. kporucham pfijmu potravy, sebeposkozovani c¢i
sebevrazednym pokusim. Jinym piikladem pfi¢iny problémového chovéani je drogova
zavislost, vliv vrstevnikll — party, vysoké naroky rodicd, vysoké naroky ve Skole, ptechod do
nového prostiedi (st€hovani ¢i prechod do nové Skoly) apod. Jak uvadi Matousek (1998),
dospivajici vytvari svou osobni identitu a hlavnim prostfedkem je pro né vrstevnicka skupina.
Podle Fenwickové (1994) se u vSech dospivajicich déti projevuji vykyvy nalady, stfidaji se
obdobi nudy nebo apatie s vybuchy energie nebo nadSeni ¢i naopak se dsti uzaviraji do sebe a
nekomunikuji. Je to ovSem ve vétSin€ piipadii normalni proces zrani.

Primarné¢ se dit¢ muze chovat problémové jen proto, Ze toto chovani vidi u svého okoli
(pfedevsim v roding) a vlastné ani nevi, jak se chovat Iépe. Vzorec chovani, ktery mu byl
pfedan povazuje za jediny platny. Podle Markhamové (1990) souvisi mnohé z kézenskych
problémti déti se stresem a tlakem, které prozivaji. Jednim z vyraznych stresovych impulsa
muze byt napt. podle Matéjcka (2002), rozvod rodicii, nastup nahradnika, nebo napt. néhlé
umrti blizké osoby, kdy dité prochéazi fazemi Soku, protestu, beznadéje a procesem vyrovnani.
Matéjcek (1999) dale uvadi, ze vSechno ,,cizi* a neznamé v predmétném i socidlnim svété

ditéte budi nejistotu, zkost a napéti. Tyto reakce mivaji ovSem velmi individuélni podobu.

Z praxe vim, ze kazdé dité reaguje na urcitou situaci dlouhodobé vyvolavajici stres jinym
zpusobem. N¢které se projevuje agresivng, jiné naopak pasivné. Ditéti, které se setkd v rodiné
¢1 ve svém okoli s nékterym uvedenych problémii, je nutné vénovat zvySenou pozornost. Dité,
u kterého ptrevladne agresivni forma vypotadani se s problémem se Casto chova neukaznéné,
vzdorovité, Gtocné a neni ochotné ,,nechat si domluvit®, upozoriiuje na sebe, nebo naopak,
podle Simanovského (1996) miize agresivitu obrétit dovnitf a pak ublizuje samo sobé . Dité,
které ma sklon k pasivnimu vypotadani se s problémy je naopak tiché, uzaviené, neochotné
spolupracovat, miize zdanlivé plisobit jako znudéné. Miize se stat, ze Casto bez vaznéjsiho
diivodu place. Podle Simanovského (1996) miize byt dité napt. tizkostné, nebo se projevovat
ptehnanou peclivosti. Oba typy reakci maji, dle mé zkuSenosti, jeden spole¢ny rys. Je velice
obtizné dopatrat se jadra problému. VétSina téchto déti se jen obtizné svéfuje se svymi
problémy. Casto trva pomémé dlouhou dobu, nez dité piilne k uréité osobé natolik, aby bylo
schopno zcela hovofit o tom, co ho trapi. Proto by se vedouci mél zajimat o soukromi ditéte, o

jeho zivot mimo skautské hnuti.
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To podstatné pro tuto praci je vliv téchto faktori na koordinaci prace ve skupiné déti. At
uz v malé skupin¢, tedy skautské druzin€, nebo ve vétsi, napt. oddile nebo stredisku. Cilem
prace s détmi jsou nejen rozvoj jejich védomosti a manudlni dovednosti, ale také dovednosti
socialnich. Mimo jiné naucit se spolupracovat s vrstevniky, neutlacovat mladsi a slabsi a
pomahat jim, jednat férov¢ a fesit spory domluvou a nikoli péstmi je to, co by si méli ze svého
détstvi v Junaku odnést. DodrZzovani téchto hodnot se ovSem obtizné napliiuje v ptipade, ze je
dit¢ zavaleno problémy, které na né&j kladou rodice ¢i tlakem z nastalé situace a zdroven neni
ditéti poskytovan specidlni individudlni pfistup. V Jundku je individudlni pfistup k détem sice
samoziejmosti, ale v téchto piipadech mnohdy védomosti a dovednosti vedouciho nemusi

stacit a bézn¢ aplikovany pfistup k jedinci se neosvedci.
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4. KOMPETENCE VEDOUCIHO

Kompetencemi rozumime soubor schopnosti, dovednosti znalosti a postoji vztahujici se k

urc¢ité oblasti.

4.1 Kompetence vedouciho v Juniku

Vychova v Jundku se fadi do vychovy mimoskolni, kterd ma, jak uvadi portal is.muni.cz,
funkci vychovnou, socialni a zdravotni. Lid¢, ktefi se vénuji vychové déti a mladeze mimo
Skolu, musi nepochybné¢ spliiovat fadu kompetenci. V této kapitole se zabyvam

kompetencemi, které by, podle mého ndzoru, mél vedouci v Junéku spliiovat.

V Jundku se v ramci tvorby nového programu setkavame se zafazenim kompetenci jak do
vzdélavani, tak do metodickych postupii (prace s pfiruckami, Stezkou — metodickou
pomuckou apod.)

Podle Kupky (2010) délime kompetence do n¢kolika tematickych okruhi:

1. Duchovni — laska, svédomi, meditace, globalni odpovédnost

2. Psychologické (vztahové) — ja, ja a ty, ja a my, ja a spolenost

3. ManaZerské - sam sob& manaZerem, prace s informacemi a feSeni problému, vlastni ndzor

a odolavani manipulaci, prezentace na vefejnosti, tymova prace, komunikace
4. Environmentalni - krdsa — jeji vnimani, vytvareni a ucta k ni, vztah k ptirod¢ (k Zivotu),

ohleduplnost; vztah k mistu a krajiné, védomi provazanosti svéta, respekt k rtiznosti;

aktivni obCanstvi
5. Praktické dovednosti - pteziti v pfirod¢, domécnost, osobni dovednosti, spolecenské

dovednosti, feSeni krizovych situaci

Toto rozdéleni je vSak velmi obecné. Jak jsem jiz uvedla v kapitole pojednavajici o

vzdélavacim systému Junaka, nova forma viidcovské zkousky je koncipovana na zakladé fady
konkrétnich kompetenci, které by mél vedouci spliiovat. Zuvedenych 235 kompetenci
(pozadovanych v ramci VZ pii zkuSebni komisi v Jablonci nad Nisou) vybiram dle mého

zobecnuji je, ptipadné dopliuji nékteré vlastni.
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Tyto kompetence jsem rozclenila do né€kolika skupin, které se mohou vzajemné prolinat.

Jsou to kompetence:

+ osobnostni,

+  komunikacni,

+ organizacni,

+ souvisejici s pristupem k soucasnému ditéti a ptipadnymi problematickymi situacemi,
+ souvisejici s vedenim lidi a praci se skupinou a socialnimi vztahy,

+ zdravotnické a pravni.

Za kompetence osobnostni povazuji predevsim zodpovédnost, schopnost byt socialné
vnimavy, pracovat s hodnotami spole¢nosti, mit ujasnén vlastni hodnotovy zebfticek, ktery
neni v rozporu s idedly skautingu, schopnost spravedlivého jednani, dovednost pracovat
samostatné i v tymu, schopnost kritické sebereflexe, schopnost pfijeti zpétné vazby, schopnost
predvidat nasledky svého jednani, zajem o rozvoj vlastni osobnosti, znalosti a dovednosti.

Mezi kompetence komunikacni fadim predevSim znalost zasad slusné a situaci pifimefené
komunikace, znalost neverbalni i verbalni komunikace, dovednost argumentovat, znalost
moznych rizik pfi komunikaci s okolim a schopnost vSechny tyto znalosti a dovednosti
uplatnovat v praxi a preddvat détem. Dale téz znalost a schopnost pouzivat obvyklé
komunika¢ni kandly a informacni zdroje, schopnost efektivné zpracovavat informace.
Dovednosti v oblasti komunikace s rodi€i, organy Jundka, vefejnosti, médii apod.

Za organizacni kompetence povazuji znalosti v oblasti planovani, organizovani
konkrétnich akci, znalost bezpeCnosti pii praci s détmi, dovednost analyzovat pficiny
krizovych situaci a predchéazet jim, dovednost pracovat s informacemi.

Kompetence souvisejici s pristupem kditéti a pripadnymi problematickymi situacemi
mohou obsahovat napt. dovednost komunikovat s détmi pfiméfené jejich véku a rozumovym
schopnostem, dovednost vytvéafet situace, ve kterych se poznd osobnost ditéte, orientace ve
svéteé soucasnych déti (Skola, zajmy, hodnoty, zabava apod.), dovednost poskytovat détem
spravnou zpétnou vazbu, dovednost efektivné pouzivat odmény a tresty. Nebo schopnost
podporovat déti ve tvirc¢i ¢innosti, samostatné tvotivosti. Dllezita je téz znalost rizik, kterd
ohrozuji déti a mladez a schopnost pfedat znalosti détem a pomoci v piipadé, Ze se
s takovymto problémem na néj dit€¢ obrati, znalost zédkladnich metod a pfistupli pro praci
s détmi se specifickymi poruchami uceni, dovednost podpofit déti, které jsou v nevyhodné
socialni situaci. Zde dopliiuji kompetence ve vztahu k problémovym détem, a to znalosti

v oblasti pfi¢in problémového chovani, znalosti a dovednosti jednani s riznymi druhy
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problémového chovani, dovednost zaclenit tyto déti do skupiny a pracovat s nimi tak, aby
¢innost skupiny probihala bez vyraznéjsiho naruseni.

Za kompetence souvisejici s vedenim lidi a praci se skupinou a socidalnimi vztahy v ni
povazuji predevsim znalost a schopnost vyuziti riznych stylii vedeni, dovednost pracovat se
zadavanim ukoll, jejich kontrolou a zpétnou vazbou, dovednost ptidélovat ukoly
nejvhodnéj$im osobam, dovednost pracovat s autoritou vedouciho, s konfliktnimi situacemi
ve skupiné, dovednost vyuzit schopnosti ¢lenti skupiny k rozvoji skupiny i1 jednotlivca,
dovednost pracovat s motivaci €lenii skupiny, dovednost podporovat soudrznost skupiny,
vytvofit ve skupiné prostfedi pro vytvaieni a prozivani hodnotnych mezilidskych vztahi,
rozvijet u déti toleranci k odliSnostem.

Dale kompetence nepiimo souvisejici s praci s détmi s problémovym chovanim a to
kompetence zdravotnické a pravni. Do kompetenci zdravotnickych tadim piitomnost
obecnych znalosti a dovednosti potfebnych k poskytnuti v€asné a ucinné prvni pomoci pfi
ruznych trazech a zadkladniho oSetfeni zdkladnich zranéni a néhlych onemocnéni. Taktéz
znalosti v oblasti sportu, konkrétné¢ jeho diilezitost a pfipadna rizika jednotlivych druhd
pohybovych aktivit a schopnost jim piedchédzet a dovednost pfedavat tyto informace détem.
Mezi kompetence prdvni fadim ptedevs§im znalost zakladnich pravnich piedpisi CR
(obcanského a trestniho zékoniku), znalost zdkladi trestni odpovédnosti, orientaci
v problematice prav déti a znalost postupu v ptipad€ jejich poruSovani (napf. v pripadé

Sikany), schopnost preddvat tyto znalosti détem. Samoziejmosti je dodrzovani zakont.

4.2 OhroZzeni ditéte v pripadé, Ze kompetence chybi

V této podkapitole se vénuji jeviim, které mohou dité s problémovym chovanim ohrozit ¢i
doprovazet. Nahlizim na tuto situaci z nékolika hledisek. A to na problémy, které mohou
nastat v prostedi rodiny, Skoly a skupiny vrstevniki a z pohledu nedostatku vyse uvedenych
kompetenci vedouciho. Je zde, jednoduse feceno, minéno to, ,,co se ditéti mize stat, kdyz se

chova problémove a vedouci nemd kompetence situaci zvladnout®.

4.2.1 Ohrozeni ditéte — rGzné druhy prostiedi

Prosttedi rodiny

V tomto prostiedi se dit€ nachazi témét vzdy jiz od narozeni. VéEtSina rodicl je v rdmei své
role schopna dit¢ vychovné nasmérovat spravnym smérem. V piipadech, kdy se to ale nedafi,
at’ uz znedostatku rodi¢ovskych dovednosti, nebo v disledku toho, Ze dité trpi nckterym

z vyse uvedenych biologickych handicapti, je ovSem dité ohrozeno vicero jevy.
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Podle mého nédzoru jsou to napf. situace, kdy si rodi¢e nevi s vychovou rady a voli
vychovné prostiedky, ke kterym se uchyluji ze zoufalstvi, popt. nemaji dostatek trpélivosti, ¢i
maji sklon kagresivnimu chovéni. V tomto pfipadé mize byt dit€¢ vystaveno dokonce
psychickému ¢i fyzickému tyrani ze strany rodic¢d, prarodici a ostatnich rodinnych
prislusnikti. Jak uvadi Newton (2010), timto jevem jsou ohrozZeny zejména déti vyrustajici
v rodinach, kde dochéazi k domacimu néasili mezi rodi¢i, kde je peCujici osoba zavisld na
alkoholu nebo drogéach, nebo jsou pod silnym stresem. Jednim z krajnich piipadi téz mlze
byt situace, kdy na problémové dit¢ rodina zanevie, popifipad¢ Gplné rezignuje na vychovu.
Toto se ale, dle mého nézoru, objevuje az v krajnich ptipadech, kdy dit¢ opakované utika ¢i
pacha trestnou Cinnost a je ve stfetu se zakonem (umisténi v diagnostickém ustavu apod.).
V prostfedi rodiny mize byt dit¢ jak pozitivné podporovano, tak i ponizovano dospélymi.
Toto se muze stat napi. v ptipadech, kdy je povazovano za neschopné, ostatni sourozenci,
ktefi se chovaji ,,lépe” jsou vyzdvihovani davani za ptiklad. Rodina snizuje sebevédomi
ditéte. Pro toto dit¢ je tedy velmi obtizné vyvinout se v pIné fungujici dosp€lou osobu.

Jak uvadi Rogge (1996), déti potiebuji v dospélych vidét cCitelné a pevné osobnosti.
Pevnost pomdha k orientaci ve svété¢ a vytvaii hranice. Kdyz vSak hranice chybi, vladne
nejistota a déti testuji jak daleko mohou zajit. Frielovi (2002) povazuji za dilezity prvek
daslednost dospélého — jedna mala, dasledné dodrzovana zména ma cenu tisice velkych

zmén, které diislednost postradaji.

Prostredi Skoly

Vyvoj ditéte, které vyraznym zptisobem narusuje vyuku a snazeni ucitele je v neodbornych
rukou ve zna¢ném nebezpe€i. Jednim z privodnich jevi situace ditéte, které ma né&jaky
problém, at’ uz biologicky nebo problém socidlniho razu, mize byt fakt, ze toto dit€¢ zaostava
za ostatnimi zaky v Grovni znalosti a dovednosti. Divodem muiZe byt jak pasivita dana reakci
na problém v okoli ditéte ¢i agresivni vzdorovité chovani, tak 1 neschopnost soustiedéné
pracovat. Dité tzv. ,,neposedi‘, tudiz je napominano, je povazovano za zlobivé, tudiz trestdno
a tim demotivovano k dal$i praci a touze se zlepSovat. Problémem je téz to, Ze vyucujici je
nucen prevaznou ¢ast své energie a Casu vénovat ditéti, které vyuku narusuje a tim zanedbavat
ostatni zaky. Toto se miize projevit jako nelibost k zakovi jak ze strany vyucujiciho, tak ze
strany spoluzaka. Rizikem S$patného pfistupu vyucujiciho k tomuto ditéti je to, ze zdk muze
byt ,,zaskatulkovan®“ jako zlobivy a tedy v budoucnu je mu povétSinou upiena moznost

vyniknout v kladném slova smyslu a moZznost ztraty viry v jeho schopnosti je vysoka.
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Mezi vrstevniky

Problémii, které mohou provazet dit¢ s dlouhodob¢ problémovym chovanim ve skupiné
vrstevnikd, je vice. Takovéto dit€¢ se do skupiny vrstevnikd nezapoji at’ uz z diivodu svého
agresivniho nebo pasivniho chovani. Mlze se setkavat s vysméchem svych vrstevniki,
zvysuje se riziko Sikany, kde dit¢ s problémovym chovanim mize byt i agresorem i obéti,
dale se zvySuje riziko alkoholové, tabakové ¢i drogové zavislosti jiz v brzkém véku, riziko
obliby podobnym zplisobem zaméfenych vrstevniki - ,,Spatné party*. Z druhého pohledu toto
dit¢ muze byt poté rizikem pro jiné déti tim, Ze je zapoji do svych aktivit (drogy, kradeze,
vandalstvi apod.). Podle mého nazoru, zvlasté agresivni déti, kterym neni vénovana
dostateCna a predev§im spravna péce, mohou své agresivni chovani piijmout Casem jako
jediny zptisob komunikace se svym okolim a feSeni problémtl.

Spole¢nym rysem téchto reakci je fakt, Ze dité je téméf vzdy vniméano negativné.

4.2.2 Ohrozeni ditéte — nedostatek kompetenci vedouciho
Dité vykazujici problémové chovani, které se ocitne v péci vedouciho ¢i vychovatele,

ktery nesplituje potiebné kompetenéni pozadavky, je, podle mého nazoru, ohroZeno
pfedevsim takto:

V pfiipadé¢ nedostatku kompetenci komunikacnich je pro vedouciho obtizné rozeznat
priznaky néjakého problému napt. zneverbalni komunikace, nedokaze predvidat rizika
nevhodné komunikace jak své s ditétem, tak déti mezi sebou a to mlze vést ke sporim ve
skupiné a ptipadné stigmatizaci ditéte. V ptfipad€ problémového chovani ditéte je velice
dualezita spoluprace s rodici, citlivé jednani. Neschopnost citlivé jednat jak s ditéte, tak s jeho
rodi¢i miize vést spise ke zhorSeni celé situace.

V ptipad¢€ nedostatku kompetenci souvisejicich s pristupem k ditéti a pripadnymi
problematickymi situacemi — v tomto ptipadé je dité ohrozeno tim, Ze neni vedouci schopen
komunikovat s ditétem na urovni jeho véku a rozumovych schopnosti nebo neumi vytvaret
situace, kde se projevi osobnost a tim 1 odhali pfipadny problém ditéte, a tedy se obtizné
dopatra jadra problému. Taktéz neschopnost vedouciho vytvaret stejné podminky pro v§echny
déti, tedy vhodného zaclenéni ditéte s problémovym chovanim do skupiny, mize vést
k diskriminaci tohoto ditéte v pritbéhu ¢innosti skupiny. Neznalost rizik, ktera ohrozuji déti a
mlédez, ptipadné neschopnost pracovat s t€émito informacemi smérem k détem muze ohrozit
sice vSechny d¢ti, ale u ditéte s problémem je toto ohrozeni vyssi.

Nedostatek organizacnich kompetenci se zda byt v souvislosti s ditétem s problémovym

chovanim méné¢ dulezity, ale fakt, Ze vedouci neni schopen predvidat mozna rizika pfi
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planované Cinnosti s détmi, ptipadn€ neni schopen dostatecné napldnovat napt. krizovy plan,
zaptiCinuje zvyseni rizika zranéni apod.

Absence ¢i vyrazné omezeni kompetenci souvisejicich s vedenim lidi a praci se skupinou a
se socialnimi vztahy v ni ohrozuje problémové dit¢ predevsim pokud vedouci neni schopen

w7 .

resit konfliktni a krizové situace a dité se timto dostane do nebezpeci napft. Sikany ze strany
ostatnich déti, pokud tyto déti neuci toleranci k odliSnostem, vytvaii zivnou pidu pravé pro
Sikanu.

Nedostatek osobnostnich kompetenci je zakladni piekdzkou pro praci s détmi v Jundku.
Napt. s hodnotovym zebtickem, ktery je ve vazném rozporu s hodnotami a idealy skautingu,
neni mozné vedoucimu svétit skupinu déti. Vedouci, ktery neni schopen ptijmout kritiku pii
zpétné vazbé a déale na sob& pracovat, eliminovat své chyby, mtze dité s problémovym
chovanim ohrozit také, protoZe neni ochoten se zabyvat tim, jak s ditétem pracovat, jak
predejit krizové situaci apod.

Absence kompetenci zdravotnich ohrozuje dit€¢ samoziejmé na zivoté a na zdravi a
neznalost pravnich norem jej muze ohrozit v piipadé, Ze vedouci omezuje prava déti, ptipadné
neohlési kdyz je ditéti ublizovano apod. Taktéz vedouci, ktery porusuje zdkon je ohroZenim

pro vSechny déti, nejen pro problémoveé.
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5. METODIKA PRACE S DETMI V JUNAKU A JEJI
APLIKACE NA PROBLEMOVE DETI

Jak jsem jiz uvedla v prvni kapitole a jak uvadi Vychodil (2000), skautskou metodu
definujeme jako soustavu postupné sebevychovy pomoci slibu a zdkona, uceni aktivni
¢innosti, spoluprace mladych lidi s dospélymi (viidce jako vzor i starsi bratr). Dale pomoci
tymové spoluprace malych skupin — druzin, v nichz si sami lidé za vedeni dospé€lych postupné
uvédomuji a piijimaji odpovédnost a cvi¢i se v sebeovladani zaméfeném k upeviiovani
charakteru, stavaji se spolehlivéjsimi, ziskdvaji samostatnost, sebediivéru a schopnost
spolupracovat i vést, postupnych podnétnych program, které¢ jsou zaloZeny na zajmech
ucastnikil, na individualnim pfistupu 1 spolupraci. Dale také pomoci pobytu a ¢innosti
v ptirodé, sluzby spole€nosti a vyuzivani her. V této kapitole vychazim, pokud neni uvedeno
jinak, z pfiru¢ky Metodika vydané jako studijni material k viidcovské zkouSce. Vybrala jsem

casti, které jsou tématu diplomové prace nejblize.

5.1 Tradi¢ni prostredky a metody skautské vychovy

0 Wt w

Podle Bfichacka a Ruzicky (2003) jsou metody skautské vychovy soustavou vychovy,
sebevychovy a rozvoje osobnosti, odpovidajici véku i potiebam jednotlivych ¢lend.
Jsou zalozeny na:
+ dodrzovani skautského slibu a na zivoté podle skautského zdkona
+ neustalém osobnim rozvoji, zejména na péstovani kladnych povahovych vlastnosti
+ uceni se prostfednictvim praktickych ¢innosti
+  postupnych stimulujicich programech a nejriiznéjsich ¢innostech motivujicich mladé lidi
«  tymové praci v malych skupinkdch (napf. druzinach), na vychové k odpovédnosti ke
spolupraci a k vedeni
+ spolupréci mladych lidi s dospélymi
+  sluzbé spolecnosti
+ pobytu a ¢innosti v piirodé
+ rozvijeni uzite¢nych dovednosti
+  vyuZivani skautské symboliky

+ vyuzivani her
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Vsechny tyto body jsou jednou z klicovych ¢asti skautské pedagogiky. Jelikoz prace s détmi
jako skupinou 1 jako s individualitami je prace dlouhodobd, vSechny tyto prostiedky jsou

v jejim pribéhu uplatiiovany.

5. 2 Druzinovy systém

Jak uvadi Cvréek (2000), druzinovy systém je patentem skautského hnuti. Jeho
zakladatel Robert Baden Powell jej vyuZival nejprve v armadé a pozdéji aplikoval na
skupinku déti. Vyhodou tohoto systému, kdy déti spolupracuji celoro¢né€ v malych skupinach
o maximalné deviti Clenech, je fakt, ze se vSichni vzdjemné¢ dobie znaji a lze zde vyuzivat
individuélnich schopnosti kazdého ¢lena. Druzina je zdkladni pracovni jednotkou Jundka.
pro kazdého, kdo chce byt soucasti. Druziny jsou sestavovany na zaklad¢ ptirozenych
kamaradskych vztaht, vyuzivéa se zde delegovani tikolii z viidce na radce, mezi détmi panuje
pfirozend soutézivost, ale i vzajemnda podpora. Pravé zde je prostor pro rozvoj problémového
ditéte. Diky malému poctu déti ma vedouci moznost dit€¢ nejen dikladné sledovat, ale téz
s nim pracovat. Tato prace ovSem nesmi byt na tkor Casu vénovaného ostatnim détem. Jak
uvadi Bfichacek a Ruzicka (2003), ¢innost v druziné posiluje zodpovédnost, rozhodovani,
tvotivost, déti se uci spolehnout na sebe navzajem, musi komunikovat a spolupracovat, uci se

obejit bez dospélého.

5. 3 Metodika pripravy programu

Prvnim bodem metodiky pfipravy programu jsou metodické pomiicky. Mezi né patii
zapisnik, kde si vedouci poznamenava razné postiehy o projevech a chovani jednotlivych
déti. Tento zplisob prace pomaha odhalit problémové chovani déti a napf. odhalit situace,
které k tomuto chovani vedou a kterych si bez ditkladnéjSiho pozorovani nemusime v§imnout.
Jak uvadi Vychodil (2000), v§imame-li si u ditéte Castého projevu urcité negativni vlastnosti,
muzeme do programu plénovité zafazovat takové druhy Cinnosti a vytvaret takové situace,
aby byl tento Clen oddilu se svym nedostatkem konfrontovan a mohl si ho uvédomit a
pfipadné se snazil o ndpravu. Timto postupem Ilze také ziskat inspiraci pro zafazeni
motivacnich prvka vici kazdému ditéti. Diky této metodé 1ze odhalit, které situace jsou pro
dité zatézové. Stuchlikova (2005) uvadi, ze je dulezité si uvédomit, Ze o¢ima dospelého nekdy
nevidime, co vSechno miiZe byt pro dité zatézi.

Na stejném principu funguje druhy pomocnik, zapisnik her — pomoci n¢j vytipujeme Usp&sné

hry a hry vhodné pro konkrétni problémové dit€ a zabranime tomu, aby hry byly samoucelné.
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Pro spravny zpiisob prace s détmi je nezbytné studovat mimo jiné i1 skautskou literaturu, kde
l1ze najit inspiraci od zkuSenéjSich kolegii odbornika. Jednd se napt. o encyklopedie her,
metodické knihy ¢i skautské Casopisy pro praci s riznymi vékovymi kategoriemi déti.

Druhym bodem metodiky pfipravy programu je vztah jednotlivec versus kolektiv. Zde
jsou predmétem zajmu vztahy mezi jednotlivymi ¢leny oddilu. Jedna se o vztahy pfirozené a
vztahy vychovné. Mezi pfirozené patii vztah jednotlivec x jednotlivec (dva kamaradi),
jednotlivec v ramci malé relativné uzaviené skupiny (druzina) a jednotlivec v ramci oddilu (¢i
vétsiho celku). Mezi vychovné vztahy (minimalné zpocatku umélé, fizené ze strany vidce
urcitym zdmérem) jsou vztahy na trovni vidce (radce) x jednotlivy ¢len oddilu, viidce x radce
(spolupracovnici, ale 1 ,,podfizeny a nadiizeny), vidce x oddil (druzina) a druzina (oddil) x
druzina (oddil). V rtiznych prostfedich se lidé chovaji trochu jinak. A zde je prave prostor pro
dikladné pozorovani déti a pfedevsim ditéte problémového. Lze si klast otazky, jaké prostiedi
a jaké situace problémové chovani vyvolavaji. Zda ma dit¢ problémy s autoritami ¢i
s mladSimi ¢leny apod. Je zde prostor pro vyuziti procesti probihajicich v rtiznych rovinach
vztahu nejen k pozorovani problémového ditcte, ale téz k jeho motivaci a pokustim o napravu
jeho chovéni. Vyuzit postaveni ditéte v oddile k mladSim clenim mulze byt zdkladnim
kamenem pro uvédomeéni si odpovédnosti za své ¢iny a naopak vyuziti vztahu k autorit¢ miize
posilit jeho snahu o dobré vysledky. Ve skautském oddile existuji dvé roviny vychovy
potiebné k pro zdravy vyvoj déti a to individudlni, kterou diky svym zkuSenostem provadi
predevsim dospély vidce, tak kolektivni, jejimz nositelem je radce druziny, tedy osoba, ktera
je soucasti skupiny.

Ttetim bodem metodiky ptipravy programu jsou zakladni formy organizované cinnosti
z hlediska metodiky. Jedna se o jednotlivé formy spolecnych aktivit ve vztahu k jejich ucelu.
Pii préaci s druzinou déti funguje dle Vychodila (2000) zékladni pravidlo ,,CO, PROC, JAK*,

CO =cil

PROC = diivod, ze kterého jsme se rozhodli zatadit n&jakou &innost

JAK = zplsob provedeni naSeho zdméru a zatazeni do programu vzhledem k ostatnim

¢innostem
Toto pravidlo je aplikovano na konkrétni hry ¢i typy aktivit (schiizka, vychazka, tabor apod.).
V praci s problémovymi détmi je hlavni cil jasny — zmirnit, pfipadné odstranit problémové
chovani ditéte. Dil¢i cile a zptsob jejich dosahovani je vSak potfeba volit s nesmirnou
opatrnosti a velice ¢asto s pomoci rodict a ve spolupraci s odbornikem.

Ctvrtym bodem metodiky piipravy programu jsou obecné zdasady pripravy tohoto

vvvvvv
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akce a predevsim Castost stfidani aktivit. Napt. pro dit¢ neposedné a obtizn¢ schopné udrzet
pozornost je vhodné Casté stiidani aktivit. Pfi pfipraveé schizky by si mél vedouci stanovit
hlavni téma, co bude na schizku potieba zafidit a co z toho udéld sam a co zadd n¢komu

jinému (napf. pienese ¢ast odpovédnosti na dité).

Obr. €. 4 - Obecné fazeni programu skautské schlizky je dle Vychodila (2000), obr. vlastni:

RITUAL ORGANIZACNI POHYBOVA HLAVNI
obvykle > ZALEZITOSTI > HRA > TEMA
pokrik nejblizsi akce aj.
HRA DRUHE POHYBOVA ZOPAKOVANI
= | uzpusobena > TEMA > HRA =2 | aktualit a véci
podle druhu procviceni na pfisté
¢innosti pri znalosti a
hlavnim dovednost
tématu i z minulé
schizky
ZAKONCENI
> RITUALEM

Podle rozsahu akce Ize urcit jeji ukol. Akce druzinova ma za kol uceni, cviceni urcitych
dovednosti apod., oddilova akce spise funkci kontrolni (jak druziny spolupracuji).
Nejvétsi prostor pro vychovné pilisobeni je na tabote. Zde je jiz dilezité vychazet z hlubsi
analyzy oddilu (znalosti, dovednosti, zlozvyky, nedostatky jednotlivct 1 celku,..). Tabor je
vyvrcholenim celoro¢ni Cinnosti. Pravé zde mize vedouci po delsi dobu (obvykle ¢trnacti
dnll) intenzivné pozorovat jak UspéSné bylo jeho snazeni u problémového ditéte a zaroven
s nim jesté intenzivnéji pracovat.

Skautska vychova probihd nejen piimo, ale téz zprostiedkované a to prostiednictvim
radct druzin. Jde zde o princip pfenaSené odpoveédnosti a princip vrstevnického programu
(déti se uci od sebe navzajem). S témito radci je ale tfeba soustavné pracovat. Od prvniho
»zauceni az po kontrolu v pribéhu jejich samostatného vedeni druziny. Tito dobfe pfipraveni
rddcové pak mohou byt zna¢nou oporou a zaroven prostiedkem k praci s problémovym
ditétem, zvlasté pokud si radce vytvoii s timto ditétem pozitivni vztah zalozeny na vzajemné

duvére.
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5.4 Hry — priprava a vedeni, vychovny u¢inek

Ve skautské praxi se vyskytuji hry spontanni (nahodil¢) a hry zdmérné. Poskytnuti
kratkého Casu (napf. na tdbofe hodina denn¢) a prostoru pro nahodilou ¢innost je vhodné
nejen pro to, aby se déti naucily zabavit se samy, ale piesto byly pod dohledem dospélého, ale
téz pro pozorovani ditéte, které se vedoucimu jevi jako problematické. Jak se zapojuje do
spolecné cCinnosti, jak se chova ke svym vrstevnikim, zda nékoho svym chovanim
neohrozuje, zda je schopno zabavit se samo nebo potiebuje kolektiv apod. pro nas miize byt
bohatym studijnim materidlem pro dalsi ¢innost s timto ditétem i cennou informaci pro rodice
¢i odbornika. Hra zdmérnd naopak sleduje urcity cil, kdy dité stavime vice ¢i méné mimo
realitu a pomahame mu si nékteré aspekty svého chovani ¢i dovednosti uvédomit.

Postup pro praci s hrami rozd€luje Vychodil (2000) na piipravnou fazi doma a vlastni
provedeni. V ptipravné fazi jde piredevsim o diikladné promysleni cile, zvoleni vhodnych her,
casového planu a ptipravu pomticek. Pii vlastni realizaci je prvnim bodem motivace ke hie
kontrolni otdzky ze strany vedouciho, vlastni hra a vyhodnoceni a rozbor, tedy reflexi. Pii
reflexi je potieba dat prostor détem a pak hodnotit. Dbat na pochvalu toho, kdo se choval fér a
kdo se snazil a propojit tuto hru sreadlnymi situacemi. Béhem reflexe obvykle dochdzi
k uvolnovani nahromadéné energie, vypluji na povrch razné problémy. Zvlasteé u
problémovych déti je reflexe dillezitou Casti. Zde se mizeme dozvédét pohnutky, které dité
k ur¢itému chovani vedly, oteviené probrat jak urcité chovani zasédhlo ostatni déti a tim ditcti
problémovému nastavit zrcadlo jeho jednani. Takovato ¢ast reflexe musi byt provedena velice
citlivé a s pfedchézejici ptipravou, aby se diskuse nestrhla v hadku ¢i vzajemné obvinovani.
Na druhou stranu mtize byt vyzdvizeni spravnych ¢int problémového ditéte pred ostatnimi
détmi pro néj motivujici. Témata her je diilezité planovat dopiedu — napft. tematicky si rozdélit
jednotlivé mésice v roce a na kazdé akci zatadit alespon jednu hru s danou tématikou.

Jak uvadi Simanovsky (2002), vedouci by mél mit akci dobie piipravenou, ale mél by se také
umét od piipravy odpoutat a nasledovat pozitivni procesy, které se ve skupiné odehréavaji.
Razeni her by mélo zohlediiovat ramcové téma, vyplyvajici z dlouhodobého zdméru, aktudlni
cil prace, momentalni stav skupiny, jeji energii a ndladu, témata zvolena a ta, ktera se
ptekvapive ,,vynofi* béhem ¢innosti.

Diulezitymi prvky jsou pii piipravé her téz bezpecnost, ochrana pifirody a vhodné zvolené

pomucky.
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Typy her dé€li Vychodil (2000) dle n€kolika kritérii:

Podle prostiedi, po¢tu hraci, véku hract, doby trvani a podle zaméfeni (pohybové, hry cvicici
davtip, pamét, pozornost apod., hry zaméfené na spolupraci, hry soutézivé, hry
psychologické, prozitkové, spoleCenské a kombinované). NejvétSim pomocnikem pfi
pochopeni problémového ditéte mohou byt hry psychologické, které maji podobu bud’ napf.
néjakého testu, kdy se jedinec zabyva sam sebou nebo spole¢né hry, kdy dochazi k fadé
interakci, z nichz néco vyplyva. Tyto hry jsou ovSem vhodné az pro déti starsi tfinacti let a
vedouci, ktery je zvoli jako prostfedek k praci s détmi, se musi bezpodminecné sezndmit
s metodikou téchto her a s riziky, které je doprovazi. Pro dlouhodobou praci a postupny

rozvoj dovednosti a vztaht déti slouzi téz dobfe pfipravené etapové hry.

5.5 Odborky, zajmova ¢innost

Tzv. ,,odborka“ neboli odbornd zkouska je vychovnym prvkem, ktery v détech
vzbuzuje touhu prekonat sebe sama, hledat své pfednosti i nedostatky. I kdyz je mozné zatadit
odborky do kolektivni oddilové Cinnosti jednd se spiSe o individudlni zalezitost. V sytému
odbornych zkouSek se vyskytuji dva pojmy. Odbornost a odborka — odbornost je napf.
Horolezectvi, Atletika, Kolektivni sporty apod., odborka je Sportovec. Ke splnéni prvniho
stupné odborky musi dit€¢ zvladnout 15 libovolnych podminek ze ¢tyt odbornosti. Je zde tedy
prostor pro neustaly rozvoj a moznost zlepSovat své vykony. Odborka je v rukou diisledného
vedouciho vybornym prostiedkem pro praci s problémovym ditétem. Pravé zde je mozno
vénovat se individualné praveé jemu a rozvijet ho v ¢innosti, kterd se mu zamlouva. Pokud dité
odmit4 spolupracovat nebo zdanlivé nema o nic zajem, je tteba vyuZzit motivacnich prostredka
k tomu, aby dité tato moznost zaujala. Dulezité je zapojit zkouSeni do bézné ¢innosti (napf.
aby dité naucilo urcitou véc né€koho jiného — tim se prokdze, ze ukol zvladlo). Zkousejicim

v piipad¢ plnéni odborek miize byt nékdy vidce, v jinych ptipadech odbornik.

5. 6 Vychova prozitkem

Dtlezitou soucasti skautské ¢innosti je vychova prozitkem. V této své snaze se skauting
setkava se zazitkovou pedagogikou, coz je pedagogicky smér, ktery vyuziva zazitku jako
prostiedku vychovy a vzdélavani a jejimz zdkladem, jak uvadi Pelanek (2008) je vlastni
aktivita, prostiednictvim které vychovavany ¢lovék ziskava zazitky. Cim vic vlastni energie
musi Clovek vynalozit, tim je zazitek intenzivnéjsi, zapamatovatelnéjsi a vyuzitelnéjsi pro

vyuku. Rozdil mezi ,rekreatnim®“ a ,pedagogickym* zazitkem tkvi v reflexi, tedy ve
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zkoumani a zpracovani zkuSenosti, které¢ zéazitek vyvolal. Podle Pavkové (1999) je

zakladatelem soudobé vychovy prozitkem némecky pedagog ptisobici v Anglii Kurt Hahn.

5.7 Vychovné pouziti odmény a trestu

V praci s problémovymi détmi je tematika odmén a tresti Casto diskutovana. Maji podle
Vychodila (2000) nékolik funkci. Odmény maji funkei informaéni, motivacni a vztahovou.
Tresty maji funkci napravit Skodu, zabrdnit tomu, aby se nespravné chovani opakovalo a
zbavit vinika pocitu viny.

Vychodil (2000) dale deli: odmény existuji hmotné (obrazky, diplomy, karticky,
pfedméty), pochvaly, uznani, vysady a pocty (pochvala pied ostatnimi détmi ¢i dospélymi,
moznost zapalovat vyrocni ohenl apod.), dale osobni kontakt (pohled, ismév, povzbuzeni) a
nevSedni zazitky (GCast na néjaké specidlni akci). Tresty jsou ustni (domluva, napomenuti,
rozbor jednéani, hrozby), gestem (varovny pohled, zdvizeny ukazovacek), omezeni (zdkaz,
odepteni néceho milého, piijemného, odecteni bodl, vétSinou pasivniho charakteru), aktivni
(¢innost vedouci k napravé — naprav, co jsi pokazil), fyzicky (biti — neptipustné, kliky, diepy
apod.), psychicky (zesmé$néni, zahanbeni, blokovani - ignorovani) a dobrovolny (dité si samo
zvoli zplisob ndpravy, od¢inéni). Nékteré z trestll jsou neptipustné — napt. biti, ktery je podle
Vani¢kové (2004) tmyslné ¢i zamérné zplsobeni bolesti atakem na télo pro kazensky
prestupek. Povazuje télesny trest za riziko pro nebezpecny vyvoj osobnosti ditéte. Jiné tresty
mozno pouzit jen v mensi mife, aby nebyly vnimany jako Sikana (napt. diepy). S odménami i
tresty musi vedouci zachdzet velice opatrn€. Zvlasté¢ u problémového ditéte jsou odmeény a
tresty choulostivou zaleZzitosti. Vedouci musi brat v potaz, ze kazdé dité€ je individualitou a tak
k nému 1 pfistupovat. Dullezité je, aby trest byl pro dité srozumitelny, okamzity a adekvatni
situaci (zjistit od ditéte, zda byl ¢in timyslny ¢i ne, co jim zamyslelo apod.). Trestat by mél
dit¢ v soukromi, chvalit vefejné. Podle Franka (1996) by mély byt odmény a tresty
v rovnovaze a platit objektivné (ne podle nalady dospélého — ten by mél mit dokonaly piehled
o chovani ditéte).

Systém odménovani rozdéluje Helms (1996) na nékolik dil¢ich otdzek. Vedouci by si mél
yjasnit nekolik fakti: Co odménovat? Kdy odméinovat? Jak dlouho odméinovat? Jak
odmeénovat? Severe (2000) ptidava jesté jeden aspekt — neodménovat zadarmo — vzdy dité

zaroven za néco pochvalit. TaktéZ netrestat v hnévu.
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6. VYZKUM POTREBNOSTI VZDELAVANI SKAUTSKYCH
VEDOUCICH V OBLASTI PRACE S PROBLEMOVYMI
DETMI

6.1 Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu je seznamit se s problémy, se kterymi se skautsti vedouci organizace
Junék — svaz skautl a skautek CR (dale: vedouci) setkavaji a zjistit potiebnost a zdjem o
vzdélavani v oblasti prace s problémovymi détmi.

Konkrétné zjistit nékolik skutecnosti:

+ Jak ¢asto vedouci setkavaji s problémovym chovanim déti.

+ Jaké konkrétni problémy se v jejich praxi objevuji.

+  Zda se vedouci viibec pousteji do fesSeni situaci vyvolanych problémovym chovanim déti.

+ Zda se vedoucim daii nastalé situace uspesné fesit.

+  Zda si vedouci mysli, ze by bylo zavedeni vzdélavani v oblasti prace s problémovymi
détmi uzitecné.

+ Zda by vedouci toto vzdélavani osobné vyuzili.

+ Které témata by do kurzu zaradili.

+ Jakou formu by m¢l kurz mit.

6.2 Prostredi vyzkumu

6.2.1 Liberecky kraj
V Libereckém kraji se, podle dokumentu Stav ¢lenské zakladny a meziro¢ni zmény,

nachazeji oblasti a okresy Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily. Jednotlivé
oblasti zahrnuji celkem 21 stiedisek. Ceska Lipa 4 stfediska, a to Ceska Lipa, Doksy, Novy
Bor a Mimon. Dale okres Jablonec nad Nisou, ktery zahrnuje 2 stfediska piimo v Jablonci,
dale oblast Liberec, ktera zahrnuje 9 stredisek, z ¢ehoz 7 je ptimo v Liberci, jedno v Hradku
nad Nisou a jedno v Ceském Dubu. Posledni je okres Semily, kde se nachazi 6 stiedisek, a to

Semily, Turnov, Jilemnice (2), Zelezny Brod a Tatobity.
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NiZze v tabulce uvadim pocty ¢lent rozdélené podle vékovych kategorii pro vSechny oblasti

a okresy Libereckého kraje:

Tabulka €. 2 — Pocet registrovanych ¢lenti jednotlivych oblasti a okresti Libereckého kraje pfi

posledni registraci k 4. 12. 2010 (skautIS)

Pocet Y Y
. Clenu Clenu Dospéli .
stiredisek Cleni Cleni
18 az 26 mladSich | nad 18 let
k 4.12. nad 26 let celkem
let 18 let celkem

2010
Oblast Ceska Lipa 4 98 55 271 153 424
Okres Jablonec nad Nisou 2 48 44 149 94 243
Oblast Liberec 9 165 112 423 277 700
Okres Semily 6 141 91 453 232 685
Celkem 21 452 302 1296 756 2052

6.2.2 Skautské stiedisko Retéz Ceské Lipa
Jak uvadi almanach stfediska Ceska Lipa (1996), pocatky stiediska Retéz Ceska Lipa

Casu se pridavali dalsi ¢lenové a piibyl 1 druhy oddil. Prvni tabor se uskute¢nil az roku 1935.
V roce 1940 byl Junék zakazan, ale ihned po valce v roce 1945 byla ¢innost opét obnovena a
pocet &lenti rapidné vzrostl. V roce 1946 pusobilo v Ceské Lipé 7 oddili a 3 na vesnici,
sttedisko mélo 25 druzin a 195 Clent a je rozdéleno na divEéi a chlapecky kmen. Mezi lety
1948 a 1950 doslo opét k nasilnému prerusSeni ¢innosti a ¢lenové piechdzeji do Pionyra. Mezi
lety 1968 a 1970 opé¢t Jundk v plné sile fungoval, ale poté byl opét zakézan. Po roce 1989
dochazi k opétovnému rozmachu stiediska v Ceské Lipé. Piebira se oficidlné nyn&jsi budova
a poCty Clent se navysuji.

V roce 2003 byly pocty Clent zieymé nejvyssi v historii — 300 ¢lenti. Nyni ma stfedisko
Retéz 157 registrovanych &lentt seskupenych do péti oddilt. Dvou smiSenych (1. oddil
smiSeny a 3. oddil smiSeny), dvou chlapeckych (2. oddil NORD a 4. oddil TOPA) a jednoho
div¢iho (6. oddil).

48



Tabulka &. 3 — Vyvoj podtu registrovanych &lent stiediska Retéz Ceska Lipa v letech 2006 —
2010 (Zdroj: Stav ¢lenské zédkladny a meziro¢ni zmény a skautsky informacni systém)

Pocet registrovanych ¢lenu 2006 | 2007 |2008 | 2009 2010 4. 12.)
Dospéli (18+) (od roku 2009 26+) | 84 89 85 45 49

18 — 26 let * - - - 32 24

Pod 18 140 111 97 86 84

Celkem 224 200 182 163 157

* tato kategorie byla zavedena az od roku 2009

Z této tabulky zcela jasné vyplyva, Ze podty ¢lenti ve stiedisku Retz neustale ubyvaji

a pocty dospélych a déti se neustale vyrovnavaji. Tento vysledek je zfejmy i v praxi na akcich

stiediska.

6.3 Vymezeni vzorku

Vzhledem ke casové naroCnosti, by bylo problematické toto Setfeni, v ramci této

diplomové prace, uskute¢nit ploiné napii¢ celou CR. Rozhodla jsem se proto zuzit vybér

oblasti na Liberecky kraj. Vzorkem vyzkumu jsou ¢lenové Junaka aktivné vedouci skupinu

déti ¢i opakované organizujici akce pro déti v prubehu roku. Jednoduse feceno ti, ktefi se

mohou s problémovym chovanim déti setkavat a jsou nuceni ho fesit.

Konkrétné:

+ rovefi a rangers — 15 — 17 let — tito Clenové sice jest¢ uplné samostatné deéti vést

nemohou, ale je jim poskytovana zna¢na volnost a je zde snaha o to, aby byl nutny

dohled dospélého ¢inén formou poradenstvi ze strany dospélého

« skauti 18 — 26 let
«  skauti 27 — 60 let

+ skauti seniofi 60 a vice let

V ramci dotaznikového Setfeni jsem oslovila skupiny aktivnich ¢lenti Jundka ve vSech

sttediscich Libereckého kraje. Zakladnim souborem je tedy celkem 68 vedoucich ze vSech

stiedisek Libereckého kraje.

Tabulka ¢. 4 — Rozd¢leni respondentti dle pohlavi

Celkovy pocet respondenti

68

Zeny

muzi

41

27
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Tabulka €. 5 - V&kové rozdéleni respondentti dotazniki

Vékova skupina
15-17 let 18 — 26 let 27 - 60 let 67 a vice let
Zeny 7 20 15 0
Muzi 5 8 13 0
Celkem 12 28 28 0

V rdmci rozhovor jsem oslovila pouze vybrané ¢leny stiediska Retéz Ceska Lipa.

Vybérovym souborem je tedy 10 osob ze Stiediska Retéz Ceska Lipa.

Tabulka €. 6 — VEkové rozdéleni respondentii rozhovort

Vékova skupina
15-17 let 18 — 26 let 27 - 60 let 61 a vice let
Zeny 0 5 2 0
Muzi 0 1 2 0
Celkem 0 6 4 0

Tabulka ¢. 7 — RozloZeni respondentt podle typu oddilu.

Div¢i oddil Chlapecky oddil SmiSeny oddil
Zeny Muzi
Celkem 17 16 25 10
35

Celkem 17 zen odpovédelo, ze jsou soucasti divciho oddilu. 16 muzi je soucasti chlapeckého.
Nejvice zde byl zastoupen typ oddilu smiseného, kdy souc¢asti bylo 35 osob, z toho 25 Zen a

10 muza.

6.4 Metody

Pro dosazeni cile vyzkumu jsem zvolila 2 zakladni metody a to dotaznik a rozhovor. Jak
uvadi Podlahova (2008), metoda rozhovoru (interview, dotazovani), je explora¢ni metoda,
kterd je zaloZena na pfimém kontaktu, dilezitd je schopnost navazat kontakt, komunikovat.
Lisi se od bézného rozhovoru svou cilovou orientaci a peclivou piipravou. Metoda dotazniku

je charakteristicka tim, ze pii ni neni ptimy kontakt s dotazovanym jako u rozhovoru a
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zjist'uje ndzory, postoje a minéni (proto je hodn¢ vyuzivana v sociologii, ale i psychologii a

pedagogice).

6.4.1 Dotaznikové Setfeni
V prvni ¢asti Setfeni jsem se zaméfila na cely Liberecky kraj a vSechna stediska v kraji.

Zde jsem zmapovala vyskyt vybranych problémi a zdjem o vzdélavani v oblasti prace
s problémovymi détmi. Pro zmapovani situace v Libereckém kraji jsem zvolila metodu
ptiloha €.1, jsem koncipovala tak, aby co nejlépe smétoval k zodpovézeni vySe popsanych
témat a k potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz. Dotaznik obsahuje celkem 14 otazek navazujicich
na dané hypotézy. Tti otdzky jsou koncipovany na vice moznosti odpovedi a jedenact otazek
jen na jednu, z nichz u tfi otazek je moznost doplnit svou vlastni variantu ¢i nazor. Dotaznik
samotny jsem vytvofila v programu MS WORD a rozeslala ho kontaktnim osobam vsech
stiedisek v Libereckém kraji, kteti jej predali dale svym vedoucim ve stfediscich. Nekolika
osobam byly rozdany v papirové podobé. Timto zplisobem bylo celkem osloveno cca 300
osob. Dotazniky dale vyplnilo a dodalo zpét 68 osob. Navratnost tedy byla cca 22 %.

Zde se jedna o kvantitativni ¢ast vyzkumu.

6.4.2 Rozhovory
Ve druhé c¢asti jsem se jiz soustfedila na konkrétni problémy, se kterymi se ¢lenové

Stiediska Retéz Ceska Lipa v prabéhu svého pusobeni v Junaku setkali. Zde pomoci
rozhovorti rozebiram jednotlivé problematické situace, jejich feseni a dojmy respondenti
z toho, jak problém zvladli a jak nahliZi na mozZnost vzdélavat se v oblasti prace
s problémovymi détmi. Zde se snazim téZ o podrobnéjsi vyjadieni k tématim a obecné

k naplni a forme kurzu. Jedna se o kvalitativni ¢ast vyzkumu.

6.5 Hypotézy

H 1 NejcastéjSimi problémy, se kterym se vedouci setkavaji a musi ho fesit, jsou opakované a
cilené naruSovani pribehu programu a opakované ignorovani pokyni a odmitani komunikace
- vzdor .

H 2 Vice nez pétina respondentli vyuzila ve vétSiné ptipadit béhem své praxe pomoc

zkusen¢jSiho kolegy v piipadé problému s ditétem s problémovym chovanim.
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H 3 Vice nez pétina respondentii se rozhodne nastalou situaci, vyvolanou problémovym
chovanim ditéte, dale vliibec nefesit. (Jen dité okiiknou, ale netesi dale co to chovani vyvolava
a jak k ditéti pfistupovat a jak s nim pracovat, aby se zamezilo problémtm.)

H 4 Vice nez pétina respondenttl, kteti se rozhodnou nastalou situaci nefesit, tak ¢ini z toho
divodu, Ze nevedi jak v takovémto piripadé postupovat.

H 5 Alesponl tfetina respondentti si mysli, ze by jim kurz zaméfeny na praci s détmi
s vychovnymi problémy pomohl v praci s détmi s problémovym chovanim.

H 6 Vice nez tfetina respondentli by kurz osobn¢ vyuzila.

H 7 NejpotiebnéjSim tématem kurzu byl oznacen syndrom ADHD.

H 8 Alesponi pétina respondentt by zvolila pomér praxe a teorie na kurzu 1:1.

6.6 Vysledky

6.6.1 Dotaznikové Setieni
Otazka ¢. 1:

Tabulka ¢. 8 — Doba ¢lenstvi respondentil v Junaku

Pocet let
Méné nez5let | 5—10 let 11-201let | 20-30let 30 a vice let
Zeny |1 8 28 5 0
Muzi 1 7 13 5 0
Celkem | 2 15 41 10 0

Jak je uvedeno v tabulce, pouze 2 respondenti odpovédéli, ze jsou ¢lenem Junaka méné
nez 5 let, 15 respondentl je clenem Jundka 5 — 10 let, 41 respondentti uvedlo dobu v rozmezi
11 — 20 let, 10 osob 20 — 30 let a zddny z respondentii neni ¢lenem Jundka 30 let a vice let.

Nejvice tedy byli zastoupeni respondenti, ktefi jsou ¢leny Jundku 11 — 20 let.

Otazka ¢. 2:

Tabulka ¢. 9 — Délka praxe respondentl v praci s détmi v Junaku

Pocet let
Méné nez5let | 510 let 11-201let | 20 a vice let
Zeny |15 19 7 0
Muzi 9 8 8 2
Celkem | 24 27 15 2
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V této otazce 24 respondentti odpoveéde€lo, ze ma praxi v pfimé praci s détmi v Junaku méné

nez 5 let, 27 respondentti 6 — 10 let, 15 respondentt 11 — 20 let, a dvé osoby 20 a vice let.

Otazka ¢. 3:

Nejcastéjsi pocet deéti s problémovym chovéanim, se kterymi se vedouci setkali, vzhledem

k poctu déti celkové byl 5 % déti problémovych. Déle se objevovaly rizné hodnoty 1 poméry.

Vsechny hodnoty uvadim niZe v tabulce.

Tabulka ¢. 10 — Pocty problémovych déti vzhledem k celkovému poctu déti, se kterymi se

vedouci setkali

Pocet odpovédi

Procentualni vyjadieni

1 %

2%

4 %

5%

(e

7%

8 %

10 %

15 %

15 % —20 %

20 %

20%—-25%

25 %

30 %

50 %

75 %

L e I S e e A A N e e BN R N i O A N 1 N )

Pomérové vyjadreni

0

1

3

1z30

1z20

1z15

1z10

1ze7

1z6

laz2z10

2z 10

3z10

velmi malo

— = N = N N[O [ = [N | = | = [ = | N

Bez odpovédi

—
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Otazka ¢. 4:

Tabulka €. 11 — Problémy s détmi, které museli respondenti fesit nejcastéji.

Odpovéd’
a) b) c) d) e) f) g)
Celkem 19 50 22 1 6 51 12

V této otdzce byla moznost vybrat vice odpovédi. Na otdzku, které problémy museli
respondenti feSit nejcastéji, uvedlo 19 dotazanych odpoved’ a), tedy opakované lhani ditéte,
50 respondentt zvolilo odpovéd’ b), tedy opakované vyrazné narusSovani pribéhu programu
(schtizka, vyprava, program na tabote..), ve 22 ptipadech uvedli dotdzani opakované agresivni
chovani vii€i ostatnim détem, jeden respondent uvedl opakované agresivni chovani vaci
dospélému, 6 respondentti opakované agresivni chovani vici predmétim ¢i zvifatim
(rozbijeni véci, trapeni zvifat), 51 krat se vedouci potykali s opakovanym ignorovanim
pokynt a odmitanim komunikace — vzdor.
Dale respondenti uvedli tyto konkrétni problémy:

+ zaseknuti se, vztekani se

+ vedeni diskuse s radcem ve snaze se vymluvit z piidélené¢ho tkolu

+ sprosta mluva

+ opakované brani véci, které jim nepatii

+ ponizovani ostatnich

+ odmlouvani, drzost, lenost, nedodrzeni slova

+ alkohol, cigarety

+ sebeposkozovani,simulace Grazl a chorob, sebelitost

+ ohrozovani okoli — ndznaky

24

wew

Hypotéza H 1, tedy ze nejcastejSimi problémy, se kterym se vedouci setkavaji a musi ho fesit,
jsou opakované a cilené¢ naruSovani priibéhu programu a opakované ignorovani pokynl a
odmitani komunikace - vzdor, Cili odpovédi b) a f), se potvrdila. Moznost f) zvolilo 51

respondentli a moznost b) zvolilo 50 respondentti, coz je a prvni a druhd nejvyssi hodnota.
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Otazka ¢. 5:

Tabulka €. 12 — Schopnost poradit si s problémovymi situacemi

Odpovéd’
a) b) 0) d) bez
odpovédi
Celkem 9 44 12 0 3

Na otazku, zda si védéli pfi praci s témito détmi vzdy rady, nebo museli pozadat o radu
n¢koho jiného, odpovédélo 9 osob, ze si vzdy veédélo rady, 44 respondentll si ve vétSing
pripada si védélo rady, nékdy se muselo poradit, 12 se ve vétsing pripadit muselo poradit a
nikdo se nemusel poradit vzdy. Tti respondenti na tuto otdzku neodpovédéli. Nejvice
respondentt tedy odpovédelo, ze si ve vétSing pripadt vedeli rady.

Hypotéza H 2, ktera tikda, Ze vice neZ pétina respondentll vyuzila ve vétSing pripadti béhem
své praxe pomoc zkuSen¢jSiho kolegy v pfipadé¢ problému s ditétem s problémovym
chovanim se nepotvrdila, protoze odpovéd c) zvolilo 12 osob z celkového poctu 68, coz je
méné nez jedna pétina. Nejvice byla zastoupena odpovéd, kdy si respondenti védéli ve

vétsing piipadi rady, a museli se poradit jen n¢kdy.

Otazka ¢. 6:

Tabulka €. 13 — Individuélni pocit UspéSného vyfeseni nastalého problému, zamezeni jeho
opakovani

Odpovéd
a) b) c) d) e)
Celkem 10 20 25 6 7

Na otazku, zda si respondenti mysli, Ze situaci vytesili vzdy uspésné a dalSimu opakovani
problémového chovani se jim podatilo alespon ve vétsi mife zamezit, odpoveédélo 10
respondentll ,,ano, myslim si, Ze jsem jednala vzdy spravn¢ a uspésné se mi dafi eliminovat
toto chovani ditéte (vim, jak ho zabavit, aby nezlobilo, ale zaroven splnilo co ma zadané jako
ukol)*, 20 respondentt uvedlo odpovéd’ ,,ano, myslim si, ze jsem jednal/a spravné, ale situace
se presto opakuji, 25 osob ,,nejsem si jisty/a, zda jsem jednal/a spravné, protoze situace se
nadale opakuji* a 6 osob ,,myslim si, Ze jsem nejednal/ spravné, protoze situace se nadale
opakuji, ale neméam dostatek informaci o tom, jak to fesit 1épe*. DalSich 7 respondentii uvedlo

jiné divody a nazory:

55



+ napul - jednou si myslim, Ze jsem dobie vyftesila situaci a podruhé naopak

+ n¢kdy se povedlo chovani zménit, jindy ne, ale toto dit¢ z oddilu nakonec odeslo

« myslim si Ze pfi dneSnim malém zdjmu o nasi ¢innost (ano jak kde!) moznostech vedoucich,
Casu atd. Je opravdu teézké takové situace fesit néjakou vychovou v horizontu hodiny a ptl v
tydnu nebo akce kde musim zvladat mnoho Cinnosti (pfesun, strava, program, stihani
spojeni, dalSich X déti, bezpecnost atd.) , kdyz mnohdy placeni pedagogicti pracovnici a
psychologové nemaji Gspéch a maji na to v tydnu i 25 hodin

« 1 pfes praci fundovanych poraden se stav u jednoho ptipadu nedafilo zlepsit

Otazka ¢. 7:

Tabulka €. 14 — HIubsi feSeni opakované problémové situace

Odpovéd’
a) b) bez odpovédi
Celkem 29 35 4

29 respondentli odpovédélo, Ze se jim jiz stalo, ze vzniklou opakovanou problémovou situaci
kromé prvotniho akutniho zésahu dale nefesili. 35 odpovedélo, ze se jim toto nikdy nestalo,
problém vzdy tesi dal, ¢tyfikrat ziistala tato otazka bez odpovédi.

V tomto ptipadé se hypotéza H 3, kterd zni: Vice nez pétina respondentt se rozhodne nastalou
situaci, vyvolanou problémovym chovanim ditéte, dale viibec netesit. (Jen dité okiiknou, ale
nefesi dale co to chovani vyvolava a jak k ditéti pfistupovat a jak s nim pracovat, aby se
zamezilo problémtim.) potvrdila, protoze odpovéd’ ,,ano* zvolilo 29 respondentti z celkového

poctu 68, tudiz vice nez jedna pétina.

Otazka ¢. 8:

Tabulka &. 15 — Castost hlubsiho nefeseni problémové situace

Odpovéd’

a) b) ) bez odpovédi

Celkem 3 12 9 44

U respondentd, kteti se jiz setkali s tim, Ze vzniklou opakovanou problémovou situaci kromé
prvotniho akutniho zasahu dale nefesili, uvedli 3 respondenti, Ze se jim toto stava téméf vzdy,
dvanacti osobam pfiiblizné v poloving piipadii a deviti osobdm v ojedinélych piipadech. 44

respondentli na tuto otazku neodpovédélo.
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Otazka ¢. 9:

Tabulka ¢. 16 - Divody, pro které situaci respondenti dale nefesi

Odpovéd’
a) b) ¢) d) bez
odpovédi
Celkem 3 26 6 11 22

Dtivody, pro které situaci respondenti dale netesi jsou takovéto:

Tti respondenti si nemysli, Ze je dulezit¢é vénovat specidlni pozornost ditéti, které se

opakované chové problémové, 26 respondentl nevi ,,jak na néj“, obcas na néj néco zabere,

obcas ne, Sest vedoucich ma strach, Ze svou snahou pomoci ditéti spiSe ublizi, nez pomuze. 22

osob na otazku neodpovédélo.

Objevily se 1 jiné ditvody a nézory:

.

pomtize, kdyz vedouci necha dité ,,vyvztekat*

odpovédnost za toto chovani nesou rodice a ti by ho m¢li fesit

vedouci neni pedagog ani psycholog a nema tudiz feSit chovani, které je véci téchto
odborniki ¢i policie

nedostatek ¢asu

lenost, nedostatek energie s tim néco ud¢lat

pokud se vedouci nekolikrat pokousi o napravu situace a dit€¢ piesto naruSuje program,
neni zadouci, aby zistavalo v druziné

pokusim se zhodnotit situaci s dalSimi vedoucimi a pokud dité patii pod vedeni n€koho
jiného, nechame jednani s ditétem na ném nebo na vidci

prevazné asové diivody

Hypotéza H 4 a to, ze Vice nez pétina respondentl, ktetfi se rozhodnou nastalou situaci

nefesit, tak ¢ini z toho dlivodu, Ze nevédi jak v takovémto ptipad¢ postupovat, se potvrdila,

protoze odpovéd b) zvolilo 26 respondentt z celkového poctu 46 osob, které na tuto otazku

odpovidaly.
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Otazka €. 10:
Tabulka ¢. 17 — Vyznam kurzu

Odpovéd’
a) b) ) bez odpovédi

Celkem 38 0 29 1

38 respondentl si mysli, Ze kdyby mé&li moznost dozvédét se vice o tom, jaké mohou byt
ptic¢iny problémového chovani prave jejich svéfence, ziskat informace o tom, jak s nim jednat
v ptipad¢ jiz zapocatého problémového chovani a jak ho zapojit do programu tak, aby aktivita
probihala hladce, pomohlo by jim to pii praci s détmi. 29 respondent si mysli, ze by to
v nékterych piipadech mohlo pomoci a Zadny z respondentil si nemysli, Ze by to nepomohlo.
Jednou ziistala otazka bez odpovédi.

Hypotéza H 5, ktera tika, ze alesponi tietina respondentli si mysli, ze by jim kurz zaméfeny na
praci s détmi s vychovnymi problémy pomohl v praci s détmi s problémovym chovéanim, se
potvrdila, protoze 38 respondentii uvedlo, Ze tento kurz by jim pomohl v praci

s problémovymi détmi.

Otazka ¢. 11:

Tabulka €. 18 — Vyuziti kurzu vedoucimi

Odpovéd’
a) b) bez odpovédi
Celkem 51 11 6

51 respondentli by osobné vyuzilo moznost absolvovat kurz, ve kterém by se naucilo
efektivné pracovat s détmi s problémovym chovanim, jedenact respondentli by kurz nevyuZilo
a Sest osob neodpovéedelo.

Hypotéza H 6 - vice nez tfetina respondentli by kurz osobné vyuzila — se potvrdila. Odpovéd’

a) zvolilo 51 respondent z celkového poctu 68.
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Otazka €. 12:
V tabulce uvadim kolik respondentti odpovédélo na dané konkrétni téma.

Tabulka €. 19 - Mira zastoupeni jednotlivych témat na potencidlnim kurzu

Z hlediska chovani: Bez
1 2 |3 « 1e
odpovédi
trpi syndromem ADHD - jsou hyperaktivni 40 | 22 | 2 4
selhavaji ve Skole 6 | 40 | 19 3
experimentuji s tabdkem 27 | 28 | 10 3
experimentuji s alkoholem 26 | 31 | 8 3
experimentuji s jinymi navykovymi latkami 35122 | 8 3
opakované 1zou 34 124 | 6 4
trpi poruchami uceni a negativné to ovliviiuje jejich
fungovani ve skupin¢ (dyslexie, dysgrafie, 20 | 28 | 17 3
dysortografie, dyskalkulie, dysmuzie, dyspinxie, dyspraxie)
maji potiZe s kézni ve Skole 12 | 35 | 18 3
chodi za Skolu 10 | 35 | 20 3
Z hlediska Zivotnich situaci:
se vyrovnavaji s rozvodem rodici 29 1271 9 3
se vyrovnavaji se smrti blizké osoby 23 | 26 | 16 3
jsou obéti Sikany 48 | 15 | 2 3
jsou v piipadé Sikany agresorem 44 | 15 | 5 4
se chovaji vSeobecné agresivne ke svému okoli 39 | 20 5
trpi autismem 15|21 | 16 16
jsou sexudlné zneuzivany osobou ze svého okoli 34 | 18 | 12 4
jsou tyrany osobou nebo osobami ze svého okoli 37119 |9 3
jsou zanedbavany osobou nebo osobami ze svého okoli 34 124 | 5 5
Jiné navrhy a jejich dulezitost:
Jiné :I‘Vé navrhy problémi a témat, na ktera by se Dilezitost
nemélo na Kurzu zapomenout:
vyzaduji pozornost - sebestfednost 2
narusuji mnou pfipraveny program 1
Spatn¢ se vyrovnavaji s prohrou (pii aktivitach) 2
Skodlivost TV a PC (nevhodné filmy, pocitacové hry, rasistické chovani) 1
déti, které maji nizké sebevédomi 2
déti, kterym se hodné styska (jsou citlivé) 2
specifika puberty 2
motivace 1
ponizovani ditéte rodici 1
lenost, drzost, odmlouvani 1
faleSnost, navadéni nékoho proti nékomu, pretvarovani 1
jsou sprosti a vulgarni, hrubi 1
zavislost déti na tabaku, alkoholu apod. 1
zavislost rodicl na tabaku, alkoholu apod. 1
nemaji vztah ke "skautskym" tématiim - woodcraft, vypravy, jsou produktem 1
moderniho svéta
sprejovani a tagovani 2
nereaguji na napomenuti 1
d¢laji si co chtéji 1
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Tabulka ¢. 20 — Sefazeni témat podle poc¢tu bodl u dilezitosti 1.

1. jsou ob¢ti Sikany

2. jsou v ptipadé Sikany agresorem

3. trpi syndromem ADHD - jsou hyperaktivni

4. se chovaji vSeobecné agresivné ke svému okoli

5. jsou tyrany osobou nebo osobami ze svého okoli

6. experimentuji s jinymi navykovymi latkami

7. opakované 1Zou

7. jsou sexualné zneuzivany osobou ze svého okoli

7. jsou zanedbavany osobou nebo osobami ze svého okoli

8. se vyrovnavaji s rozvodem rodi¢i

9. experimentuji s tabdkem

10. | experimentuji s alkoholem

11. | se vyrovnavaji se smrti blizké osoby

12. | trpi poruchami uceni a negativné to ovliviiyje jejich fungovani ve skupiné
(dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie, dysmuzie, dyspinxie, dyspraxie)

13. | trpi autismem

14. | maji potiZe s kazni ve Skole

15. | chodi za Skolu

16. | selhavaji ve Skole

Hypotéza H 7, tedy nejpotfebnéj$im tématem kurzu byl oznacen syndrom ADHD se v tomto

pfipad¢ nepotvrdila. Problémem s nejvyssi hodnotou u ¢&isla 1 (tedy nejvyssi dileZitost) je

problém, kdy je dité agresorem v ptipadé Sikany, na druhém mist¢€ je situace, kdy je dité obéti

Sikany a az tfeti misto patfi syndromu ADHD.

Otazka ¢. 13:

Tabulka ¢. 21 — Délka navrhovaného kurzu

Odpovéd’
bez
? b) 9 D * odpovédi
Celkem 4 11 30 9 11 3

Ctyfi respondenti si mysli, ze kurz zaméteny na praci s détmi s problémovym chovanim by

mél byt odpolednim, ¢tythodinovy. Jedenéct respondentd si mysli, Ze by mél byt jednodenni

(7 hodin), 30 respondentti se pfiklani k variant¢ vikendového, ctrnactihodinového kurzu,

devét respondentt k varianté dvou vikendu (4 x 7 hodin). Ttikrat ziistala otazka bez odpovédi.

Jedenact vedoucich zvolilo variantu jiné moZnosti a to:

.

.

2 x 2hodiny
tydenni setkédni — 7 x 7 hodin
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+ vice kurzl krats$i dobu (7 hodin v kuse je pfili§ dlouho)

+ dva jednodenni kurzy

+ navstéva piimo na schizce, tdboie

+ vicero kurzl tematicky oddélenych a specializovanych, 1 a piil dne o vikendu

+ setkani po n€kolika mésicich (jednotydenni/vikend), 3x/4x

+ vramci CZ, VZ ale i mozna v §koleni pied tdborem a zdravotnim kurzu

« kazdé téma 4 hodiny

+ vikendovy a pak jednodenni kurz

+ b) + ¢) =jednodenni kurz (1 x 7 Skolicich hodin) + vikendovy kurz (2 x 7 hodin)

+ to si netroufnu odhadnout, podle mne jsou to velmi zavazna témata a pottebuji spoustu

¢asu

Otazka ¢. 14:

Tabulka €. 22 — Pom¢ér teorie a praktické vyuky na kurzu

Odpovéd’
a) b) ) d) bez odpovédi
Celkem 1 42 17 6 2

Podle jednoho respondenta by mél kurz obsahovat co nejvice teoretickych informaci, 42

respondentl uvedlo, Ze idedlni pomér teorie a praxe je 1:1, patnact respondentii by uvitalo

kurz obsahujici jen zéklady teorie a ptedevsim praxi. Tti respondenti na tuto otazku

neodpovédéli. Sest osob vyuzilo moznosti jiné varianty a uvedlo tyto navrhy:

+ 1/3 teorie, 2/3 praxe

« varianta a) + ptiklady, zkuSenosti

+ varianta ¢) + vymeéna zkusenosti

+ vitbec nezatézovat teorii, hned praxi

+ spiSe odpovéd’ B - zalezi, kdo by kurz vedl

+ 1/2 teorie a 1/2 praxe (interaktivni vyuka - nacvik situaci, rizné techniky vztahujici se k
problematice, hry apod.)

+ jen praxe + teorie samostudiem pifedem, tfeba navodnymi otdzkami

Hypotéza H 8, ktera tika, Ze alespon pétina respondentll by zvolila pomér praxe a teorie na

kurzu 1:1 se vtomto piipadé potvrdila, protoze z celkového poctu 68 respondentl zvolilo

odpovéd’ b) 42 osob, tedy vice, neZ jedna pétina.
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Poznamky:

Dotazovani méli moznost do dotazniku pfipsat své nazory a postiehy, které méli potiebu
sdélit. Shrnula jsem je do n€kolika bodu:

- Kurz by byl velmi uzitecny, nejprve by si ale mél vedouci absolvovat zakladni kurzy
(radcovsky, cekatelsky apod.)

- Témata jsou dilezita témét vSechna, je ale dilezité, aby si organizatoii tohoto kurzu
stanovili jasné cile a zahrnuli méné témat, ale dikladn€, nevytvofit smiSenou ,,vSehochut™. -
Kurz Ize rozdélit do nékolika vikendd.

- Téma prospéchu ve Skole, popt. dyslexie apod. neni zélezitosti vedoucich ve skautu, ale
pedagogt a rodici.

- Uzitecnd je pomoc odbornika (nejlépe psychologa), v pfipadé, ze nékdo takovy neni
k dispozici, tak vétSinu situaci fesi vedouci se zkuSen€jSimi kolegy a rozhodnou o postupu
prace s ditétem na zéklad¢ zkuSenosti. Pfesto je zde ale potieba pohledu odbornika.

- Toto je problematika, ktera je sice velmi diilezitd, ale v podminkach Jundka jen pro ty které
to opravdu zajima a pfedevSim na to maji ¢as. Mlze dojit i k situaci, kdy problém pteroste do
navstév rodict u vedouciho doma a nekonecné diskuse.

- Pfed kurzem by bylo vhodné poskytnout ticastnikiim skripta k prostudovani predem.
Nejvhodné;jsi variantou jsou kvalitné naplanované a zrealizované praktické workshopy. Lepsi
je omezit pocet témat, ale o to dikladnéjsi rozbor. Vzdélavaci akce ma maximalizovat Cas,
ktery spolu aktivné lektofi a u€astnici stravi, vyménou zkusenosti a shodou nad
nejrozumnéjSimi postupy.

- Tato témata by me¢la byt soucasti radcovského kurzu.

- Néktera témata jsou vhodna, u jinych je to sporné — napft. kdyz se budeme podrobné zabyvat
zivotni situaci ditéte, mizeme spiSe ublizit. Nékteré problémy nejsou nasi véci — napft.
zaSkolactvi.

- Dulezita je ptitomnost osoby, se kterou se mtize vedouci v ptipad¢ potieby poradit, taktéz
spoluprace s rodic¢i. Prace s problémovym ditétem je Casove narocnd, je potieba Clovek, ktery
se bude ditéti vénovat. Idedlni variantou by byli napf. dva rddcové na druzinu, kde se
vyskytuje problémové dite.

- Bylo by pfinosné uspotadat kurz, kterého by se ucastnili zastupci jednotlivych stiedisek.
Obsahem by bylo nastinéni problému jednotlivych vedoucich, navrhy feSeni a spole¢na
diskuse a snaha dobrat se nejlepSiho feSeni. Vedouci by si pfedem pfipravili konkrétni
ptipady, popt. jak je feSili a vysledek jejich snazeni. Na kurzu by probchla debata na

konkrétni situaci (na dalSim kurzu by si povédéli o tspéSich ¢i neuspéSich aplikace rad, které
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ziskali formou debaty v pfedchozim kurzu). Radce by mél byt pfirozenou autoritou, ale
zarovent mu musi déti diveérovat. Dulezité pro déti je mit vzor, ktery ¢asto chybi.

- Jednou z moznosti jak poznat détskou povahu konkrétnich déti je uspotadat vypravu, kde by
se déti dostaly do naro¢nych situaci (dmérné jejich véku). Zde by bylo mozno ziskat
informace jak déti reaguji, ve kterych situacich nastavaji problémy a podle toho pak s détmi
pracovat. Problémovy neznamend mit problémy — rozliSovat! — hledat prameni$té problémd.
Mnohdy problémové chovani prameni z pocitu ménécennosti apod.

- I pro vedouci, kteti se ve své druzin¢€ s problémovym ditétem nesetkaji a prozatim tyto
problémy netesi, by mohl byt kurz pifinosem jako forma prevence proti chybné reakci
v ptipad¢, ze se takovéto dité pod jeho ochranu dostane.

- Dilezitad je spoluprace s odbornikem (pozn. autora: v pfipadé respondenta psychologa
s pedagogicko-psychologické poradny), ale téZ moznost volné diskuse mezi vedoucimi.
Vhodné je prokladat kurz hrami.

- Potfebovala bych navod, jak si vytvofit respekt u déti

6.6.2 Rozhovory - problémové situace a jejich feSeni

Z celkového poétu 20 vedoucich stiediska Retéz Ceské Lipa, ktefi vyplnili dotazniky jsem
si vybrala 10 osob, se kterymi jsem uskutecnila podrobnéjsi rozhovory. Tyto osoby jsem
vybirala na zaklad¢ aktivni celorocni prace s détmi v kombinaci s odpovéd'mi v dotazniku,

tedy podle toho, zda se vyskytl zajimavy problém, ktery je vhodné a icelné dale zkoumat.

Respondentiim jsem polozila tfi oteviené otazky a jednu uzavienou.
1. otazka: S jakymi problémy ses pfi praci s détmi setkal/a?
2. otazka: Jak jsi tyto problémy fesil/a?
3. otdzka: Bylo toto feSeni uspésné a jak jsi to poznal/a?
4. otazka: Jak si pfedstavujes, Ze by mél vypadat kurz, ktery by vedoucim opravdu pomohl

s feSenim problémi pii vedeni déti?

1. respondent

pohlavi: Zena
vek: 48 let
¢lenkou organizace Jundk — Svaz skautl a skautek: 20 — 30 let

praxe v praci s détmi: 11 — 20 let
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1. otazka: S jakymi problémy ses pii prdci s détmi setkala?

S divkou, cca 8 let, ktera se jiz od pocatku chovala vzdorovité, tento vzdor vici dospélym si
pfinesla z domova. Méla mladSiho bratra, zila s nimi 1 babicka, a dosp¢li uptednostiiovali
bratra. Vybijela si zlost na v§ech dospélych. Odmitla spolupracovat. Pti fyzickém kontaktu
(napft. pohlazeni) se odtahla, byla podrazdéna a zla. Byla silnéjsi postavy, vrstevnici se ji
smali. Pfesto, Ze se choval problémove, bylo vidét, Ze ji skauting bavi, méla upraveny denik,
chodila pravideln¢ na akce, ale n¢kdy tfeba bez upozornéni odesla a neinformovala
vedouciho, vznikaly konflikty.

2. otazka: Jak jsi tyto problémy resSila?

Respondentka situaci feSila cca % roku, postupné zjiStovala co je pfi¢inou problémového
chovéani, ptala se na rodinu, apod. Situaci s ni feSila v soukromi. Situaci téz feSila poradou
sjinym vedoucim a srodi¢i — ti spolupracovali. Situace se vyfesila pred taborem, kdy
v disledku obav z jeji pfitomnosti na tabote s ni vedli rozhovor o skautingu, pro¢ chce zlstat
a dali ji moZnost se rozhodnout zda ziistat a eliminovat problémové chovani ¢i odejit.

Rozhodla se zustat.

3. otazka: Bylo toto FeSeni uspésné a jak jsi to poznala?

Ano, nakonec problémové chovani ustalo a do oddilu chodila dal.

4. otazka: Jak si piedstavujes, e by mél vypadat kurz, ktery by vedoucim opravdu pomohl
s FeSenim problémii p¥i vedeni déti?

Setkani vedoucich, ktefi maji n¢jaké zkuSenosti s odbornikem. Vedouci by prezentovali
problémy, se kterymi se setkali, jaké maji zkuSenosti, konkrétni situace a co v nich udé¢lali,
jak je fesili. Odbornik by k tomu fikal, co ud¢lali dobfe a co ne, jak by se to dalo fesit.
Pribézné vysvétloval co by mohla byt pticina takového chovani u konkrétnich déti v téch

konkrétnich situacich.

2. respondent

pohlavi: muz

vek: 48 let

¢lenem organizace Jundk — Svaz skautl a skautek: 30 a vice let

praxe v praci s détmi: 20 a vice let

1. otazka: S jakymi problémy ses p¥i prdci s détmi setkal?

S dvéma agresivnimi chlapci. Jejich chovani bylo nepfijatelné, jeden z nich by byl schopen

sekerou ¢1 nozem nékomu ublizit. Ohrozoval své okoli.
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2. otazka: Jak jsi tyto problémy iesil?

Respondent byl nucen déti z oddilu vyloucit. Dostali moznost napravit své chovani, zkousel s
nimi néjaky ¢as pracovat. Respondent si mysli, Ze tyto déti do skautu nepatfi. Skupina
nemuze pracovat, pokud z ni né€kdo takto vybocuje. Variantou by bylo vytvofit skupinu jen

z téchto déti, kterou by vedl specialné vyskoleny vedouci, ktery by na tuto praci mé¢l
piedevsim trpélivost.

3. otdazka: Bylo toto FeSeni uspésné a jak jsi to poznal?

Pro skupinu ano, projevovala se klidnéji, vice spolupracovala.

4. otazka: Jak si predstavujes, Ze by mél vypadat kurz, ktery by vedoucim opravdu pomohl
s FeSenim problému pii vedeni déti?

Témata jsou dilezita vSechna, ale spousta z nich neni nasi véci. Kurz navrhuje respondent

jako diskusi nad ptiklady vedoucich pod vedenim odbornika ¢i zkuseného kolegy.

3. respondent

pohlavi: Zena

vek: 25 let

¢lenkou organizace Jundk — Svaz skautl a skautek: 11 — 20 let

praxe v praci s détmi: 6 — 10 let

1. otazka: S jakymi problémy ses p¥i prdci s détmi setkala?

Casto s nedostatkem respektu vii¢i dospélému (i k ostatnim dospélym), velmi Gasté lhani,
vulgéarni mluva. Setkala se s détmi, které byly rodicem nuceni do druziny chodit proti své vuli
— tyto déti schvalné bojkotovaly program. U dospivajicich déti se vyskytoval jev, kdy se jako
parta hecovali v provokativnim chovani a boji proti autoritim. Dal$im problémem, se kterym
se respondentka setkala je Spatné chovani pfinesené z domova — kdy druzinu navs$tévuji
sourozenci a fe$i své konflikty a naruSuji tak program. Daéle se respondentka setkala
s agresivitou, kdy dit¢ hodilo po svém vrstevnikovi sekeru. Jinymi problémy bylo odmitani
spoluprace a casti na programu, ¢asté hadky, nezvladatelné piekiikovani, ale i napi. kradez
penéz.

2. otazka: Jak jsi tyto problémy iesila?

Respondentka nejprve détem domlouvala, vysvétlovala situaci, snazila se dopatrat jadra
problémového chovani. Pouzila vytky. Pak rezignovala.

3. otdazka: Bylo toto FeSeni uspésné a jak jsi to poznala?

Ne. Chovani se nezlepsilo.
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4. otazka: Jak si predstavujes, Ze by mél vypadat kurz, ktery by vedoucim opravdu pomohl
s FeSenim problému pii vedeni déti?

Respondentka by upfednostitovala vikendovy kurz s pomérem praxe:teorie 1:1. Konzultace

s odbornikem, ale hlavné diskuse, vyména zkusenosti.Mezi témata by zatadila napt. syndrom

ADHD a problémy s opakovanym lhanim starSich déti.

4. respondent

pohlavi: Zena
vek: 28 let
¢lenkou organizace Junak — Svaz skautt a skautek: 11 — 20 let

praxe v praci s détmi: 11 — 20 let

1. otazka: S jakymi problémy ses pii prdci s détmi setkala?

Respondentka se setkala se situacemi, kdy se dité Casto ,,zaseklo*, kdyz bylo potfeba néco
udélat a odmitalo spolupracovat. U starSich dévcat odchod z tabora bez povoleni. Podle
nazoru respondentky si déti ruS§ivym chovanim fikaji o pozornost, ktera jim doma schazi.
Dalsimi problémy, se kterymi se respondentka setkala, bylo koufeni, ¢asté lhani a agresivita
vystupiiovana az k natdCeni videa na mobil s agresivnim podtextem a zvySovanim
predvadéného nasili.

2. otdazka: Jak jsi tyto problémy reSila?

Kdyz dité bojkotovalo ¢innost nebo zadany ukol, udé€lala to radé€ji sama. S détmi o jejich
problémovém chovani mluvila, vysvétlovala, zjistovala pri¢inu. Agresivitu nefesila, nevédéla
jak.

3. otdazka: Bylo toto FeSeni uspésné a jak jsi to poznal/a?

Ne, problémové situace se nadale opakovaly.

4. otazka: Jak si piedstavujes, e by mél vypadat kurz, ktery by vedoucim opravdu pomohl
s rFeSenim problémui pii vedeni déti?

Respondentka by uvitala pouze trochu teorie na zacatku kurzu, ale jinak pfevazné prakticky.
Konkrétné u€eni pfimo za ptitomnosti problémovych déti. Néco jako ukézkovy tabor. Na
tomto taboie by probihal bézny program, ostatni by sledovali, jak vedouci situace fesi. Pak by
probéhla diskuse vedoucich — ostatni by navrhovali jak by se daly situace feSit a nakonec by
ptitomny odbornik fekl, co si o ndvrzich feSeni i o tom, jak to ptivodné vedouci fesil, mysli,
zda je to spravné. Vysvétli proc a jak by se mélo jednat. V dal§im ¢asovém tseku (napft. dalsi

den) by se opét probihal program s témi détmi a aplikovaly by se konkrétni rady odbornika.
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5. respondent

pohlavi: Zena
vek: 21 let
¢lenkou organizace Jundk — Svaz skautt a skautek: 11 — 20 let

praxe v praci s détmi: méné nez 5 let

1. otazka: S jakymi problémy ses p¥i prdci s détmi setkala?

Klasické zlobeni déti kdyz se nudily, protoze ve vedeni druziny se Casto stfidali vedouci.
Setkala se ovSem 1 se syndromem ADHD, kdy dvanactilet¢ dévcée bylo naprosto
nezvladatelné, zadané ukoly plnilo ve spéchu a nekvalitné, nevydrzelo se dlouho soustredit.
Divka se dostaval do situaci, kdy se napf. zaviela mezi skla oken a nechtéla vylézt, museli ji
vynést, neposedéla na mist¢ apod. V druzin€ byl vétsi vekovy rozdil mezi détmi, tedy
naruSovani programu souviselo Castecné s timto faktem. Setkala se t€¢Z ve své praxi s
autistickym ditétem, ale bylo s nim velice obtizné pracovat. Dalsi problémy, se kterymi se
setkala byla napf. velmi vulgarni mluva, drzost, vzdor vic¢i dospé€lé osobé&, lhani. U déti se
projevuje problematicky pfistup rodici, kteti Clenstvi svého ditéte v Jundku neberou pfilis
vazné, nema u nich prioritu, dité pak tento vzorec piejima.

2. otazka: Jak jsi tyto problémy iesila?

krat$i na soustfedéni ¢i manualni ¢innost. Velice Casto stiidala ¢innosti. Respondentka
vyjadfila ndzor, ze by bylo vhodné promluvit s rodici, zorganizovat akci rodicti i détmi
dohromady, aby rodice vid€li, jak se jejich déti chovaji a na zéklad¢ toho by byla pak
spoluprace pfi odstraniovani problému ulehcena.

3. otazka: Bylo toto FeSeni uspésné a jak jsi to poznala?

Stfidani ¢innosti pfi schiizkach bylo u€inné.

4. otazka: Jak si piedstavujes, e by mél vypadat kurz, ktery by vedoucim opravdu pomohl
s rFeSenim problémui pii vedeni déti?

Zakladni kurz by mél byt koncipovan do dvou vikendd, z poloviny teoreticky a z poloviny
prakticky, ktery by vedl odbornik. Probihala by zde vymeéna zkusenosti. Bylo by vhodné napt.
zahrat tu situaci, kterd se Casto u konkrétniho vedouciho opakuje. Dalsi fazi tohoto
vzdélavani by byly navstévy odbornika na schiizkach (dle potteby vedouciho) a konzultace

z jeho strany.
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6. respondent

pohlavi: Zena
vek: 19 let
¢lenkou organizace Jundk — Svaz skaut a skautek: 5 - 10 let

praxe v praci s détmi: méné nez 5 let

1. otazka: S jakymi problémy ses p¥i prdci s détmi setkala?

Respondentka se setkala s Castymi spory mezi dévcaty v druziné, nékdy velice vyhrocené.
Setkala se téz s opakovanym lhanim, opakovanym bojkotem programu, vzdor vaci dospélé
osob¢. Dale s narusovanim programu ditétem s mentalnim postizenim, které potiebovalo

specidlni pfistup.

2. otazka: Jak jsi tyto problémy resSila?

Respondentka s détmi o problémovém chovani mluvila, vysvétlovala situaci, snazila se nalézt
pfi¢inu konkrétniho chovéani. S ditétem s mentdlnim postizenim pracovala tmérné jeho
schopnostem.

3. otazka: Bylo toto FeSeni uspésné a jak jsi to poznala?

U ditéte s mentalnim postizenim byl ptfistup uspé€sny, u eliminace problémovych situaci byl
nékdy postup tspésny, nékdy ne.

4. otazka: Jak si piedstavujes, Ze by mél vypadat kurz, ktery by vedoucim opravdu pomohl
s iFeSenim problému pii vedeni déti?

Kurz by mél zahrnovat teorii i praxi, ale jen zpoc¢atku kratsi ptrednaska a pak piredevsim
probirani praxe — diskuse nad konkrétnimi problémy. Lektorem by mél byt jak odbornik, tak

zkuseny skautsky vedouci s bohatou praxi.

7. respondent

pohlavi: Zena

vek: 22 let

¢lenkou organizace Junak — Svaz skauti a skautek: 11 — 20 let

praxe v praci s détmi: 6 — 10 let

1. otazka: S jakymi problémy ses p¥i prdci s détmi setkala?

Respondentka se setkala s n€kolika problémy. Napt. s opakovanym az chorobnym lhanim,

ignorovani dosp€lé osoby, narusovani programu piehnané hlasitymi projevy apod.

68



2. otazka: Jak jsi tyto problémy resSila?

Respondentka se snazila s détmi mluvit, vysvétlit situaci, ze nema smysl lhat, vzdorovat.
S rodici to nefesila.

3. otazka: Bylo toto FeSeni uspéSné a jak jsi to poznala?

Ne. Situace se nezlepsila.

4. otazka: Jak si piedstavujes, e by mél vypadat kurz, ktery by vedoucim opravdu pomohl
s FeSenim problémii p¥i vedeni déti?

Kurz by mél obsahovat i teorii 1 praxi, teorie je nezbytnd, ale v omezené mife. Lektorem by

mél byt jak odbornik, tak zkuSeny skautsky vedouci s bohatou praxi.

8. respondent

pohlavi: muz
vek: 31 let
¢lenkou organizace Junak — Svaz skautt a skautek: 11 — 20 let

praxe v praci s détmi: méné nez 5 let

1. otazka: S jakymi problémy ses p¥i prdaci s détmi setkal?

Respondent se setkal s agresivitou. Pak jeden chlapec naruSoval soustavné ¢innost druziny,
podnécoval €leny k bojkotovani programu. Byl inteligentni, ale neSikovny a rozmazleny,
vychovavany matkou, zahlceny velkym mnozstvim krouzkl — byl téZ unaveny, programu se
neucastnil, na schiizce spal.

2. otazka: Jak jsi tyto problémy resil?

S agresivitou se vypotfadal raznym zakrokem, stanovenim pevnych pravidel. U chlapce, ktery
bojkotoval program situaci nijak nefesil. Nechal ho spat nebo se neucastnit. Dal mu piileZitost
se ,,chytit“, zapojit se do programu, ale nenutil ho do ¢innosti.

3. otdazka: Bylo toto FeSeni uspésné a jak jsi to poznal?

V ptipad¢ agresivniho ditéte ano, nejprve byl vztah problematicky, ale pak si k sobé nasli
cestu. U chlapce, ktery bojkotoval program ne, chlapec odesel.

4. otazka: Jak si piedstavujes, Ze by mél vypadat kurz, ktery by vedoucim opravdu pomohl
s FeSenim problému pii vedeni déti?

Respondent by uvital kurz dvoudenni, pfitomnost teorie, ale jen hodina na zacatku 1 praxe za
dohledu a pomoci odbornika. Odbornikem je zde myslen n¢kdo, kdo takovymi situacemi
prosel — ne jen teoretik. Déle by do kurzu zatadil feSeni konkrétnich problémil vedoucich

s détmi.
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9. respondent

pohlavi: Zena
vek: 25 let
¢lenkou organizace Jundk — Svaz skautt a skautek: 11 - 20 let

praxe v praci s détmi: 6 — 10 let

1. otazka: S jakymi problémy ses p¥i prdci s détmi setkala?

S vyraznym naruSovanim programu hyperaktivni divkou s problémy se soustfedénim.
Ignorovani vedouciho. Dale s piecitlivélou, izkostnou divkou, Casto plakala, ostatni déti se ji
posmivaly. S dal$i divkou, ktera ostatnim détem nestacila, méla zachvaty vzteku nebo place.
2. otdazka: Jak jsi tyto problémy iesila?

U hyperaktivni divky byla snaha ji zaujmout n&jakou ¢innosti, piipadné uklidnit. U divky se
zachvaty vzteku nebo place se snazila ji uklidnit, posadit mimo kolektiv, aby se zklidnila,
zadat ji néjakou klidnou ¢innost jako napft. kresleni. Respondentka si ovSem neni jistd, zda
separace, byt’ jen chvilkova, je tim spravnym krokem.

3. otazka: Bylo toto FeSeni uspésné a jak jsi to poznala?

V nékterych ptipadech ano, jindy zase ne.

4. otazka: Jak si piedstavujes, e by mél vypadat kurz, ktery by vedoucim opravdu pomohl
s FeSenim problémii p¥i vedeni déti?

Kurz by nemél byt veden teoretikem, ale Clovékem, ktery ma s détmi s problémovym
chovanim dostatek zkuSenosti. Jako variantu kurzu uvadi respondentka néco jako ,,exkurzi“
do Cinnosti lidi s mnoha zkuSenostmi. V praxi vidét jak Cloveék pracujici s problémovymi
détmi konkrétni problémy zvladd. Mit moznost se takového clovéka ptat a diskutovat
s ostatnimi vedoucimi. Pocet lidi ve skupiné na kurzu by nemél podle respondentky prevysit
15 osob, aby byl dikladny prostor pro dotazy, diskusi a rozbor konkrétnich situaci
s naslednym nazorem odbornika. Vhodné by bylo spise vice kratSich kurzl, nez jeden dlouhy,

aby ucastnici neztratili koncentraci. Sttidat témata.

10. respondent

pohlavi: muz
vek: 21 let
¢lenkou organizace Jundk — Svaz skautl a skautek: 5 — 10 let

praxe v praci s détmi: 5 — 10 let
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1. otazka: S jakymi problémy ses p¥i prdaci s détmi setkal?

S ptilisSnou aktivitou, ne vSak s hyperaktivitou. Opakované neuposlechnuti pokynl, napf.
pouzivani mobili na schiizkach apod.

2. otazka: Jak jsi tyto problémy resil?

U aktivnich déti se snazil je vice zaméstnavat, stfidat ¢innosti, vyuzivat aktivity ditéte, Casto
chvalil, vice komunikoval, zjistoval pocity apod. U neuposlechnuti pokynti (mobily) zavedl
dohodu s rodici 1 détmi o dodrZovani pravidel.

3. otazka: Bylo toto FeSeni uspéSné a jak jsi to poznal?

Ano, piistup k aktivnimu ditéti se osvédcil, problémy v chovani se zmirnily. Jasnd dohoda a
urceni pravidel s détmi 1 rodici také fungovala.

4. otazka: Jak si piedstavujes, e by mél vypadat kurz, ktery by vedoucim opravdu pomohl
s FeSenim problémii p¥i vedeni déti?

Kurz by méli potradat lektofi, ktefi toto téma jiz Skoli, maji sami své praktické zkuSenosti.

Nejlépe skauti.
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7. NAVRH KURZU PRO VEDOUCI PRACUJICI
S PROBLEMOVYMI DETMI

7.1 Zarazeni kurzu do systému vzdélavani organizace Junak — Svaz skauti a
skautek CR

Kurz pro praci s problémovymi détmi nepovazuji za zataditelny do zakladniho
skautského vzdélani, do zakladnich kurzii, proto bych jej zaradila jako volitelny kurz pro
vedouci od osmnadcti let, piipadn€ od patnécti let na doporuceni a se souhlasem vedouciho

stiediska.

7.2 Navrh formy a obsahu kurzu

Cilem tohoto kurzu je naucit vedouci pochopit pti¢iny problémového chovani déti a
predevsim na néj adekvatné reagovat. Podle Saka (2007) je uceni proces, v jehoz prubéhu a
disledku méni ¢loveék svilij soubor poznatki a prostfedi pfirodnim a lidském, méni své formy
chovani a zplisoby ¢innosti, své vlastnosti osobnosti a obraz sebe samého. Mezi své vztahy
k lidem kolem sebe a bez spolecnosti, ve které Zije — a to v§e smérem k rozvoji a vyssi
ucinnosti.

Kurz by mél byt zaméfen piedev§im na interaktivni pfedavani informaci. Belz a Siegrist
(2001) uvadeji, ze si Clovek pii pasivnim naslouchani zapamatuje sotva 20% toho, co slysi,
30% toho, co vidi, 50% pii1 kombinaci pasivniho naslouchani a vidéni, ale zapamatuje si 90 %
nabidnutych informaci pfi aktivnim a zaujatém pifevadéni do praxe. Z toho vyplyva, Ze
nejucinnéjsi predavani znalosti je vlastni zkusSenosti. Pii tvorbé kurzu, je podle Benese (2008)
ve vzdélavani dalezité si uvédomit kdo se ma ucit, co se ma ucit, kdy se ma ucit, s kym se ma
ucit (s vyucujicim, autodidakticky, skupinové, individualn€), kde se ma ucit, za pomoci
jakych prostfedkl a pro¢ a za jakym ucelem. Podle mne je tedy dilezité stanovit si zakladni
»parametry* kurzu. Tedy formu, obsah, cilovou skupinu, jeji velikost, délku kurzu, metody,
pomiucky, harmonogram, lektorské obsazeni, vystupy, zplisob evaluace, a také cile.

Podle Paléna (2008) spociva ptiprava vzdélavaci akce na:

« stanoveni cilu
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+ vybéru a pouziti forem a metod, které jsou nejvhodnéjsi s ohledem na stanovené cile, pro
cilové skupiny a pro celkovy kontext vzdélavani

+ vybérem koncepci a ptizpisobenim didaktickych pomtcek a didaktické techniky podle
ptijatych forem a metod vzdélavani

+ vybudovanim a pouzitim hodnoticich nastroji podle pfedem stanovenych cilti, které
umozni ovérit s kontrolovat vysledky vzdélavani a jeho ¢innost

+ vypracovanim planu vzdélavaci akce, jeho diferenciace dle dil¢ich celkli (modulii, blok,
lekei, hodin) vEetné ¢asovych dotaci na jednotlivé celky

Téchto ne€kolik bodi je zahrnuto v nize uvedenych odstavcich.

Cile kurzu

Podle Pelanka (2008) uvadi, Ze cile by mély byt specifické (¢im konkrétngjsi, tim lepsi),

akceptovatelné vSemi (vSichni instruktofi by méli cile pfijmout za své) a realistické (nechtit

prilis§ mnoho soucasng¢).

Hlavnim cilem je ziskat a posilit vzdélavanim dovednosti vedoucich v oblasti prace

s problémovymi détmi.

Diléi cile: Gi¢astnici:

+ se pred kurzem samostatné¢ seznami s problematikou zatazenou do kurzu z predem
dodanych skript

+ sl upfesni nejasné pojmy ze skript s lektory

+ se seznami s kolegy z jinych stfedisek a budou mit moznost sdilet pod vedenim lektora 1
ve volné diskusi své zkuSenosti

+ si procvi¢i své komunikacni dovednosti a asertivitu v konkrétnich modelovych situacich
(hrani roli)

+ prodiskutuji se zkuSenym lektorem danou tematiku teoreticky

+ zkonzultuji se zkuSenym lektorem své individualni problémy

+ vytvofi spolu s lektory modelové zpisoby jednani ke konkrétnimu problematickému
chovani

+ pobavi se! — zajimavé€ a uZite¢né proziji volny cas

Cilova skupina

Cilovou skupinou budou vedouci Jundka, kteti projevuji zdjem (tedy jsou motivovani) o tento

kurz a sami se na néj ptihlasi, primarné ti, ktefi jiz s problémovym ditétem pracuji. Jak jsem
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jiz uvedla, preferuji vedouci od osmnécti let, pfipadné od patnécti let na doporuceni a se

souhlasem vedouciho stiediska.

Pocet osob
Za optimalni pocet osob ve skupiné povazuji 8 az 10 ucastnikli, kdy je mozné skupinové
pracovat, bohata mize byt i vyména zkuSenosti a zarovei to neni ptilis, aby se lektor nemohl

vénovat celé skupin¢. Maximalni pocet bych stanovila na 12 osob.

Délka kurzu

Podle vysledkli vyzkumu projevili respondenti nejvétsi zdjem o vikendovy, tedy dvoudenni
kurz — 2 x 7 skolicich hodin. Objevovaly se Casto téz varianty dvou dnll v ramci del§iho
casového useku, popt. obdobny pocet hodin, ale rozlozenych do vice dnti. Obsah kurzu tedy

koncipuji na 2 x 7 Skolicich hodin.

Obsah kurzu
V obsahu kurzu se zaméfuji na témata, kterd si respondenti zvolili jako nejpotiebnéjsi a
zaroven beru v potaz navrhy mimo pfednesena témata. Kurz zahajuji obecnym tvodem o

problémovém chovani a navazuji zvolenymi tématy.

Forma kurzu
Z vysledkl vyzkumu vyplynulo, ze respondenti maji zdjem o ptiblizné stejny pomér teorie a
praxe. Pfesto se ncktefi ve svych poznamkach ptiklan€li k vice praktickému vyuziti Casu.

Nejlépe formou workshopu.

Harmonogram kurzu

Kurz bude veden v jeden a ptl hodinovych blocich, mezi nimiz bude vlozena vzdy kratka
prestavka. Taktéz piestavka na obéd. Harmonogram je pouze orientacni, konkrétni Casy
budou upraveny dle dohody lektorii a ucastniki, pocet piestavek bude dodrzen.

Névrh harmonogramu:

8:00 —9:30 — 1. blok

9:30 — 9:45 - ptestavka

9:45—-11:15 - 2. blok

11:15 — 12:15 — pfestavka na obéd

12:15 - 13:45 — 3. blok
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13:45 — 14:00 — prestavka

14:00 — 15:30 — 4. blok

15:30 — 16:00 — diskuse a zaveér

Jak uvadi Palan (2008), zakladni ¢asovou jednotkou je vyucovaci hodina (napt. 45, 60 ¢i 90
minut) nebo vyucovaci celek (lekce, modul). Zde jsem zvolila devadesati minutové useky.

V ptipadé vikendového kurzu je cely vec€er prostor pro vyménu nazort, zkuSenosti a volnou

diskusi.

Lektofi kurzu:

Lektofi, neboli podle Paldna (2008) vzdé€lavatelé dospélych, ktefi tfidi vyukovy proces
v dalsim vzdélavani, by méli byt predevSim osoby s vlastnimi zkuSenostmi v této
problematice. Mezi lektory kurzu bych zatadila také odborniky v préci s détmi, napt. détského
psychologa (napt. puasobiciho v pedagogicko-psychologické poradné), popt. specidlniho
pedagoga.

Metody pouzité v prubéhu kurzu

Metody, neboli, jak uvadi Palan (2008), konkrétni néstroje vyuzitelné v konkrétnim
vzdélavani, existuji v nékolika podobach — teoretické, teoreticko-praktické, praktické,
vykladové ilustrativni, dialogické a problémové.

« seminaf — klasickd metoda vzdélavani dospélych, kdy jsou do vyuky vice zapojeni i
posluchaci (napfi. fizenou diskusi, ptipravou referatli a jejich pfednesem). Hlavnim
prvkem seminaie je existence zpravidla jednoho tématu, k némuz se vSechny casti
vztahuji (Palan, 2008)

« vyklad Skolitelt

«  vyuziti ptikladi z praxe

+ Tfizena diskuse — typicka forma diskuse, kdy je téma dano ptredem tak, aby se na n¢j
vSichni ucastnici mohli dostatecné pfipravit. Nasleduje vlastni diskusni setkéni
uvedené a poté fizené a nasmérované moderatorem ve svém prubéhu. Velké naroky
jsou kladeny jak na ptipravu Ucastnikli, tak pfedevS§im na schopnosti moderatora
rychle a odpovidajicim zptisobem reagovat na odpovéedi ucastnikii, popt. na ménici se
podminky diskuse (Palan, 2008). Diskuse jako takova je podle Buckleyho (2004)
skupinova aktivita vedena instruktorem, ve které ucastnici zkou$i névrhy, postoje,
napady k feSeni problému atd.

+  prace ve skupinach
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nacvik technik

workshop — uzaviené pracovni a vzdélavaci setkani nad urcitym problémem (skupinou

problémtl), jehoz Gcelem je tyto problémy vyfesit, zejména neotielym a inovativnim
pristupem s vyuzitim synergického efektu (pt.: kdyz na zadani pracuje pét osob, pocet
feSeni a jejich kvalita je vzdy vyssi nez kdyby kazdy z ucastnikli pracoval sam). Za
zdkladni znaky lze povaZzovat Ucast specialisti na probiranou problematiku, jejich
intenzivni soustfedéni na vlastni problém, uGcast moderatora a zapisovatele kurzu

(Palan 2008).

brainstorming (brainwriting) — ,,bouie mozkii* patfi mezi nastroje stimulovani kreativity.

Cilem je zisk maximalniho mnoZstvi népada k feSeni urcitého problému, ktery se
zpravidla nedafi vyfesit béznymi cestami. Uastniky jsou moderator, zapisovatel a
skupina Ucastnikii. Idedlni je maximalné 15 ucastnikd. Mezi zakladni pravidla patii
napf. naprosty zdkaz kritiky, uvolnéni fantazie a maximélni mnoZzstvi népadu.
Brainstorming se zahajuje rozcvickou (kreativni pouziti bézného predmétu). Nasleduje
diskuse, pak prestavku a pak vyhodnoceni vysledkii. Brainwriting je obdobnd metoda,
ale napady jsou zapisovany na flip-chart ¢i post-it listecky — chybi zde ale vzajemné

obohaceni myslenek (Palan 2008).

hrani roli — metoda patfici mezi inscenacni metody, kdy dochazi k procvi¢ovani redlnych

situaci z praxe ve vyukovém prostredi. DilleZitou soucasti metody je jasné vysvétleni
ucelu metody, jednotlivych scénaii pro dané role a pribéh aktivity. Typické je také
pouziti videokamery, kterd vérn¢ zachycuje pribéh aktivity a umoziiuje nasledné
vyhodnoceni zdznamu pted UCastnikem (napf. pouzivani neverbdlni komunikace).
Mezi zésadni piinosy fadi Paldn (2008) rozvoj interpersonélnich vztaht, trénink

schopnosti analyzovat problémy, rozhodovani, uvédomovani si vlastnich chyb apod.

icebreaks — kratké hry urené k ,,prolomeni ledi”“ — k sezndmeni ucastnikli kurzu

a navozeni prirozené atmosféry

reflexe, zpétnd vazba — informace poskytujici ndhled na vnéjsi projevy (nejen) Zivoucich

bytosti, poskytovana je neverbalné¢ 1 verbdlné. Je také soucésti procesu supervize.
Poskytuje prostor pro sdileni zazitka, dava ucastnikovi informace, mize pomoci se

zménou chovani. (Reitmayerova, Broumova, 2007)

piipadové studie — kasuistiky — metoda zapojujici ucastniky. Popis redlného ¢i fiktivniho

problému, jeho detailni vyli€eni (zpravidla na jedné az dvou strankach) doplnéné o
otazky k feSeni. Nasleduje analyza konkrétni situace skupinou ucastnik (zpravidla 3 —

5 ucastnikl v jedné skuping), Siroka diskuse, nalézani alternativnich feSeni, jejich
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posuzovani a formulovani vystupti — vlastniho feSeni problému. V ptipadé existence
vice skupin pracujicich na stejné studii, je tifeba ptidat jeSté fazi prezentace
jednotlivych vystupt a jejich srovnavani. Lektor zde uvadi a moderuje feseni situace,
poskytuje zpétnou vazbu, rekapituluje fecené a popt. zapisuje vystupy. (Palan 2008).

+  videonahravka

+  prezentace v MS powerpoint

Pouzité materialy a pomucky

+ skripta vytvofena vzajemnou spolupraci lektorti

+ seznam doporucené literatury — vytvoreny odbornikem

+ seznam druhti pracovist, pfipadné linky pomoci apod., na které¢ se mohou vedouci obratit
v ptipadé konkrétnich problému

+ pomucky na icebraks

+ flipchart

« dataprojektor a platno

+ videokamera

+ pomucky pro praci ve skupinach — post-it listecky, tuzky apod.

Jednou z moznosti je varianta, kdy by skripta ucastnici dostali pfedem k nastudovani. Na

konkrétni nejasna témata by méli moznost se zeptat v pribéhu kurzu.

Vystupy z kurzu

Vystupem kurzu bude kratky manudl ,,prvni pomoci® pii praci s problémovymi détmi k feSeni
krizovych situaci zalozeny nejen na probrané latce, ale pfedevSim na konkrétnich potfebach
vedoucich, dale pokyny ke komunikaci s rodi¢i (sdéleni problému, domluva na spolupraci) a
nakonec téz pokyny k vyuzivani odmén a tresti u problémovych déti a k postupu pii jejich

nedodrzeni.

Obsah kurzu

Pfi navrhu obsahu kurzu jsem vzala v potaz predevSim témata, vyskytujici se dle vysledkt
vyzkumu na zebticCku dilezitosti od 1 do 10. Tedy nize uvedena témata, kdy déti:

1. jsou obéti Sikany

2. jsou v ptipad¢ Sikany agresorem

3. trpi syndromem ADHD - jsou hyperaktivni
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4. se chovaji vSeobecné agresivné ke svému okoli

jsou tyrany osobou nebo osobami ze svého okoli
experimentuji s jinymi navykovymi latkami
opakované 1zou

jsou sexualn¢ zneuzivany osobou ze svého okoli

jsou zanedbavany osobou nebo osobami ze svého okoli

se vyrovnavaji s rozvodem rodicu

N S B =

experimentuji s tabdkem

10. experimentuji s alkoholem

Tato témata jsem rozdé€lila do ¢ty hlavnich tematickych okruht podle povahy problému. Ne
podle dilezitosti, ale podle logické ndvaznosti témat jsem urcila poradi:

1. tematicky okruh: syndrom ADHD — hyperaktivni déti

2. tematicky okruh: Sikana a agrese

3. tematicky okruh: experimentovani s navykovymi latkami

4. tematicky okruh: syndrom CAN

Pti casové dotaci dvou dnli ovsem nebude mozno zajit do pfilisSné hloubky jednotlivych témat.

Idealnim stavem by byly dva vikendové kurzy.

Specifikace jednotlivych okruht:

1. tematicky okruh: syndrom ADHD — hyperaktivni déti
Jak jsem jiz uvedla ve tieti kapitole, syndrom ADHD, neboli attention deficit hyperactivity
disorder, definuje Riefova (1999) jako poruchu pozornosti provazenou hyperaktivitou, coz je
syndrom, pfi kterém jsou déti vysoce aktivni, jsou v neustalém pohybu, hraji si s okolnimi
predméty, nejsou schopny sedét delsi dobu na zidli apod. Dale je pro tento syndrom typicka u
déti impulzivita a malé sebeovladani, které se projevuji skdkanim do feci, netrpélivosti,
nadmérnym mluvenim, neschopnosti pfedem promyslet své jednani, ¢i riskantnimi tkony
(skoky z velké vySky apod.). Dale se vyskytuji u déti trpicich timto syndromem napf.
problémy s ptechodem na jinou ¢innost, agresivni chovanim i vii¢i drobnym podnétiim,
projevuje se u nich socidlni nevyzralost, mald sebeucta a zna¢na frustrovanost. Pfiznaky jsou
samoziejm¢ individudlni vzhledem k osobnosti ditéte.
2. tematicky okruh: Sikana a agrese

Zrod agrese popisuje Kiivohlavy (2004) jako pfirozeny, nezavisly na chténi ¢loveka, ale

usmérnéni chovani a pfeménu jednani v konstruktivni misto destruktivni je v silach ¢lovéka.

78



Martinek (2009) upozoriiuje na rozliSeni mezi agresivitou a agresi. Agresivita je uto¢nost,
postoj, nebo vnitini pohotovost k agresi. V Sir§im slova smyslu se takto oznacuje schopnost
organismu mobilizovat sily k zdpasu o dosazeni néjakého cile a schopnost vzdorovat
tézkostem. Agrese je vypad ¢i utok, jednani, jimz se projevuje nasili viici nékterému objektu,
nebo nepratelstvi a Gto€nost s vyraznym zdmérem ublizit.

Sikanu definuje Vagnerova (1995) jako nasilné — ponizujici chovani jednotlivce nebo skupiny
vici slabsimu jedinci, ktery nemtlize ze situace uniknout a neni schopen se U¢inn¢ branit.
Existuje fada variant: Sikana skrytd (socialni izolace obéti) a zjevnd, kterd mize mit také
nekolik podob: fyzické nésili a ponizovani, psychické ponizovani a vydirani ¢i destruktivni
aktivity zaméfené na majetek obéti.

Jak uvadi Ri¢an (1995), Sikana je zvlastnim piipadem agrese. ZuZuje agresi na agresi
vnitrodruhovou — tzn. agresi mezi piisluiniky stejného druhu. Cast odborniki tvrdi, Ze
agresivni sklony se u Clovéka utvareji — na zakladé instinktivni vybavy — v prvnich letech
Zivota, jini tvrdi, ze agresivit¢ se Clovek uc¢i negativnimi zdzitky a v podstaté napodobou
chovani, které pozoruje okolo sebe, nejcastéji u osob, se kterymi se identifikuje — vytvofi si
»scénafe pro konkrétni situace a jimi se pak fidi. Dle scéndit si postupné vytvaii zasady a
dospiva tak k nazortim, postojtiim a hodnotam, které¢ nakonec tidi jeho jednani.

Sikana je zéleZitosti celé skupiny. V procesu ikanovani se viak primarné objevuje Sikanujici
a §ikanovany, neboli ob&t’ §ikany. Ri¢an (1995) uvadi fakt, Ze pro Sikanujiciho je typicka
touha dominovat, ovlddat druhé a bezohledn¢ se prosazovat, je vice urazlivy, ublizovani
druhym je pro n¢j radosti. Tyto vlastnosti v ném miize mimo jiné¢ vzbudit piedevsim vychova,
pristup k rodicim, krutost ¢i chlad z jejich strany ¢i nedostatek Casu pro dité. Obét'mi se
stavaji déti snéjakou piednosti nebo naopak handicapem. Déti povétSinou s nizkym
sebevédomim. V dospélosti se Sikané vétSinou vyhnou, ale na jejich psychice to zanecha
vyrazné znamky.

K této ¢asti bych pfipojila 1 lhani déti — kdy je, podle Matéjcka (1997) potieba rozlisSovat
mezi lhanim, kterym se dit€¢ povysuje, ,,vytahuje“ a podvodem, kterym uskodi nékomu
jinému.

3. tematicky okruh: experimentovani s navykovymi ldatkami

Jak uvadéji Drtilova a Koukolnik (1994), je nebezpeci zavislosti po problému agrese
nejvyraznéj$im problémem. U déti a mladistvych se rozviji zavislost na chemickych latkach
se vSemi dusledky podstatné rychleji. Proto je nezbytné se tomuto tématu dikladné vénovat.
Drogy rozdélujeme na ,tvrdé*“ a ,mekké* podle stupné rizika, které pro organismus

predstavuji. DEti v Junaku se nejspise setkaji s ,,mékkymi‘ drogami. Tyto drogy vSak mohou

79



byt odrazovym mustkem pro drogy ,,tvrdé“. Nespor (2001) rozumi drogou jakoukoli pfirodni
¢1 syntetickou latku, kterd po vpraveni do zivého organismu meéni jednu nebo vice
psychickych ¢i télesnych funkci. Drogou se vSak vétSinou mysli uzsi skupina latek, které
ovliviuji psychiku.

4. tematicky okruh: syndrom CAN

Matéjcek (1994) vyuziva definici Dunovského (1993) a popisuje syndrom CAN jako
jakoukoli nendhodnou, preventabilni, védomou ¢i nevédomou aktivitu ¢i neaktivitu, jiz se
vuci ditéti dopousti rodi¢, vychovatel nebo jind osoba a jez je v dané spolecnosti nepfijatelna
nebo odmitana a poskozuje télesny, dusevni i spolecensky stav a vyvoj ditéte, popiipadé
zpusobuje smrt — za tyrani ditéte se povazuje 1 jeho pohlavni zneuzivani. Podle Markhamové
(1996) zpusobuje jakékoli zneuzivani ditéte nejen fyzickou bolest, ale i velice vazné
emocionalni a psychické nasledky, protoze divéra v jeho blizké, kterd je dana instinktivné, je

zklamana.

Navrh obsahu kurzu

Obsah kurzu zde uvadim ve dvou variantach s riiznym rozlozenim témat a ¢innosti. Casova
dotace jednotlivych témat je orientacni, pfestavky budou realizovany po cca hodiné a piil,
piesny cas podle vyvoje skupinové prace a podle dohody tcastniki s lektory. PocCet prestavek

bude dodrzen.
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VARIANTA A

Zahdjeni kurzu 1. den 8:00 — 8:20

- predstaveni lektort a definovani jejich role

- seznameni Uc¢astnikll s tématy kurzu

- definovani ocekavani ucastniki

- spole¢né urceni dil¢ich cili kurzu

Icebreak 1. den 8:20 — 8:30

- kratka ak¢ni hra na vzdjemné seznameni ucastniki mezi sebou i s lektory

1. tematicky okruh — syndrom ADHD — hyperaktivni deti 1. den 8:30 - 11:00

- brainstorming — problémy s hyperaktivnimi détmi

- promitnuti kratkého spotu se scénkou - vedouci fesi problém s hyperaktivnim ditétem

- rozbor videonahravky — jak se vedouci zachoval, jaky to mélo Gcinek a pro¢, diskuse nad
tim, jak by mohl vedouci ve spotu fesit situaci 1épe, nasledny nazor ptitomného odbornika

- prevence problémd, které souvisi s hyperaktivnimi détmi — prace ve skupindch, ndsledna
prezentace vysledkl

- diskuse nad konkrétnimi ptiklady z praxe vedoucich

2. tematicky okruh - Sikana a agresivita 1.den 11:00 — 13:30

- ptipadova studie ditéte, které bylo Sikanovano a jeji rozbor

- brainstorming — jak poznam z chovani ditéte, Ze je Sikanovano a co d¢€lat, kdyz se to dozvim

- kratka pohybova hra

- vyklad lektora k Sikan¢ a agresi se zohlednénim vysledkii brainstormingu a pfipadové studii

- tipy jak pfedejit Sikané¢ ve skupiné déti, kterou méa vedouci na starost, odpovédnost

vedouciho

- diskuse nad konkrétnimi ptiklady z praxe vedoucich

3. tematicky okruh - experimentovani s navykovymi latkami 1. den 14:30 — 15:30

- hra s listecky — pfirovnavani riiznych druhii drog k projeviim chovéni ¢i proméndm

fyzického stavu, které drogy vyvolavaji

- vyklad lektora k jednotlivym projeviim

- jak zjistim, Ze dit€ bere drogu ¢i s ni experimentuje?

- na koho se obratit

Diskuse a shrnuti probrané latky 1. den 15:30 — 16:00

- vedouci mohou klést lektorim otazky, které je jesté v pribéhu dne napadly
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4. tematicky okruh — syndrom CAN 2. den 8:00 — 9:30

- MS powerpoint prezentace s riznymi vyroky, popt. obrazky zndzoriujici projevy syndromu
CAN (napf. obrazek pfi fyzickém tyrani, rizné vyroky pfi psychickém) — ti€astnici by
museli rozliit jednotlivé projevy — nékteré zjevné, nékteré ne tak jasné (predevsim u
psychického tyrani) — co uz je omezovani a tyrani a co jeste ne.

- kratky vyklad odbornika — spravné vysledky z prezentace a jejich vysvétleni

- vyklad odbornika o projevech syndromu CAN v chovani déti

- diskuse nad konkrétnimi ptiklady z praxe vedoucich

Odmeny a tresty u problémovych déti 9:30—-11:00

- jak stanovit rozumna pravidla

- jak détem pravidla prednést

- vymahani jejich dodrzovani

- prace ve skupinach s cilem vytvofit ,,desatero pravidel*

Trénink reakci na problémové situace 12:00 — 13:30

- hrani roli — vedouci se stylizuji do rznych roli a piehravaji scénky ze své praxe

- reflexe — zpétna vazba lektora

Tvorba ,,manualu 13:30 — 15:00

- vytvoreni stru¢ného praktického dokumentu s nejcastéjSimi problémovymi situacemi
z praxe Ucastnikll a modelovymi zplsoby jednéani v téchto situacich vyvolanych
problémovym chovanim ditéte

- vytvoreni pokynt jak Setrné sd€lit problém rodi¢im

Zaverecna diskuse 15:00 — 15:40

- otazky a odpovédi, které pii kurzu vyvstaly, shrnuti hlavnich informaci

Zhodnoceni kurzu, ukonceni 15:40 - 16:00
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VARIANTA B

1. DEN

Zahdjeni kurzu 1. den 8:00 — 8:20

- predstaveni lektort a definovani jejich role

- seznameni Uc¢astnikll s tématy kurzu

- definovani ocekavani ucastniki

- spole¢né urceni dil¢ich cilt kurzu

Icebreak 1. den 8:20 — 8:30

- kratkd ak¢ni hra na uvolnéni atmosféry a vzjemné seznameni ti€astnikit mezi sebou i
s lektory

1. tematicky okruh — syndrom ADHD — hyperaktivni déti 1. den 8:30 — 10:00

- brainstorming — problémy s hyperaktivnimi détmi

- vyklad lektora o projevech syndromu ADHD se zohlednénim vysledku brainstormingu

- promitnuti kratkého spotu se scénkou - vedouci fesi problém s hyperaktivnim ditétem

- rozbor videonahravky — jak se vedouci zachoval, jaky to mélo Gcinek a proc, diskuse nad
tim, jak by mohl vedouci ve spotu fesit situaci Iépe, nasledny nazor ptitomného odbornika

2. tematicky okruh - Sikana a agresivita 1. den 10:00 — 11:30

- ptipadova studie ditéte, které bylo Sikanovéano a jeji rozbor

- brainstorming — jak poznam z chovani ditéte, ze je Sikanovano a co délat, kdyz se to dozvim

- kratka pohybova hra

- vyklad lektora k Sikan¢ a agresi se zohlednénim vysledkl brainstormingu

3. tematicky okruh - experimentovani s navykovymi latkami 1. den 12:30 — 14:00

- hra s listecky — pfirovnavani riiznych druhii drog k projeviim chovéni ¢i proméndm

fyzického stavu, které drogy vyvolavaji

- vyklad lektora k jednotlivym projeviim

- jak zjistim, ze dité bere experimentuje s drogou?

- na koho se obratit

4. tematicky okruh — syndrom CAN 1. den 14:00 — 15:30

- MS Powerpoint prezentace s riznymi vyroky, popt. obrazky znazoriiujici projevy syndromu
CAN (napf. obrazek pfi fyzickém tyrani, rizné vyroky pii psychickém) — ti€astnici by
museli rozliit jednotlivé projevy — nékteré zjevné, nékteré ne tak jasné (predevsim u
psychického tyrani) — co je v potadku a co uz je omezovani a tyrani.

- kratky vyklad odbornika — spravné vysledky z prezentace a jejich vysvétleni
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- vyklad odbornika o projevech syndromu CAN v chovani déti
Diskuse a shrnuti probrané latky 1. den 15:30 — 16:00
- vedouci mohou klast lektoriim otazky, které je jesté v pribéhu dne napadly

2. DEN

Zahdjeni kurzu 1. den 8:00 — 8:15
- seznameni s programem druhého dne

Odmeny a tresty u probléemovych deti 2. den 8:15-9:30
vyklad lektora

- jak stanovit rozumna pravidla
- jak détem pravidla pirednést

- vymahani jejich dodrzovani

WORKSHOP

Trénink reakci na problémové situace a dalsiho postupu 9:30-12:30

hrani roli pod taktovkou lektora pfipadné s vyuzitim videokamery

- reakce na problémové situace — vedouci se stylizuji do riznych roli a ptehravaji scénky ze

své praxe

- sdéleni problému (piipadné podezieni) rodi¢lim — prvotni sdéleni, domluva na konkrétnim
postupu, jak sdélit co od nich vedouci potiebuje, domluva na dals$i dlouhodobé spolupraci

- sdéleni pravidel détem (popft. jednotlivé konkrétnimu ditéti) a jejich vymahani v piipadé
nedodrzeni

- reflexe, zpétna vazba lektora

Tvorba ,,manuadlu * 13:30 — 15:00

prace ve skupinach, nasledna prezentace problémil a vytvofeni manualu z téch nejcastéjSich

- vytvoreni struného praktického dokumentu s nej¢astéjSimi problémovymi situacemi
z praxe Ucastniki a modelovymi zptsoby jednani v téchto situacich vyvolanych
problémovym chovéanim ditéte a jak se da vzdy konkrétnimu problému piede;jit

- vytvofeni pokynil jak postupovat pii Setrném sdéleni problému rodi¢lim a domluvé dalsi
spoluprace — na co nezapomenout, na co si dat pozor

- prace ve skupinach s cilem vytvofit ,,desatero pravidel* k praci s odménami a tresty

Zaverecna diskuse 15:00 — 15:40

- otazky a odpovédi, které pii kurzu vyvstaly, shrnuti hlavnich informaci

Zhodnoceni kurzu, ukonceni 15:40 - 16:00
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Tento obsah kurzu jsem navrhla na zakladé vysledkl vyzkumu. Ov§em myslim si, ze pro
to, aby se mohli lektofi s iCastniky vénovat danym tématiim dikladnéji nez v tomto
navrhovaném kurzu by byla vhodna vétsi casova dotace. Jako varianty kurzu povazuji z
odpovédi respondentli za zajimavé variantu ,,zkuSebniho®, napft. tydenniho tabora
s ptitomnosti odbornika, ktery by ihned po problémové situaci poskytl vedoucim zpétnou

vazbu a prodiskutoval moznosti jiného ptistupu.

Naslednd ,.péce lektora o ucastniky

Vhodnym dal$im postupem by mohl byt fakt, ze odbornik bude k dispozici k ob¢asnym
navstévam na schiizkach a poskytovani zpétné vazby prace vedoucich v praxi.

Jako dalsi postup navrhuji odpoledni ¢i jednodenni setkani piiblizné po mésici ¢i dvou stejné
skupiny s lektory vyménu zkuSenosti jak jednotlivé postupy v praxi funguji a diskusi

s lektorem.

7.3 Navrh zpiisobu evaluace dané metody

Evaluace kurzu, tedy zhodnoceni uspéchu tohoto kurzu, by mohla probihat ve dvou
stadiich. Bezprosttedné po kurzu a s ¢asovym odstupem. Prvni stadium by se tykalo kurzu
jako takového — tedy evaluaéni dotaznik na konci celého kurzu, ktery by Gcastnici vyplnili a
hodnoceni jednotlivych ucastnikli lektorem. Poté navrhuji zatradit evaluaci jest€¢ jednou, po
delsim ¢asovém useku — napi. po tfech mésicich, kdy by se ukézalo, zda na zéklad¢ kurzu
doslo ke zlepSeni situace u jednotlivych vedoucich — jak uvadim vyse, napt. puldenni nebo
jednodenni setkani.

Podle Kazika (2008) 1ze evaluaci rozdélit na hodnoceni ucastnikii mezi sebou navzajem,
hodnoceni ucastnika lektorem, sebehodnoceni Ucastnika a hodnoceni zadavatele. Pro tento
kurz povazuji za dostaCujici hodnoceni kurzu jako takového ucastniky a hodnoceni
jednotlivych ucastnikti lektorem. Lektofi béhem kurzu pozoruji jednotlivé ucastniky
(pfedevsim pfi hrani roli a skupinové aktivit€) a po kurzu sepisi hodnoceni jednotlivych

ucastniku.
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7.3.1 Evaluace bezprostfedné po kurzu
Hodnoceni kurzu ucastniky

Zde by bylo mozné hodnotit kurz nékolika uzavienymi otdzkami (s hodnotici Skalou)
v dotazniku pro uéastniky. Ugastnici by hodnotili splnéni jejich oéekavani, vykon lektora —
kvalitu jeho vedeni, mnozstvi informaci, pomér teorie a praxe béhem kurzu (dostatek c¢i
nedostatek zapojeni Ucastnikil), rozvrzeni témat a jejich Casova dotace, vystupy z kurzu,
vyuzitelnost novych poznatkli ve skautské praxi, celkovou kvalitu kurzu. Kazik (2008)
popisuje zpusoby provedeni hodnoceni jsou bodova Skala, zndmky a slovni hodnoceni. Za
nejvhodnéj$i povazuje hodnoceni prostiednictvim bodové Skaly. OvSem upozoriiuje na
nevhodnost vyuziti Skaly pétibodové, ktera byva Casto zaménovéana za zndmkovanim. Jako
vhodnou uvadi skalu lichou mezi Sesti a deseti body. Hodnotici §kéalu v dotazniku k evaluaci

kurzu navrhuji tedy Sestibodovou.

Hodnoceni ucastniku (kurzu) lektorem/lektory

Lektofi kurzu by méli za ukol pozorovat Gcastniky pii jejich spolupraci ve skupinach, pti
hrani roli a samostatném projevu (napft. pii prezentovani vysledk, ke kterym skupina dosla),
jejich celkovou aktivitu béhem kurzu. Dale také jejich dovednost feSit modelové situace.
Soucasti materialu pro hodnoceni ti€astnikii by mohla byt i ptipadna videonahravka pti hrani
roli. Vysledkem by byla kratkd zprava o kazdém jednotlivém ucastnikovi, jeho silné a slabé
stranky a doporuceni pro budouci Cinnost. Tato zprdva by vedoucim mohla pomoci pfi
zkvalitnéni své prace s problémovymi détmi.

Kazik (2008) uvadi priklad vhodného formulate pro lektora:

Tabulka ¢. 23 — Ptiklad formuléafe pro hodnoceni tcastnika lektorem

Jméno Komunikaéni Tymova prace Autorita Aplikacni
dovednosti dovednosti

XY 6 2 5 5

Slovni XY je vyraznd osobnost s velkymi komunika¢nimi a prezenta¢nimi

hodnoceni predpoklady. M4 kreativni mySleni, chce se prosadit. Z divodu pfilisné
ambicioznosti vSak pfili§ nezapadd do tymu. Doporucujeme zdlraziiovat
dilezitost tymové prace a spoleénych vysledkli a motivovat jej pro
tymovou praci.

Pro potifeby tohoto kurzu je tfeba kritéria v tabulce upravit podle dohody lektora

s UCastniky, co maji zdjem se o sobé dozveédét.
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7.3.2 Evaluace s ¢asovym odstupem
Druhé staddium evaluace by bylo mozné provést po nékolika (nejlépe dvou az tiech)

mésicich. Zde by bylo mozné formou rozhovorii zjistit, jak se ucastnikim dafi. Jinou
variantou by byly obCasné pribézné navstévy na schizkach (dle potteby vedouciho).
Predmétem rozhovoru by byl zplisob feSeni konkrétnich situaci, jejich rozbor, aplikace na
kurzu vytvofenych ,,manualti v praxi a ucinnost tohoto snazeni. Dale téz dojem vedouciho

tykajici se uzite¢nosti kurzu z dlouhodobého hlediska.
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ZAVER

Jundk, jakoZto nediskriminujici hnuti, pfijima do svych fad stale vice déti s problémovym
chovéanim. Pfi¢in tohoto chovani je vice, ale vysledek stale stejny — obtizné koordinovatelny
program pro skupinu déti a stale vice narokt kladenych na uroven dovednosti vedoucich, kteii
se vychovy tcastni jako dobrovolnici. Systém vzdélavani v Junaku je jiz v souc¢asné dob¢ na
vysoké urovni a s nastupem Nového programu se jeho uroven zvySuje. Presto vzdélavani
v oblasti prace s problémovymi détmi povazuji za nedostacujici. Je tieba, aby vedouci méli
nejen vidcei schopnosti a lasku k détem, ale téz znalosti détské psychiky, problémi, se
kterymi se déti v dnesni dobé setkavaji a predevsim aby védéli, jak problémovym ditétem
zachazet.

Cilem mé prace je predevsim zjistit, s jakymi problémy pii praci s détmi se vedouci
v Junaku potykaji a na zaklad¢ tohoto zjiSténi vytvotit vhodny navrh kurzu, ktery by
vedoucim pomohl eliminovat problémy s détmi, které se vymykaji béznému fungovani ve
skupin€ svym nestandardnim chovanim.

Z mého vyzkumu na podkladé dotaznikii a rozhovora vyplynulo, Ze vétSina oslovenych
vedoucich se opravdu s problémovymi détmi setkéva a Casto nevi, jak problémy fesit. Kurz
pro praci s problémovymi détmi se projevil jako Zadany. NejzadanéjSimi tématy se ukazaly
byt Sikana a agrese, hyperaktivni déti, rizika navykovych latek a syndrom CAN. Vedouci tézZ
projevili velky zajem o moZznost diskutovat nad konkrétnimi problémy s odbornikem a
zkuSenym skautskym kolegou.

Za nejvetsi tskali prace s problémovymi détmi povazuji nedostatek Casu se takovymto
détem diikladn€ vénovat a pracovat s nimi, ve spolupraci s rodici, ptipadné odbornikem.

Ptestoze bylo mou snahou co nejkvalitnéji zmapovat potiebu kurzu a jednotlivych témat
ve stfediscich Libereckého kraje, neni tento vycet témat Gplny. Pro zahrnuti vSech Zadanych
témat by musela byt ¢asova dotace kurzu podstatné vyssi. Pfesto doufam, Ze tato prace bude
vedoucim v Jundku ndpomocna.

Je dillezité si uvédomit, Ze skautsky vedouci neni a nemé byt profesionalem. Skautsky
vedouci ma byt pfedevsim piitelem téch, se kterymi pracuje a o které se stara. Cinnost
v Junéaku je dobrovolné a méla by byt predevsim zalibou, potéSenim a uspokojenim. Cilem
tohoto kurzu tedy neni snaha o vytvofeni dokonalého profesionalniho vedouciho, ktery
dokéze bez problému zvladnout jakykoli problém. Cilem je pomoci tém, kteti maji zajem

vybudovat vzdjemny vztah s problémovym ditétem a pomoci mu tak v jeho rozvoji.
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PRILOHAC. 1
Dotaznik

Mily brasko, mila sestricko,

prosim Té o vyplnéni tohoto dotazniku k mé diplomové praci. Moc mi tim pomiizZes.

Mym cilem je zjistit, s jakymi problémy se pri vedeni deéti potykas a zda bys mél ¢i méla
pripadné zdajem o dobrovolny kurz, kde bys méla/a moznost naucit se pracovat s détmi, které

se chovaji problémové a narusuji spolupraci druziny.

Jméno (nepovinné):

Pohlavi: zena / muz

Vék:

Soucasny oddil: div¢i / chlapecky / smiSeny

Nézev stiediska:

Mésto:

Zvyrazni €1 zaskrtni, prosim, Tvou odpovéd'.

Pozn.: Za dité s problémovym chovanim je zde povazovano dité, které vyzaduje zvySenou
pozornost vychovatele, protoze dlouhodob¢ narusuje snahu o kolektivni praci skupiny.

JO = jedna odpovéd, VO = vice odpovedi

1. Jak dlouho jsi élenem organizace Junak — svaz skautii a skautek CR? (soudet let) JO

a) méné nez 5 let

b) 510 let
c) 11 —20 let
d) 20 — 30 let

e) 30 let a vice

2. Jak dlouh4 je Tva praxe v pfimé praci s détmi v Junaku? (nejen samostatné vedeni
druziny, ale i ¢asta pomoc s détmi ve stFedisku apod.) (soucet let) JO

a) méné nez 5 let

b) 6 — 10 let

c) 11 —20 let

d) 20 a vice let
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3. Odhadem vyjadri v poméru, kolik z déti, se kterymi pracujes nebo jsi pracoval/a
v minulosti, se vyznacovalo problémovym chovanim. (nap¥. %, nebo jedno z deseti

apod.) JO

4. Jaké byly problémy, které jsi musel/a fesit nejéastéji? 'O

a) opakované lhani ditéte

b) opakované vyrazné naruSovani prubchu programu (schiizka, vyprava, program na tabofe..)
¢) opakované agresivni chovani vii¢i ostatnim détem

d) opakované agresivni chovani vic¢i dospélému

e) opakované agresivni chovani vii¢i predmétim ¢i zvifatim (rozbijeni véci, trapeni zvitat)

f) opakované ignorovani pokynti a odmitani komunikace - vzdor

5. Védél/a sis pri praci s témito détmi vZdy rady, nebo jsi musel/a poZiadat o radu nékoho
jiného? JO

a) ano, vzdy jsem si védél/a rady

b) ano, ve vétSing piipadl jsem si védél/a rady, nékdy jsem se musel/a poradit

¢) ne, ve veétsing piipadil jsem se musel/a poradit

d) ne, vzdy jsem se musel/a poradit

6. Myslis si, Ze jsi situaci vyresil/a vidy uspéSné a dalSimu opakovani problémového
chovani se Ti podafrilo alespon ve vétsi mife zamezit? JO

a) ano, myslim si, Ze jsem jednala vzdy spravné€ a uspésné se mi daii eliminovat toto chovani
ditéte (vim, jak ho zabavit, aby nezlobilo, ale zaroven splnilo co ma zadané jako tikol)

b) ano, myslim si, Ze jsem jednal/a spravné, ale situace se presto opakuji

¢) nejsem si jisty/4, zda jsem jednal/a spravné, protoze situace se nadale opakuji

d) myslim si, Ze jsem nejednal/ spravné, protoze situace se nadale opakuji, ale nemam
dostatek informaci o tom, jak to feSit 1épe

€) JINY NAZOT ... uttiteie e e eieeaaenn,
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7. Stalo se Ti jiz, Ze jsi vzniklou opakovanou problémovou situaci kromé prvotniho
akutniho zasahu dale nereSil/a? (Napr.: KdyZ agresivni dité atoc¢i na ostatni déti a Ty ho
usmérnis v té dané chvili, ale dale se timto chovanim nezabyvas.) JO

a) ano

b) ne

8. V pripadé, Ze jsi na predeslou otazku odpovédél/a ano, zaSkrtni, prosim, jak ¢asto se
Ti stava, Ze se po zahnani akutniho problému timto problémem dale nezabyvas. JO

a) témet vzdy jen zazehndm akutni problém

b) ptiblizné v poloviné ptipadil jen zazehnam akutni problém

¢) stava se mi to jen v ojedinélych piipadech

9. V pripadé, Ze jsi na otazku ¢. 7 odpovédél/a ano, uved’, prosim, z jakého divodu se
uchyli§ k rozhodnuti neresit hloubéji opakované problémové situace? 'O

a) nemyslim si, Ze je dllezité vénovat specialni pozornost ditéti, které se opakované chova
problémové

b) nevim ,,jak na néj“, obCas na néj néco zabere, obCas ne

¢) mam strach, ze svou snahou pomoci ditéti spise ublizim, nez pomohu

) TN AUVOAY. .+,

10. Myslis si, Ze kdybys mél/a moZnost:

+ dozvédét se vice o tom, jaké mohou byt pri¢iny problémového chovani pravé Tvého
svérence

« ziskat informace o tom, jak s nim jednat v pfipadé jiZ zapocatého problémového
chovani

+ a jak ho zapojit do programu tak, aby aktivita probihala hladce

pomohlo by Ti to p¥i praci s détmi? JO

a) ano

b) ne

¢) v nekterych ptipadech by to mohlo pomoci
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11. Pokud by Ti byla nabidnuta moZnost absolvovat kurz, ve kterém by ses naucil/a
efektivné pracovat s détmi s problémovym chovanim, vyuzil/a bys ji? JO
a) ano

b) ne

12. V piipadé, Ze by byl tento kurz zaiazen do vzdélavani v Juniaku, zaskrtni v tabulce
niZe, prosim, do jaké miry bys v kurzu uvital/a uvedena témata:

Stupnice potiebnosti:

1 — velmi potiebné

2 — poti‘ebné

3 — nepoti‘ebné

Prace s détmi, které:

Z hlediska chovani:

trpi syndromem ADHD - jsou hyperaktivni 1 2 3
selhavaji ve Skole 1 2 3
experimentuji s tabdkem 1 2 3
experimentuji s alkoholem 1 2 3
experimentuji s jinymi navykovymi latkami 1 2 3
opakované 1zou 1 2 3
trpi poruchami uceni a negativné to ovliviiyje jejich fungovani ve
skupiné (dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie, dysmuzie, 1 2 3
dyspinxie, dyspraxie)
maji potiZe s kézni ve Skole 1 2 3
chodi za Skolu 1 2 3
Z hlediska Zivotnich situaci:
se vyrovnavaji s rozvodem rodi¢i 1 2 3
se vyrovnavaji se smrti blizké osoby 1 2 3
jsou obéti Sikany 1 2 3
jsou v ptipadé Sikany agresorem 1 2 3
se chovaji vSeobecné agresivné ke svému okoli 1 2 3
trpi autismem 1 2 3
jsou sexudlné zneuzivany osobou ze svého okoli 1 2 3
jsou tyrany osobou nebo osobami ze svého okoli 1 2 3
jsou zanedbavany osobou nebo osobami ze svého okoli 1 2 3
Jiné Tvé navrhy problémii a témat, na ktera by se nemélo na kurzu zapomenout:
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
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13. Jakou délku by mél podle Tebe kurz mit? JO
a) odpoledni kurz (4 skolici hodiny)

b) jednodenni kurz (1 x 7 Skolicich hodin)

c¢) vikendovy kurz (2 x 7 hodin)

d) dva vikendové kurzy (4 x 7 hodin)

14. Jakou podobu by mél podle Tebe tento kurz mit? JO

a) co nejvice informaci

b) 1/2 teorie a 1/2 praxe (interaktivni vyuka - nacvik situaci, rizné techniky vztahujici se
k problematice, hry apod.)

c¢) zaklady teorie, ale pfedevS§im praxe

Poznamky:
Zde, prosim, pripis ndpady, které Té k tomuto tématu ¢i dotazniku napadaji. Uplné cokoliv ©

Diky moc za Tviij ¢as ©
Se stiskem levice

ses. Misa Kubickova, Stiedisko Retéz Ceskd Lipa
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RESUME

Tato diplomové prace se zabyva problematikou prace s problémovymi détmi, se kterymi
se vedouci v Jundku mohou potykat a vzdélanim, jaké je jim v tomto tématu nabizeno. Déle
jim nabizi kurz vytvoreny na zakladé ¢asti jejich pozadavk, jehoz sestaveni je téz cilem mé
diplomové préce.

Tato prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast a na sedm kapitol. Do
teoretické Casti je zahrnuto prvnich pét kapitol, do praktické ¢asti kapitoly zbyvajici.

V prvni kapitole se vénuji popisu prostiedi, o které se jednd, tedy organizaci Junak —
svaz skautil a skautek CR, jejimi aspekty jako je pravni definice, organizace, historie, struén&
metodikou a aktudlnimi problémy.

V kapitole druhé se vénuji vzdeélavacimu systému Jundka a jeho zakladnich
vzdélavacich aktivit, které chcei o kurz prace s problémovymi détmi doplnit.

Tteti kapitola je vénovana problémovému chovani ditéte, vymezeni pojmu a jeho
pfi¢inam.

Ctvrta kapitola se zabyva kompetencemi vedouciho v Junaku a pfipadnymi riziky pfi
nedostatku €1 absenci téchto kompetenci.

V paté kapitole se znovu, podrobnéji vracim k metodice prace s détmi v Junaku a jeji
aplikaci na préci s problémovym ditétem.

V Sesté kapitole, ktera je jiz praktickou ¢asti diplomové prace, se zabyvam vyzkumem
v oblasti stfedisek v Libereckém kraji pomoci dotazniku a rozhovoru. Prostor je vénovan jak
pocetnimu zastoupeni jednotlivych odpovédi na otazky z dotazniku, tak slovnim odpoveédim
jednotlivych respondentti v dotazniku i v rozhovorech.
se zde metodami kurzu, jeho formou, cilovou skupinou, cili, dvéma variantdm obsahu kurzu a
evaluaci kurzu.

Pomoci dotaznikti a rozhovorti jsem dospéla k zavéru, ze kurz pro vedouci tykajici se
prace s problémovymi détmi je potfebny a u vedoucich zadany. Ve spolupraci s kvalitnimi
lektory a odborniky by mohl byt kvalitni soucasti vzdélavaciho systému Junaka jako jedna ze

z4jmovych aktivit a zdrovent pomoci pro vedouci 1 problémové déti.
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