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Studentka se ve své praci zabyva zdkonem o socialnich sluzbach a upozoriiuje na aktualni
problémy, které souviseji s jeho uvadénim do praxe.

Prace je rovnom&mé rozdélena na &ast teoretickou a praktickou. Uvod slouZi &tenati
k zakladni orientaci, je zde v&cné a logicky zdlivodnén vybér tématu, hlavni cile , pouZité metody.

V teoretické ¢asti nas autorka seznamuje se zakonem o socialnich sluzbach, vysvétluje
zakladni pojiy. Vlastnim pfinosem je adekvatni vybér témat ze zikona, jejich logické uspofadani.
Srozumitelny komentaf usnadiiuje étenafi zorientovat se v dané problematice. Vzhledem k Setfeni
v praktické ¢asti podava i zakladni informace o jeho platnosti v Domovech pro seniory.

Uvod praktické &asti nés jasn& a prehledns informuje o stanovenych cilech, zvolenych
metodéch a vybéru respondentd. Jsou zde stanoveny dvé adekvétné zvolené hypotézy. Skoda, Ze
pies iniciativu studentky, ktera oslovila 50 zatizeni, byla jen 30ti procentni navratnost dotazniki.
Vytvofeny dotaznik i jeho nasledné zpracovani svédéi o promyélenosti, informace v ném ziskané
jsou vyuzity k posouzeni hypotéz. V kapitole Rozbor stanovenych otazek (str.34 — 37) je fada
dobrych postehil. Pozitivni je zjisténi, které se tyka rozsahu a kvality proskoleni pracovnic.
Souhlasit se da se zji¥ténim, Ze pro vyslednou kvalitu sluZeb je nejdileZit&jsi lidsky faktor, protoZe
vyznamnou roli hraje to, jakym zplsobem se dané smémice interpretuji a uvadéji v Zivot. P&kné
komentuje vysledné odpovédi u otazky ¢.10, kdy 80% respondentii nachazi v soudobém zakone
mezery. Zamysli se nad zménami, které pfinesly dodatky k zékonu o socialnich sluzbdch, nastinila
zmény, které se jesté chystaji. Ve shrnuti jsou ptehledné uvedeny zakladni myslenky tykajici se
plispévku na pééi a zhodnocena platnost stanovenych hypotéz. Jako vhodné vidim i zafazeni
rozhovoru se socidlnimi pracovnicemi, kde jsou ¢astené probrana témata navrhovanych zmén,
ktera se objevila u otdzky &.11. Zajimavé je i porovnani nazort pracovnice s del3i praxi
s pracovnicemi, které nemaji zkuenosti z pfedchazejiciho systému. Z tohoto rozhovoru vyplyvaji
n&které ditleZité skuteénosti a Gskali, napt.zavadéni schranek divery v zafizeni, nadmérna
administrativa atp. Pozitivné hodnotim zavére¢né vyhodnoceni rozhovoru do nékolika zakladnich
myslenek.

Kladné ocefiuji i daldi ndmeéty na rozpracovani daného tématu, které najdeme v zavéru prace a které
svédCi o zajmu a pfemyslivosti. Uvadi, Ze pouze zékony, které reflektuji skuteéné potteby lidi, pro
které jsou uréeny, jsou smysluplné. Zaroveri upozoriuje na to, jak dilezité je nikoli pasivni ale
aktivni pfijeti zdkona, uvédomeni si pozitiv, které pfinasi. Jen takovéto piijeti a porozuméni miize
zarudit jeho optimalni uvadéni do praxe. Studentka dokéazala, Ze i zdanlive ,,suché” téma je mozné
zpracovat v praci velice ,,Zivou*, podnétnou, zajimavou a ukézat, jakym zplsobem vstupuje zdkon
do Zivota socidlnich pracovniki a jejich klientd.

Préce je vécnd, dobfe logicky strukturovana, je znét, Ze autorka tématu rozumi a
samostatné o dané problematice pfemysli. Pfi empirickém Setfeni pouzila adekvatni metody,
interpretace ziskanych vysledki a zdvéreéna diskuze je na velmi dobré Grovni. Celkovy rozsah
prace je pfiméfeny, jazykovou i stylistickou strdnku hodnotim kladng&, po formdlni strince
odpovida poZadavklm, vychazi z aktualnich odbornych prament. Cil price byl splnén.



Naméty k diskuzi: - Jak si vysvétlujete malou navratnost dotaznik, co byste udélala pfisté jinak ?
- Uzavirani smlouvy mezi zfizovateli a uZivateli vnimate jako pfili§ asoveé
naro¢né. Jak hodnotite jeho zafazeni, v ¢em spociva vyznam tohoto postupu?
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