
Abstrakt

Předložená disertace rozebírá prostředí pro zaměstnanost žen v Sultanátu Omán, tak 

jak jej vytváří stát. Předmětem výzkumu je v první části proces plánování, veřejná 

politika a její realizace, v druhé části zákony státu a zákonodárný proces. Kromě popisu 

prostředí pro zaměstnanost žen je cílem disertace snaha o zdůraznění nedostatků 

současného plánování, zákonů a poskytnutí návrhů na možností zlepšení. K rozboru 

dostupných materiálů byly použity především kvalitativní výzkumné metody (obsahová a 

genderová analýza), doplněné chronologickou popisnou metodou.   




