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(Analyza Uspésnosti uchazece ve vycviku na zakladé vysledk( vybranych testa.)

Klara Sustikova

PredloZena diplomova prace ma celkem 104 stran textu. Seznam zdroji obsahuje 86 zdroja v ceském
a v anglickém jazyce.

Diplomova prace je zcela unikatniho charakteru, protoZe toto téma nebylo dosud nikdy zpracovano.
Vybérové fizeni na pozici fidictho letového provozu patti z psychologického hlediska k jednomu
z nejobtizné&jsich a nejkomplexnéjsich v CR vibec. Divérnost informaci o vybérovém postupu byla
vzdy velmi prisné stfezena. Jednim z hlavnich dlvodl je to, Ze pocet zdjemcl o tuto profesi je
enormni a financ¢ni zajimavost prace pro uchazece je vysoce nadstandardni. Diplomandka ziskala
pfistup k uvedenym datiim a podafilo se ji je zpracovat na vysoké Urovni. Diplomova prace ma
zpravidla ukdzat i schopnost diplomanda pracovat se zdroji. Zde byla situace zvlasté obtiina, protoze
vzhledem k utajeni tématu existuje pouze velmi malo zdrojl, které by v odborné literature téma
popisovali. Pfesto nutno fici, Ze se autorka prace zhostila s Uspéchem.

V teoretické ¢asti se prace nejprve vénuje fizeni letového provozu a profesi a profilu fidiciho
letového provozu (RLP). Popsano je pfijimaci Fizeni, testova baterie FEAST a jeji validizace, dale BOS
jako hodnotici nastroj. Nasleduje kapitola vénovana vycviku RLP. V dal$i kapitola porovnava metody —
testové baterie pouzivané pfi pfijimacim Fizeni u nas a v dalsich zemich EU. V sedmé kapitole autorka
pak vymezuje pfimo jednotlivé metody. V osmé kapitole se vénuje Assessment centrum, jakoZto
vhodnému doplniku vybérového fizeni.

Empiricka ¢ast se zaméruje na porovnani vysledku FEAST a psychologického testovani mezi
jednotlivymi skupinami uchazecl v souvislosti s UspéSnosti vycviku. Vyzkum byl uskute¢nén na 93
uchazegich, ktefi Gspé¥né absolvovali vybérové fizeni na pozici Fidici letového provozu na RLP CR s.p.
v letech 2005 - 2009.

V naprosté vétsiné vykonovych ani osobnostnich testl nebyl odhalen statisticky vyznamny
rozdil mezi skupinou ve vycviku Uspésnych a neulspésnych uchazecl. Rozdil byl pouze u skaly
,Zaznamenané shody” testové baterie FEAST, kde neulspésni uchazeci skérovali vyse. Dalsi byl
odhalen v testu CAQ ve faktoru Q1:Radikalismus. Jako vhodny doplnék autorka navrhuje assessment
centrum.

Vzhledem k obsahu préace a dlvérnosti dat v ni obsazenych by tato prace méla byt k zapljéeni pouze
s pisemnym souhlasem autorky.

Zavér: Doporucuji prdci k obhajobé. Navrhovand znamka: vyborné
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