Abstrakt:

Prvnim cilem predkladané prace bylo zmapovat oblast vyuZiti psychodiagnostickych metod ve
vybérovém Fizeni na pozici Fidici letového provozu ve vybranych zemich stfedni Evropy. Druhym bylo
zjistit, nakolik se lisi vysledky FEAST a psychologického testovani mezi jednotlivymi skupinami
uchazecl v souvislosti s GspéSnosti vycviku.

Jedna se o kvantitativni vyzkum. PouZitou metodou shéru dat byla analyza vysledk( vybranych test(l u
jednotlivych uchazedll. Vyzkum byl uskute¢nén na 93 uchazecich, ktefi (spésné absolvovali vybérové
Fizeni na pozici Fidici letového provozu na RLP CR s.p. v letech 2005 — 2009.

Data byla zpracovana pomoci statistického programu SPSS.

V naprosté vétsiné vykonovych ani osobnostnich testli nebyl odhalen zadny statisticky vyznamny rozdil
mezi skupinou ve vycviku Uspésnych a nelspésnych uchazecl. Statisticky vyznamny rozdil byl odhalen
ve Skéle ,,Zaznamenané shody* testové baterie FEAST, kde neuspésni uchazeci skorovali vyse. DalSi byl
odhalen v testu CAQ ve faktoru Q1:Radikalismus, kde Uspésni uchazeci dosahovali nitSich skorli nez
neuspésni.

Domnivame se, Ze uchazeci, ktefi vybérove fizeni zvladnou, jsou natolik kvalitni, Ze je nelze pouzitim
vykonovych ¢&i osobnostnich testd dale diferencovat. Uspéch & neuspéch ve vycviku tedy
pravdépodobné zalezi na néjakych kompetencich €i osobnostnich vlastnostech, které nelze zjistit
pouhym pouzitim psychotestl. Jako vhodnou metodu, ktera by mohla tyto kompetence zjistovat,
doporucujeme metodu assessment centra.



