Bakalarska prace se zabyva problematikou hodnoceni pracovnikd, ktera je
jednou z dlezitych personalnich ¢innosti. Hodnoceni pracovniki poskytuje
vyznamné informace pro organizaci a slouzi jako cenny podklad pro dalsi
personalni ¢innosti. Hodnoceni pracovniki poskytuje informace o
pracovnikovi, o jeho silnych a slabych strankéach. Odhaluje pracovniklv
potencidl, ktery slouzi k dosahovani cildi organizace. Prvni ¢ast bakalarské
prace je vénovana teoretickému vychodisku, hlavnimu zaméreni personalniho
fizeni a vyuziti vysledku hodnoceni pro dalSi personélni ¢innosti. Zaroveri
obsahuje i nej¢astéji vyuzivané metody hodnoceni pracovnikd, jejich vyhody i
rizika p¥i pouzivani v praxi. Druh& ¢ast bakalarské prace se orientuje na
praktickou oblast, konkrétngji je vénovana rozvojovému programu O2 Sales
Academy, ktery byl implementovan do spolecnosti Telefonica O2 Czech
Republic, a.s. Tento program je vyznamny pfedevsim ve své koncepci, kdy
propojuje vzdélavani, hodnoceni i rozvoj obchodnik( a neustale reaguje na
dynamiku obchodniho prostredi.



