ABSTRAKT

Diplomové prace se zaméfuje na zmapovani stézejnich pracovnich ¢innosti a naplné prace

socialniho pracovnika v prazskych, krajskych a byvalé okresni nemocnici.

V teoretické Casti prace jsou vymezeny zdkladni pojmy a geneze socialni prace ve
zdravotnictvi. Jedna z kapitol je vénovana etickému kodexu, kvalit¢ socialni prace
V nemocnici, platné legislativé vztahujici se na tuto oblast a dale také interdisciplinarni
spolupraci v ramci nemocnice. V teoretické Casti prace je dale popsana naplii prace,
kompetence, dovednosti ¢i osobnosti charakteristiky socialniho pracovnika zaméstnaného
Vv nemocnici. Posledni Cast je vénovéana socialni praci v nemocnici podle ruznych cilovych

skupin, se kterymi socidlni pracovnici ptichdzi do kontaktu.

Empiricka ¢ast diplomové prace byla ziskdna metodou polostrukturovaného interview.
Hlavni vyzkumna otdzka celé diplomové prace se snazi zjistit, jakd je role socidlniho
pracovnika v nemocnici. K zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky slouzi tfi zkoumané oblasti.
Prvni zkouma kvalifikaci a dovednosti socialniho pracovnika v nemocnici. Druhy okruh se
tykd naplné prace socidlni pracovnika v nemocnici a jeho stéZejnich pracovnich Einnosti.

Posledni ¢ast vyzkumu je vénovana interdisciplinarni spolupraci mezi personalem nemocnice.

V ramci diskuze jsou porovnavany teoretické poznatky z odborné literatury a poznatky

ziskané kvalitativnim vyzkumem.



