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Anotace v Ceském jazyce

Diplomova priace se zabyvd vyznamem a uplatnénim pastorac¢nich asistenta
v Prazské diecézi Cirkve ceskoslovenské husitské. Ddle pak jejich kvalifikaci a
perspektivou. Nad vyznamem a perspektivou pastoracnich asistenti v Cirkvi
Ceskoslovenské husitské se autorka zamysli spole¢né s vybranymi piedstaviteli cirkve.
Pomoci vykazi price jsou analyzovany oblasti nejcastéjSitho uplatnéni pastoracnich
asistentl v Prazské diecézi Cirkve Ceskoslovenské husitské. V Césti tykajici se kvalifikace
autorka mapuje situaci vzd€lavani pastoraCnich asistentl a zabyva se kvalifika¢nimi
podminkami, jeZ jsou kladeny na pastoracni asistenty pii jejich pfijimani do sluzebniho
poméru. VSechny tematické oblasti diplomové prace jsou reflektovany v praktickém
vyzkumu, provedeném formou dotaznikli mezi fardfi a pastoracnimi asistenty Prazské
diecéze Cirkve Ceskoslovenské husitské. Vyzkum je koncipovan tak, aby bylo moZno

nasledné¢ komparovat odpovedi obou skupin respondentd.

Anotace v anglickém jazyce

The diploma thesis deals with the importance, use, qualification and prospects of
pastoral assistants in Prague Diocese of Czechoslovak Hussite Church. About the
importance and prospect of pastoral assistants in Czechoslovak Hussite Church thinks the
author together with selected heads of church. With the help of batch control sheet the
areas of most frequent usage of pastoral assistants in Prague Diocese of Czechoslovak
Hussite Church analyzed. In part concerning qualification the author sums up the situation
of education of pastoral assistants and deals with the conditions of qualifications that are
requested for the acceptance of pastoral assistants for duty. All topic parts of diploma
thesis are reflected in practical survey arranged with the help of questionnaires among
pastors and pastoral assistants of Prague Diocese of Czechoslovak Hussite Church. The

survey is arranged in a way to compare the answers of both groups of respondents.
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UVOD

Téma pastoracnich asistentl v Cirkvi ¢eskoslovenské husitské je tématem pomérné
neprobadanym. V CCSH (Cirkev &eskoslovenskd husitskd) se timto tématem nejvice
zabyva Prof. ThDr. Zdenék Kucera, pfednosta naukového odboru Ustfedni rady CCSH
v Praze a byvaly dékan HTF UK v Praze, jehoZ mySlenky a teze jsou v této praci citovany.
Pastora¢ni asistenti se od svého vstupu do fad zaméstnanci CCSH vroce 2002 stali
pomérné podetnou skupinou a zejména v Prazské diecézi CCSH taktéZ zaméstnanci hojné
vyuzivanymi. Pravé tyto dva faktory velice podstatné ovlivnily vybér tématu této
diplomové prace. DalSim faktorem byl jisté¢ fakt, Ze autorka price je zaméstnancem
Prazské diecéze CCSH a diky zaméfeni jeji profese pfedevsim na persondlni otdzky ziskala
hlubsi znalost problematiky pastoracnich asistentti a dobry pfistup k potfebnym udajim i
respondentim vyzkumu.

Prace je rozdélena do Ctyf tematickych celkli — vyznam, uplatnéni, kvalifikace,
perspektiva. V prvnim celku, tedy celku zabyvajicim se vyznamem pastoracnich asistent(,
nejprve autorka vysvétluje pojmy pastorace a asistence, nasledné€ pojednava o vyvoji poctu
pastora¢nich asistenti v CCSH. V zdvéru kapitoly jsou uvedeny pohledy vybranych
predstaviteldt CCSH na vyznam pastoraénich asistentu.

Ve druhém celku autorka analyzuje vykazy prace pastoracnich asistentl, na zakladé
kterych urcuje n€kolik oblasti uplatnéni pastoracnich asistenti. Nédsledné jsou vybrany tii
zdkladni oblasti, ve kterych se pastoracni asistenti uplatiiuji, nebo ve kterych by mohli
svou ¢innost rozvijet.

Treti celek se vénuje kvalifikaci. Jsou zde uvedeny kvalifika¢ni podminky, které
musi v souéasnosti uchaze¢ spliiovat, aby se mohl stit pastoraénim asistentem v CCSH.
Déle autorka mapuje moZnosti studia pro pastoracni asistenty a uvadi predméty, které by
mély byt obsazeny v ucebnich plianech oborli zaméfenych na vzdélavani pastoracnich
asistenti.

Ctvrty a zavéreény tematicky celek se zamysli nad perspektivou pastora¢nich
asistentd v CCSH. V tomto celku jsou podobné jako v kapitole zabyvajici se vyznamem

uvedeny ndzory a pohledy vybranych piedstavitelt CCSH.
9



Podstatnou casti diplomové préace je Cast praktickd, kterd je zaméfena na vSechna
témata diplomové prace, a ve které jsou porovndvany ndzory pastoracnich asistentd a
farafd na jednotlivé problémy.

K tématu neni k dispozici mnoho odbornych publikaci, at’ uz Cesky psanych, i
cizojazyénych, proto je price postavena piedev§im na zdkladech praktického vyzkumu,
ktery se sestdaval z praktickych zkuSenosti autorky, konzultaci, analyz dostupnych podklad
at’ uz z prazské diecéze ¢&i tfadu dstiedni rady CCSH a samotného vyzkumu mezi farafi a
pastoracnimi asistenty.

Za cil si prace klade zmapovat a popsat situaci pastoracnich asistentti v Prazské
diecézi CCSH s dirazem na otdzku jejich vyznamu, uplatnéni, kvalifikace a dalf

budoucnosti.
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1. VYZNAM PASTORACNICH ASISTENTU

Podle Rutrleho mtiZe pastorace existovat pouze na pud¢ kiestanstvi, nebot’ ,,sama
podstata krestanstvi se vztahem cloveka k Bohu tvori charakteristické podminky,
predpoklady a rysy péce o lidskou osobnost a jeji nejvnitinéjsi Zivot. “’. Pastorace miize byt
chépana jako ,,zabyvdni se lidmi v konkrétnich Zivotnich podminkdch, tedy v urcité zemi, v
urcité dejinné situaci, v urcitém historickém a kulturnim kontextu. Jejim posldnim je resit
konkrétni problémy konkrétnich lidi ve svétle a sile evangelia.“* Nelze ji tedy zaménit
s péci psychologickou, socidlni €i jinou péci svétskou ¢i mimokiest'anskou.

Pastoracni péce muze byt poskytovdna jen za ptedpokladu vzdjemné diivéry mezi
jednotlivymi ucastniky, tedy mezi poskytovatelem pastoracni péce a jejim pfijemcem. Aby
mohla byt poskytnuta kvalitni pastoracni péce, musi poskytovatel pastoracni péce velice
davérné znat oblast, ve které plisobi (ndboZenskou obec, nemocnici, vézeniské zatizeni,
hospic apod.). Nauku o pastoracni pé¢i nazyvdme poimenikou. Ta vymezuje pojem
pastoracni péce, jeji funkce, prostfedky a tkoly.

Pojem ,,asistent je v soucasné spoleCnosti velice hojn¢ uzivan. Jsou jim nazyvéany
mnohé pracovni pozice. Asistentem je téméf vzdy chdpadn pomocnik, ¢i odborny
pracovnik.

Spojime-li tedy pojmy pastorace a asistence dohromady, vznikne ndm nazev
,pastoraCni asistent”. Tento pojem ,je pribuzny ndzvu pastoral referent, ktery vznikl na
pudé némeckého katolicismu. Oznacuje teologicky vzdélané sluZebniky cirkve, kteri
vzhledem k ustanovenim kanonického prdva (predevsim Zenskému pohlavi) nemohou
piijmout nizsi - didkonské — svécent.

MiZzeme fici, Ze pastoracni asistent by mél byt pomocnikem v duchovni sprave.

Mnozi pastoracni asistenti maji také urCitou odbornost, kterd miZe byt piinosem pro

pastoracni pécCi. Pastoracniho asistenta je tedy mozno chdpat také jako odborného

! RUTRLE, O.: Zdkladni problémy duchovni péce, Svazek lll, Praha: Blahoslav, 1940, s. 5-6.
> OPATRNY, A.: Pastorace v postmoderni spolecnosti, cit. 28. 7. 2009. Dostupné z www:
http://www.pastorace.cz/index.php?typ=texty&sel char=&sel tema=104&sel podtema=675&sel text=169
5.
> KUCEROVA, J., KUCERA, Z.: Pastoraéni asistenti — ano & ne?, Cesky zapas, ro¢. 2003, €. 15.
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pomocnika. V pojeti némeckého katolicismu je pastordlni referent jakysi dopliujici ¢lanek,
ktery ma dopliiovat svatostny a zvéstovatelsky ufad knéZzi, jichZ je nedostatek.

PtestoZe ze samotného ndzvu pracovni pozice vyplyvd, Ze pastoracni asistent by mél
byt spiSe pomocnikem, neZ samotnym vykonavatelem duchovni spravy apod., v CCSH
tomu tak neni. ,,V nasi cirkvi® zavddénd sluzba pastoracniho asistenta — jak jii pojem
naznacuje — odvozuje se zjiného prostiedi a teologického pozadi. Rada nasich
ndboZenskych obci, predevsim v praZské diecézi, prirozenym zpusobem vrustd i Zije v
soucasném vnitiné rozriznéném a dynamickém Zivoté, predevsSim ve méstech, a jsou
prijimdna jako ohniska kulturniho a socidlniho déni a strediska mravnich a naboZenskych
podnétii a tikonii. Takovd cinnost presahuje moZnosti pojeti duchovenské sluzby jako
funkce ,,jednoho muZe (Ci Zeny)“, jak to bylo obvyklé — a vzhledem ke stdtnimu souhlasu
také jedine moZné v uplynulém reZimu. V nové situaci ceské ,,postmoderni spolecnosti* se
prirozenou cestou povaha duchovenského pusobeni obohacuje o prvek predstaveného
pracovniho spolecenstvi aktivnich a casto i specidlné vzdelanych laiku, jejich? zdjem neleZi
jen v oblasti hospoddiské a sprdavni, nybrs je kulturni a duchovni.

Pastoraéni asistenti se od roku 2002, kdy byli v Ustavé CCSH zafazeni mezi
zaméstnance cirkve, stali dileZitou skupinou zaméstnanci. PfedevSim pak v Prazské
diecézi CCSH, ve které jsou zaméstnany vice neZ dvé tfetiny viech pastora¢nich asistent(
z celkového poétu v CCSH. Uplatiiuji se ve viech oblastech ¢innosti diecéze. Byli dleZiti
pfi zaklddani diecéznich zafizeni, zamétujicich se na cinnost socidlni, pedagogicko-
poradenskou i vzd€ldvaci a jsou dodnes platnymi pracovniky téchto zafizeni. Jsou také
cenénymi pomocniky v ndboZenskych obcich. At uz jako pomocn4 sila ¢i jako samostatny
Cinitel. ,, Pastoracni asistenti predstavuji novy, vyssi prvek v aktivitdch laického kolektivu,
jeho# duchovnim spravcem ve svdtostném i organizacnim smyslu je fardr. “°

V ostatnich diecézich CCSH vsak pastoracni asistenti nejsou piili§ vyuZivanymi
zameéstnanci, presvédceni o jejich uzitecnosti zde nejspiS neni piili§ velké, nebo zde nejsou
moznosti pro jejich vyuziti. Mozna také proto se objevuje v téchto diecézich nespokojenost

s poctem pastoracnich asistentil v diecézi prazské, ktery je dle né€kterych nédzort piilis

N Mysleno v Cirkvi ¢eskoslovenské husitskeé.
> KUCEROVA, J., KUCERA, Z.: Pastoraéni asistenti — ano & ne?, Cesky zapas, ro¢. 2003, €. 15.
6 v

tamtez
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velky. Pro ilustraci je uvedena tabulka €. 1. Z této tabulky je patrno, Ze pocet pastoracnich
asistentll od roku 2006 klesd. Pokles poctu pastoracnich asistentii v cirkvi je ovlivnén
predev§im poklesem poctu pastoracnich asistentll v prazské diecézi. Dalo by se tedy fici,
Ze prazska diecéze podléhd tlaku ostatnich diecézi a snizuje pocty svych pastoracnich
asistentll. Jinym diivodem ale miize byt zména pracovniho zafazeni pastoracniho asistenta

napiiklad na kazatele, ¢i odchod pastora¢niho asistenta z jeho vlastni viile.

Tabulka &. 1 — Vyvoj poétu pastoraénich asistentt od roku 2006 do roku 2009’

120
105 * \

90

| m—a N\

60 \\D\i‘ ——celek cirkve
45 == prazska diecéze

o
30
15
0] | | | 1
2006 2007 2008 2009

Udaje byly ziskdny od prednostky II. (osobniho) odboru viradu Ustiedni rady CCSH v Praze.

Na vyznam pastoratnich asistenttl se autorka tdzala patriarchy CCSH ThDr.
Tomése Butty, biskupa Prazské diecéze CCSH ThDr. Davida Tonzara, Th.D., pfednosty
naukového odboru Ustiedni rady CCSH v Praze Prof. ThDr. Zdeiika Kudery a &lenky
diecézni rady Prazské diecéze CCSH a Ustiedni rady CCSH v Praze RNDr. Ivany

Machackové.

7 Udaje z let 2002, 2003, 2004, 2005 nejsou znamy.
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ThDr. Tom4s Butta:

,Cinnost pastoracnich asistentii souvisi s rozmanitosti sluZeb v cirkvi, jak miZeme cist ve
svédectvi Bible v listu Rimaniim 12, 3-8. V kazdé dobé md cirkev urcité diirazy na svou
stranku duchovni sprdvy a nékterou tuto cinnost zduraziuje. V obdobi prvni republiky byl
kladen diiraz na vyuku ndboZenstvi, a proto vedle duchovnich piisobili také ucitelé
ndboZenstvi. Po druhé svétové vdlce byl poloZen diiraz na zvéstovdni, kdzdni, a tak se
rozviji sluzba kazatelii - laikii. Dnes je zvldstni duraz poloZen na pastoraci, pastoracni
péci. At uZ individudlni ¢i skupinovou. Téma pastorace je Zivé. Je treba, aby cirkev
dokdzala reagovat na potrebu doby — potieba pastoracniho vedeni, rozhovoru,

prekondvdni samoty, krizi cloveka — v tom je pastorace velmi vyznamnd.

ThDr. David Tonzar, Th.D.:

., Pastoracni asistenti maji velky vyznam pro Zivot ndboZenskych obci i celé cirkve.
Jejich vyznam spocivd v moznosti cdstecného zastupovdni fardre v oblasti pastorace. Pro
tuto cinnost by méli byt vybaveni znalostmi z oblasti pastorace a schopnostmi aplikovat
tyto znalosti. Ddle jsou motivacnim prvkem pro fardre, kteri se castokrdt mohli setkat pri
své sluzbé s nezdjmem a dalsimi obtizemi. Pastoracni asistent prichdzi do ndboZenské obce
vetsinou s velkym nadsenim. Stietdvd se zde tedy zkuSenost fardre s nadsenim pastoracniho
asistenta. Idedlni tedy je, kdyZ v ndboZenské obci pusobi zkuSeny fardr a ndpady a novymi
znalostmi vybaveny pastoracni asistent. Problém je, pokud je nékde sdm pastoracni
asistent a jeho nadseni je postupnymi dilcimi neiispéchy sniZovdno. V tu chvili je tieba,
aby ho podporil prdvé zkuseny fardr, ktery jiZ toto znd a pomiiZe pastoracnimu asistentovi
prekonat zklamdni. Pastoracni asistent vZdy musi mit pii sobé nékoho zkusenéjsiho. Je
dobré vytvorit urcity tym v ndboZenské obci, ve kterém by piisobil pastoracni asistent
specializovany na pastoraci, fardr, ktery by byl garantem pastoracni cinnosti asistenta.
Dalsim clenem tymu by mohl byt také kazatel, pripadné katecheta. Zdkladem je, aby na
fardch vZdy piisobilo vice lidi neZ jeden, aby si mohli byt navzdjem oporou. Je to velmi

duleZité napriklad pro modlitebni Zivot.
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Prof. ThDr. Zdenék Kucera:

,, Tradicni pochopeni farnosti jako vymezeného celku vizemi ( mopoixia, latinizovdno
na paroecia, pozdéji parochia =diecése, pozdéji farnost), spravovaného osobou, poZivajici
vwhod stdtnich uredniku (statni funkce — dnes svatby, prdvni vysady - dnes sluZba
v nemocnicich, véznicich, v armddé a ochrana - plat od stdtu), jeZ bylo na vizemi CSR
zohlednéno i po vyddni zdkona o hospoddrském zabezpeceni cirkvi a ndboZenskych
spolecnosti cis. 218/1949, problematizované v sedmdesdtych létech 20. stol, dnes nachdzi
zejm. v ocich sociologit nové uzndni (americti sociologové: i kdyZ lidé nechodi na
bohosluzby, budova kostela je upozoriuje na existenci duchovniho a ndboZenského
rozméru; moderni clovék nechodi pro Zddnou potrebu prilis daleko - kostel md byt
dostupny v okruhu kilometru). Z hlediska teologu, klasicky model vyZaduje - vhledem
k posldni cirkve jako celku - doplnéni institucemi nadparochidlni duchovni sprdavy a -
v ohledu parochidlnim - podporu fardre v jeho (vzhledem k predchozimu obdobi méstanské
spolecnosti), komplikované soucasné cinnosti v rdmci spolecnosti, jeZ postrddd obecné
uzndvané vedomi o mordlnich a spolecenskych pravidlech a specializaci visekii duchovni
spravy. Obé hlediska sméruji k pochopeni duchovni sprdvy jako tymové prdce, Fizené v
cinnosti  cirkvi vzdélanym odbornikem, tj. teologem, s praxeologickym zamérenim
v soucinnosti s asistenty, schopnymi podporit fardre (ad — sistere = stdti pri nékom, osobné
podpirat a pomdhat) a asistenty, kteri jsou schopni s teologickym cilovym zretelem
vykondvat specializované sluzby, jako je Ccinnost ekonomickd, technickd, sprdvne-
organizacni, ucitelskd a vychovatelskd, uméleckd, zdravotnickd apod. Zdkladni vyznam
pusobeni pastoracnich asistentu predstavuje krok k tymové prdci, jiz se uci fardri jakoZto
vedouci mistniho tymu a uci se i biskupové jako vedoucti diecésnich (ustredniho) tymii.
Dalsim krokem je diferenciace, specializace tisekii duchovni sprdvy parochidlni i
nadparochidlni.

Asistenti tedy nejsou ,,cekateli* na misto fardre, ani ,,mali, omezeni fardri*, nybr?

maji plné obsazenou a vytiZenou funkci, at’ jiZ podpiirnou nebo specializovanou. “
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RNDr. Ivana Machéickova:

.,V soucasné dobe by se cirkev bez pastoracnich asistentii neobesla. Fardri jsou
velmi vytiZeni a je jich relativné mdlo. Nemaji tedy cas vénovat se vSem lidem. Pastoracni
asistenti by se tedy meéli vénovat tém clenum obce, kteri maji zdjem a potiebuji pomoc.
Nekdy se rikd, Ze cirkev nahrazuje socidlni sluzby. Socidlni sluzby jsou dnes financné
omezené a leccos si napriklad stari lidé nemohou dovolit a je to pro né vyrazné sniZeni
kvality Zivota. Zde si myslim, Ze by pastoracni asistenti mohli pomdhat. Méla by k tomu
patrit i duchovni ¢innost. Hlavni tilohou pastoracnich asistentit by bylo dochdzeni za cleny
cirkve, kteri ji nemohou dochdzet do ndboZenské obce (napriklad by vedli biblické hodiny
v domdcnosti). Ddle by pastoracni asistenti méli vypomdhat v rodindch, kde je hodné

deti.

Shrnuti:

Dle patriarchy CCSH ThDr. Tomi$e Butty spodivd vyznam pastora¢nich asistenti
pfedevSim v jejich piinosu cirkvi v oblasti rozmanitosti sluzeb, které i diky nim muze
cirkev lidem poskytovat a miZe tak reagovat na potieby soucasné doby. Biskup ThDr.
David Tonzar, Th.D. zase vidi vyznam pastoracnich asistenti v mozZnosti ¢aste¢ného
zastupovani farafe a ddle maji dle jeho nidzoru pastoracni asistenti vyznam jako motivacni
prvek pro farare. Jako idedlni shleddva utvofeni tymu v kazdé ndboZenské obci, ktery by
sestaval z fardfe, pastoracniho asistenta, pfipadné kazatele ¢i katechety. Pravé tymovou
praci zmifluje v souvislosti s vyznamem pastoracnich asistenti také prof. ThDr. Zdenck
Kucera, dile pak podobné jako patriarcha CCSH shleddva jako dilezity pifnos
pastoracnich asistentll k diferenciaci a specializaci duchovni spravy. RNDr. Ivana
Machéackova hovoii v souvislosti s vyznamem pastoracnich asistentll pfedev§im o jejich
konkrétnim uplatnéni, které by mélo byt dle jejtho ndzoru piredevSim ve sluzbach
socidlnich. Ze vSech vypovédi je zfejmé, Ze vybrani piedstavitelé CCSH shleddvaji

pastoraénf asistenty jako vyznamné pro praci CCSH.
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2. UPLATNENI PASTORACNICH ASISTENTU

PiestoZe Rdd duchovenské sluzby CCSH hovoii o uplatnéni pastoraénich
asistentll pfedevSim ve sluzbé¢ socidlni a pastoracni, je uplatnéni pastoracnich asistentl
rtiznorodé a §iroké. Patriarcha CCSH ThDr. Tomas Butta k této skute¢nosti dodava:
»V Rddu duchovenské sluzby neni zcela jasné specifikovdna tato cinnost, aby se mohlo
reagovat na potrebnou situaci, podminky.“ Pastoracni asistent se miZe uplatnit v oblasti
duchovni péce, v socidlni oblasti, taktéZ mize konat Cinnosti misijni, vzdélavaci, ale také
administrativni. Nenahrazuje ¢innost farafe ani jdhna, kazatele nebo katechety na profesné
niz§im stupni, nybrz profesnd plni funkci laického apogtolatu.®

Népln prace pastoracniho asistenta byva dana nékolika faktory:

e  gpecifickymi potfebami dané oblasti

e  potfebami niboZenské obce, pripadné vikaridtu ¢i diecéze, ve které ma pastoracni
asistent pusobit

e  odbornosti a pfedchozi praxi pastorac¢niho asistenta

Pastoracni asistenti pracuji s lidmi vSech vékovych kategorii a socidlnich vrstev.
Pracuji také s lidmi z rizikovych skupin, jako jsou bezdomovci, lidé zavisli na drogéch,
alkoholu, gamblefi apod.

VSichni pastora¢ni asistenti maji povinnost odevzdavat kazdy mésic vykaz prace.
Vykaz prace musi byt potvrzen piisluSnym fardfem, vikdfem. Pokud pastoracni asistent
neni zamé&stndn v ndbozZenské obci, potvrzuje vykaz prace vedouci odboru, pod ktery
pastoracni asistent spadd. Z celkového poctu 41 pastoracnich asistentli, ktefi jsou
zaméstndni v prazské diecézi, odevzdiva pravideln¢ vykazy prace 25 pastoracnich
asistenttl, tedy zhruba polovina. Z tohoto poctu je zfejmé, Ze mnoho pastoracnich asistentt
nedodrzuje svou pracovni povinnost odevzdavat pravidelné vykaz préice.

Z dostupnych vykazii prace bylo zjiSténo analyzou vykazii odevzdanych v obdobi
leden 2009 az cerven 2009, kolik procent ¢innosti vénuji v priiméru pastoracni asistenti

dané oblasti. Oblasti ¢innosti byly rozdéleny do Sesti skupin:

8 KUCEROVA, J., KUCERA, Z.: Pastoraéni asistenti — ano & ne?, Cesky zapas, ro¢. 2003, €. 15.
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1. pastoracni

2. administrativni

3. socidlni

4. prace s détmi a mladezi
5. odbornd

6. ostatni

Do oblasti pastoracni se fadi pfedevSim pastoraéni ndvstévy a rozhovory. Oblast
administrativni nepotiebuje bliz§tho vysvétleni, prace v této oblasti je zaméfena predevsim
na administrativni ¢innost spojenou s chodem ndboZenské obce, spadd sem napiiklad i
zpracovani ucetnictvi. Do oblasti socidlni byly zahrnuty veskeré Cinnosti zaméfené na
pomoc socidln¢ slabSim skupindm a potiebnym. Price s détmi a mladezi je taktéZ oblast,
jejiz népln je zfejma ze samotného ndzvu. V oblasti odborné ¢innosti je obsaZena vyuka,
vyhleddvani grantl a dal§ich finan¢nich prostfedkii, vyzkum a védeckd €innost, ¢innost
v odbornych diecéznich zafizenich (napt. Pedagogicko-psychologické poradné Prazské
diecéze CCSH) a dalii ¢innosti vyZadujici specidlni odbornou zptisobilost. Ostatni ¢innostf

je minéna pfedev§im manudlni prace — tidrzba sboru a dal$ich prostor.

Tabulka ¢. 2 — Procentudlni vyjadieni zastoupeni jednotlivych €innosti v préaci

pastoracnich asistentii

Druh Cinnosti Primérné zastoupeni ¢innosti
Pastoracni 19%
Administrativni 16%
Socialni 12%
Prace s détmi a mladezi 26%
Odborna 16%
Ostatni 11%
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2.1. Prace s détmi a mladezi

Déti a mladeZ jsou skupinou obyvatelstva, které se pastoracni asistenti prazské
diecéze hojné vénuji. Jak bylo uvedeno v tabulce €. 1, 26 % cinnosti pastora¢nich asistentil
je vénovano prave této skupin€.

Prazskd diecéze ma néckolik zafizeni, kterd se orientuji na déti a mlidez. V

nékterych téchto zatizenich plisobi pastoracni asistenti.

Tabulka €. 3 — Zatizeni zamétfend na préci s détmi a mladeZzi

Zatizeni zaméfena na vzdélavani Socialné zamérena zafizeni
Cirkevni zakladni Skola a materska Skola Archa Détsky domov Husita
Cirkevni husitskd zakladni umélecka skola Pedagogicko-psychologicka poradna
Harmonie Prazské diecéze CCSH
Nizkoprahovy klub Husita

Zatizeni, ve kterych piisobi pastoracni asistenti:

e  Cirkevni zdkladni §kola a matefskd Skola Archa je Skolou, kterd svym kurikulem

propojuje zdkladni a matefskou Skolu. ,, Filozofie Skoly vychdzi ze zdkladnich kiestanskych
principu. Dité je prijimdno jako dar, je respektovdana jeho jedinecnost i s jeho schopnostmi
a vyvojovymi mozZnostmi. To umoZnuje individudlni vzdéldvdani déti nadanych i integraci
déti zdravotné znevyhodnénych.*’ V tomto vzd&ldvacim zafizeni ptsobi dvé pastora&ni
asistentky. Jedna na pozici ucitelky matetské Skoly a asistentky pedagoga, druhd na pozici

uéitelky zakladni 8koly.'

e  Pedagogicko-psychologickd poradna PraZské diecéze CCSH byla ziizena jiz pred
deviti lety. Svym détskym klientim nabizi sluzby specidlnitho pedagoga a psychologa.

V piipadé¢ potteby mohou rodice déti vyuZzit pravni sluzby (nejcastéji se jednd o

? Cirkevni zakladni $kola a matefska $kola Archa, Vyrocni zprdva za rok 2008.
10 sy
tamtez
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problematiku svétovani déti do péce, rozvodovych fizeni apod.).” V tomto zafizeni pisobi
Ctyfi pastoracni asistenti.

e  Nizkoprahovy klub Husita je volnoasovym centrem, které se zamétuje na déti ze

s w2z

socidlné slabych a jinak znevyhodnénych rodin prazské méstské &asti Praha 3 Zizkov.
Klub nabizi détem pftilezitost ,,zapojit se do nového ,,zdravého* kolektivu, rozvinout své
schopnosti a dovednosti pomoci zde nabizenych cinnosti a aktivit a zacit budovat
kvalitnéjsi budouct Zivot, nez jaky je obvykly v prostiedi, ve kterém se zpravidla pohybuji.
Klub je otevien ve viedni dny kromé pdtku od 14 do 18 hodin, pro déti od 6 do 26 let.“"*

Do klubu mohou dochdzet také rodice déti a vyhledat pomoc v oblasti socidlni i

psychologické. V tomto zafizeni pusobi Ctyfi pastoracni asistentky.

2.2.  Prace se seniory

V dobg¢ stdle se zvySujiciho poctu seniort vzrusta také potteba zvySené péce o tuto
skupinu lidi. Na tuto skuteCnost reaguje i Prazska diecéze Cirkve Ceskoslovenské husitské
a mnoho jejich pastora¢nich asistentli a duchovnich se préci se seniory vénuje. ,,Zatimco
vroce 1975 cinil pocet osob starsich Sedesdti let 350 milionii a v roce 1983 uZ 460

s

milionii, odhaduje se, Ze se vroce 2025 zvysi na 1121 milionu lidi. To znamend, Ze

ST

perspektivné bude 13,7 procenta osob z celkového poctu svétové populace starsi Sedesdti

let. «l3
Jednim ze zdsadnich problému stafi je ztrata socidlnich kontaktd, pocit osamélosti,
nadbytecnosti. V tomto obdobi €asto vice neZ v jinych Zivotnich obdobich ¢lovék pociti

potiebu soundlezitosti, porozuméni, zacne vice premyslet o spiritudlni roviné Zivota, klade

si otazky o smyslu Zivota. Pravé v této dobé€ ziskdva na vyznamu cirkevni spolecenstvi.

" Dostupné z www: http://husiti.cz/poradna-psyche/nase-nabidka.html (cit. 23. 7. 2009)
2 Dostupné z www: http://husiti.cz/npk/index.php?page=onasl (cit. 23. 7. 2009)
3 HASKOVCOVA, H.: Fenomén stdfi, Praha: Panorama, 1990, s. 119.
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e, Ndvstéva bohosluZeb, biblické hodiny a event. i jiné aktivity v ramci cirkevniho
spolecenstvi nabizeji zndmé a srozumitelné intelektudlni podnéty a poskytuji
starému cloveku smysluplnou ndpln jeho Zivota.

e  Cirkevni spolecenstvi je vyznamnou soucdsti socidlni identity. Ddvd starému
cloveku urcitou socidlni roli, kterou stdri neznehodnocuje.

e  Spiritudlni soundleZitost s ostatnimi farniky md trochu jiny charakter nez bézny
kontakt, tento vztah je uzZsi a privilegovanéjsi. Bratii a sestry jsou bliZsimi prdvé
sdilenim této zkusenosti.“"*

Seniofi Casto nachdzi v Bohu pocit jistoty, bezpeci, jakési utocist¢ v osamélosti. Dle

Viégnerové prave ticast na bohosluzbé, ¢i soukroma modlitba skytaji celkové uvolnéni a

pocit podpory. MliZe se jednat o pocit soundleZitosti s Bohem.

Starnuti bychom mohli definovat jako ,,vekové obdobi zacinajici v soucasné
zdpadni kultuie v 60 — 65 letech, kdy lidé odchdzeji do duchodu. Nékteri z nich pak maji
vetsi spotiebu zdravotni péce nebo postupné ztrdceji sobéstacnost. Jen mensi cdst lidi
doZivajicich se 80 let je zdravd a sobéstacnd. Neplati vSak obecne, Ze kaZdy stary clovek je
bezmocny, nemocny, depresivni, trpi poruchami paméti a pohybového tstroji. Je lepsi
obecné popisovat psychické a télesné zmény ve stdri jako jejich ubytek. Individudlni
kompetence jsou totiz vidy vyznamnéjsi nez fyzicky vék. «

Obdobi stafi mizeme délit nékolika zplisoby. Vignerova déli stafi do dvou
obdobi: 1. obdobi raného stafi (60 — 74 let), 2. pravé stari (75 let a vySe). Svétova
zdravotnickd organizace zase na obdobi tfi: 1. rané staii (60 — 64 let), 2. vlastni staii (65 —
89 let), 3. dlouhovekost (90 a vice let).

Na uzemi prazské diecéze bylo v Cervnu roku 2001 Diakonii a misii Cirkve
Ceskoslovenské husitské otevieno stfedisko Horizont — penzion pro seniory. ,, Posldnim
Horizontu je poskytovat komplexni socidlni péci, sluZby a pomoc predevsim senioriim a
dospéelym obcanum s mentdlnim i fyzickym postiZenim, kteri nepotrebuji nepretrZitou

zdravomickou pomoc a péci.“!° Stredisko poskytuje tii druhy sluZeb: staciondt,

" VAGNEROVA, M.: Vyvojovd psychologie: Détstvi, dospélost, stéfi, Praha: Portal, 2000, s. 507.
B MATOUSEK, O.: Slovnik socidini prdce I, Praha: Portél, 2003, s. 227.
'® Horizont - penzion pro seniory, stiediska Diakonie a misie Cirkve ¢eskoslovenské husitské, Vyrocni zprava
za rok 2008, s. 3.
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pecovatelskou sluzbu a penzion s pecovatelskou sluzbou. Jako zdstupkyné prazské diecéze
je ve stfedisku ustanovena vikarka vikaridtu Praha venkov Mgr. Jarmila Kucerova. Ta zde
vede pravidelné biblické hodiny a zajistuje i dalsi duchovenskou péci o klienty penzionu.
V piipad¢ nutnosti ji zde zastupuje pastoracni asistentka. Vice pastoracnich asistentll
prazské diecéze se ve stiedisku neuplatiiuje.

Prazskd diecéze se také snazi peCovat o své duchovni - seniory ve vysluzZbg.
K tomuto dcelu ma byt ziizeno Pastoracné-misijni stiedisko Jana Mili¢e v diecéznim
objektu v Borovnici. Cilem projektu by mélo byt zapojeni farditi seniort do aktivniho
zivota cirkve, zkvalitnéni Zivota duchovnich ve vysluzbé, zaclenéni bohoslovcl do
cirkevni praxe a Zivota, ptfedavani zkuSenosti cirkevni mladeZi a bohoslovcim, praxe pro

bohoslovce, aktivni zapojeni duchovnich ve vysluzbé do modliteb.

Tabulka &. 4 — Poéty seniorii v Prazské diecézi CCSH

Skupina senioru Pocet seniord v dané skupiné
Seniofi v aktivni sluzbé 45
Seniofi ve vysluzbé 23

Pocet pfislusnikd CCSH v prazské diecézi ve véku

66 let a vyse 9873

Udaje byly ziskdny z analyzy vykazit duchovni sprdvy vSech vikaridti prazské diecéze za rok 2008 a iidajii
persondlniho oddéleni Prazské diecéze CCSH.

Z tabulky ¢. 3 mizeme vycCist, Ze pocet seniort v aktivni sluzbé je v prazské
diecézi pomérné velky, tvoii 22 % ze vSech zaméstnanci diecéze. Duchovni seniofi, ktefi
jsou jiz ve vysluzbé, jsou skupinou seniorti, kterd vyZaduje vétsi pozornost. Jedna se totiz
Casto o lidi, ktef{ cely svlij Zivot vénovali sluzbé cirkvi, nemaji tedy rodinu a ve stéfi se po
odchodu ze sluzby mohou ocitnout zcela osamoceni. Cirkev tedy musi poskytovat
pomocnou ruku i témto sestrdm a bratiim. Celkem tvoii seniofi pfiblizné 41 % ze vSech
piislusnikit CCSH. Jedn4 se tedy o skupinu, na kterou by cirkev méla klast diraz pii své
praci obzvlasté. Pravé k tomuto by byli idedlnimi pastoracni asistenti, ktefi by byli

dostate¢n¢ vzdelani v oblasti gerontologie.
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2.3.  Prace v nabozenské obci

Mnoho pastoracnich asistenti se uplatiuje ve sluzbé piimo v ndboZenské obci.
Vypomadhaji faraiftim s dkony administrativnimi a udkony souvisejicimi se spravou
nibozenské obce (napf. ucCetnictvi, evidence vé&ficich, jedndni na tradech apod.),
pastora¢nimi (navstévy farnikl) a dalSimi jako jsou napt. pomoc pii pfipravé bohosluzby,
svatosti apod.

Aby mohly nidboZenské obce rozvijet svou Cinnost, konat rizné akce a taktéz
dukladné spravovat své majetky (pfedevSim kostely a sbory), musi hledat i jiné zdroje
financovani. Tedy usilovat o ziskdni penéz z evropskych fondl, granti apod. S touto
agendou Casto také vypomdha pastoracni asistent.

V neposledni fad€¢ byva pastoracni asistent Casto také moralni oporou farafi. Je
jeho pomocnikem nejenom po strance Cisté pracovni, ale také duchovni. Faraf se mnohdy
milZe ocitnout ve stresové situaci a pastoracni asistent miZe byt fardfi jakousi ,,spfiznénou
du$i®. Toto uvadi i respondent z fad fardi v provedeném vyzkumu, kde odpovidd na
otdzku, ve kterych oblastech by méli pastoracni asistenti ptisobit: ,,... spriznénd duse na
fare, v prdci i modlitbé.

Velice nemilym trendem pro soucasnou CCSH je neustdle klesajici podet
duchovnich v cirkvi. Stale Castéji se tak stdva zastupujicim sprdvcem ndaboZenské obce
pastoracéni asistent. Piikladem takovychto obci jsou napiiklad: ndboZenskda obec Bilina,
Meéstec Kralové, Praha 5 — Kosite aj.

V takto spravovanych ndbozZzenskych obcich v podstaté pastoracni asistent
obstardvd vsechny zdleZitosti tykajici se chodu a Zivota ndboZenské obce, nemuze ale
samoziejm& vykondvat Cinnosti, které pfipadaji pouze vysvécenému knézi, piipadné

jahnovi."”

7 Povinnosti a prava farafe a jdhna jsou uvedeny v § 2, odst. 3 a § 6, odst. 4 Rddu duchovenské sluzby Cirkve
Ceskoslovenské husitské, ptijatém cirkevnim zastupitelstvem, konanym ve dnech 8. a 9. 10. 2004 a vyhlaseny
v Ufednich zpravach €& 2/2004 ze dne 31. 10. 2004. Schvélen na 4. zasedani VIII. snému CCSH 25. &ervna
2005 v Praze a vyhlagen v Utednich zpravach € 4/2005 ze dne 25. 6. 2005 jako provadéci cirkevni predpis
k Ustavé Cirkve ¢eskoslovenské husitské. Novelizovén cirkevnim zastupitelstvem dne 6. 12. 2008 a vyhlasen
v Ufednich zprévach €. 5/2008 ze dne 10. 12. 2008.
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Nelze ale tici, Ze by ndbozenska obec neptitomnosti stdlého duchovniho stradala.
Neni to sice idedlni stav, ale pisobeni mnoha pastoracnich asistenti se velmi osvédcilo.
Dokazali obnovit ndboZenské obce, které jiz byly bez aktivnich véticich, bez pravidelnych
bohosluzeb apod. Ptikladem mohou byt bohosluZebnd stfediska v Mutéjovicich a Krupé,
kterd pastorani asistent zalozil. V souCasnosti dochdzi pravidelné na bohosluzby
v Mutéjovicich osm lidi a v Krupé Ctyfi stdli ¢lenové, dalSich patnict zde dochdzi na
pravidelné biblické hodiny.'® Cisla se moZnd mohou zdét nepiili§ vysokd, opak je ale
pravdou. Pro soudasnou CCSH, kterd musi bojovat s ibytkem véficich, je ziskdni celkem
dvandcti novych ¢lenli a dalSich patnicti sympatizanti ve dvou ndboZenskych stfediscich

uspéchem.

18 Tyto udaje jsou ziskany ze statistik a pfimo od pastoracniho asistenta pusobiciho v obou stfediscich
PhDr. Jana Krska.
24



3. KVALIFIKACE PASTORACNICH ASISTENTU

3.1. Vyznam kvalifikace

Aby mohl pastoraéni asistent kvalitné vykonavat svou sluZbu, musi mit dostate¢nou
kvalifikaci, znalosti a zkuSenosti. Kvalifikaéni pozadavky pro pastoracni asistenty jsou
diferencovéany. Na pastoracni asistenty, ktefi maji ptisobit v administrativé, jsou vSeobecné
kladeny menS$i ndroky na znalosti teologické., naopak , predpoklady a podminky
kvalifikace osob pro vykon duchovni péce delime na objektivné ndaboZenské a subjektivné
lidské. Duraz se klade na odbornou pripravu i odborné vzdeldni, v nekterych cirkvich i na
pastoracni trénink. “°

Vzhledem k postaveni cirkve v soudasné spoleénosti v Ceské republice neni pro ni
jednoduché najit kvalifikované zaméstnance, kteti budou ochotni vykondvat svou sluzbu
vne zcela idedlnich podminkidch. Pocinaje nedostatecnym financnim ohodnocenim
(nastupni plat se pohybuje v zdvislosti na ptredchozi praxi vrozmezi 10 — 11 tisic),
nedostateCnym vybavenim na samotnou pracovni ¢innost kon¢e. Diverzifikace ndroki na
pastoracni asistenty je tedy v soucasné dob¢ nutna.

Konkrétni oblast, ve které by mél pastoracni asistent ptsobit, by méla predem jasné
urcit, jakou kvalifikaci by mél mit. Toto vyplyvd i z vyzkumu provedeného mezi
duchovnimi a pastoraénimi asistenty v Prazské diecézi CCSH. Respondenti z obou skupin
z vet8i Casti u otazky ,Jaké predméty by meli dle Vaseho ndzoru pastoracni asistenti
studovat?*“ zatrhly vice odpovédi, pfevdazné pak kombinaci pfedmétii teologickych,
sociologickych a psychologickych. Casto se také objevil nazor, Ze kvalifikace by méla byt
odpovidajici budouci ndplni prace. Tedy, pokud by se mél pastoracni asistent zabyvat
pfevazné administrativni ¢innosti, nemusi byt vzdélan v psychologii, ¢i sociologii, ale spiSe

v oblasti prace na pocitaci apod.

¥ SALAJKA, M. Sylabus praktické teologie, Praha: HusUyv institut teologickych studii v Praze, 2005, s. 76.
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3.2. Kbvalifika¢ni podminky pro prijeti pastorac¢nich asistenti

Kvalifikaéni podminky pro pfijeti pastoraéniho asistenta byly v CCSH blize
specifikovany prof. ThDr. Zdeitkem Kucerou v publikaci O povoldni a piipravé
duchovnich a cirkevnich pracovnikii. V tomto dokumentu jsou uvedeny , normy a
metodické instrukce, které byly prijaty a schvdleny cirkevnim zastupitelstvem 9. 6. a 8. 12.
2007. Ustiedni rada Cirkve ceskoslovenské husitské v Ceské republice ve smyslu ¢l. 46
odst. 1 Ustavy CCSH na zdkladé usneseni ¢. 4.2/87 ze dne 9. 2. 2008 vyhlaSuje tyto normy
a metodické instrukce v Urednich zprdvdch a na Ufedni desce s iicinnosti od 1. biezna
2008. Timto vynosem pozbyvaji platnosti vsechny dosavadni predpisy v oblasti pFipravy a
kvalifikace duchovnich a predpisy vztahujici se k asistencni sluzbe, pokud odporuji
vyhldsenym normdm. Ustiedni rada zavazuje sebe i prislusné cirkevni orgdny a vSechny
cinitele k jejich naplitovdni v odpovédnosti vii¢i Pdanu cirkve. “ *°

Tento text se tedy stal obecné zdvaznym pro piijimani novych zaméstnancu. ,, Pro
pastoracni asistenty v asistencni cinnosti pri vykonu charitativni a socidlni prdce ci
v dalSich oblastech, jak do nich cirkev vstupuje, je nepominutelnou Skolskou kvalifikact
sloZeni Fddné maturitni zkousky a tispésné absolvovdni Fddného studia HITS®', popi. na
akreditovaném cirkevnim kursu. “**

Z vySse zminéného tedy vyplyvd, Ze zdkladnim predpokladem pro pfijeti
pastoraéniho asistenta do sluzby v CCSH je stiedoskolské vzdélani zakondené maturitn{
zkouskou a néasledné teologické vzdélani, které by mélo obsdhnout teologické minimum
potiebné pro nédslednou sluzbu.

Kazdy zadatel o sluzbu v cirkvi také musi absolvovat zkouSku pied cirkevni
komisi. ,,Zkouska pro vykon cirkevni asistencni cinnosti kond se pred triclennou aZ

péticlennou komisi, jmenovanou cirkevnim zastupitelstvem na ndvrh ustredni rady CCSH.

Predsedd ji patriarcha (nebo jim povéreny biskup) a tvori ji kvalifikované osoby s nejméné

%0 povoldni a pripravé duchovnich a cirkevnich pracovnikd, Praha: Cirkev ¢eskoslovenska husitska, 2008,
s. 2.
! Husdv institut teologickych studii
20 povoldni a pripravé duchovnich a cirkevnich pracovnikd, Praha: Cirkev ¢eskoslovenska husitska, 2008,
s. 11.
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desetiletou zkuSenosti v duchovni sprdvé ndboZenské obce z fad ucitelii UK HTF>, HITSu

a akreditovanych cirkevnich kursu. Jejim virilnim clenem je laik, kvalifikovany aktivni

icasti na ndboZenském Zivoté a odbornym vzdeéldnim v oblasti humanitni, Skolské,

spolecenské nebo zdravotnické. O vykonu zkousky se vede zdpis a vydd se o ni kandiddtovi

osvédceni. Evidenci kandiddtii a organizaci zkousek je povéren Urad iistiedni rady

CCSH.“ >

Pravé zkouska pred cirkevni komis{ je ¢asto diskutovanou podminkou pfijeti do sluzebniho

poméru.25

Zadatel tedy musf splnit tii kvalifikaéni podminky:
1. stfedoSkolské vzdélani ukonc¢ené maturitou

2. absolvovani teologického minima (HITS, HTF UK, cirkevni akreditované kurzy)

3.  zkouska pted cirkevni komis{

Prestoze se v této kapitole pojedndva piedevSim o kvalifikaCnich podminkach
ptijeti, je tieba také zminit zdkladni osobnostni piredpoklady pro sluzbu v cirkvi. Salajka
uvadi, Ze ndboZenskd obec (a vedeni cirkve) ofekava od ,,pastyie stdda®, kterym miiZe i byt
v nékterych piipadech i pastoracni asistent, aby byl bezihonny a dobropovéstny,
svédomity a Cestny, sttidmy a rozvazny, pozorny a vlidny, védouci jak je tfeba si pocinat
v Bozim domé (1Tm 3).“ ** Aby bylo moZno rozpoznat tyto kvality, jsou pro pfijimani
pastora¢niho asistenta uvedeny tyto podminky:

e dodani doporuceni k pfijeti od rady starSich ndbozenské obce, ve které bude
pastoracni asistent plisobit, nebo do které pastoracni asistent pravideln¢ dochdzi

e  pohovor se zastupcem diecézni rady (vétSinou s biskupem)

e  pohovor v Pedagogicko-psychologické poradné Prazské diecéze CCSH

e  (cast na jednani diecézni rady, kde ma byt pfijeti schvdleno

e  (cast na jedndni dstfedni rady, kde ma byt pfijeti schvéleno

% Husitska teologicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze

0 povoldni a pripravé duchovnich a cirkevnich pracovnikd, Praha: Cirkev ¢eskoslovenska husitska, 2008,

s. 12.

> Vice v kapitole 6. Prakticka ¢ast.

2 SALAJKA, M.: Sylabus praktické teologie, Praha: HusUyv institut teologickych studii v Praze, 2005, s. 76.
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., Zdkladné duleZité je, aby tito asistenti dostali dary Ducha svatého od zboZnosti aZ
po skromnost, chdpali svoje posldni jako sluzbu Kristu v nasi Ceskoslovenské cirkvi
husitské, méli cirkev a svoje posldni rddi, respektovali svého predstaveného fardre jako

e v . vevs . Y . s . . V1, s e 27
vnitini i vaejsi autoritu, byli jim posilovadni, vedeni a vzdéldavdni.

3.3.  Studijni obory

Z dokumentu O povolani a ptipravé duchovnich a cirkevnich pracovniki jasné
vyplyva, Ze jsou dvé zdkladni instituce, ve kterych by se méli pracovnici cirkve ¢i uchazeci
o sluzbu v cirkvi vzdélavat:

e Husitska teologickd fakulta Univerzity Karlovy v Praze, kterd byla statem ziizena
vroce 1990 pro uchovéni a rozvijeni husitské tradice i péstovani husitského
bohoslovi a vzdéldni kn&i této konfese.”®

e Husuv institut teologickych studii, ktery byl zfizen Cirkevnim zastupitelstvem
Cirkve ceskoslovenské husitské na jafe roku 2003 jako cirkevni pravnickd osoba,
kterd je urcena piedevSim pro teoretickou a praktickou teologickou piipravu pro
vykon budouciho povoldni katecheti, pastora¢nich asistentl, kazateld.”

Ani jedna z téchto instituci nenabizi specializovany studijni obor, ktery by byl zaméfen
vyhradné na vzd€lavani pastoracnich asistentu.

Takovyto studijni obor miZeme nalézt pod ndzvem Pastora¢ni asistence jen jediny
v Ceské republice a to na Teologické fakult& Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich.
Zde se piipravuji na své budouci povolani katoliti pastoracni asistenti. Evangelickd
teologickd fakulta Univerzity Karlovy nabizi studijni obor Pastoracni a socidlni préce, ten
vSak neni pfimo zaméfen na pastoracni asistenci jako takovou. Jeho zaméfeni je spiSe

socialni.

7 KUCEROVA, J., KUCERA, Z.: Pastoraéni asistenti — ano & ne?, Cesky zapas, ro¢. 2003, &. 15.
%20 povoldni a pripravé duchovnich a cirkevnich pracovnikd, Praha: Cirkev ¢eskoslovenska husitska, 2008,
s. 3.
?° Dostupné z www: http://www.hits.zde.cz/, posledni aktualizace 3. 3. 2008 (cit. 29. 7. 2009).
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3.3.1. Predméty, které by nemély chybét ve studijnich

planech budoucich pastoraé¢nich asistentii CCSH

V provedeném vyzkumu se autorka tdzala na pfedméty, které by méli pastoracni
asistenti studovat. Ob¢ skupiny respondentt, tedy jak pastoracni asistenti, tak farari,
shodné odpovédeli, Ze studium by mélo byt zaméfeno piedevSim na vzdélani v oblasti
teologie, psychologie a sociologie.

Studium pastoracnich asistenti by mélo byt zaméfeno tedy pievazné timto

smérem. Pfedméty bychom mohli rozd¢lit do ¢ty zdkladnich bloki:

1. teologicky blok

2. psychologicko-socidlni blok
3.  blok filozofie, religionistiky
4. blok ekonomicko-prakticky

Blok teologicky by mél obsdhnout teologické minimum, které by pastoracnimu asistentovi

poskytlo zédkladni rozhled v jednotlivych teologickych disciplindch, pocinaje teologii
praktickou, biblickou, chybét by jisté neméla ani systematickd teologie, cirkevni préavo,
cirkevni historie. Naptiklad teologickd propedeutika, tivod do biblickych studii, d¢jiny

dogmatu, d&jiny CCSH, zklady cirkevniho prava apod.

V bloku psychologicko-socidlnim by méli pastoracni asistenti ziskat znalosti predevsim z

disciplin psychologickych a socidlni prace. Napiiklad zdklady psychologie, vyvojova
psychologie, gerontologie, metody socidlni priace apod. M¢Eli by absolvovat také

psychoterapeuticky vycvik.

Blok filozofie a religionistiky by mél zajistit zdkladni rozhled pastoracnich asistentil

v oblasti filozofie a religionistiky. Jednalo by se o studium napiiklad antické, stiedoveké a

novoveké filozofie, zakladi religionistiky apod.
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Blok ekonomicko-prakticky by pfipravoval pastoracni asistenty na jejich praktickou

¢innost v ramci ndbozZenské obce. Studenti by byli sezndmeni se zdklady ucetnictvi,
hospodateni a administrativy, kterou je tfeba v rdmci spravy naboZenské obce vykondvat.
Pastoracni asistent by mél béhem svého studia také nacerpat zkuSenosti piimo

v ndboZenské obci. Toto by mohlo probihat v rdmci povinné praxe.

Népln studia pastoracniho asistenta by méla predevsim reflektovat, ve kterych oblastech se

pastoraéni asistenti v CCSH nejéastéji uplatiiuji, piipadné uplatnit mohou.

30



4. PERSPEKTIVA  PASTORACNICH  ASISTENTU
V CCSH

Jak uz sam nézev kapitoly napovidd, budeme se zde zamyslet nad perspektivou
pastoraénich asistenti v CCSH. Zamyslet se zde bude nejen autorka, ale také nékteif
predstavitelé cirkve, kterych se autorka dotazovala dvéma otdzkami. Byly to:

1. Myslite si, Ze se bude v budoucnu potieba pastoracnich asistentli zvySovat? Prosim
zdivodnéte svou odpoved.

2. Pokud dojde v budoucnu k vyrovnani stitu s cirkvemi a cirkve za¢nou hradit mzdy
svych zaméstnanci ze svych prostiedkii, myslite, Ze to bude mit vliv na pocet
pastoracnich asistentti v cirkvi?

Na tyto otdzky se autorka ptala patriarchy CCSH ThDr. ToméSe Butty, biskupa Prazské
diecéze CCSH ThDr. Davida Tonzara, Th.D., piednosty naukového odboru Ustiedni rady
CCSH v Praze prof. ThDr. Zdeika Kugery a &lenky diecézni rady Prazské diecéze CCSH a
Ustiedni rady CCSH v Praze RNDr. Ivany Macha¢kové.

ThDr. Tom4s Butta:

,,Neni doreSend otdzka financniho vyrovndni stdtu a cirkvi. Nedd se ocekdvat ndriist poctu
pracovnikii cirkve, tedy ani pastoracnich asistentu. To souvisi s celkovou persondlni
strategii cirkve. Potreba pastoracnich asistentii je, ale je otdzkou, zda by nékteré cinnosti

nemohly byt kondny dobrovolniky. V cirkvi mélo dobrovolnictvi vZdy tradici. *

ThDr. David Tonzar, ThD.:
Odpovéd’ na otazku €. 1:

,Mé prdni by bylo, aby se pocet pastoracnich asistentii zvySoval, protoZe vérim, Ze
se pocet pastoracnich asistentit bude odvijet od poctu véricich, a Ze pocet véFicich se bude
zvySovat. Nasim cilem musi byt preddvat vse dobré kaZdému clovéku, ne jen vytvorit
urcitou kvalitni uzavienou skupinu. Kvalita i kvantita musi jit ruku v ruce, protoZe JeZis

Kristus nerikd, jdete jenom k nékomu, ale 7ikd, jdeéte ke kaZdému cloveku. Predpokldddm,
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Ze po dalsich dvaceti letech, kdy bychom méli nastoupit standardni proces rozsSirovani jak
poctu vericich, tak poctu zaméstnancu by mél byt pastoracni prvek preveden i na laiky
dobrovolniky. Pastoracni asistent by pak mohl vést skupinku dobrovolnikii, kteri budou
také po urcitém zaskoleni provddet pastoraci. Stal by se tedy koordindtorem dobrovolnické
pastoracni sluzby. Moznd se néjaky cas bude pocet pastoracnich asistentu sniZovat, ale
nakonec, vérim, Ze ke zvyseni dojde a to tlakem zdola, kdy bude pocet véricich tak vysoky,
Ze bude potreba pastoracnich asistentii stdle vyssi.

Odpovéd’ na otazku €. 2:

,Cdst cirkve se domnivd, Ze by pocet sluZebnikii cirkve mél byt sniZen. Jd si
naopak myslim, Ze toto je pouze prechodné obdobi. Veérim, Ze v soucasné dobé k odluce
stdtu a cirkvi nedojde, protoZe cirkev neni v soucasnosti pripravend ani ekonomicky ani
mentdlné k tomu, aby sama spravovala sviij majetek. Nicméné pokud by k tomuto doslo,
vs§e by souviselo s obétavosti a s Zivotem lidi pro Krista. Pokud bude v ndboZenské obci
napriklad sto véricich, kteri zvéstuji evangelium ve svém mésté, pak nemdm strach, Ze by
cirkev neméla financni prostiedky. MoZnd, Ze se ted prilis ubirdme tim smérem, kolik ndm
vynese hospoddrstvi cirkve. Je treba ubirat se smérem, jak oslovit cloveka, jak mu
poskytnout to, co skutecné potiebuje. Ten clovek ndsledné da sviij majetek cirkvi sdm.
Cirkvi, které diivéruje, se kterou on Zije a jejii majetek i on sdm spravuje. Je treba
demokratického systému kontroly, musime ho postupné oZivovat, ocistovat. Clovék tak
miuiZe ziskat ditvéru k cirkvi, jelikoZ bude zndt, co se stalo s kaZdou korunou v ni. Stejné tak,
pokud mi pastoracni asistent pomuZe, nebo pomuZe nekomu z mych blizkych, pak rdad pujdu
a poskytnu financni prostredky konkrétné na cinnost onoho pastoracniho asistenta apod.
Je ale potieba casu, abychom mohli spolecnost vychovat a vysvétlit ji, Ze cirkev je stejné
tak potiebnd jako Skola, policie, lékar apod., Ze vedle ucitele a lékare musi byt také fardr,
ktery dd clovéku spiritudlni Zivot, ktery byl v minulych ctyFiceti letech nahrazen ideologii
(marxismus-leninismus). Dnes byla tato ideologie ztracena a je nastolena jakdsi novd
ideologie triniho prostiedi — chovej se tak, aby ses mél dobre (v materidlnim smyslu) a

bylo zcela zapomenuto, Ze kaZdy clovéek potrebuje v Zivoté idedl. Je treba lidem opét ukdzat

JeZise Krista, aby ho mohli opét poznat a uverit.
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Prof. Zdenék Kucera:
Odpovéd’ na otazku €. 1:

,,Ndroky postmoderni spolecnosti na postaveni teologa vedly v r. 1990 HTF - jako
dekan v létech 1990 - 1992 a 2000 - 2004 jsem se jako prvni a zprvu jediny z dékanu
teologickych fakult maximdlné angaZoval (viz Dr. Kunstdt v déjindch UK, kde hovori o tzv.
alternativni teologické fakulté) na rozSirovdni studijnich programii. Pokud platila
koncepce ,,teologického kmene“ a rozSitujicich oboru, byla studijni ldtka zretelné
strukturovand a metodicky zvlddnutelnd pro vyucujici i studenty. Koncepce dvouoborového
studia, prosazovand pozdéji, prinesla vedle nespornych zisku pro kvalifikaci studentii —
tehdy obecné prijimanou, dnes misty problematizovanou - i nepopiratelné ztrdty zvlddnuti
ldatky i duchovni formace. Rostouct ndroky na svédeckou vyraznost fardre i na jeho ridict
schopnosti kladou nové vyzvy viici HTF a jejim uciteliim i na poZadavky cirkevni zkuSebni
komise na kandiddty duchovenské sluzby. Ne vsichni absolventi HTF — ac vzdélani a zbozni
— maji schopnost vést farnost (vikaridt, ci jinou jednotku cirkve) — mohou se vsak dobre
uplatnit v podpore vedouctho pracovnika nebo ve specializovanych sluZbdch. Tak jako se
v justici vold po odborné vzdélanych iirednicich (bez klasického vzdéldni v obojim prdvu) a
mediciné uplatiuji stdle vice rehabilitacni ( i jini) terapeuti, absolvujici jinou fakultu neZ
lékarskou, plati i pro ¢innost cirkevni hledat a Skolit podpiirné a specializované pracovniky
duchovni sprdvy, jejich? kvalifikace a sluZebni charakteristika“asistentu* bude plnd a
konecnad.

Vtomto ohledu zdleZi nezastupitelnd funkce HITS, prdvé tak jako v uvedeni do
praxe absolventii HTF a celoZivotnim vzdéldvdni cirkevnich pracovniku. Zrizeni
wJusticniho institutu® ukazuje nutnost i moznost Skolictho strediska cirkve. Naznacend
cesta miife byt chdpdna jako smérodatnd, pokud CCSH bude krdcet v tradici cirkve
oteviené, misijni, lidové a k soucasnosti zamerené. JestliZe nastoupi cestu, smerujici
k sektdrstvi, asistenty nepotrebuje. Existence a rozvoj asistentské sluzby je jednim
2z fenomenii viici spolecnosti oteviené tradice CCSH. “

Odpovéd’ na otazku €. 2:
,Pokud jde o vztah stit a cirkev, vede do budoucnosti cesta modernizace

uspordddni, jeZ md své vychodisko v prvorepublikdnském programu svobodnd cirkev ve
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svobodném stdté. Politologické vychodisko CSR chtélo zavést a zarucit kooperaci mezi
stdatem, cirkvemi a spolecnosti. To nebylo snadné jak pro stdt, otvirajici stdtotvornou
republikdnskou tradici ani pro tradicni cirkve, jeZ casto mentdlné i politicky setrvdvaly na
feuddlni tradici. Domnivam se, Ze stdt by v duchu této tradice mél nést ndklady na
personalie, tak jako je tomu dosud a cirkev by méla z tohoto poZadavku vychdzet.
Hospodareni cirkvi — i v dobé, kdy méla vynosy z piidy a lesii - bylo vidy dotovdno
z prostiedku stdtnich. Cirkve a ndboZenské spolecnosti (moderné receno) od tusvitu
organizace mesta a stdtu, plnily nezastupitelnou funkci, nenahraditelnou jinou instituci. O
tom nejnovéji svédci prdace némeckého filozofa J. Habermase a sociologa N. Luhmana a ze
strany USA S. Huntingtona a F. Fukuyamy.

Stdt a cirkev se nutné stdle ,,vyrovndvaji“ — stdt i demokraticky, md tendenci
zavazovat i svedomi a cirkev si privlastiovat mocenské atributy stdtu — a v tomto napéti

Jjest hledat dobro pro spolecnost.

RNDr. Ivana Machéickova:
Odpovéd’ na otazku €. 1:
., Kazdd velkd obec by méla mit pastoracniho asistenta. Mensi obce také, tieba na

vy
l

nizsi uvazek. Obdvdm se, Ze v budoucnu nebude dostatek knéZi a toto bude muset cirkev
resit. Nékteré cinnosti, které cini fardri, budou muset byt presunuty na pastoracni
asistenty. Ti by méli byt dostatecné vzdélani. Jejich vyznam nejspis poroste, pokud bude
klesat pocet knéZi v cirkvi. Pastoracni asistenti by tedy konali jakousi zdstupnou roli.
Odpovéd’ na otazku €. 2:

,» Pokud k vyrovndni stdtu s cirkvemi dojde a cirkev nebude mit dostatek financnich
prostredkit na mzdy fardru i pastoracnich asistentii, samozirejmé dostanou prednost knéZi.
K tomuto by ale dojit nemelo. Cirkev by méla se svymi financnimi prostredky zachdzet tak,
aby byl dostatek financnich prostiedkii na mzdy tolika zaméstnancu, aby mohla cirkev ddl
Zit. 'V nékterych obcich by mohli vypomdhat dobrovolnici, ale vzhledem k soucasné

ekonomické situaci by toto bylo bohuzel velice obtiiné. Toto je problém predevsim stdtu.

Cirkve se do budoucna bez dobrovolnické cinnosti neobejdou.
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Shrnuti:

Patriarcha CCSH neodekdva narGist podtu pracovnikt cirkve, tedy ani pastora¢nich
asistentll. Co se ty¢e vyrovnani statu a cirkvi, toto jesté neni dofesSeno. Otdzkou ale je, zda
by nékteré cCinnosti, které dnes vykondvaji pastoracni asistenti, nemohly byt kondny
dobrovolniky, jelikoZ dobrovolnictvi mé&lo v CCSH vzdy tradici. O dobrovolnictvi hovoif
v jinych souvislostech i biskup prazské diecéze. Ten zminuje, Ze by pastoracni asistenti
mohli byt v budoucnu koordindtory skupin dobrovolniki, ktefi by poskytovali pastoraci.
Biskup vyjadiuje ptfani, aby doSlo ke zvySovéni véficich v cirkvi a ruku v ruce s timto
doslo ke zvySovani poétu pastoraénich asistentti v CCSH. Pokud by doslo k odluce stdtu a
cirkve, na coZ v soudasné dobé dle jeho ndzoru neni CCSH ptipravena, vie by souviselo
s ob&tavosti lidi pro Krista. Pfednosta naukového odboru Usttedni rady CCSH v Praze
prof. ThDr. Zden¢k Kucera pojednavéd o potitebé dostatecné kvalifikovanych pastoracnich
asistenti, hovoii o plné a konecné kvalifikaci. Upozoriiuje na nutnost dostatecné
kvalifikovanych pracovniki, diky nimZ bude moci byt CCSH otevienou cirkvi viéi
spolec¢nosti. Pokud by tak necinila, hrozilo by ji sektaistvi. Co se ty¢e odluky stitu a
cirkvi, nikdy by dle jeho nizoru k tplné odluce s ohledem na tradici dojit nemélo. Stat by
mél nést ndklady na persondlie tak, jako je tomu dosud. RNDr. Ivana Machdckova vidi
souvislost mezi po¢tem pastoracnich asistentti a po¢tem duchovnich. Pokud se bude pocet
duchovnich sniZovat, coz oc¢ekdva, bude se pocet pastoracnich asistenti zvysSovat. Je tieba,
aby byli dostatecné kvalifikovani. Dojde-1i k vyrovnani stitu s cirkvemi a cirkev bude
muset hradit mzdy svych zaméstnanctu ze svych prostiedkl, musi dle RNDr. Machackové
cirkev udélat vSe pro to, aby mohla platy svych zaméstnanct uhradit. Pokud by tomu tak

nebylo, samoziejmé by méli prednost duchovni pted pastoracnimi asistenty.

Na perspektivu pastoraénich asistentd v CCSH se autorka také dotazovala ve
vyzkumu, ktery provedla mezi fardfi a pastoraénimi asistenty PraZské diecéze CCSH.
Otazka byla zaméfena predev§im na odhadovany pocet pastoracnich asistenta
v budoucnosti. Prevdznd vétSina respondentli ocekdvd zvySovdni poctu pastoracnich
asistentll. Oc¢ekdvani je jisté spojeno i se skutecnosti, Ze vétSina také povaZuje soucasny

pocet pastoracnich asistenttl za nedostacujici.
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Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze pastoracnich asistenti jsou dileZitou skupinou
sluzebnikd cirkve v CCSH. SniZovén{ jejich poétu neni predpoklddano, nékteif odekavaji i
nartst jejich poétu. Podet pastoraénich asistentt v CCSH bude jisté ovlivnén podétem
véticich v cirkvi, poctem duchovnich a také potfebami doby a spole€nosti.

Co se tyce budouciho uplatnéni asistentll, k velkym zméndm nejspiS nedojde.
Budou i naddle piisobit jak pastoracné, tak i v socidlni oblasti. Administrativni podpora
nabozenskych obci bude jisté také zapotiebi. Zajimavou moznosti do budoucna je
uplatnéni pastoracniho asistenta jako koordindtora dobrovolniki, kteti by konali pastoraéni
sluzbu. Velice dulezitd je v soucasné dob¢ a bude i v budoucnu spoluprice pastoracnich

asistentil s farafi a tvorba tymu v rdmci ndboZenskych obci.
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5.  PRAKTICKA CAST

s Nz

Praktickd ¢ast diplomové price je primdrné zaloZena na vyzkumu provedeném
mezi dvéma skupinami zaméstnancti Prazské diecéze CCSH. Prvni skupinou respondentii
byli pastoracni asistenti, druhou skupinou byli farafi. VSichni respondenti byli v kratkém
uvodu k dotazniku informovani o anonymité dotazniku a o jeho ucelu. Dotazniky pro ob¢
skupiny se liSily jen caste¢né. Cilem byla predev§im komparace pohledl fardit a
pastoracnich asistentl na danou problematiku. Vyzkum probéhl kvantitativni formou, a to
formou dotazniku. Oblast vyzkumu, tedy Prazskd diecéze CCSH, byla zvolena z diivodu
lepSi dostupnosti k respondentim. V prazské diecézi jsou také zaméstnané témétr dvé
tfetiny v§ech pastoragnich asistentti v CCSH.

Dotaznik byl distribuovdn pouze jednim zplsobem - osobnim pfeddnim,
doprovéazenym osobni prosbou o vyplnéni. Diivodem byla celkovad neochota dotazovanych
vypliiovat dotaznik, at’” uz je urCen k jakémukoli ucelu, zplsobend predevSim velkym
administrativnim zatiZzenim ndboZenskych obci, tedy pievazné pastoracnich asistentd,
farara, piip. kazateld, ktefi v ndboZenskych obcich piisobi. Kazdy rok se zvySuje
pozadavek na mnoZstvi vyplnénych formuldit, dokumentl, dotazniki a pfimo umérné
s timto se zvySuje i neochota duchovnich, kazateli a pastoracnich asistentii dalsi dotazniky
vypliiovat. Oslovit respondenty emailem nebylo zcela idedlni, jelikoZ pomérné velka Cast
zaméstnancu prazské diecéze s internetem nepracuje. Volba osobniho osloveni se ukdzala
jako velmi dobrd. PfevaZzna vétSina oslovenych dotaznik vyplnila a mnoho z nich dokonce
vyjadiilo zdjem o vysledky vyzkumu. Mnozi byli potéSeni nad tim, Ze se otdzkou
pastora¢nich asistentl v CCSH nékdo zabyva. Osobni piistup k respondentiim byl velmi
casové naroCny, byl ale také zvyhodnén zaméstndnim autorky vyzkumu piimo v misté
vyzkumu, tedy v Prazské diecézi CCSH. Pokud by tomu tak nebylo, pifstup
k respondentiim by byl vzhledem k velikosti oblasti vyzkumu podstatné ztizen.

Celkem bylo vybrdno 28 dotaznikli od pastoracnich asistenti a 27 dotaznikii od
farara. Procentudlné vyjadieno, vyzkum byl proveden u 68 % pastoracnich asistentti a 48%

farara z celkového poctu zaméstnanych v prazské diecézi.
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Sekundarnim prvkem praktické casti diplomové prace jsou pak rozhovory s
patriarchou CCSH, biskupem Prazské diecéze CCSH, pfednostou naukového odboru diadu
Ustiedni rady CCSH v Praze a ¢lenkou Diecézni rady Prazské diecéze CCSH a Ustiedni
rady CCSH v Praze. Vysledky téchto rozhovoril jsou uvedeny piimo v jednotlivych
kapitolach diplomové prace.

V diplomové praci byly také vyuZzity analyzy vykazi prace pastoracnich asistentdl.
PrestoZe odevzddvani vykazl préace je povinné pro vSechny pastoracni asistenty a kazatele,
disciplina odevzdavani vykazl prace bohuZel neni piili§ velkd. Analyza tedy nemohla byt
provedena na vykazech prace vSech pastoracnich asistentli prazské diecéze, ale pouze u

prevazné vétSiny.

5.1. Rozbory a vysledky jednotlivych otazek dotazniku

Jak uZ bylo uvedeno v ivodu k praktické ¢asti, vyzkum byl provddén mezi dvéma
skupinami zaméstnancti prazské diecéze (mezi fardfi a pastoracnimi asistenty). Dotazniky
jim urcené se lisily jen z Casti. Nejprve jsou tedy vyhodnoceny spole¢né otdzky pro obé

skupiny. Otazky, které byly kladeny jen jedné skupin€, jsou vyhodnoceny nasledné.

5.1.1. Spole¢né otazky

1. spole&nd otédzka: ,,Ohodnot’te prosim postaveni pastora¢nich asistenti v CCSH.*

Touto otdzkou mélo byt zjiSténo, jak hodnoti své postaveni v rdmci celku cirkve
pastoracni asistenti a naopak jak na postaveni pastoraCnich asistentll pohliZeji farafi.
Pastoracni asistenti jsou totiz druhou nejpocetnéjsi skupinou zaméstnanct Prazské diecéze
CCSH a skupinou, kterd byla zavedena do struktur CCSH aZ vroce 2002. Pracovni
zafazeni pastoracni asistent je tedy pomérné nové a vyvoldva rozdilné reakce v fadach

cirkve. O tomto také svédc¢i usneseni VIII. fadného snému Cirkve Ceskoslovenské husitské
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¢islo II b z 26. 1. 2008, kde bylo rozhodnuto, Ze pastoracni asistenti a kazatelé se jiz dale
nebudou moci ucastnit diecéznich shromdzdéni a cirkevnich snémt. Tim byli pastorac¢ni
asistenti a kazatelé zcela zfetelné odliSeni od zbytku zaméstnanct cirkve, tedy farait a
jinych duchovnich. Ztratili timto usnesenim napiiklad moZnost volit pfedstavitele cirkve,
jako jsou biskupové, patriarcha.

Na zédklad¢ osobni zkuSenosti autorky vyzkumu bylo ofekdvano, Ze hodnoceni
postaveni pastoracnich asistentii nebude ptili§ pozitivni, spiSe bude inklinovat k hodnoceni
negativnimu.

Jako forma odpovédi byla zvolena tzv. Likertova Skdla, ptficemZ hodnoceni
probihalo na pétistupnové Skdle, kdy ¢islo 1 znamenalo vyborné postaveni a ¢islo 5

postaveni velmi Spatné.

»  Vysledky:

Tabulka €. 5:

Pastoracni asistenti Farafi
Celkem mélo odpovédét 28 26
Celkem odpovédélo 28 24
Hodnotilo Cislem 1 3 1
Hodnotilo Cislem 2
Hodnotilo Cislem 3 13 11
Hodnotilo Cislem 4 7 1
Hodnotilo Cislem 5 2 2
Jiné hodnoceni 0 1(3,5)*°
Primérné hodnoceni 3 2,8

»  Komentare k odpovédim:
° ., Odpoved’ nezndm.
e Zatim dobré, vzhledem k tomu, Ze mohou byt odmeénovdni ze stdtnich prostredkii

a nemusi slouZit bez ndroku na plat.

30 X/ v . . v . v PR TN vs . P ;
Cislo pted zavorkou znazornuje pocet odpovidajicich, ¢islo v zavorce samotné hodnoceni.

39



e  Faraf/faratka, ktery/-4 nemd ve své ndboZenské obci pastoracniho asistenta, na
tuto otdzku neodpovéd€l/-a a ptipsal/-a komentét: ,,Pro tuto otdzku je treba se

. .. 131 . 2.
s jejich® praci sezndmit.

»  Zavér:
Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze celkové pastoracni asistenti i farafi shleddvaji
postaveni pastoracnich asistentl jako primérné. Je zde jen mirnd odchylka. Hypotéza,

kterd ocekdvala spiSe negativni hodnoceni, se tedy nepotvrdila.

2. spoleCna otazka: ,Souhlasite s kvalifikaénimi podminkami, které musi pastoracni

asistent spliovat:*

Tato otdzka smétfovala ke zjiSténi, zda kvalifikaéni podminky stanovené
v soucasnosti jsou vyhovujici a zda s nimi zaméstnanci cirkve souhlasi.

Respondenti méli t¥i varianty odpovédic ANO, NE, CASTECNE. Pro
komplexnéjsi zjisténi a upfesnéni odpovédi, byla otdzka doplnéna prosbou o zdivodnéni

odpovédi. Jednalo se tedy o otdzku polootevienou.

» Hypotéza:
Odpovédi budou vyvazené. Nebude zcela zietelné, zda vétSina pastoracnich asistentl
¢i fardit souhlasi s podminkami kvalifikace. Hypotéza je zaloZena na osobni zkuSenosti

autorky.

»  Vysledky:
Z celkového poctu 28 odpoveédi pastoracnich asistentli bylo odpovézeno: 12x

ANO, 5x NE a 11x CASTECNE. Procentudlng vyjadieno:

31 v , v s . o
Minéno s praci pastoracnich asistentd.
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Graf ¢. 1:

Odpovédi pastoracnich asistentt
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Z celkového poctu 27 odpoveédi farait bylo odpovézeno: 14x ANO, 2x NE a 10x

CASTECNE, 1x neznim odpovéd. Procentudlng vyjadieno:

Graf ¢. 2:
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»  Zduvodnéni odpovedi:
Faréti odpovidajici ,,ANO*:
e |, Pokud budeme ndrokovat zvySeni kvalifikace, tak budeme bojovat s nedostatkem
zdjemcit. “

o | Pro kazdé zaméstndni — sluZbu je treba mit urcité vzdeldni, védomosti.
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e | Zdkladni kvalifikaci vidim predevsim v Zivé, spontdnni ucasti na Zivoté obce,
nehledici predevsim na osobni prospéch. Neni na zdvadu vykon civilniho
zaméstndni!

o | Studium na HITS vidim jako uspokojivé. Navic zkouska pred cirkevni komisi.
Dovzdéldavdnit se tykd vsech, tedy i fardrii ...

Farat odpovidajici ,,NE*:

e Meli by se vice specializovat — dle konkrétniho budouciho posldani pastoracniho

asistenta v konkrétni ndaboZenské obci.

s W

Faréti odpovidajici ,,caste¢ne*:

o  Duchovni zdklad je na misté, v nékterych pripadech jsou poZadavky
nadbytecné.
. ,Vidim jako nadbytecné, aby clovék s VS vzdéldnim v urcitém oboru musel

sklddat kvalifikacni podminky pro pastoracni asistenty.

o Néjaké ndroky jsou nutné, ale ty zkousky pred cirkevni komisi jsou zpochybnujici
Sfakultu. *
o Teologické vzdélani ano, ale neni potieba v rozsahu ndrokii na duchovniho.

Veétsi diiraz na socidlni a zdravotni vzdéldvani (psychologické, prdvni atd. dle
zaméreni prdce pastoracniho asistenta). “
Pastoracni asistenti odpovidajici ,,ANO*:
o Je nutné, aby pastoracni asistent byl alespon Ccdstecné vzdéldn v teologii a

ostatnich souvisejicich oborech. Zejména v pastoraci, liturgice a schopnosti kdzat.

,Jisté je treba kromé Zivé osobni viry mit také alespon zdkladni teologicky

rozhled, ktery dle mé vlastni zkuSenosti viru spise posiluje a je k dobrému. “

o Studium by mélo byt dobrovolné a ne podminkou ke sluZebnimu poméru.

e, Musi mit alespon zdkladni teologické vzdéldni, kdyZ jsou zaméstnanci cirkve.
e, PovaZuji je za dostatecné, teologické minimum by mélo byt podminkou.

o ,Teologické minimum by mel absolvovat kazdy.

o | ProkdZe své schopnosti a své presvedceni.
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Pastoracni asistenti odpovidajici ,,NE*:

o , Pokud md uchazec jiZ teologické minimum, proc jeste delat zkousky z teologie?
Prilisnd administrativa. “

e  Zndm vice uchazecu, kteri podminky splnuji, pracuji léta jako dobrovolnici,
presto jsou odmitdni (ale pracuji-li zadarmo, tak se to hodi). Navic jsou tyto
podminky pouze povrchni a plati jen pro nékoho. “

Pastoracni asistenti odpovidajici ,,c4ste¢ne*:
o, Myslim, Ze sklddat zkousku a zdroven muset studovat HTF ¢i HITS je zbytecné.

Tedy -> zrusit zkousku.

o  Nesouhlasim s testy teologie, jelikoZ je podminkou mit teologické vzdéldani.
e, Zbytecné moc se baziruje na splnéni teologickych predmétii ve vétsim rozsahu.
o  Néekdy se Ipi na presném napliiovdni podminek. Kdyz? nejsou zcela opodstatnéné.

Cirkev nehodnoti dostatecné své zaméstnance ani penézi ani lidsky. Spoustu chce,
ale nic neddvd. “

o _Mely by byt individudlni podle konkrétni ndplné jeho prdce, protoZe cinnost
pastoracnich asistentii je velice riiznorodd.

o Kvalifikacni podminky by se nemély uplatiiovat jednotné a plosné, ale vice
diferencované podle pracovniho zarazeni a ocekdvanych vykonii jednotlivcu.

e |, Pastoracniho asistenta deéldm jii 7 let. Tehdy stacilo doporuceni fardre na
zdklade dosavadnich zkuSenosti s pastoraci. O soucasnych testech vim jen
z doslechu a pripadaji mi moc komplikované. “

e Pastoracni asistenti, kteri primo pracuji s lidmi, by méli mit hlubsi

psychologické vzdelani v ramci HITS.

»  Zavér:
U této otazky se velmi osvédcCila moZnost zdivodnit svou odpoveéd. Prevdzna

vétSina respondent (50 % farait a 82 % pastoracnich asistentll) tuto moZnost vyuZzila.

Z téchto dopliujicich komentait mizeme vycist, co konkrétné danému respondentovi na
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kvalifika¢nich podminkéch vadi, nebo naopak z jaké divodu s kvalifikaénimi podminkami
souhlasi.

Casto se objevoval nesouhlas s podminkou splnit teologické minimum a zdroven
slozit zkousku pied cirkevni komisi. Pfedev§im u pastoracnich asistentl, néktefi faréfi toto
taktéZ zminili. Naopak u respondentti, ktefi s kvalifikacnimi podminkami souhlasili, se
objevoval ndzor, ze kazdy pastoracni asistent by mél mit zdkladni teologické vzdélani a
sloZenou zkousku pted cirkevni komisi, jelikoz tim davé jasné najevo svlij zdjem o sluzbu

v cirkvi a patfi to k zdkladnimu vybaveni pro prici v cirkvi.

3. spolecna otazka: ,, Jaky stupenn vzdélani by mél dle Vaseho ndzoru pastoracni asistent

mit ?*

Tato otdzka byla opét zaméfena na kvalifikaci. Jak jizZ bylo zminéno, v soucasné
dob¢ patii ke kvalifikanim podminkdm pro piijeti pastoracniho asistenta sttedoSkolské
vzdélani s maturitou. Zamérem bylo zjistit, zda s touto podminkou souhlasi i samotni
pastoracni asistenti a jak na toto pohliZeji farafi.

Otéazka byla uzaviend, bylo tedy na ni mozno odpovédét jen zatrhnutim nékteré
z nabizenych moZznosti. Moznosti bylo pét a to: zdkladni vzdé€lani, stfedoSkolské vzdélani,
vysokoskolské vzdélani — bakalafsky titul, vysokoskolské vzd€lani — magistersky titul a

jiné vzdélani.

»  Hypotéza:
Vétsina respondentll bude souhlasit se sou¢asnou podminkou, tedy s podminkou

sttedoSkolského vzdélani. Hypotéza vychazi z osobni zkuSenosti autorky vyzkumu.

»  Vysledky:
Z celkového poctu 28 odpovédi pastoracnich asistenti bylo odpovézeno: 3x
zdkladni vzdélani, 18x stfedoSkolské, 6x vysokoskolské — bakalafsky titul, Ox

vysokoskolské — magisterské, 1x jiné. Procentudlné vyjadieno:
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Graf ¢. 3:

Odpovédipastoracnich asistentu
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Z celkového poctu 27 odpovedi farait bylo odpovézeno: 1x zédkladni vzdélani,
20x stfedoskolské, 3x vysokoskolské — bakalafsky titul, 1x vysokoskolské — magisterské,

2x jiné. Procentudlné vyjadieno:

Graf ¢. 4:
Odpovédifarara
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» Zavér:

Z grafii je zcela jasné zietelné, Ze vétSina pastoracnich asistentd (64 %) i farait

(74 %) se ptiklani k soucasné varianté podminky stiedoskolského vzdélani.
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4. spole¢na otazka: ,Jaké predméty by meéli dle VaSeho nazoru pastoraéni asistenti

studovat?

Posledni otdzka tykajici se kvalifikace je zaméfena na zjiSténi, jaké konkrétni
pfedméty by méli pastoracni asistenti, respektive zdjemci o prici pastoracniho asistenta,
studovat na Skol4ch, které by byly piimo zaméfeny na jejich vzdélavani a piipravu na
budouci povoldni. Vysledky byly pouzity pii tvorb&é ucebniho planu, podle kterého by se

pastoracni asistenti vzdelavali (viz kapitola kvalifikace).

Respondenti mohli volit ze Ctyt oblasti:
a) teologické
b) psychologické a sociologické
c) predméty zamétfené na hospodareni, problematiku financovani apod.
d) jiné
Po zvoleni moZnosti mohli respondenti uptesnit, které predméty konkrétné by do ucebniho
planu pastoracnich asistentii zafadili. Tuto moZnost nikdo nevyuZil. Prostor urceny

k tomuto ale mnoho respondenti vyuZzilo pro sviij komentét k otdzce.

»  Hypotéza:
Prevdzna vétSina respondentl z fad faraita bude klast diiraz na vzdélani teologické.
Pastoracni asistenti budou povazovat za dulezité predevsim vzdélani v oblasti psychologie,

hospodaieni a problematiky financovani. Hypotéza vychazi z osobni zkuSenosti autorky.

»  Vysledky:
JelikoZ u této otdzky bylo moZzno zaSkrtnout vice odpovédi, byla pro komplexni a
prehledné zjiSténi vysledkli uvedena tabulka ke kaZdé skupiné respondentli, kde jsou
zaznamendny odpovédi jednotlivych respondenti. Néasleduje graf, ve kterém je shrnuti

odpovedi.
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Celkem na otazku odpovédélo 28 pastora¢nich asistenti.

Tabulka ¢. 6

Odpovéd
Hospodareni,
Psychologické, problematika
Respondent ¢. Teologické | sociologické financovani Jiné

1 X X X

2 X X X
3 X

4 X X X

5 X X

6 X X

7 X X

8 X X

9 X X

10 X X

11 X X

12 X X X X
13 X X X X
14 X

15 X
16 X X X X
17 X
18 X X

19 X
20 X X X X
21 X X

22 X X

23 X

24 X X

25 X X X X
26 X X

27 X X X

28 X X X X

Celkem 21 24 11 10

47



Graf¢. 5

Odpovédipastoracnich asistentu

H Viechny oblasti

M Teologie, psychologie, sociologie

LI Teologie, psychologie, sociologie,
problematika financovani,
hospodareni

H Hospodareni a problematika
financovani

i Teologie, psychologie, sociologie
ajiné

4 Psychologie, sociologie

L1 Psychologie, sociologie,
problematika financovani,
hospodareni a jiné

L1 Jine

Mezi jinymi piedméty, které by méli pastoracni asistenti studovat, byla nejcastéji uvadéna

pedagogika, ddle byla uvedena etika, zdravovéda, socidlni prace, d¢jiny, historie, biologie,

pfedméty antropologické, gerontologie.
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Celkem na otdzku odpovédélo 26 farari.

Tabulka ¢. 7

Predméty
Psychologické, Hospodareni,

Respondent ¢. Teologické | sociologické | problematika financovani Jiné
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X
4 X X X X
5 X X X
6 X X X
7 X X X
8 X X X X
9 X X X X
10 X X X
11 X X X X
12 X X X
13 X X
14 X X
15 X X X
16 X
17 X X
18 X X
19 X X

20 X X
21 X X X
22 X X
23 X X
24 X X X
25 X X
26 X X
Celkem 24 18 13 16
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Graf €. 6

Odpovédifarara

H Viechny oblasti

M Teologie, psychologie,
sociologie

LI Teologie, psychologie,
sociologie, problematika
financovani, hospodareni

H Teologie a jiné

i Teologie, psychologie,
sociologiea jiné

4 Teologie, problematika
financovania hospodareni

i Teologie, problematika
financovania hospodareni a jiné

L1 Psychologie, sociologie,
problematika financovani,
hospodareni a jiné

M Jine

Mezi jinymi piedméty, které by méli pastoracni asistenti studovat, byla, stejné¢ jako u
respondentll z fad pastoracnich asistentd, nejcastéji uvadéna pedagogika, déle pak rtizna
terapeutickd skoleni, hudba, praktické péce (stdZe na pracoviStich — nemocnice, tstavy

apod.), zdravovéda.

» Komentéie k otdzce:
Tuto otdzku komentovali respondenti nejcastéji vétou: ,, Pastoracni asistent by mél
studovat predméty, které by odpovidaly jeho budoucimu zaméreni.“ Pastoracni asistenti

toto zminili tfikrat, fardfi Ctyfikrat.
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Dalsim komentafem, ktery napsal respondent z tad fardit, byl: ,,Méla by se vyuZit

z

odbornost, kterou jiZ pastoracni asistent md.

» ZAaver:

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze pirevazna vétsSina farait (92 %) povazuje za dulezité,
aby m¢li pastoracni asistenti znalosti z oblasti teologie doplnéné o znalosti z dal§itho oboru,
nejcastéji o psychologii a sociologii. Hypotéza autorky se tedy potvrdila.

Stejné tak pastoracni asistenti kladou diiraz na vzdélani teologické, doplnéné o dalsi
obory. Nejcast&ji taktéZ psychologické, ¢i sociologické. Dal§imi dopliujicimi obory by
mohly byt také hospodafeni a problematika financovdni. Hypotéza autorky se tedy
potvrdila jen z Casti, nebylo totiz oCekdvdno, Ze by pastoracni asistenti kladli diiraz na

vzdélani teologické.

5. spole¢na otazka: ,, Myslite si, Ze se v budoucnu bude potfeba pastorac¢nich asistentu: ...*

Tato otdzka je zaméfena na perspektivu pastoracnich asistentl. Autorku vyzkumu
zde zajimd, jak vidi perspektivu pastoracnich asistentli fardfi a jak samotni pastoracni
asistenti. Zda ocekdvaji nartist po¢tu pastoracnich asistentl v cirkvi, jeho stagnaci, nebo
pokles.

Byly uvedeny tfi varianty odpovédi:

a) zvySovat
b) sniZovat
c) bude stéle stejnd

Jind moZnost odpovédi nebyla. Jednalo se tedy o otdzku uzavienou.

» Hypotéza:
Vzhledem ke klesajicimu poctu duchovnich v cirkvi oCekdvala autorka vyzkumu,
Ze ob¢ skupiny respondentl se ptikloni spiSe k varianté zvysujiciho se poctu pastoracnich

asistentu.
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» Vysledky:
Z celkového poctu 28 odpovédi pastoracnich asistenti bylo odpovézeno: 17x

zvySovat, 3x sniZovat, 8x bude stejnd. Procentudln¢ vyjadieno:

Graf¢. 7

Odpovédipastoracnich asistentu
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Z celkového poctu 27 odpovédi farditi bylo odpovézeno: 19x zvySovat, 6x bude
stejnd, 2x bylo odpovézeno jinak, nez jakd byla nabidka odpovédi. Snizovani poctu

pastoracnich asistentli neoCekava ani jeden z dotazovanych faraiti. Procentudlné vyjadieno:
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Graf¢. 8
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» Zaver:

Ze zjisténych vysledkil vyplyvd, Ze pastoracni asistenti i faradfi oCekdvaji shodné
v prevazné vétSing€ zvySovani potifeby pastoracnich asistentil. Neceld tfetina z pastoracnich
asistentll a Ctvrtina fardii o¢ekdva, ze pocet zlstane stejny. SniZzovani poctu pastoracnich
asistentli neocekdva nikdo z farditi a 11 % pastoracnich asistentll. Dva farédfi uvedli jiny
komentéf a to, Ze nelze takto predvidat, bude zdleZet na aktudlni situaci, ve které se cirkev
ocitne. Vyraznd prevaha ocekdvani ndrGstu poctu pastoraCnich asistenti miize byt
zptisobena pravé klesajici tendenci poétu duchovnich v CCSH a naopak nédrtist zdjmu o

pozici pastoracni asistent.
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5.1.2. Otazky urcené pastora¢nim asistentim

Celkem bylo pastoraénim asistentim poloZeno sedm otdzek. P&t znich bylo

spole¢nych s otdzkami uréenymi faraiim, zbylé dvé budou vyhodnoceny v tomto oddilu.

1. otazka: . Jste spokojeni s finanénim ohodnocenim pastoraénich asistenta?

JelikoZ jsou pastoracni asistenti skupinou zaméstnanct, kterd je nejhiife placenou
vramci celku cirkve, zajimalo autorku vyzkumu, zda jsou pastoracni asistenti se svou
mzdou spokojeni, zda neni tfeba mit pfivydélek.

Jednalo se o otdzku uzavienou. Byly uvedeny tfi moznosti odpovédi:

a) ANO
b) NE — mam piivydélek

¢) NE — nemdm ptivydélek

» Hypotéza:

Jak jiz bylo uvedeno vuvodu k této otdzce, pastoracni asistenti jsou nejhuie
placenou skupinou zaméstnancti v CCSH. Z tohoto diivodu se autorka vyzkumu domnivi,
Ze prevaznd vétSina pastoraCnich asistenti nebude spokojena se svym financ¢nim
ohodnocenim. V¢étSina taktéz zatrhne moZnost b — NE — mdm pfivydelek. Tato hypotéza
vychdzi z osobni zkuSenosti autorky a jejich osobnich rozhovort s nékterymi pastoracnimi

asistenty.
» Vysledky:

Z celkového poctu 28 odpovédi bylo odpovézeno: 21x NE - mam privydélek, 6x

NE — nemdm pfivydélek, 1x ANO. Procentudlné vyjadieno:
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Graf¢. 9
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» Zavér:

Ocekdvani autorky se naplnila. 75 % pastoracnich asistentll neni spokojeno se svym

finanénim ohodnocenim a je nuceno mit ptivydélek. 21 % taktéZz neni spokojeno, ale

privydélek nemd. To miZe byt zptisobeno napiiklad sniZenou mozZnosti nalezeni vedlej$iho

pracovniho uvazku z divodi lokacnich, rodinnych ¢i ¢asovych. Dal$i moznosti, pro¢

pastoraéni asistent, ktery neni spokojen se svou mzdou, nema privydélek, mize byt § 16,

odst. 4 Rddu duchovenské sluzby Cirkve ¢eskoslovenské husitské, ve kterém se uvadi, Ze

kazdy duchovni’® je povinen pisemné poZddat o souhlas svou diecézni radu. Piislu¥nd

diecézni rada musi posoudit, zda dalsi zamé&stnani nezasdhne do kvality pInéni pracovnich

povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru v CCSH.

32 , v . v . v
V tomto ustanoveni mysleno i pastoracni asistent ¢i kazatel.
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2. otazka: ,Uvitali byste béhem své sluzby doplnujici kurzy, seminafe, duchovni cviceni,

spolecnd setkavani pastoracnich asistentu apod.?

Jak uz bylo zminéno, cirkev nemtze nabidnout pastora¢nim asistentim finan¢ni
ohodnoceni, se kterym by mohli byt spokojeni. Mohla by jim ale nabidnout mozZnosti
zvySovani kvalifikace, ddle pak organizovat duchovni cviCeni a spole¢nd setkavani
pastoracnich asistentti, kterymi by posilovala duchovni silu a nasazeni pastoracnich
asistentl do jejich dalsi sluzby. Timto by mohla diecéze zvysit kvalifikaci pastoracnich
asistentll a také by tim mohla pfedchézet problémim spojenym se syndromem vyhotend,
vysoké fluktuaci pastoracnich asistentli apod.

Respondenti méli k dispozici dvé varianty odpovédi: ANO ¢i NE. Pokud zvolili
variantu ,,ANO*, mohli doplnit, o které konkrétni kurzy, seminafe atd. by méli zdjem.

Otéazka tedy byla polooteviena.

» Hypotéza:

Autorka predpoklddd, Ze vétSina pastoracnich asistentii by uvitala dopliujici
kvalifikani kurzy, duchovni cviceni a dalSi spole¢nd setkdvdni pastoracnich asistenti.
Tato hypotéza vychdzi z osobnich rozhovort autorky vyzkumu s respondenty a pozitivnich
reakci respondentll na poloZenou otdzku.

» Vysledky:
Graf ¢. 10
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Konkrétné¢ uvadéné seminate, kurzy apod.:

e pravidelné kurzy k oZiveni vSech znalosti

kurzy praktickych dovednosti

e jazykové kurzy

e semindfe zaméfené na konkrétni oblasti, ve kterych pastoracnich asistenti piisobi

e semindfe kiestanské psychologie

e Kkurzy o praci s romskou menSinou

e Kkurzy o praci s bezdomovci

e Kkurzy o prici se seniory

e kurzy relaxac¢nich technik, pfedchdzeni syndromu vyhoteni

e kurzy rozvijeni komunika¢nich technik

e psychoterapeutické vycviky

e kurzy k prohloubeni znalosti Pisma

e broZurky

e workshopy

e vicedenni vzdé€lavaci kurzy zaméfené mimo jiné i na budovdni dobrych vztahi
mezi pastoracnimi asistenty

e spolecnd setkdvani zaméfend na sdileni a vyménu osobnich zkuSenosti, posileni

viry

e kurzy z oblasti socidlni prace a prava

» Zaver:

Témet vSichni respondenti (25 z celkovych 28) z dotazovanych pastoracnich
asistentll by uvitali dopliiujici kurzy, seminafe, duchovni cviceni, spole¢nd setkdvani apod.
Ohlas na tuto otdzku byl velmi pozitivni, vétSina respondentl vyjadrtila viru a nadé&ji, Ze se
n¢které kurzy budou realizovat.

Tti z respondentii uvedli, Ze by zddné kurzy neuvitali. Toto muize byt dédno
pfesvédcenim respondentti, Ze jiz maji kvalifikaci dostacujici a dalsi Skoleni, vzdéldvani a

setkdvani s pastora¢nimi asistenty neshleddvaji ptinosnym. Dal§im diivodem také mtize byt

57



sniZzend schopnost i moZnost pastoracniho asistenta absolvovat kurz, semindi ¢i setkdni
vzhledem k vE&ku, ¢i zdravotnimu stavu. Jeden z respondentii toto v dotazniku uvedl, ke své

negativni odpovédi pfipsal pozndmku: ,, ... vzhledem k mému véku a zdravotnimu stavu. .

2 ™ O

5.1.3. Otazky urcené faraiim

Faréii celkové odpovidali na devét otdzek. Ctyii otazky byly uréeny jen pro tuto

skupinu duchovnich.

1. otazka: ,,Pracuje ve va$i nabozenské obci pastoraéni asistent.?*

Tato otdzka byla otdzkou filtrujici, tedy otdzkou, kterd m¢la farare roztadit do dvou
skupin. Téch, ktefi v ndboZenské obci pracuji s pastoracnimi asistenty a téch, ktefi
s pastoracnimi asistenty v obci nepracuji. Na zdklad¢ tohoto rozdé€leni bude ndsledné
vyhodnoceno, zda fardfi v danych skupindch odpovidali na otdzky v dotazniku rozdiln¢,
v jakych ptipadech a v jaké mife.

Vzhledem k charakteru otdzky si autorka vyzkumu nevytvofila pfedbéZnou
hypotézu. Odpovéd’ nebyla zaloZena na ndzoru respondenta, ale na dané skutecnosti, kterd

neni ndzorem respondenta ovlivnéna.*

** Podobné, jako otazky tazajici se na pohlavi respondenta, vékovou skupinu apod.
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» Vysledky:

Graf ¢. 11

Pracuje ve vasi nabozenské obci pastoracni
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» Zaver:
Skupiny respondentil jsou vyrovnané, li§i se jen drobnym rozdilem. Respondenti,
ktefi nepracuji v ndbozenské obci s pastora¢nim asistentem, je patnict, coz je o tii vice nez

respondentl pracujicich s pastoracnim asistentem.

2. otazka: ,,Praci pastorac¢nich asistentu shledavate: “

Touto otdzkou zjiStuje autorka vyzkumu, jak pohliZeji na préaci pastoracnich
asistentl farafi. Zda ji vnimaji jako uzite¢nou, nebo naopak.

Otéazka byla uzaviend, respondenti méli k volbé tii varianty odpovédi:
a) velmi uZzite¢nou a potfebnou
b) nepotiebnou a zbyte¢nou
¢) uzite¢nou, ale cirkev by se obesla i bez pastoracnich asistentli

» Hypotéza:
Autorka ocekdva, Ze respondenti budou shleddvat praci pastoracnich asistentd

uzite¢nou a potiebnou, budou tedy nejcastéji volit odpovéd’ ,,a““. Hypotéza se zaklada na

59



£ O

skutecnosti, Ze pastoracni asistenti mohou v mnohém vypomadhat fararim, taktéz je mohou
v mnohém zastoupit.*
» Vysledky:
Z celkového poctu 27 odpovédi bylo odpovézeno: 23x velmi uZiteCnou a
potifebnou, 4x uziteCnou, ale cirkev by se obeSla i bez pastoraCnich asistentli. Jako
nepotfebnou a zbyteCnou nevnimd prici pastoracnich asistentii Zddny z dotazovanych

farara. Procentudlné vyjadieno:

Graf ¢. 12
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> Zavér:
[13

Hypotéza autorky se potvrdila a respondenti nejcastéji zvolili odpovéd ,a“.

Povazuji tedy praci pastoracnich asistentli za velmi uZitecnou a potiebnou.

3. otdzka:  Myslite si, 7e soucasny podet pastora&nich asistentts v CCSH je:

Otazka poctu pastoracnich asistentll v prazské diecézi je v cirkvi pomérné Casto
diskutovdna. Jak jiz bylo zminéno, nejvice pastoraCnich asistentli zaméstndvd prave

prazskd diecéze (az 72 % z celkového poétu pastoraénich asistentt v CCSH), coz miize

* viz 2. kapitola Uplatnéni pastoracnich asistent(
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vyvoldvat negativni reakce u zdstupcu ostatnich diecézi. Autorku vyzkumu tedy zajimalo,
jak na pocet pastoracnich asistentt v prazské diecézi hledi jeji farafi.
Otazka byla uzaviend, respondenti mohli volit ze tfif moZnosti odpovédi:
a) zcela dostacujici
b) nedostacujici
¢) prevysujici potfebu

Nekteti respondenti si vS§ak nezvolili ani jednu z variant.

» Hypotéza:
Vzhledem k vysledkiim predeslé otdzky, tdzajici se na uZziteCnost a piinos préce
pastoracnich asistenti, které byli velice pozitivni, autorka vyzkumu ocekava, zZe farati by
uvitali vice pastoraCnich asistentd, tedy budou volit odpovéd ,b“, piipadné¢ budou

spokojeni se soucasnym poctem pastoracnich asistentl a budou volit odpovéd ,a“.

Autorka vyzkumu ptredpokladd, Ze odpoveéd’ ,,c* nebude respondenty volena Casto.

» Vysledky:
Celkem na otdzku odpovédelo 26 respondentli z 27 dotazovanych. Bylo odpovézeno: 15x
nedostacujici, 6x zcela dostacujici, 2x prevySujici potfebu a 3x respondenti nezvolili ani

jednu z nabizenych variant odpovédi a ptipsali, Ze se odpovéd neda zobecnit.

Graf ¢. 13
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» Komentar:
Jeden z respondentii odpovidajici, Ze pocet pastoracnich asistentli je nedostacujici,

piipsal komentai: ,,... vzhledem ke klesajicimu poctu knézi.“

» Zaver:
Z grafu muzeme vycist, Ze skupina responentl, které nevyhovovala ani jedna
z nabizenych variant odpovédi, volila shodné odpovéd’, Ze je tfeba brat zietel na aktudlni
potieby jednotlivych nidbozenskych obci a odpoveéd se tedy nedd zobecnit. Vice nez
polovina respondentii vidi pocet pastoracnich asistentli v cirkvi jako nedostacujici a jedna
¢tvrtina respondenti shleddva jejich pocet jako dostaCujici. Pouze 8%, tedy dva
respondenti, vnima pocet pastoraCnich asistentt jako prevysujici potfebu. Hypotéza se tedy

zcela potvrdila.

4. otazka: ..V jakych oblastech by dle vaseho nazoru méli pastoracni asistenti pusobit?*

Jak uz bylo zminéno v teoretické Casti prace, uplatnéni pastoracnich asistentl je
velice rtiznorodé. Autorku vyzkumu zajimalo, ve kterych oblastech by se pastoracni
asistenti méli uplatiiovat dle ndzoru farait.

Otazka byla oteviend, respondentim tedy nebyla nabidnuta Zddnd varianta

odpovédi.

» Hypotéza:
Autorka vyzkumu ocekdvd, Ze nejvice se bude objevovat v odpovédich oblast
pastoracni Cinnosti, ddle pak prace s détmi, socidlni a administrativni ¢innost. Hypotéza se
zaklad4 na skutecnosti, Ze v soucasné dob¢ se pastoracni asistenti uplatiiuji nejvice praveé

v téchto oblastech a vzhledem ktomu, 7e fardfi vyjadfili spokojenost s ¢innosti

*0 problematice zastupovani farar( pastoracéni asistenty v naboZenskych obcich vice v oddilu 2.3 Prace
v naboZenské obci.
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pastoracénich asistentd, neni tedy pfili§ pravdépodobné, Ze by uvitali uplatnéni pastora¢nich

asistentll ve vétsi mife v jinych oblastech.

» Vysledky:

Celkem odpovédélo vSech 27 respondentii. Odpovédi na tuto otdzku byly velmi
ruznorodé. V grafu ¢. 14 jsou uvedeny vsSechny cCinnosti, které byly uvedeny vice neZ
jednou.

Jednou zminéné Cinnosti byly: cirkevni hudba (varhanici), sprdva budov,
knihovnici, archivafi, vé€zenistvi, manudlni ¢innost. Déle bylo také uvedeno, Ze by mé¢l byt
pastoracni asistent spiiznénou dusi farafi. Dal$i respondentka napsala misto odpovédi:
,,Rdda bych, aby mohli pracovat v tymu s fardrem a spolu s radou starsich pldanovali prdci.

Podle toho by také vznikaly oblasti prdce.

Graf ¢. 14
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» Zaver:
Oblasti, ve kterych by pastoracni asistenti méli dle ndzoru farditi pisobit, byly
velmi raznorodé. NejCastéji zminovanymi oblastmi byly socidlni a pastoracni Cinnosti.
Dalsimi Casto zminovanymi pak byly prace s détmi a mlddezi, prace ve vSech oblastech

¢innosti ndbozZenské obce, administrativa. Hypotéza autorky se tedy potvrdila.

2 ™ O

5.1.3.1. Srovnani odpovédi farara

Jak napovidd ndzev oddilu a jak bylo uvedeno v pfedchozi podkapitole, bude
vtomto oddilu provedeno srovnani odpoveédi fardii pracujicich v ndbozenské obci
s pastoraénimi asistenty a fardii, ktefi s pastoraénimi asistenty nepracuji. Autorku
vyzkumu zajimalo, zda jsou ndzory ovlivnény zkusenosti s praci pastoracnich asistentli ¢i
nikoli.

Otazky ,,V jakych oblastech by dle vaseho niazoru méli pastoracni asistenti
pusobit? a ,Jaké pfedméty by méli dle VaSeho ndzoru pastoracni asistenti studovat?*
nebudou v tomto oddile vyhodnoceny. Divodem je velka diverzifikace odpovédi, ktera je
patrnd jiz na vyhodnoceni odpovédi vSech respondentii na tyto otdzky.

» Hypotéza:

Vzhledem k tomu, Ze je zkoumdn stejny jev u vSech otdzek, je stanovena jedna
hypotéza pro vSechny otazky spole¢na.

Autorka vyzkumu ocekava, zZe odpovédi faraitt nebudou ovlinény zkuSenosti s praci
pastoracnich asistenti. Nebude tedy ziejmé, Ze fardfi pracujici s pastora¢nimi asistenty
odpovidaji jinak neZz fardfi s pastoraCnimi asistenty nepracujici. Autorka vyzkumu se
domnivd, Ze zkuSenost s praci pastoraniho asistenta neni urcujici pro volbu odpovédi

v dotazniku.

» Vysledky:
Pro lepsi orientaci v grafech byli faréfi, ktefi pracuji v ndboZenské obci, nazvani
,skupinou 1%, ,skupinou 2% byli nazvani fardfi, ktefi v ndbozenské obci s pastora¢nimi

asistenty nepracuji.
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Graf ¢. 15
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Graf ¢. 17

Myslite si, Ze soucasny pocet pastoraénich asistentd v CCSH je:
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Graf ¢. 19

Jaky stupen vzdélani by dle Vaseho nazoru mél pastoracni
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» Zaver:
Z vyse uvedenych grafii je zfejmé, Ze aZ na malé odchylky nebyli fardfi pti svych
odpovédich ovlivnéni tim, zda pracuji v ndbozenské obci s pastoracnimi asistenty ¢i nikoli.

Odpovédi obou skupin byly v mnoha ptipadech shodné, v dalSich se liSily jen velmi mélo.

5.2. Zavére¢né vyhodnoceni praktické ¢asti

Otazky dotazniku byly tématicky zaméfeny na dvé oblasti vyzkumu. Prvni oblasti
bylo postaveni pastora¢nich asistentti v CCSH, jejich uplatnéni a perspektiva do budoucna.
Dal3{ oblasti byla kvalifikace pastora¢nich asistentt.

Odpovédi pastoracnich asistentt a faraii se ve vétsiné pripadii neliSily. Postaveni
pastoracnich asistenti v CCSH bylo shodné ohodnoceno jako primérné. Pastoraéni
asistenti vyjadfili nespokojenost se svym financnim ohodnocenim, pievazna vétSina z nich
ma privydélek. Témet vSichni pastoracni asistenti by ocenili moznost dal§tho vzdélavani
prostiednictvim seminditi, kurz. Také by uvitali organizovand setkdvdni vsSech
pastoracnich asistentl, kterd by slouzila k pfeddvani zkuSenosti a spolecnym modlitbam.
JiZz v roce 2003 mizeme v Ceském zdpase &ist: ,,Neni pochyb, Ze cirkev jako celek musi
integrovat pastoracni asistenty do svého téla vedle biskupského a fardrského sboru jako
novou slozku, svoldvat je kvymeéné zkusSenosti a pecovat o jejich stdlé a efektivni
vzdélavant. >

Organizovani seminéiti, kurzl, spolecnych setkdvani apod. by mohlo byt cestou,
kterou by mohla prazskd diecéze pastorani asistenty motivovat do dalsi sluzby.
Duchovni®” sam zistdvd také clovékem — clovekem vdhajicim a chybujicim, slabym
a nejednou bezbrannym. I jeho vira a jeho nasazeni se pohybuji v duchovnim napéti:
Veérim, pomoz JeZisi mé nedovere! (Mk 9,24). Proto je nutné, aby byl nejen vykonavatelem,
ale i prijemcem duchovni péce. ZdleZi na vsech, kteri jsou v jeho blizkosti, aby mu byli ku

pomoci. Plati to i o jeho rodiné, o jeho obci i o clenech duchovenského sboru a vsech

*® KUCEROVA, J., KUCERA, Z.: Pastoraéni asistenti — ano & ne?, Cesky zapas, ro¢. 2003, &. 15.
*” za duchovniho v tomto pfipadé mlizeme povaZovat i pastoracniho asistenta.
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cirkevnich orgdnech.“*® Také nedostate¢né finanéni ohodnoceni a primérné hodnocené
postaveni pastoracnich asistenti v rdmci cirkve jsou faktory, které mohou mit vliv na
snizené pracovni nasazeni, frustraci pastoracnich asistenta, piipadné¢ mohou napomdhat
syndromu vyhoteni. Diecéze by se tedy méla snazit podporovat své zaméstnance vSemi
dostupnymi prostiedky a méla by vyuZzit v§ech svych moznosti k tomuto ucelu.

Prazska diecéze ma dostatek kvalifikovanych zaméstnanct i vhodnych prostor,
aby mohla zavést pravidelné vzdélavaci kurzy a semindfe. Jeden z prvnich kurzi je jiz
pfipravovan. Jednd se o Skoleni z oblasti krizové intervence, terénni krizové prace,
kaplanské sluzby v nemocnicich a véznicich a §koleni pé&e o seniory.”

S kvalifikaénimi podminkami souhlasi v pfevdzné vétSin€ fardfi i pastoracni
asistenti. Pokud vyjadfili nespokojenost, zminovali ¢asto podminku splnéni teologického
minima a zdroven zkouSky pfed cirkevni komisi. Toto je pomérné Casto diskutovana
podminka pro pfijeti do sluzebniho poméru. MiiZe se totiz zdat nelogické pokud musi pied
cirkevni komisi pfedstupovat absolvent Husitské teologické fakulty ¢i Husova institutu
teologickych studii, jejichZ absolvovani by jiZ samo o sobé mélo garantovat urcity rozsah
znalosti z oblasti teologie, ktery by m¢l byt dostateCny pro vykon prace pastora¢niho
asistenta Ci kazatele. Na druhou stranu cirkev m4 jisté narok na ovétfeni znalosti uchazece o
sluZzebni pomér.

Nejnizsi dosazené vzdelani by mél mit dle respondentii uchaze¢ o pozici pastoraéni
asistent stfedoSkolské. Znalosti by m¢l mit predevSim z oblasti teologie, psychologie a
sociologie. Zietel by se m¢l ale brét také na budouci zaméteni pastoracniho asistenta.

Odpovédi fardaiit nebyly ovlivnény jejich spolupriaci s pastoracnimi asistenty
v ndboZenskych obcich. Farafi shleddvaji praci pastoracnich asistentl jako velmi uZite¢nou
a piinosnou. Pocet pastoracnich asistentll vidi jako nedostacujici a odhaduji do budoucna
jeho nartst. Nejvice by uvitali, kdyby se pastora¢ni asistenti uplatiiovali v oblasti socidlni a

pastoracni.

% SALAJKA, M.: Sylabus praktické teologie, Praha: HusUyv institut teologickych studii v Praze, 2005, s. 76.
** Dostupné z www: http://www.husiti.cz/ccshpd/index.htm, posledni aktualizace 17. 7. 2009
(cit. 24. 7. 2009).
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ZAVER

Tato préce si vzala za cil zmapovat a popsat situaci pastoracnich asistentli v Prazské
diecézi Cirkve ceskosloveské husitské. Diraz byl kladen na otdzku jejich vyznamu,
uplatnéni, kvalifikace a dalsi budoucnosti.

Celéd prace je primdrné zaloZena piedevSim na praktickém vyzkumu, ktery byl
v oblasti zkoumdni vyznamu pastoracnich asistentii miiZeme fadit vyjadieni Ctyf vybranych
predstaviteli Cirkve Ceskoslovenské husitské, pficemz vSichni Ctyfi vyjadfili ndzor, Ze
pastoracni asistenti jsou vyznamnou skupinou sluzebniki cirkve, kterd napoméha k rozvoji
cirkve, pfedevsim ve specializaci a diferenciaci duchovni spravy. Jejich vyjadieni byla také
podstatna pro konkretizovani perspektivy pastoraénich asistentd v CCSH, kterd je vidéna
pfevazné pozitivné.

Analyzou vykazl prace pastoracnich asistentll byly zjiStény oblasti, ve kterych se
asistenti v Prazské diecézi CCSH nejcastéji uplatiuji. Nésledné byly nékteré z oblasti
jejich puasobeni blize popsany.

Vyzkum provedeny formou dotaznikli mezi fardfi a pastoraénimi asistenty pifinesl
nékolik zajimavych poznatkd. Prvnim byl jisté fakt, Ze ndzory pastoracnich asistentl a
farafi na danou problematiku se pfiliS nelisi. DalSim dileZitym momentem jisté bylo
vyjadieni piani pastoracnich asistentd ucastnit se kurzli, semindit a dalSich setkdvani
zaméfenych pravé na zvySovdni a zkvalitiovani jejich kvalifikace. Vzhledem k tomu, Ze
neni mozno pastoracni asistenty motivovat finan¢né, je tfeba hledat jiné varianty motivace
a prave organizovani téchto vzdélavacich akci by mohlo byt jednou z cest.

Problematika motivace by mohla byt také dal$i oblasti vyzkumu spojeného
s problematikou sluzby pastora¢nich asistenti v CCSH. Pokud bychom chtéli jmenovat
dalsi oblasti vyzkumu, kterymi by bylo moZno se v budoucnu zabyvat, jisté by to byly

psychologické aspekty sluzby pastoracnich asistenti a moznosti jejich predchazeni.
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Piiloha &. 1: DOTAZNIK PRO PASTORACNI ASISTENTY

VdZend sestro,
VidZeny bratre,

rdda bych Vds touto cestou poprosila o vyplnéni ndsledujiciho dotazniku. Dotaznik je anonymni a je
uréen vyhradné ke studijnim uéeliim, spojenym s mou diplomovou praci na téma ,Vyznam, uplatnéni a
perspektiva pastoracnich asistenti v Cirkvi ¢eskoslovenské husitské”.

Velice Vam dékuji za ochotu a pomoc.

Nelli Echtnerovd

1. Ohodnotte prosim postaveni pastoraénich asistentd v CCSH? (1 — vyborné, 5 — velmi $patné)

1 2 3 4 5

2. Jste spokojeni s finanénim ohodnocenim pastoracnich asistentd?
a) ANO
b) NE — mam privydélek

c) NE — nemam privydélek

3. Souhlasite s kvalifikaénimi podminkami, které musi pastoracni asistent spliovat? Prosim
zdUvodnéte svou odpovéd na spodnim fadku.

a) ANO
b) NE
c) ¢astecné

4. Uvitali byste béhem své sluzby dopliujici kurzy, seminare, duchovni cviceni, spolecna setkavani
pastoracnich asistentll apod.? Pokud ano, uvedte prosim jaké.

a) NE

b) ANO



5. Jaké predméty by méli dle Vaseho ndzoru pastoracni asistenti studovat? Na spodnim fadku
muZete uvést konkrétni predméty (napf. prakticka teologie, vyvojova psychologie apod.). U této
otdzky je moZno zaskrtnout vice odpovédi.

a) teologické

b) psychologické, sociologické

c) predméty zamérené na: hospodareni, problematiku financovani (fundraising) apod.
) JING: oo e

6. Jaky stupen vzdélani by dle Vaseho ndzoru mél pastoracni asistent mit?
a) zakladni
b) stredoskolské
c) vysokoskolské — bakalarsky titul

d) vysokoskolské — magistersky titul

7. Myslite si, Ze se v budoucnu bude potfeba pastoracnich asistent(:
a) zvySovat
b) sniZovat

c) bude stéle stejna
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Piiloha & 2: DOTAZNIK PRO FARARE

VdZend sestro,
VidZeny bratre,

rdda bych Vds touto cestou poprosila o vyplnéni ndsledujiciho dotazniku. Dotaznik je anonymni a je
uréen vyhradné ke studijnim uéeliim, spojenym s mou diplomovou praci na téma ,Vyznam, uplatnéni a
perspektiva pastoracnich asistenti v Cirkvi ¢eskoslovenské husitské”.

Velice Vam dékuji za ochotu a pomoc.

Nelli Echtnerovd

1. Pracuje ve vasi ndboZenské obci pastoracni asistent?
a) ANO

b) NE

2. Praci pastoracnich asistentd shledavate:
a) velmi uZitecnou a potiebnou
b) nepotiebnou a zbytecnou

c) uZitecnou, ale cirkev by se obesla i bez pastoracnich asistent(

3. Ohodnotte prosim postaveni pastoracnich asistentd v CCSH? (1 = vyborné, 5 = velmi $patné)

1 2 3 4 5

4. Myslite si, 7e soucasny pocet pastoraénich asistent(i v CCSH je:
a) zcela dostacujici
b) nedostacujici

c) prevysujici potfebu

5.V jakych oblastech by dle vaseho nazoru méli pastoraéni asistenti plsobit?
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6. Souhlasite s kvalifikacnimi podminkami, které musi pastoracni asistent spliovat? Prosim
zdUvodnéte svou odpovéd na spodnim fadku.

a) ANO
b) NE
c) ¢astecné

7. Jaké predméty by méli dle Vaseho ndzoru pastoracni asistenti studovat? Na spodnim fadku
muZete uvést konkrétni predméty (napf. prakticka teologie, vyvojova psychologie apod.). U této
otdzky je moZno zaskrtnout vice odpovédi.

a) teologické
b) psychologické, sociologické
c) predméty zamérené na: hospodareni, problematiku financovani (fundraising) apod.

) JING: oo

8. Jaky stupen vzdélani by dle Vaseho nazoru mél pastoracni asistent mit?
a) zakladni
b) stredoskolské
c) vysokoskolské — bakalarsky titul

d) vysokoskolské — magistersky titul

9. Myslite si, Ze se v budoucnu bude potfeba pastoracnich asistent:
a) zvySovat
b) sniZzovat

c) bude stéle stejna
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Vyznam, uplatnéni a perspektiva pastorac¢nich asistenti

v Prazské diecézi Cirkve ceskoslovenské husitské

The Importance, Use and Prospect of Pastoral Assistants in Prague

Diocese of Czechoslovak Hussite Church

Nelli Echtnerova

Introduction of diploma thesis deals with importance of pastoral assistants in
Czechoslovak Hussite Church (CHC). According to interviewed heads of the church the
most important findings of this part is a fact that pastoral assistants are important group of
employees who contribute to the development of the church especially in specialization
and differentiation of spiritual management. References of heads of church were also basic
for particular prospects of pastoral assistants in CHC that is seen mostly positively. Survey
made among pastors and pastoral assistants brought important findings especially in a field
of qualification of pastoral assistants and possibility of their further education. Analyzing
batch control sheets of pastoral assistants cleared the most frequents fields in which

pastoral assistants in Prague Diocese take part.
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