UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE

Husitska teologicka fakulta

Diplomova prace

Role motivace ve vyucovani

The role of motivation in school teaching

Vedouci prace: Autor:

PaedDr. Natasa Mazacova, Ph.D. Lucie Bezpalcova

Praha 2009



Anotace

Diplomova prace ,,Role motivace ve vyucovani® ve své teoretické ¢asti pojednava o
motivaci, zejména o motivaci ve vztahu ke skolnimu prosttedi. Vénuje se také vztahu ucitele
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hodnocena vyuka 74kl Sestého ro¢niku zakladni Skoly a to vzhledem k motivaci. Nedilnou
soucasti prace je reflexe zjisténych dat, v zdvéru pak navrh na feSeni problému ve vyucovani,

které vyzkum ukézal.
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environment. It devotes to the relation of teacher and pupil and to the pedagogical
communication. The brief history of an action research is shown here and explained its
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UVOD

Rozhodla jsem se zpracovat diplomovou praci o roli motivace ve vyucCovani. Na
pocatku bych radda popsala sviij postoj, to, jakou roli hraje motivace ve vyucovani pro mé.
Neni nesnadné naplnit ono znamé klisé ,,odvykladat si svoje®. Za pravé ucitelské umeéni ale
osobn¢ povazuji zapal, zaujeti, aktivitu, asmév — ze strany ucitele? Ano, ale také jako
odpoveéd’, tedy ze strany zakii. Neni krasnéjsiho pocitu nez opoustét tiidu s pohledem na zaky,
ktefi nejsou po vyuce unaveni, otraveni, bez zdjmu, ale naopak - vidite na nich ismév, radost,
nektefi mezi sebou diskutuji, jini maji pottebu jesté néco dodat ale také vi, co védet maji. Je to
moment, kdy Zaci, aniZ by si to mozna uvédomovali, uciteli mnohondsobn¢ vraci za jeho usili,

které vynalozil nejen na ptipravu.

Kudy vede cesta k takové odezvé od zaka? VSe jiz bylo napsano v odborné literatufe a
sezndmili jsme se s tim hned na zacatku studia — ménit ¢innosti, nebyt stereotypni, zaujmout,
byt taktni, legrace neni na Skodu, nadSeni je nakazlivé... Patii sem jednoznacné i postaveni
ucitele ve tfidé, je velice dulezité nevzdalit se ,,své roli*, védet, 1épe feCeno citit, co k ni
nalezi.

Naéstrojem pro zkoumani svého vlastniho motiva¢niho pisobeni na zdky mi byl akéni
vyzkum, z jehoz podstaty vyplyva i cil moji prace. Akéni vyzkum je zasazen piimo do Zivého
prostiedi, realizuje se mezi ndmi ve tiid¢, setkava se ptimo s lidmi, o které se zajima. Akéni
vyzkum mapuje jednotlivé akce s ohledem na to, co chceme zjistit. Pokud si vybereme akéni
vyzkum, s vyslednym ,,zjisténim* jde ruku v ruce také ,,feseni“. Vyzkum jsem provadéla ve
své vyuce zaki Sestého roc¢niku. Zajimalo mé, jaky vliv maji vyucovaci metody a formy na
motivaci kuceni vtéto konkrétni tiidé. Je dilezit¢ si uvédomit, ze akéni vyzkum
nepiedpoklada vysledky, které¢ je mozno zobecnit, jde o vysledky, které plati pravé a jediné
pro pozorovanou skupinu.

Ptinos ak¢niho vyzkumu je mozné posuzovat hned v n¢kolika sférach — pro sféru ttidy
(v naSem piipad¢) ma nesporny vyznam fakt, Ze nejde pouze o zmapovani aktuadlniho stavu,
ale ze nedilnou soucasti je 1 navrh feSeni, ndpad, inovace — v nasem piipad¢ tedy — jak lze
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vyuCovaci metody a formy vyuzivat tak, aby Zaci byli vice motivovani. Dalsi sféru tvori
ucitel, ktery se pro tento piipad stava vyzkumnikem, fidi svlij vyzkum, je jeho soucasti,
spoluaktérem, mize ho dle svych potieb upravovat, ménit. Jaky pfinos ma tedy akéni vyzkum
pro ucitele? Jedna odpovéd’ se nabizi ihned — akéni vyzkum je svym zplisobem néstroj, jak
muze ucitel zjistit vyznamné aspekty vyucovani ve vlastni tiidé. Nelze vSak opomenout i jiny
dalezity ,,vliv®, ktery akéni vyzkum bezesporu ma, jde o zamySleni se nad sebou, ziskani
zpétné vazby, rozvoj sebereflektivni kompetence.

Vzdy mame co zlepSovat a jednim ze zplisobd, jak zjistit, co a jak je tfeba zlepsit, je
pravé akéni vyzkum. Vyzkum, ktery uciteli umozni reflektovat svoji praci, objevit urcité

problémy ve své praxi a pracovat na jejich zmén¢.



I. TEORETICKA CAST

7 owr

Teoretickd Cast prace se nejprve vénuje motivaci obecné z psychologického hlediska,
v dalSich kapitolach je pak motivace vztahovdna a zaméfena vyhradné na Skolni prostiedi.
Jsou zde uvedeny rtizné zptisoby vzniku motivu, dalsi podkapitoly rozebiraji potfeby socialni,
vykonové a potieby pozndvani sohledem na to, jak ovliviiuji motivaci k uceni. Neni
opomenuta postava ucitele, jeji vztah kzakim a prostfedek realizovani vychovné
vzdélavaciho procesu - pedagogickd komunikace. Zavér teoretické Casti prace je vénovan
samotnému motivovani zakd ve vyucCovani s ohledem na fakta uvedend v pifedchozich
podkapitolach, zvazuji se a hodnoti také odmény a tresty.

Cilem této Casti prace je vytvofit teoretické zdzemi pro cast praktickou, ktera se o
uvedené poznatky opird, zohlediiuje je a pracuje s nimi, nebot’ se zabyva pravé motivovanosti

zak pii vyucovani.

1. MOTIVACE

Motivace vyznamné ovliviiuje lidské chovani. Stava se aktivizaCnim Cinitelem,
jakymsi hnacim motorem lidského jednani. Abychom mohli motivaci vztahnout ke Skolnimu
prostiedi, popsat jeji roli ve vztahu k ucebni Cinnosti zak, najit ur¢ité vztahy mezi chovanim
ucitele a motivovanosti zakl, je tfeba nejprve obecné vymezit pojem motivace z pohledu
psychologie.

~Motivy jsou faktory, které aktivizuji lidské chovani, zameéruji je na urcity cil a v tomto
smeru je udrzuji po urcitou dobu. Takto navozené jednani sméruje k uspokojeni urcité
potieby.

Motivace byva spojena s emocnim proZitkem, ktery slouzi jako signal urcité potieby,
jako prostredek hodnoceni aktudlniho stavu ¢i situace, a stimuluje jednani, zamérené na jeji
uspokojeni.“' Dle Vagnerové (2004) mohou motivy ovlivnit zaméfeni aktivity, intenzitu a

délku trvani této aktivity. Zdrojem motivu z hlediska vnitfniho stavu je potifeba, ktera vyda

' Vagnerova, M.: Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004, 1. vydani, s. 168.
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impulz k urcitému jednani. Z pohledu vnéjs$iho prostiedi mize motivaéné plisobit pobidka, tj.
incentiva, kterd vyvola vznik potfeby a z ni vyplyvajiciho motivu. Urcitou pobidku muize
poskytnout ucitel, jeho plisobeni je ale siln¢ ovlivnéno faktem, ze mezi Ciniteli vnitinimi a
vnéjSimi plati nepfima imérnost. Pokud je vnitini potieba silna, k tomu, aby se proménila
v motivované chovani sta¢i pouze nepatrny stimul, pobidka zvnéjsku. Jestlize dochazi
k opacné situaci, tedy vnitini potieba je slabd, vnéjsi stimul musi byt o to intenzivnéjsi. Lze
zde registrovat onen znamy fakt, ze ,,Clov€k musi chtit pfedevsim sam.*

S potiebami je izce spjat hodnotovy systém jedince. ,,Hodnotou se stava to, co miize
uspokojit subjektivné diileZitou potiebu.“" Svoji hierarchii hodnot utvaii ¢lovék v pribshu
celého zivota a méni ji v zavislosti na pravé prozivaném/prozitém. Velkou roli v utvéieni
tohoto systému hraji pravé vnéj$i podnéty. Hodnoty, jak uvadi Balcar (1983, podle
Vagnerova, 2004), maji normativni funkci - hodnota je pfijimana i jako norma chovani. Pro
vyvoj osobnosti maji tedy sviij specificky vyznam pravé ty chvile, kdy jsou vnitini potieby
potvrzovany vnéj$imi pobidkami.

,Motivovanost lze chapat jako védomi rozporu mezi aktualné prozZivanym stavem a

2 . . .
“* Tento stav mad svym zpusobem povzbudivou

tim, jehoz by chtél jedinec dosdahnout.
tendenci, neustale ¢lovéka nékam posouva, sméfuje a pro utvareni osobnosti ma posun velky

vyznam. Pokud ma ale tentyZ rozpor del$iho trvani, prechdzi ve frustraci dané potieby.

1.1 Motivace ve Skole

Jak uvadi Hrabal (1984), motivaci ve skolnim prostiedi 1ze posuzovat dvéma pohledy.
Prvni pohled tvoii motivovani zakl ve vyufovani, tedy to, jak Ize pomoci motivace zvysit
efektivitu ucebni Cinnosti zakd. Druhy Sir$i pohled zahrnuje rozvoj motivaéni sféry zaki,
jakozto jeden z vyznamnych cilli vychovné vzdélavaciho plisobeni Skoly. Lze tedy soudit, Ze

druhy pohled je pohledem vice do budoucnosti zdka, nebot’ ma celkové vzato vétsi presah nez

' Vagnerova, M.: Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004, 1. vydani, s. 169.
? Véagnerova, M.: Zdiklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004, 1. vydani, s. 170.
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motivace v ramci vyucovani, zarovenn vSak je tento hlubsi pohled podminén motivovanim
zakl prave pti vyucovani.

Vychodiskem je tedy dostatecna motivace zaki pii vyucovani s vizi dlouhodobéjsiho
cile — rozvoje motivacni sféry zakt. Tento rozvoj spociva v postupné pfeméné motivl, Zak ma
nadale zajem, ale vedou ho jiné motivy. Méni se podil vnitinich a vnéjSich pohnutek na
uskutecnéni motivované Cinnosti. Jak z vySe uvedeného textu vyplyva, silnd potfeba Casto
sama o sob¢ staci k realizaci motivovaného chovani a vnégjSich stimull neni zapotiebi, nebo

alespoii ne v takové intenzité. Casem tedy mohou u Zéka, ktery diive potieboval byt ¢asto

chvélen a odménovan, silit vnitini potieby.

1.1.1 Vznik motivu

Madsen (1979, podle Vagnerova, 2004) uvadi riizné zpusoby, jak motiv vznika a jak je
mozné dosdhnout uspokojeni. Mezi tyto zplisoby patii:

1) homestaticky model,

2) pobidkovy model,

3) kognitivni model,

4) cinnostni model,

5) emocni model.

U homestatického modelu je motivace spusténa naruSenim homeostazy a clovek
usiluje o znovunabyti ztracené rovnovahy. U tohoto modelu se vymezuji dva protipoly —
model nedostatku a model piebytku. K dosazeni stavu uspokojeni je nutné, aby jedinec
obnovil rovnovahu.

Pobidkovy model vystavuje do poptedi vyznam vnéjSich ¢initell pro rozvoj ¢i regulaci
motivované¢ho jedndni. Zde, v souvislosti s naSim tématem, vstupuje do hry Skola jakoZzto
formujici prostiedi, které ma nejen uspokojovat potieby zaka (napft. potiebu poznani, potiebu
smyslu uceni, potfebu vykonu), ale ma déavat dostate¢ny stimul tém, u kterych vnitini potieba
neni tak silna. Nemiizeme zde jiz vidét Skolu jako instituci, ale jako prostfedi, ve kterém na
zaky pisobi pedagogicky sbor, sbor tvofeny konkrétnimi uciteli s konkrétnimi vlastnostmi,
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postoji, zvyklostmi. V terminu ,,pedagogicky sbor® miizeme jasné citit oekavani urcité
jednoty, sily, soundlezitosti, kterd je ve své podstat¢ zadouci. Ale stejné jako ve sboru
péveckém je hlast hned nekolikero, ani sbor pedagogicky neni vyjimkou. Riaznorodost hlast
na Skodu neni, co ale piekazku rozhodné vytvafi, je zaméerna protichtidnost onéch hlasi.

~Kognitivni model zdiiraziiuje vyznam orientace v aktudlni situaci a jeji rozumoveé
hodnoceni. Motiv je definovan jako zaméreni na néjaky cil. DulezZita je predstava Zadouciho
cile, tj. budouciho uspokojeni.' Piedstavu zadouciho cile zde tvoii pravé pedagog. Zohlednit
pfi tom musi n¢kolik faktorti, které mohou ovlivnit vysledek, je to vék zaku, jaké vztahy
panuji v ramci celé tfidy, zda je spolecny cil dostatecné atraktivni - pokud ne, mél by ho
atraktivnim ucinit. Je tfeba upravovat cile u jednotlivcd, je ziejmé, ze pomalejsi a méné bystry
zadk muze mit sice tentyZ cil jako nejrychlejsi a nejbystiejsi zak tfidy, ale za upravenych
podminek — s ohledem na ¢as nebo tfeba na pomoc spoluzéka. Svou roli samoziejm¢ hraje
atmosféra ve tfidé — na kolik jsou zaci vyspéli, aby byli ochotni na ,,tuto hru* pfistoupit, nebo
na kolik se jim bude zdat ,,nefér”. Nejde jen o motivaci k uceni, ale je tieba v takové chvili
podnitit v ostatnich urc¢ity zajem o druhého, dat jim najevo, ze ackoliv jsou ve tfidé zaci
,Iazni®, je to tak 1 mimo Skolni tfidu a musi se naucit s touto skutecnosti pracovat. Neni snad
lepsi slabsimu zakovi pomoci nez d€lat ,,dlouhy nos*“? Ukazat zakim, jakou mohou mit radost
a dobry pocit z ucelné a smysluplné pomoci je jisté dobré, ale kdyz spolu s tim ucitel zvladne
do kolektivu zaclenit nesmysIné zvoleného outsidera, je to vyborné. ,,V'yvoj osobni motivace
souvisi se socializacnim rozvojem jedince.**

Cinnostni model je zaloZen na jednoduchém principu, kdy se cesta, v tomto piipadé
¢innost, stava cilem. Tato mechanika se krasné projevila v ekologické soutézi (viz nize), kdy
sice nebylo mozné stanovit vitéze, ale Zaci po spolecné diskuzi citili, Ze to neni podstatné, Ze
hlavnim smyslem jejich po¢inani bylo to po¢inani samotné.

U emoc¢niho modelu je stav motivovanosti i uspokojeni signalizovan emocnimi

prozitky. ,,DosazZeni urcitého citového stavu muze byt cilem motivované cinnosti. Emoce

funguji také jako jedna z variant zpétné vazby, ktera cloveka informuje o aktudlni urovni

' Vagnerova, M.: Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004, 1. vydani, s. 171.
? Véagnerova, M.: Zdiklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004, 1. vydani, s. 171.
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uspokojeni a v tomto smyslu reguluje jak intenzitu a délku trvani urcité aktivity, tak jeji
zamérent.”!

Kazdy z téchto modela se vice ¢i méné promita do motivace k uceni. Jejich piisobeni
zé&visi na konkrétni Cinnosti zdka, na zalozeni zéka, ale také na uciteli, ktery mize svym
jednanim do jisté miry ovlivnit, jakym modelem motiv vznikne. To se miize ukézat jako
pfinosné ve vztahu k ¢innosti, kterd je po zdkovi vyzadovana (viz piiklad s ekologickou
soutézi).

Vznik motivu je tedy pochopitelné nedilnou soucésti motivace k uceni, avSak pficinou

vzniku téchto motivl jsou potfeby, které zaky motivuji k uceni.

1.1.2 Motivace k uceni
Tato Cast se zabyva potiebami, které zaky motivuji k ucebni ¢innosti. ,,Jedna se o tri
skupiny potreb, pro néz se v optimalnim pripade ucebni ¢innost stava komplexni incentivou, a
to z hlediska:
a) procesu poznavani a ziskavani novych poznatkit — pozndvaci potieby,
b) socialnich vztahii, jednak v pritbéhu ucebni cinnosti, jednak jako nasledku vysledku
této cinnosti — socidalni potieby,
¢) urovné obtiznosti ukolii, které jsou vramci pozZadované ucebni cinnosti na zdka

kladeny — vykonové potieby.«*

1.1.2.1 Poti'eby poznavani

Ve star$im $kolnim véku vzrista potieba smyslu uéeni (Vagnerova, 2004). Zaci tuto
potifebu davaji najevo velmi jasné formulovanymi otazkami: ,,A pro¢ se to ucime?* Za
zamysleni stoji uvaha, zda pravé tento moment, kdy zak polozi takovou otdzku, je spravny.
Ne v tom smyslu, Ze by se tak nemél ptat, to je pfirozena reakce, chce védét, jaky vyznam to

¢1 ono ma. Nespravnost je spiSe dana tim, ze je zjevné, ze se takovému zakovi nedostalo

' Vagnerova, M.: Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004, 1. vydani, s. 171.
? Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve §kole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 26-27.
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dostateCné vysvétleni, pro¢ tu ¢i onu véc dela. Potom je takova otazka zcela logickd a
rozhodn¢ by neméla byt povazovéana za hloupou ¢i vnimana jako provokace. Je to impulz pro
ucitele, ktery by mél vyhodnotit, zda poskytuje zaktim nejen ,,védéni®, ale také ,,smysl toho
védeéni. Neni to sice vzdy lehké, ale to neni diivod k zanedbéavani, nebot’ pokud zaklim neni
ziejmy smysl, je jasné, ze motivace k takové Cinnosti nebude valna. Nastoupi pobidky —
kladné i zdporné — ze strany rodict a konflikt je na svéte.

Potteba poznavani mize byt uspokojovana samotnym aktem — ucebni Cinnosti, ale
také vysledkem této Einnosti — ziskanymi védomostmi. Skolni prostfedi, samo o sobg, ve své
podstaté i vzhledem k v€ku hlavnich aktérti, kterymi jsou bezesporu zaci, se ma stavat
urodnou ptidou pro rozvijeni potfeb poznavani. ,.Jsou-li rozvijeny, stavaji se jednim z trvalych
zdrojii rozvoje celé osobnosti Zdka a kvalitnim motivacnim zdrojem jeho uceni.!
~Mezi zakladni znaky situaci, které aktualizuji poznavaci potreby, patri predevsim

«2 Novost, problémovost, neurcitost — tfi klice k tispéchu,

novost, problémovost a neurcitost.
k zaujeti. Na pocatku stoji zajem, ten je tfeba vzbudit — novosti, problémovosti, neurcitosti.
Nelze jen fadn¢ zakiim popisovat hasici pfistroj, typy, funkce, zplisob pouziti...je tfeba ho

pfinést ptimo do hodiny, nechat zaky, aby si ho osahali, potézkali.

1.1.2.2 Poti'eby socidlni

Dité¢ od pocatku svého zivota vyrstd v pfitomnosti ostatnich lidi, nejednd se vSak
pouze o pasivni pfitomnost v tomto spolecenstvi, ale o urcitou interakci s timto prostiedim.
»DuleZitou socialni potiebou umoziujici socidlni uceni a prostrednictvim ného také postupné
viazovani do mezilidskych vztahut je potreba identifikace. Tato potireba nachdzi své

uspokojeni nejprve ve ,,ztotoznovani““ se s rodici. Zejména v mladsim skolnim véku je vlivem

! Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve Skole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 32.
? Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve §kole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 36.
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této potreby usnadnovano ucitelovo pusobeni na dité. Dité si zamérné osvojuje néekteré
zpiisoby chovani ucitele a je pFistupno vzorim, které mu uditel predklada.”"

Dalsimi dulezitymi socialnimi potiebami, které jsou silnou vnéjs$i motivaci ucebni
¢innosti zaka (Hrabal st., 1979, podle Hrabal ml., 1984), jsou potieba pozitivnich vztaht a
potieba socidlniho vlivu. Dle Hrabala (1984) se s postupnym zaclenovanim do détského
kolektivu zac¢ina objevovat dominance jedné z téchto potieb.

U potieby pozitivnich vztahii je dité¢ ve styku s vrstevniky zaméfeno na partnerské,
kooperativni vztahy, zatimco u potieby socidlniho vlivu bere dité ostatni vrstevniky spiSe jako
predmét uplatnovani svého socialniho vlivu. Potfeba pozitivnich vztahti se mize jako uzitecna
projevit napiiklad ve skupinové praci, kdy jedinec nepracuje vyhradné pro sebe, ale podili se
na uspéchu celé skupiny. Lidé s vysSi urovni potieby pozitivnich vztaht, pozitivni vztahy
nejen nabizeji, ale také je oCekavaji. Ti, u kterych se tento pfistup setkédva s kladnou reaket,
pak tyto pozitivni vztahy nabizeji 1 tém lidem, které jesté¢ neznaji. Naopak pii opakovaném
odmitnuti dochazi k obavé z odmitnuti nabizeného vztahu.

Pottebu vlivu charakterizuje Hrabal (1984) ,,jako socialni potiebu, ktera se projevuje
v socialnich situacich tim, Ze motivuje takové jednani jedince, které smeéruje k uplatiovani
regulace, Fizeni chovdni ostatnich.“* Je to moment, kdy jedinec dokaZe pisobit na druhého
tak, ze doty¢ny zméni pivodni jednani. Z takového vysvétleni vyplyva otazka, jaké to
ptusobeni na druhého vlastné je. Zda se jedna o pasobeni v kladném smyslu, kdy smétuje
k uplatnéni spolecensky uznavanych cild, nebo jde o plsobeni, které¢ je motivovano pouze
uspokojenim z tohoto ovladani. ,,Pozitivni potieba vlivu je charakterizovana zdjmem o
skupinové cile, jejich iniciovanim, aktivni pomoct pri formulovani téchto cilii, poskytovanim
prostredkii pri jejich dosahovani, dodavanim pocitu sily a kompetence clenim skupiny pri
dosahovani téchto cilii i presvédceni, Ze pro jejich dosaZeni je nutno tvrdé pracovat.*>® Zak

s pozitivni potiebou vlivu pak muize ve skupinové praci zastat velmi vyznamnou roli

" Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve §kole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 41.
? Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve §kole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 48.
* Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve Skole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 52.
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»tahouna®, ktery celou svou skupinu dokaze dovést ke kvalitnim vysledkiim. Pokud ucitel

takové zaky ve své tifidé objevi, musi byt pro skupinovou praci nutn¢ piinosné, pokud se

dokaze postarat o to, aby se vkazdé skupiné¢ zdk svice ¢i méné rozvinutou potiebou

pozitivniho vlivu objevil. To jen potvrzuje, jak velky vliv mé utvareni skupin pro skupinové

vyuc€ovani na vyslednou praci i jeji prubeh.

Na zaklad¢ znalosti téchto potieb a jejich kombinaci vytvofil Hrabal (1984)

charakteristiky mozného chovani zakt s dominujicimi socialnimi potiebami:

1.

Zaci s pfevazujici potiebou pozitivnich vztahti hodnoti pratelstvi vyse nez schopnost a
uspeéch. Vytvareji vztahy spiSe s lidmi pozitivnich vlastnosti nez s lidmi vlastnosti
negativnich. Skolni vykon se u takovych ziki mize stat prostiedkem k ziskani a
udrzeni naklonnosti rodict, ucitelit nebo spoluzakt. Tito zaci dosahuji nejlepSich
vykont v situacich, kdy nepracuji pro sebe, ale ve skuping, tedy hlavné pro skupinu,
ceni si spoluprace. Jejich vykon je mozné zvySit meziskupinovou soutézi, tedy
v momenté, kdy maji soucasn¢ jeste potfebu uspésného vykonu. V souvislosti
s faktem, ze je pro n¢ pratelstvi vySe nez schopnost a uspéch, souvisi skutecnost, ze
tito zaci jsou mnohem méné Uzkostni v situacich pied zkouSenim a pisemnymi
pracemi.
U 74kt s prevazujici obavou z odmitnuti, maji-li souc¢asné pottebu uspésného vykonu,
dochazi ve skupinové soutézi k nejvétSimu sniZzeni vykonu v porovnani s vykonem
individuadlnim. Je to zcela pochopitelné, tito zaci se snazi vyhnout dalSi negativni
socialni zpétné vazbé. Jsou casto radéji pasivni a jsou bazlivi jak v mezilidskych
vztazich, tak v ukolech, které jsou zaméfeny na vykon. Nebyvaji ostatnimi spoluzaky
hodnoceni kladn€, ackoliv oni sami jsou schopni své spoluzaky kladné hodnotit.
Z4ci s pievazujici potiebou vlivu netvoii sourodou skupinu vzhledem k prostiedkim,
jakymi mohou svého vlivu dosahovat.

a) Zaci s vysokou potiebou vlivu bez realného vlivu ve tiidé se snazi dostat na

takovou pozici, ve které by vliv méli. Zpasoby, jakymi se snazi vlivu

dosahnout, jsou zavislé na aktudlni situaci, ve které se nachazeji, jistou roli
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hraje také mira jejich potfeby vlivu. Mohou se o svlj vliv pokouSet jak
pozitivnim piistupem, tak také snahou pusobit na zaky agresivné. Muze tedy
dojit k ptipadu, ze agresivni chovani ditéte je zplisobeno frustraci jeho potieby
vlivu ve tfide.

b) Zaci s vysokou potiebou vlivu s redlnym vlivem ve tiidé jsou nejvétsimi lidry
tiidy. Da se fici, Ze svym zplusobem urcuji krok a smér zivota tfidy. Jde o to,
jakym smérem budou sviij vliv uplatilovat, na kolik se ptiblizi, nebo vzdali
jejich vliv k uéebni ¢innosti.

Tento materidl se muze stat velmi inspirativnim zdrojem pro ucitele, ktefi se snazi
cilené pracovat s zaky jakozto osobnostmi a vést je tak nejlep$i cestou k nejlepSim
vysledkiim. Zaroven toto zohlednéni charakterii zakti mutize uciteli napovédét, jak se ke
kterému ditéti ma a mlze chovat. Neni horSiho pocitu nez byt tlacen do néceho, co ¢lovek
nechce, a je dualezité, aby byl ulitel ve vztahu k zakovi schopen tento nepiijemny pocit snizit
na ,,zdravé“ minimum. Zatfazeni do uvedenych skupin neni vzdy mozné a pokud ano,

vyzaduje, aby ucitel zafazované nejen dobie znal, ale m¢l k zatfazovani patiicny cit.

1.1.2.3 Potieby vykonové

Potfeba vykonu je jednou ze slozek seberealizace (Vagnerova, 2004), tato potieba se
rozviji na zéklad¢ zkuSenosti. ,Je fto motivace kdobrému zviadnuti pozadavkii okoli,
zpracovani a vyuziti riznych informaci, k ziskani dobrého postaveni. Z tohoto hlediska je
dulezitée vymezeni cile, jehoz dosazeni by bylo uspokojujici, a definovani zpiisobu, jakym by jej
bylo mozné dosdhnout.*!

Podstatny vyznam ma i1 obecné zameéteni Cloveéka, zda jeho potieba vykonu je
definovana jako touha po uspéchu, kdy obtizny kol vnima jako vyzvu, nebo zda ptevazuje
potieba vyhnout se neuspéchu, kdy je relativné uspokojujici 1 nizsi vykon, takovy zék voli
bud’ velmi jednoduché tkoly, nebo naopak ukoly tak tézké, u kterych se selhani predpoklada

u vétsiny (viz nize).

! Vagnerova, M.: Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2004, 1. vydani, s. 189.
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Podle Hrabala (1984) zéklad potieby tspésného vykonu vznika ¢asnymi, ale zaroven
pfiméfenymi pozadavky na dité, povzbuzovanim k samostatnosti a pfesnosti vykonu. Dité si
pak osvojuje urcitou urovenl narokli na sebe sama, takovou, které¢ miize s patfiénym
vynalozenim sil dosdhnout. Takové dit¢ vidi pfi¢inu Uspéchu ve svych pozitivnich
vlastnostech, zatimco neuspéch je ochotno piic¢ist nedostatku vynalozenych sil. Takto
zalozené dit¢ miva vetsi vytrvalost a je vice odolné vici neuspéchiim.

Prvopocatky potieby vyhnuti se netspéchu mohou byt vyvolany matefskym
pretézovanim ditéte. Dité si neutvafi realistickou narokovou Uroven na sebe, ale piejima
zvy$enou troven narokid, ktera je pro n&j takika nedosazitelna. Casté selhavani ho pak vede k
»samoobrané®, totiz k voleni nizkych cild, vyhleddvani snadnych ukolt. Pokud se snazi hledat
pri¢iny vysledku svého jednani, ma tendenci uspéch ,,svadét spiSe na Stésti, nebo zlehcuje
obtiznost tkolu. Netspéch vnimé vyhradné jako nedostatek svych sil.

Vyvoj téchto potieb je spjat se zkusSenosti ditéte s uspéchem. Pocit vlastni uspéSnosti
je u ditéte nejprve ovlivilovan hodnocenim dospélych, vyvoj vykonovych potieb je zavisly
také na zkuSenosti ditéte s odménou a trestem. ,Jedinci se silné vyvinutou potiebou uspésného
vykonu byvali v détstvi vétsinou patricné odmernovani nebo chvaleni za dobry vykon. Naopak
zvySend pozornost rodiny k neuspéchiim ditete, prehnana kriticnost a prevaha trestit vyviji
spoluutvarejicimi ciniteli potieby vyhnout se nevispéchu.'

Typy zakt s riznym vykonoveé motivaénim zamétenim (Hrabal, 1984):

1. ZAci s prevazujici potiebou Gspéného vykonu maji tendenci vytrvat a nevzdat se i
ptes piipadné prekazky. Vybiraji si ukoly stfedni obtiznosti, ulohy, které jsou piili§
jednoduché, pro né nejsou zajimavé. Pokud jsou u téchto zdkl slabéji rozvinuty
socialni potfeby, naptiklad potieba pozitivnich vztahd, je nutné tyto zaky vést k mensi
soutézivosti a vetsi spolupraci s ostatnimi spoluzaky.

2. Zaky s pfevazujici potiebou vyhnuti se netispéchu provazi pii kazdé situaci, ktera by
mohla odhalit skutecnou uroven jejich schopnosti, strach a tzkost ze selhani.

Dusledkem takového pfistupu je zamérné vyhybani se témto situacim. V prostiedi

! Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve $kole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 66.
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tfidy se citi byt ohrozeni, nebot toto prostfedi ddva neustale piilezitosti k porovnavani
sebe sama s ostatnimi. Na toto ohrozeni mohou reagovat nékolika zptsoby:

a) tendenci uplatiovat se pouze v téch ptipadech, kdy je uspéch jisty;

b) tendenci vyhleddvat pouze takové situace, kdy se Uspéch zarucené nemize
dostavit — tento moment vnimaji jako svou pfilezitost, pokud odpovi
nespravné, nejednd se o selhdni, protoze nikdo ve tfidé nedokazal odpovédét
spravn¢, nejsou tedy ohrozeni, ale pokud by se takto zalozenému zakovi
podaftilo odpovedét spravng, uspéch by byl o to vetsi;

¢) unikem ze situace — vyhroceni uzkostné¢ho pocitu naptiklad opisovanim nebo
zé&skolactvim.

Miize dojit 1 k pfipadu, kdy se u zéka objevi potieba vyhnout se uspéchu. V takovém
piipadé se zak, ktery znd feSeni ukolu, zdmérné nepiihlasi. K takovému chovani dochazi
v ptipad¢, kdy by uspéSny vykon mohl mit negativni vliv na vztahy ostatnich k jednajicimu

jedinci. Toto chovani miize byt velmi tézko odhalitelné.

Pokud je ucitel schopen teoretickou znalost téchto potfeb promitnout piimo do
charakterti jednotlivych zaka ve tfidé, mize se mu tato dovednost stat ptistupovou cestou
nejen k navozeni efektivnéjSiho pracovniho prostiedi ve tfid¢, ale také k bliz§imu poznéni
zéka jakozto osobnosti, a tudiz k utuzeni vztahu ucitele a zdka. Vyznam takového vztahu

vyjadiuje nasledujici text.

1.1.3 Vztah ucitele a Zaka

Plsobeni ucitele ve tfidé by se jen tézko obeslo bez navazani urcitych vztaht se zaky.
Ucitel je vystaven Sirokému spektru charakterti zaki. Jaké prostfedky ma k dispozici, aby
zaky mohl poznat? V hodindch mtiize pozorovat jejich vykony a chovani, vyu€ovaci hodina
toto pozorovani ale limituje hned v n€kolika smérech. Jde predevsim o Cas, ktery je vyhrazen

a sméfovan pro celou tfidu, nikoliv pro jednotlivce. Vyu€ovani samo o sob& nedéava pfilis
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velky prostor pro to, aby se plné ukézal charakter zéka — ptrestavka, Skolni hfist€¢ nebo vylet
dokézi napovédét vic o chovani zaka naptiklad k ostatnim spoluzakiim.

Ucitel si utvaii obraz o kazdém ditéti, o jeho schopnostech, pili a pokud se zajima
vice, ¢asem muze zjistit, co dit¢ bavi, jaké krouzky navstévuje. Tyto zdanlivé banalni
informace mohou nejen uciteli leccos napoveédét o charakteru zaka, ale mohou se stat také
pojitkem ve vztahu ucitel-zak. Kdyz se ucitel obcas ditéte zepta, ,,jak se dafi kralikovi®, dité si
uvédomi, ze neni uciteli lhostejné, Ze je nevnima jako jedno z davu. Takto utvoiené pozitivni
vztahy mohou pfiznivé ovliviilovat motivaéni klima ve tiidé€. ,,V7elym, emocionalnim zdjmem
o zdky a poskytovanim socialni opory, aktualizuje ucitel ve vétsi mire potrebu pozitivnich
vztahii ve tride. Ve tride vedené timto stylem obvykle previadaji pozitivni vztahy a Zdci jsou
ochotni pracovat pro ucitelitv dobry vztah k nim.!

Velkou roli hraje také ocekdvani ucitele, nejde uz jen o napliiovani ocekavani zaka, ale
zak sam také registruje, ze 1 ucitel ma n¢jaké ocekavani, tato ocekavani se pak mohou stat
vyznamnym motivaénim Cinitelem zdkova vykonu. ,,Ucitel svoje ocekavani, Ze Zak bude
uspesny nebo neuspésny, sdeluje prostiednictvim svého chovani k dotyénému Zakovi. Na
zaklade tohoto ucitelova chovani, které si Zak interpretuje ve sviij prospéch nebo neprospéch,
Jje Zak motivovdn, nebo naopak motivace k uceni zbavovdn.**

Pokud se na véc podivame z druhé strany, dojdeme ke zcela pochopitelnému zavéru,
ze na tfidnim motiva¢nim klimatu se odrazi ucitelova potieba socialniho vlivu. Pokud je tato
potieba uspokojovdna smérem k formovani socialné hodnotnych ryst u zaki, je vSe
v poiadku. Pisobeni takto orientovaného uéitele je zaloZeno na socialnim tlaku na zaky. Zaci

se ztotoznuji s tiidou, citi ptisluSnost ke své tfidé. Samoucelné uplatiiovani vlivu, tzn. pro vliv

samotny, zaci brzy vyciti a takovy pfistup u nich vyvola obranné reakce.

! Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve Skole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 149.
? Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve §kole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 138.
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‘Gl

~Mezi ucitelem a zZakem by mél byt vztah vzdajemné ucty.*" UcCitel by nemél zaka dostat

do situace, ve které¢ by se citil ponizen, jak uvadi Hrabal (1984), m¢l by ucitel preferovat

kooperaci, rozvijet iniciativu zaki, umoznit jim spolutiCast na rozhodovani.

Motivacni klima tfidy Ize vnimat jako soubor méfitelnych charakteristik socidlniho

prostiedi jak je vnimano zaky, o kterém se piedpokladd, Ze ovliviiuje jejich motivaci a

chovani (McClelland, Alschuler, 1971, podle Hrabal, 1984). Na zaklad¢ vypovédi zakl lze

ziskat informace o tfech oblastech:

1) Oblast afiliace
a) Vielost ulitele: zaci maji pocit, ze ma ucitel viely emociondlni zajem a
poskytuje jim podporu.
b) Vzijemné pratelstvi: mezi zaky panuji pozitivni vztahy a jsou pratelsti.

2) Oblast vlivu
a) Ukaznénost: zaci jsou hrdi na to, ze patii do své tiidy, chovaji se Cestné.
b) Natlak: zaci maji pocit, ze na né€ ucitel klade vysoké naroky pro jejich dobré
vykony a kazen.

3) Oblast vykonu
a) Zpétna vazba: zaci maji pocit, Ze jsou znamkovani spravedlive, védi, co se od
nich oc¢ekava.
b) Odpovédnost: Zaci mohou pracovat vlastnim tempem a volit z ukoli, které jsou
odstupiiovany podle obtiznosti.

Timto zplsobem se uciteli dostane do rukou nejen zpétna vazba, ale také zjisti, jak

motivacné pusobi na zaky.

Podminkou vztahu obecné je komunikace, at’ uz verbalni ¢i nonverbalni. Jde s nim

ruku vruce, ur€uje jeho kvalitu. Stejn¢ tak jednoznacnym prostiedkem k pfirozenému

utvareni a vyvoji vztahu ucitele a zaka je komunikace, avSak pedagogicka.

! Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve $kole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 152.
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1.1.4 Pedagogicka komunikace

Pedagogickd komunikace je zvlastnim piipadem komunikace socialni. Tato
komunikace se snazi sledovat pedagogické cile, pomaha vychovavat a vzdélavat (Mares,
Kiivohlavy, 1995). Je to vzdjemnad vymeéna informaci mezi ucastniky vychovné vzdeélavaciho
procesu, ktera slouzi vychovné vzdelavacim cilum (Gavora a kol., 1985, 1988, podle Mares,
Kiivohlavy, 1995).

Pedagogicka komunikace ma dle Marese a Kiivohlavého (1995) tyto funkce:

e zprostfedkovava spolecnou ¢innost tcastniki;

e zprostfedkovava vzdjemna plisobeni Gcastniki;

e zprostfedkovava osobni i neosobni vztahy;

e formuje vSechny ucastniky pedagogického procesu, zejména osobnost zaki;

e je prosttedkem k uskute¢novani vychovy a vzdélavani, nebot’ ucivo, metody atd.
nemohou postupovat v pedagogickém procesu piimo, ale pravé prostiednictvim
komunikace;

e konstituuje kazdy vychovné vzdélavaci systém, nebot’ tvoii jednu z jeho hlavnich

slozek a zajist'uje jeho fungovani.

Oficidlni cil pedagogické komunikace je dén Skolnim vzdélavacim programem a
chovani ucastnikll upravuje Skolni fad. Ke komunikaci pochopitelné¢ dochédzi i mimo ramec
vyuc€ovacich hodin, ucitel je v kontaktu s zaky béhem piestavek, po vyucovani nebo tfeba pii
vyletu. V kazdém ptipad¢ je ale zak uréitym zpisobem formovan at’ uz ucitelovym slovem
nebo ¢inem. Toto formovani samoziejme neni vzdy ryze vychovné.

Obsah pedagogické komunikace nelze pouze ztotoznovat s u¢ivem. Pfi vyucovani, ale
1 mimo ngj, je vSak zdkim sd¢lovana fada dalSich informaci, postiehti. Pokud bychom se
zam¢fili na samotné vyucovani, zjistili bychom, Ze velka ¢ast zhodiny je vénovana
organiza¢nim zalezitostem.

Pedagogicka komunikace by se méla fidit urcitymi pravidly. Tato pravidla jednak
formuje Skola svym Skolnim fadem, ve kterém byva napiiklad specifikovano, jak zaci zdravi
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ucitele na zacatku a na konci hodiny, jednak jsou ovliviiovany spole¢nosti — fidi se obecnymi
pravidly chovani. Jisty zasah do téchto pravidel provadi ucitel, ale i Zaci.

Komunikacni pravidla je tfeba pruzn¢ ménit v zavislosti na organizacnich formach a
metodach vyucovani. Frontalni vyucovani ma napiiklad zcela jiné ndroky na komunikacni
pravidla nez ostatni organizacni formy. Velmi podstatné je, aby zékladni komunikac¢ni
pravidla byla formulovana jesté pfed zapocetim vyuky vedené jinou organizacni formou nez
je ta, kterou ucitel pouziva nejcastéji, u té€ by zaci méli mit pravidla jiz zazita. Praxe ukazuje,
ze pokud se mohou Zéci skutecné aktivné spolupodilet na vytvareni takovych pravidel, maji
také vétsi tendenci tato pravidla respektovat. Lze je naptiklad béhem jedné hodiny spole¢né
vytvofit a jako jakousi ,,amluvu* je vyvésit ve tfide.

Obecné¢ pro tato pravidla plati n€kolik zdsad — nemélo by jich byt mnoho (z
pochopitelnych divodd jako jsou zapamatovani, ptehlednost), méla by byt pro zéky
»logickd®, tzn. méla by jim davat smysl, neméli by je povazovat za hloupost.

,Nezbytna pravidla pro chovani Zaki ve tride slouzi podle J. S. Cangelosiho téemto
ctyrem uceltim: 1. maximalizuji spolupraci a minimalizuji rusivé chovani zaku, 2. zajistuji
bezpecnost zakii a prijemnost pracovniho klimatu, 3. zamezuji ruSeni ostatnich, 4. udrzuji
pFijatelnou tirovern slusnosti a zdvorilosti mezi Zdky, zaméstnanci Skoly a navstévniky Skoly.«'

U hromadného vyucovani je komunikace nejcastéji postavena jednosmérné od ucitele
k tfidé, na tomto modelu funguje uciteltiv vyklad vedeny formou monologu, ale i jeho slovni
hodnoceni tfidy. ,,Vrcholem* obousmérné komunikace se u takové vyuky mize stat dialog
ucitele s jednim zdkem, coz je typicky ptipad pro zkouSeni nebo opakovani. Hlavni uskali
zvolené komunikacni struktury pro ucitele tkvi v nasledujicim (Zolotiijakovova, 1970, podle
Mares, Ktivohlavy, 1995):

e Ucitel je soustfedén pievazné na obsahovou stranku, pifestava vnimat
posluchace.
e Ucitel nezastava vlastni stanovisko ke sdé¢lovanému obsahu, nebo jej nedokaze

vyjadfit.

' Mares, J., Kiivohlavy, J.: Komunikace ve skole. Brno: Masarykova univerzita, 1995, 1. vydani, s. 34.
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e Ucitel neznd nebo neuplatiuje metody, které by mu mohly dat obraz o mife
spoluprace posluchact.

Pokud se ucitel nevyhne témto tskalim, stane se jeho vyuka nudnou, fadni, neefektivni.

U skupinového vyucovani tvoii zakladni charakteristiku obousmérna komunikace
mezi z4ky. Zaci pracuji samostatng, uéitel zastava pouze roli ,,koordinatora®, jejich ¢innost
obvykle navodi, prubézné kontroluje a v zdvéru zhodnoti. Hlavni tskali takového vyucovani
jsou (Skalkova 1978; Pirova, 1980; Smetanova, 1982 aj., podle Mares, Kiivohlavy, 1995):

e Ucitel tuto organizacni formu neuziva ve vhodnych situacich, podceniuje ji,
nepfijima ji za vlastni. Jeho formalni pfijeti ma za nasledek minimalni efekt.
Druhy extrém, tedy piecefiovani této organizacni formy, je také nezadouci.
Takovy ucitel ocekava, ze se dobré vysledky dostavi zcela automaticky.

e Ucitel nevénuje dostatek Casu ptiprave zakli na novy typ socidlni dovednosti,
ktery u takové organizacni formy vyucCovani potiebuji, totiz dovednost
organizace vlastni Cinnosti 1 Cinnosti ostatnich, dovednost spolupracovat,
podfizovat se, navrhovat, kritizovat, shrnovat.

e Ucitel nesestavi vhodné zakovské skupiny. Je uzitené obcas meénit slozeni
skupin.

e Ucitel neptipravi pro skupinové vyucovani adekvatni ulohy. Jsou bud’ pitili§
lehké nebo pro skupinu Spatné rozvrzené.

e Ucitel nezvladne tivodni organizaci skupinové prace.

e Ucitel nevhodné fidi pribéh skupinové prace. Nezaregistruje naptiklad
nevhodné rozdéleni tuloh ve skupiné, nebo naopak pievrtava vlastni
samospravu zaki.

e Ucitel nevhodn¢ skupinovou préci uzavira.

e Ucitel pln¢ nedomysli pedagogické diisledky skupinové prace a socidlni
komunikace mezi zaky. Pokud se naptiklad ve skupiné prosadi nespravné
stanovisko, prace skupiny se ubird nespravnym smérem a je negativné

hodnocena, mohou zaci uznat spole¢nou vinu a postavit se k problému jako
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skupina, nebo sice uznaji svou chybu, ale maji potfebu hledat vinika. Takova
situace vede k rozporim ve skupiné. Vypjaté situace ve skupiné ale mohou
nastat 1 v pfipad¢, Zze skupina prosadi spravné stanovisko a ubird se ke
spravnému feseni.
Pokud se ucitel dokdze témto uskalim vyvarovat, mize se skupinové vyucovani stat
velmi pfinosnym druhem vyuky.
Jednotlivé organiza¢ni formy vyucCovani navozuji odliSné komunikacni situace.

Nasledujici ptehled popisuje ¢innosti zédka pravé vzhledem k organizacnim formam vyuky.

Tabulka ¢&. 1 Vliv jednotlivych organiza¢nich forem vyu€ovani na vybrané &innosti zaki'

Zakovské ¢innosti hromadné vyucovani | skupinové vyucovani

pfima komunikace s ucitelem ne omezené
nepiimé komunikace s ucitelem omezeng ano
poskytovani zpétné vazby uciteli ne ano
komunikace se spoluzaky ne ano
spolupréce se spoluzaky ne ano

volba cile ne omezené

volba obsahu ne omezeng
volba metod ne ano
moznost ujmout se slova omezeng ano
pfevazné verbalni Cinnost zdka ne ano
prevazné nonverbalni ¢innost zZaka ano ne
zpétna vazba pro zaka ne ano
moznost vyjadfit vlastni nazor ne ano

moznost hodnotit vlastni praci ne omezeng
prevzeti odpovédnosti za vysledky své prace ne ano

! upraveno podle Mares, J., Ktivohlavy, J.: Komunikace ve skole. Brno: Masarykova univerzita, 1995,
1. vydani, s. 48.
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Z této tabulky je mozno vycist, ze u skupinového vyucCovani dochéazi z hlediska
komunikacnich situaci k vétsi aktivizaci komunikacnich dovednosti u zakli nez je pfi
vyu€ovani hromadném. U hromadného vyucovani je vyhrazen prostor pro komunikaci zaka
v podstaté pouze z hlediska nonverbalni komunikace. U skupinového vyufovani ma zak
urcitou moznost volby cile, obsahu a metod, hromadné vyucovani tyto moznosti nenabizi.

Dosud jsme na pedagogickou komunikaci pohlizeli zejména z pohledu ucitele,
kterému svym zpiisobem slouzi k uskutecnovani své profese. Vhodn¢ nastavena pedagogicka
komunikace musi samoziejmé pln€ ,,slouzit i druhé strané¢ zacastnénych, bez kterych by
ostatné ani neexistovala, tedy zaktim. Zaci ve $kole travi pomérné dlouhou dobu a mohou
v tomto prostiedi hledat i jisté Gtocisté, zejména pokud se jim ho doma nedostava. Tito, ale 1
ostatni Zaci, maji a uplatiiuji narok na urc¢itou komunikaci ,,navic*, mimo vyucovani. Pti¢iny
jejich ,,naroku* se mohou velmi lisit a vedou napfi¢ riznymi oblastmi.

Pedagogicka komunikace je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu, to, jak
probiha, ma velky vliv na utvareni pozic jednotlivych zakt, jejich vzajemné vztahy, ale také
na vztahy mezi ucitelem a Zakem. Pokud pedagogicka komunikace plni své funkce, stdva se
spoluautorem dobrého pracovniho klimatu ve tfidé a uditeli napomaha orientovat se mezi
rtiznorodosti jednotlivych zaki.

Uroven pedagogické komunikace mize ukazovat, do jaké miry je ugitel schopen ve
tfide€ vytvofit pfiznivé motivacni prostiedi. Prace na rozvoji této komunikace by se pro ucitele
méla tedy stat predmétem zvySeného zajmu. ,.Je to komunikace pri procesech vzdélavani a
vychovy, ktera plni urcité pedagogické funkce. Pokud je plnohodnotna a optimdlni, pak
zajistuje priznivé emociondlni klima pedagogického procesu, optimalizuje vztahy mezi
ucitelem a zaky i Zaky navzajem, umoznuje ridit socidalné psychologické procesy v kolektivu,
witvari nejlepsi podminky pro rozvijeni motivace Zakii a tvorivych stranek jejich uceni,
formuje osobnost Zakii spravnym smerem a dovoluje co nejlépe pedagogicky vyuzit zvlastnosti

ucitelovy osobnosti (A. A. Leontjev, 1979).!

' Mares, J., Kiivohlavy, J.: Komunikace ve skole. Brno: Masarykova univerzita, 1995, 1. vydani, s. 25.
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1.1.5 Motivovani zaki ve vyucovani

Jak vyplyva z ptedchoziho textu (viz kapitola 1.1.3 Vztah ucitele a zéka), ucitel mlze
zaky motivovat svym chovanim, svou vlastni osobou. Nabizi se ale dal$i moZnost, jak ucitel
muze své zaky motivovat, totiz zcela zdmérnym vytvarenim takovych podminek, které
aktivizuji ur¢itou skupinu potieb zaka.

Pokud se ucitel zaméti na motivaci vnéjsi, pokusi se vytvofit co nejsilngjsi incentivy,
které vyvolaji vznik pozadovanych potieb, jez povedou k motivované ¢innosti.

Poznavaci potfeby zakli muize napiiklad aktivizovat problémové vyucovani, jde
zkratka o to tyto potieby doslova vyprovokovat. Aby se pfi problémovém vyucovani dosdhlo
aktivizace poznavacich potfeb, musi se fidit pravidly platnymi pro tvofeni problémovych
situaci (Matuskin, 1973, podle Hrabal, 1984):

1) Je nutné problémovou situaci nastavit tak, aby v ni zak odhalil ty poznatky, které si
ma osvojit.

2) Mira novosti ucebni latky a mira zobecnéni problému by mély odpovidat schopnostem
zéka. Pokud toto neni splnéno, nevnima je zak jako problém.

3) Je tieba si rozvrhnout, s ¢im zaky pfedem seznamit, aby si mohli zbylou ¢ast sami
osvojit.

4) Problémova situace ma pulsobit tak, aby v ditéti vzbudila urCitou otazku, na kterou
chce dokazat odpovedét, tato odpoveéd mu piinese rozieSeni situace.

5) Problémova situace mlize byt podnicena jak na zéklad¢ teoretické, nebo praktické
problémové ulohy.

6) DovrSeni etapy tvofeni problémovych situaci je faze objasnéni piiCiny, pro¢ nemohla
byt tloha splnéna.

wBerlyne (1977) vidi podstatu vnitini motivace poznavaci cinnosti v percepcénim a
konceptualnim konfliktu. Nastoleni takoveho konfliktu vede k pozndvaci aktivité, zameérené
k jeho odstranéni. K tomu, aby konflikt vznikl, Ize v pedagogické praxi vyuzit nasledujicich

zasad:
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1) Zasada prekvapivosti — napr. v prirodnich véddach je mozno prezentovat ukaz, ktery
neni v souladu s ocekavanim zalozeném na predchozim wuceni. Aktivizujicim
momentem je zde rozpor mezi ocekdavanim a skutecnosti.

2) Vyvolavani pochybnosti, tj. prezentovani obecného principu, ktery miize nebo nemusi
byt platny. Pochybnost, ktera vznikla, je aktivacnim momentem pro kognitivni
motivaci.

3) Vytvorenim kognitivni nejistoty postavenim problému, ktery miize mit vice odpoveédi.
Vznikla nejistota se pak odrazi ve zvySeni kognitivni motivace.

4) Zadani obtizného, na prvni pohled témér neresitelného ukolu. Vznikla situace se stava
problémovou situaci poznavact potreby.

rr e . ’ ;. ’ . ’ 1
5) Prezentovani ocividného rozporu, tzv. tvrzeni jdouci proti zdravému rozumu.*

Aktivizaci potfeby vykonu ovliviluje samotné zalozeni zaka, zda u néj prevazuje
potieba UspéSného vykonu nad potiebou vyhnuti se neuspéchu. ,,Z definice vykonoveé
orientace vyplyva, zZe prevaha potreby uspésného vykonu nad potrebou vyhnout se neuspéchu
se projevuje zakovym adekvatnim chovanim ve vykonové situaci s primeérenou aspiracni
urovni, kterd odpovidd jeho schopnostem.“* Je potom na ugiteli, aby dokazal zaky, u kterych
pfevazuje potifeba vyhnuti se neuspéchu, dostat do takové situace, vytvofit jim takové
prilezitosti, ve kterych by nebyli neustdle stavéni do situace konfrontace s neuspéchem a
mohli se adekvatné vykonové uplatnit.

Velky vliv ma také hodnoceni zakid ucitelem, zda posuzuje zdky pouze v ¢asovém
prufezu a jejich vykony porovndva vyhradné s vykony tfidy, nebo si dokaze a dava do
souvislosti pokroky, stagnaci ¢i zhorSeni jednotlivych zakl. Oba zpisoby se pak netykaji
vyhradné hodnoceni, ale jejich ,,smysleni se odrazi v samotném zptsobu vyuky a ptistupu k

zakum.

! Hrabal, V.: Psychologické otazky motivace ve Skole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 144-145.
* Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve Skole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 153.
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U ucitele, ktery hodnoti pouze v Casovém prafezu a vykony Zzakl porovnava
v souvislosti s vykonem tiidy, tj. wucitel uZivajici prevdiné socidlni vztahovou normu',
prevlada standardizované zadavani uloh a stanovovani pfesné¢ho ¢asu pro plnéni pro vSechny
zéky, coz vede jedin€ k tomu, ze ¢ast zaki je Casto uspeésna a Cast zaki je ¢asto netspesna.

Naproti tomu ucitel, ktery dokaze posuzovat vykony zéka vzhledem k jejich historii,
tj. ucitel vyuzivajici individudinich vztahovych norem®, voli takové tikolové situace, které
zohlediuji aktualni Skolni vykony zakii a jsou ve vztahu k nim pfiméfené obtizné. Také
vysledné hodnoceni takto zaméteného ucitele neni pauSalni pro celou tfidu, ale na dosazeny
vykon pohlizi s ohledem na vykony piedchézejici. ,,Ukazuje se, Ze individualni vztahova
norma zmensuje strach z neuspéchu a zkousky a zpiisobuje, Ze neuspéchy jsou jen vyjimecne
pripisovany nedostatecnému nadani (schopnostem) a obtiznosti ukolii. Zviasté u skupiny
whkonové slabsich 2Gkii nastupuje vira ve viastni pokrok.«> Ano, skute¢né nejde pouze o to,
aby zak m¢l vSechny vysledky spravné, ale dulezité je patficné ocenit, pokud se zak dokazal
zlepsit. Hrabal (1984) shrnuje vyuzivani individudlni vztahové normy vzhledem k vykonové
motivaci nasledovn¢:

A) Stanoveni cile a zaddvani tikolu

Zadavané ukoly jsou voleny ve vztahu k védomostem zéka, nejsou ani ptili§ obtizné,

ani pfili$ lehké.

B) Afekty pii tspéchu a neuspéchu

Zpusob hodnoceni vede spise k uznani a pochvale nez k nesouhlasu a karani.

C) Kauzalni atribuce

Pfic¢iny uspéchli a neuspéchi nejsou vysvétlovany takovymi faktory jako je nadani,

diiraz je kladen pfedevsim na pili, motivaci, zajem.

D) Hodnoceni vykonu

! Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve $kole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 154.
? Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve $kole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 155.
3 Hrabal, V.: Psychologické otizky motivace ve skole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 155.
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Vykon je hodnocen na zaklad¢ individualni vztahové normy, tzn. je posuzovan ve
vztahu k vykonim ptfedchozim.
Lze tedy fici, Ze vyuziti individudlni vztahové normy mutze aktivizovat potiebu uspésného

vykonu u zakl s vykonovou orientaci.

Ucitel ale také muze ptihlédnout pfimo k individualnim potfebam zdka. Pokud se
uciteli podaii potieby déti zmapovat, mize jim vyuku ,,8it na miru®, bere naptiklad v uvahu,
jaké socialni potfeby ma jeho zak a podle nich pak k zdkovi pfistupuje, vykonové potieby
zéka miize ucitel zohlednit v obtiznosti uloh, poznavaci potieby miize podnitit na zakladé¢
z4jmu, které zdk ma tak, ze voli ulohy, které se téchto zajmi zédka néjakym zpisobem
dotykaji.

Takové jednani ucitele mize ilustrovat nasledujici ptiklad: Ucitelka rodinné vychovy
se v jedné konkrétni tfidé setkdva s nekdzni a nezdjmem. Tématem pro nasledujici mésic ma
byt ,,Zdravy zivotni styl®. Celd situace ji pochopitelné vadi a snazi se ji fesit. V dal$i hodiné
se zakl pta, jaké maji radi sporty a kterym se pfipadné sami vénuji. Cela tfida jako by se
razem proménila, téméf vSechny ruce jsou nahote a jeden hlas stfidad druhy. Ucitelka nevaha
vyuzit tohoto momentu — pta se, zda by si nékdo chtél na piisti hodinu pfipravit kratké
povidani o sportu, kterému se vénuje. Je ptekvapena, hlasi se tolik zakd, ze musi spoleCnymi
silami vytvofit rozpis na cely mésic. V pfistich hodinach pak vyuku zahajuji zéaci t€mito
referaty, které ve tfidé usmérni svou atraktivnosti chovani ostatnich zédk a vzbudi v nich
zdjem o dané téma. Pokud shrneme vysledky, zjistime, ze kazdy zak, ktery se pfihlasil,
vytvoril samostatné referat, prednesl jej a zaroven ho ostatni zaci poslouchali, coz je
v porovndni s vychozi situaci naprosty a vyznamny obrat.

Vyznamnou slozkou motivace ucebni Cinnosti zakl je proces pfijimani a stanovovani

cili (Markova, 1983, podle Hrabal, 1984). ,.Cile, které jsou adekvaitni obsahem a urovni

obtiznosti, se ve své nejvzdalenejsi podobé (perspektivni cile) stavaji tzv. motivacnimi
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“! Na zaky jsou ve $kole

novotvary (BoZovickova, 1973); maji sSirokou motivacni puisobnost.
kladeny urcité pozadavky, tyto pozadavky ziskavaji motiva¢ni hodnotu pouze tehdy, jsou-li
zékem pfijaty jako individualni cile. Stanovovani téchto cilt, tedy téchto pozadavki na zéka,
vyzaduje urc€ity cit a takt, nebot’ zak ocekava dosazeni cile a interpretuje pfiiny jeho dosazeni

nebo nedosazeni. Prozitek uspéchu ¢i nelGspéchu se pak odrazi v dalSim utvafeni

sebehodnoceni zdka, na jeho vykonovych potiebach a na dal$im stanovovani cila.

1.1.5.1 Odména a trest

Jak uvadi Hrabal (1984), odménou se muze stat samotné uspokojovani kterékoliv
z aktivizovanych potifeb a trestem jeji frustrace. Sféra odmén a trestl je nejen tvotfena
hodnocenim ostatnich, ale nese s sebou i1 vedlejsi efekty v podobé incentiv.

Odmeény a tresty tak tvoii podstatnou sloZzku motivace, nebot’ pisobi jiz pfi samotném
vykonu. Casto rodi¢e motivuji své déti pravé vedlej§imi efekty, napt. hrackou za dobré
vysvédceni. Tato hracka se pak stdvéa incentivou, ktera motivuje dit¢ k dosazeni pozadavku,
tedy cile, a tak i své vysnéné hracky. Opét se zde promitd vliv vnéjsSich a vnitinich podnéti.
V tomto ptipadé je dit¢ evidentné povzbuzovano vnéjsim podnétem — hrackou — a ta v ném
vzbuzuje motiv k ucebni ¢innosti. Potfeba poznani je tedy stimulovéana pouze pro zisk hracky,
nikoliv pro poznani samé. Na tomto piiklad¢ je velmi patrné, jak je dulezité, aby vngjsi
motivace postupné piechazela v motivaci vnitini.

To, jak je odmeéna a trest ¢i pochvala a pokarani prezentovana, mize zasadn¢ ovlivnit
zékovo ocekavani do budoucna, jeho rozhodovani o dal§im chovani a hraje také vyznamnou
roli pfi utvareni jeho sebevédomi.

Uziti odmeén a trestd je smysluplné a celné pouze v tom piipadé, kdy odména sméiuje
jedince k opakovéni takového jednani, které ji pfivodilo, trest jej naopak vede k hledani
jiné¢ho, pokud mozno lepsiho, feSeni situace.

Ve skolnim prostiedi je nejbéznéjsSim zpiisobem odmény pro zaka ucitelova pochvala.

Aby tato pochvala méla pozadovany efekt, tedy motivaci jedince k opakovani jednani, musi

! Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve $kole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 30.
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byt splnéno nékolik zakladnich pravidel. Velmi dulezité je spojeni pochvaly bezprostiedné
s ¢innosti, za kterou je projevovéana. V ditéti jeSté pietrvava specificky pocit z vykonané
¢innosti a pochvala vtento okamzik pisobi nejvice. Frekvence pochval by méla mit
v optimalnim ptipadé klesavou tendenci. Pii osvojovani néceho nového je tieba chvalit kazdy
dil¢i pokrok a s postupem casu frekvenci tohoto chvaleni snizovat vzhledem k moznému
ohrozeni efektivity takové pochvaly. Pochvala nesmi zevSednit. Potom nemé pro zéka
takovou hodnotu a neplni ani sviij ucel. Na stejném principu funguje i1 prace s intenzitou
pochvaly.

Smyslem trestu je dat ditéti najevo, Ze jeho chovani neodpovida pozadavkim, které na
néj byly kladeny. Funkei trestu je zabranéni opakovéani nezddouciho chovani ditéte. Pokud
trest tuto funkci neplni, je trestani bezvyznamné a nesmyslné. Aby ucinek trestu byl v souladu
sjeho funkci, je tfeba dodrzovat n€kolik zisad. Ditéti musi byt zcela jasné, za jakych
podminek bude potrestano, tedy ,,co smi, a co ne*“. V tomto sméru hraje velmi vyznamnou roli
dislednost ze strany rodict i uitell, kterou je tfteba dodrzovat. Dité by také vzdy mélo vedét
»Za co‘ prichazi trest, ¢im se provinilo. Intenzita trestu by méla odpovidat mife nevhodného
chovani. Ucitel by m¢l byt dasledny 1 v ,;rozd€lovani“ trestd — nemél by zéky, ktefi se
provinili stejnym piestupkem, trestat rizné.

Volba zpisobu trestu mize ovlivnit postoje zaka. Psychické tresty vystavuji dité¢ veétsi
zatézi nez tresty fyzické. Chladné chovani ze strany rodi¢i muze dit€¢ velmi negativné
prozivat. Fyzické tresty v neumérném podani mohou zvySovat agresivitu ditéte. Dalsi formou
trestu je trestani praci, kterou pouziva fada uciteli. Velkou nevyhodou tohoto typu trestu je,
ze si zak utvari negativni vztah k praci, ktera je za trest ukladana.

Je proto vzdy dtlezité nejen volit odménu i trest ,,ve spravny €as na spravném miste®,

ale také ve spravné mife a Cetnosti.
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II. PRAKTICKA CAST

Prakticka cast je uvedena vysvétlenim podstaty akéniho vyzkumu a jeho historii. Dalsi
podkapitoly se jiz vénuji samotné realizaci akéniho vyzkumu — jeho organizaci, pribéhu,
zpracovani ziskanych dat, vytvareni zavér.

Cilem akéniho vyzkumu bylo zmapovat aktudlni stav vlastni vyuky z hlediska
motivovanosti zakl a najit na zéklad¢ analyzy reflexe vyuky od zaka vychodiska, dle kterych
by bylo mozno vyuku zkvalitnit.

Akéni vyzkum se tedy vzhledem ke své podstaté stal nosnou metodou pro dosazeni
takového cile, nebot’ jde o vyzkum namifeny potiebam praveé jedné pozorované skupiny,
klade si za cil zisk konkrétnich poznatkli a ocekava, Ze se praxe na zdklad¢ zjiSténych

informaci zméni k lepSimu.

2. AKCNI VYZKUM

LwAkeni vyzkum je uciteli provadena systematicka reflexe profesnich situaci s cilem
Jjejich dalSiho rozvinuti.« (Elliott 1981, podle Janik, 2002)'

Akeéni vyzkum je prakticky vyzkum organizovany v ramci vlastni pedagogické
¢innosti, jehoZ cilem je uplatnéni sebereflektivni kompetence. Jde o zamysleni se nad vlastni
pedagogickou ¢innosti a dosazeni patiicnych zmén v této Cinnosti. Jde nejen o uplatnéni a
rozvoj sebereflektivni kompetence, ale i o propojeni s kompetenci vyzkumnou.

Akéni vyzkum tedy provadi pedagog sam, ve svych hodinach a se svymi zaky. Jde o
jakysi proces autoregulace, zpétné vazby ¢i pohlédnuti sama na sebe.

Na zacatku stoji vzdy divod, né&jaky zcela konkrétni ,,problém* ¢i otazka — Je muj
vyklad srozumitelny? Vzbuzuji v zZicich zijem o danou problematiku? Déavam zakim

dostate¢ny prostor pro jejich vlastni vyjadieni?

" Janik, T.: Akéni vyzkum jako cesta k nabyvani sebereflektivni kompetence. In Profesni rist ucitele.
Sbornik prispévki z 10. konference CPdS. Brno: Konvoj, 2002, 1. vydani, s. 113.
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Dalsim krokem je zkouméni vlastni c¢innosti riznymi metodami ziskavani a
shromazd'ovani dat, kterymi mohou byt pedagogicky denik, pozorovani, audionahravky
s transkripci, videonahravky, rozhovor ¢i détské prace, testy aj.

Vysledkem ma byt urcity népad, inovace, zlepSeni situace, coz je podnétem pro dalsi
akei.

Z toho, jak byl akéni vyzkum nastinén, jasné vyplyva, Ze subjektivni charakter tohoto
vyzkumu patii k véci. Nejedna se o zadny ,reprezentativni vzorek, vnémz by byla
podchycena vétSina moznych okolnosti, ale o konkrétni tfidu, konkrétni zaky. Je zjevné, ze
vysledek je tedy nalezity pravé pro skupinu, se kterou bylo pracovano. ,,Dopad tedy neni na

«l

profesni skupinu, ale na konkrétniho ucitele.” V tomto bod¢ tkvi hlavni pfinos akcniho
vyzkumu, nebot’ se oc¢ekava zvétseni vlivu vyzkumu. Nestoji tu vyzkum a opodal praxe, ale
praxe je zde podminkou vyzkumu a jde svyzkumem ruku v ruce. Dochézi k prendseni
vysledkil pfimo do praxe s prakticky okamzitym nastupem zmén. Podili se na ném ti, kterych
se nejvice tyka.

V nasledujici tabulce, kde jsou zndzornény rozdily mezi vyzkumem ,klasickym* a
akénim, miizeme pozorovat jistou uvolnénost, flexibilitu a variabilitu, kterou akéni vyzkum
umoziuje. Ten, kdo zkouma, v naSem piipadé ucitel, ho mize §it na miru sob¢ i svym zakiim
a pokud zjisti, Ze ve vyzkumu je néco nevyhovujiciho, miize to kdykoliv zménit ¢i upravit.
Ak¢éni vyzkum je ve své podstaté namitfen vsttic potiebam ucitele, nezije si vlastnim Zivotem,
ale je zde pro nas. Chybovat a s vysledky nespokojeny miize byt pouze ten, kdo plné

nevyuzije moznosti, jakymi akéni vyzkum disponuje.

" Janik, T.: Akéni vyzkum jako cesta k nabyvani sebereflektivni kompetence. In Profesni rist ucitele.
Sbornik prispévki z 10. konference CPdS. Brno: Konvoj, 2002, 1. vydani, s. 115.
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Tabulka ¢&. 2: Rozdily mezi ,,klasickym* a akénim vyzkumem'

»KLASICKY* VYZKUM AKCNI VYZKUM
CILE
e ziskdvani objektivnich poznatka e ziskdvani  konkrétnich  poznatkl
v praxi s cilem zménit ji k lepSimu
e vyzkumnik se chce néco dozveédét e ucitel se chce néco dozveédeét
e ucitelé, zaci jsou ,,zkoumani* e ucitel zkouma
VYZKUMNE OTAZKY
e odvozeny z vyzkumnych zdmért (na e vyplynou z potieb ucitele
zaklad¢ studia odborné literatury)

e v prubchu vyzkumu je nelze ménit e mohou se v prib¢hu vyzkumu meénit

DESIGN (PLAN) VYZKUMU

stanoven pred zacatkem vyzkumu

e vyviji se, mize byt v pritbéhu ménén

VYZKUMNY VZOREK
e reprezentativni e nereprezentativni
e po vybéru zlistava stejny e muze byt kdykoliv zménén
SBER DAT
e strategie sbéru dat je stanovena pted e probih4 nedogmaticky
zacatkem vyzkumu e metody sbéru dat mohou byt kdykoliv
zmeénény

METODY VYHODNOCOVANI DAT

statistické metody

e analyza dat

JAZYK
o jazyk védy | e jazyk ugiteld
VYSLEDKY
e cCasto jsou k dispozici teprve s delSim e jsou bezprostiedné k dispozici
casovym odstupem e jsou platné ,ted’ a tady*
e jsou zobecnéné a objektivni e jsou subjektivni
e ,.majiteli” poznatki jsou vyzkumnici e .majiteli” poznatki jsou ucitelé
DOPAD

je mozné zpétn¢ pusobit na jedndni
ucitelil jako profesni skupiny

vnéjsi zkuSenosti
snaha  ovlivnit
zvnéjsku

jednani  ucitele

bezprostiedné pisobi
konkrétniho ucitele
vlastni zkuSenosti
jednani je autonomni

na jedndni

! Janik, T.: Akcni vyzkum jako ndstroj k zkvalitiiov.

vyzkumu. Brno: Paido, 2004, s. 54.
3

ani pedagogické praxe. In: Cesty pedagogického
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Urcitym shrnutim se pak stavaji tii zasady, které byly pro akéni vyzkum formulovany:
1) ,,Vyzkumnici i zkoumani maji rovnocenné postaveni. Ob& skupiny maji stejny podil na
vyhodnocovéani a interpretaci vysledki.
2) Témata zkoumdni jsou vztazena k praxi a maji emancipacni charakter. Véda ma za
povinnost spolupracovat pfi feseni socialnich a politickych problémi a poukazovat pii tom
coby , kritickd véda* na stavajici spolecenské problémy.

3) Proces vyzkumu je procesem uceni a zmény. Vyzkum a praxe maji jit ruku v ruce.*!

2.1 Historie ak¢niho vyzkumu

Za zakladatele ak¢niho vyzkumu je povazovan Kurt Lewin, ktery ptsobil ve 30. letech
20. stoleti, na n¢j v 60. a 70. letech navazal Lawrence Stenhouse z Anglie. Stenhouse pojimal
akéni vyzkum jako ,,néstroj inovace Skoly, kterd je mozna pouze tehdy, jestlize se ucitelé
chopi role objevovateli a vyzkumniki.“? Spolupracovnikem Stenhouse byl John Elliott, ktery
jako prvni pouzil termin ,,action research* pro praci s uciteli. Z Anglie byla pro akéni vyzkum
cesta do kontinentalni Evropy nedalekd. John Elliott vytvofil schéma, které vystihuje podstatu

akéniho vyzkumu.

Tabulka & 3: Faze akéniho vyzkumu (Elliott, 1981)°

—> reflexe akce —l
akce prakticka teorie
T— napady pro akci 4—‘

"Hendl, J.: Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2008, 2. vydani, s. 136.
? Janik, T.: Akéni v¥zkum jako ndstroj k zkvalitiovani pedagogické praxe. In: Cesty pedagogického
vyzkumu. Brno: Paido, 2004, s. 57.
3 Janik, T.: Akcni vyzkum jako cesta k nabyvani sebereflektivni kompetence. In Profesni rist ucitele.
Sbornik piispévkil z 10. konference CPdS. Brno: Konvoj, 2002, 1. vydani, s. 114,
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wAkeni vyzkum vzdy vychdzi z akce — ta je reflektovana — na zdkladeé reflexe je
vytvorena (formulovana) prakticka teorie — z té jsou odvozeny napady pro akci — ty jsou
uskutecnény opet v akci. Dochazi tak k cyklu akce a reflexe, ktery praxi rozviji, zlepsuje,
inovuje.“1

H. Altrichter a P. Posch v 90. letech rozsitili Elliottovo schéma o popis typickych fazi,

které vyzkum provazeji. Tyto faze piehledné prezentuje Tabulka €. 4.

Tabulka &. 4: Faze akéniho vyzkumu (adaptace dle Altrichtera a Posche)”

A) VSTUP DO VYZKUMU
hledani a vytvareni vychodisek pro vlastni
vyzkumnou a inovacni ¢innost

\ 4
B) POZOROVANI A SBER INFORMACH

sbér informaci, zkuSenosti, dat, dokumentt... o akci

F) AKCE C) INTERPRETACE, VYHODNOCOVANI
jednani v komplexnich situacich (n&kdy jako A FORMULOVANI{ PRAKTICKE TEORIE
realizace ,,planti“ ¢asto s mnoha spontannimi budovani implicitni nebo explicitni praktické

odchylkami) teorie
E) DUSLEDKY A DALSi NAPADY PRO PRAXI
vyvozovani disledki pro dalsi praci, vytvareni plant
jednani

D) CILE A KRITERIA POSUZOVAN{
nase prakticka teorie obsahuje uvédomované i
neuvédomované predstavy o hodnotach a
cilech, kterych ma byt dosazeno ur¢itym
jednanim

G) FORMULOVANI PREZENTACE ZKUSENOSTI
napady a zkuSenosti jako predmét verejné diskuse,
publikovani

! Janik, T.: Akcni vyzkum jako cesta k nabyvani sebereflektivni kompetence. In Profesni riist uditele.
Sbornik ptispévki z 10. konference CPdS. Brno: Konvoj, 2002, 1. vydani, s. 114.
? Janik, T.: Akcni vyzkum jako ndstroj k zkvalitiiovini pedagogické praxe. In: Cesty pedagogického
vyzkumu. Brno: Paido, 2004, s. 58.
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Toto schéma nam ukazuje, ze ak¢ni vyzkum zacina hledanim vychodisek vyzkumu
(A), v této chvili si vyzkumnik ujasiiuje, co chce zkoumat. Nasleduje faze pozorovani a sbéru
dat (B). Na zékladé¢ vyhodnoceni sebranych dat vytvoii vyzkumnik praktickou teorii (C).
V této chvili vstupuji do vyzkumu nase piedstavy a o¢ekavani (D). V dalsi fazi se vyzkumnik
snazi vyvodit dasledky pro dalsi praci, vytvofit ur€ité plany jednani (E), které nasledné

realizuje (F). Pokud vyzkumnik chce, mize poznatky piedat dal a to v riznych podobéch (G).

2.2 Vlastni akéni vyzkum

Na zacatku akéniho vyzkumu vzdy stoji otazka ¢i problém. Na zacatku mého vyzkumu
stoji otazka, jak mohou na motivaci k u€eni plisobit organiza¢ni formy a metody vyucovani.
Cilem vyzkumu bylo tedy porovnat rtizné organizac¢ni formy a metody vyucovani ve vlastni
vyuce v jedné konkrétni t¥idé s pfihlédnutim na jejich vliv na motivaci k uceni a na zakladé¢
tohoto porovnani dospét k zévéru, ktery z téchto typii vyucovani je pro danou tiidu vice ¢i

mén¢ piinosny a jak je tfeba jednotlivé typy vyuky upravit tak, aby se staly piinosnéjSimi.

2.2.1 Organizace vyzkumu

Vyzkum probihal mezi 20. bfeznem a 3. ¢ervnem 2009 v 6. tfid¢, kde uc¢im cesky
jazyk a d&jepis, s témito zaky tedy pracuji 7 hodin tydné od zati 2008. Ve tfide¢ je 22 zakiu, 10
chlapcii a 12 divek, tfidni klima je velice dobré, v porovnani s paralelnimi tfidami jsou i
emoc¢n¢ velmi inteligentni. Vyuka probiha v pfiznivé motiva¢né emocionalni atmosféfe.

Pro svoje pozorovani jsem pfipravila 6 hodin odliSnych z hlediska organiza¢nich

forem ¢i metod vyucovani:

1. hodina - samostatna prace zaka
2. hodina - kooperativni vyucovani
3. hodina - exkurze

4. hodina - skupinové vyucovani
5. hodina - frontalni vyucovani

6. hodina - hra
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Tyto hodiny charakterizuji vyuku komplexné tak, jak bézné probiha. Neni mezi nimi
zadna, se kterou by se zaci setkali poprvé, coz eliminuje pfipad, kdy by je vyuka zaujala
pouze svou novosti, tim, ze ji jeSté nikdy nezazili. Cilem totiz neni ujistit se, Ze co je nové,
vétSinou zéky zaujme, ale najit ve svém postupu tu metodu, kterou osobné pouzivam a kterd
soucasn¢ zakum ,,vyhovuje®, nebo 1épe — ktera je pro zéky vice pfinosna at’ uz z pohledu
znalosti ¢i osobnostniho rozvoje.

V zévéru kazdé z téchto hodin jsem zakim rozdala slozku, ktera se skladala ze Sesti
listd (kazdy pro jednu hodinu) s nedokonfenymi vétami a jednou otazkou, které méli Zaci
doplnit a zodpovedét tak, aby co nejptresnéji vystihovaly jejich pocity a dojmy z hodiny (viz
Ptiloha €. 1: Prvni list slozky). Svou slozku si zaci oznacili tak, aby si ji pfisté poznali a aby
byl soucasné zachovan anonymni charakter véci, tim mohli zéci ziskat pocit vétsi uvolnénosti.
Anonymni charakter byl do jisté miry pouze formalni, protoze §lo o Zaky mné znamé a jejich
pismo v prevazné vétsiné mné téz znamé.

Byly pouzity tyto nedokoncené véty:

Dnes jsem se naucil/a — cilem takto polozené otazky bylo zjistit, jak budou Zaci
informace ziskané ve vyucovaci hodin¢ prezentovat, jak je dokdzi zformulovat, co
upfednostni.

Prace mi pripadala — subjektivni zhodnoceni Cinnosti zdkem; je zde nabidnut velky
prostor pro Siroké spektrum odpovédi.

Neni mi jasné — dopliujici otazka k Dnes jsem se naucil/a, pro ucitele nese diilezitou
informaci o tom, ¢emu zak neporozumél, soucasné je zak nucen zproblematizovat si téma a
vyzkouset si, zda dokaze na vSe (relativn€) odpovedét. Tato otazka také nabizi moznost pro
vyjadfeni pochybnosti, otazek ¢i nevédomosti, které zak z riznych divodi nechce vyslovit
nahlas. Pro ucitele je pak vyzvou, jak se k t¢émto informacim postavi, je zcela na misté se
k témto ,,nejasnostem* v piisti hodiné vratit. Ucitel také ziskd piehled o tom, cemu by pfi
vykladu mél vénovat zvySenou pozornost.

Citil/a jsem se — otazka, kterd mapuje subjektivni pocity zakt, 1ze vyvodit, pfi Cem se

citi dobte, nebo naopak co je tfeba né¢jakym zpiisobem stresuje.
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Zaujalo mé — pro uclitele velmi nosné, mize ukazat, co zaky nejvice zajima, co by
mohl pedagog pristeé rozsifit; jakych detailti si Zaci vSimaji. Mize, ale nemusi, mit pozitivni
charakter.

Libilo se mi — zdanlivé totozné s pfedchozi otdazkou, odpovéd ma ale narozdil od
piedchozi otazky nutné pozitivni charakter.

Nelibilo se mi — prostor pro vyjadieni obecnych skutecnosti i osobnich kolizi.

Jak bych mohl/a vyuzit znalosti, které jsem si dnes osvojila? — odpovédi na tuto otazku
mély zmapovat, zda je u téchto zaki patrny n&jaky posun od orientace kratkodobé' k orientaci
perspektivni’. Tento posun je ,jednou z klicovych motivacnich sil rozvoje osobnosti ditéte,
zaméiujici a energizujici jeho ¢innost ve prospéch dlouhodobych cilii.*?

Otéazky byly vybrany tak, aby se v odpovédich mohlo projevit i subjektivni hodnoceni
hodin. Zaroven byli Zaci vedeni k tomu, aby se ucili formulovat sviij postoj, zamysleli se nad
svymi pocity, ale 1 nad tim, jak by mohli vyuzit to, co si pravé osvojili. Neopomenutelna je
zde funkce zpétné vazby.

Po tomto bloku Sesti hodin zaci obdrzeli jesté dotaznik, ve kterém m¢éli tyto hodiny
podle urcitych kritérii sefadit (viz Ptiloha ¢. 2: Dotaznik). Zamérné byly jednotlivé hodiny
»pojmenovany* tak, aby zaklim bylo zfejmé, jaky typ vyucovani se mini a soucasn¢ tak, aby

byly jednotlivé typy vyucovani zobecnény a Zaci se nefidili pouze jednou konkrétni hodinou.

Typy vyucovani uvedené v dotazniku: Tomu odpovida:
- vyklad + procvicovani = frontalni vyucovani
- préace ve skupinach (baje, balady, cestopisy) = skupinové vyucovani
- veédomostni soutéze skupin (jazykova poradna) = kooperativni vyucovani
- moje samostatna prace (hrab¢, Jozin z bazin) = samostatna prace zaku
- opakovani hrou = hra
- vylet, exkurze = exkurze

! Kratkodobaé orientace se projevuje zaméfenim jedince klast si pfevazné kratkodobé cile.
? Perspektivni orientace se projevuje zaméfenim jedince klast si prevazné dlouhodobé cile a usilovat o
jejich dosazeni.
3 Hrabal, V.: Psychologické otizky motivace ve skole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 92.
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Prvnim z kritérii, dle kterych méli zaci hodiny tadit, byla oblibenost - sefadit hodiny
od nejoblibenéjsi po nejméné oblibenou. Ve druhé casti méli zaci vybrat tfi hodiny, ve
kterych se nejvice zapojuji, a urcit jejich poradi. Ve tieti ¢asti méli zaci vybrat tf1 hodiny, ve
kterych podle svého soudu ziskavaji nejvice novych znalosti, zkusenosti a dovednosti, a urcit

jejich potadi.

2.2.2 Pribéh vyzkumu

Po prvni vyu€ovaci hodiné jsem zadkim vysvétlila, co je to zpétna vazba a pozadala je
o doplnéni nedokoncenych vét, zaroven jsem jim sdélila, Ze se jedna o vyzkum, jehoz cilem je
zjistit, jaky zptsob vyuky je pro tuto tfidu z mnoha hledisek ten nejvhodnéjsi. Myslim, Ze tato
informace mohla zaky povzbudit k upfimnéj$im odpovédim. Vybidla jsem je k Sirokym
odpovédim a nazorové uvolnénosti. Celd slozka méla a vyvolala dojem, Zze se nejedna o

Prvni hodina probé¢hla 20. btezna 2009, druha 25. biezna 2009, tteti 28. brezna 2009,
tvrta 2. dubna 2009, pata 27. kvétna 2009 a Sesta 3. Cervna 2009. Casové rozmezi mezi
¢tvrtou a patou hodinou jsem zamérné, byt neplanované, prodlouzila, vzhledem k ,,anaveé®
patrné pi1 hodnoceni ¢tvrté hodiny.

Celkové byl vyzkum velice dobfe pfijat, ncktefi Zaci projevovali zdjem svymi
doplitujicimi otdzkami. Ukoly v zavéreéném dotazniku byly viemi dobie pochopeny, viichni
vyplnili bez obtizi.

Nasledujici podkapitoly jsou Elenény a pojmenovany podle fazi akéniho vyzkumu dle

Elliotta (1981).

2.2.2.1 Akce
Prvni vyucovaci hodina byla zamétena na samostatnou praci zakii. Realizace prob¢hla
v hodin¢ ceského jazyka pii komunika¢ni a slohové vychové, tématem hodiny byl popis

osoby.
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Cilem vyucovaci hodiny bylo napsat popis osoby s uplatnénim pravidel tykajicich se
vytvareni popisu osoby probranych v ptedchozich hodinach, ocenit kreativitu ostatnich, uvést
klady a zapory prace své i ostatnich.V predchozich hodinach se zéci seznamili s riznymi
druhy popisu, kazdy typ zkouSeli cviéné psat, naposledy se veénovali teoretické piipravé
k tvorbé€ popisu osoby.

Na zacatku vyucovaci hodiny byla zdkim piehrana pisent JoZin z bazin Ivana Mladka.
Po poslechu pisné bylo zaklim objasnéno zadéni, totiz vytvofit popis hledané osoby — Jozina
z bazin — v podobé vyvésniho plakatu A4, kde neméla chybét odména za dopadeni, kontakt a
samoziejme nalezity popis hledané osoby. Nasledoval opétovny poslech pisné€, zaci méli také
k dispozici zpévniky s textem pisné.

Po dokonceni samostatné prace nasledovala prezentace praci, véetné¢ komentaie a
hodnoceni spoluzdki. Pfi kazdém hodnoceni vzdy hledame klady a zapory, co by se dalo
vyzdvihnout, ceho se maji zaci ptisté vyvarovat. Piihlizim k osobnosti zéka, jeho predchozim
vykontiim, jeho zalozeni. Pokud zak praci vénoval ndlezité Usili, mélo by hodnoceni stat na
pozitivnim zakladu s doplnénim moznych vylepseni. VZdy se da najit néco pozitivniho, nelze
nechévat tuto slozku nevyvazenou.

Hodina byla zpestiena zavéreCnym poslechem pisné se zpévem a tancem — postupné
se zapojili vSichni. Vyuka byla zakoncena vyveéSenim plakati na nasténku vcetné textu pisné.

Ukazka jedné prace viz Ptiloha €. 3: Jozin z bazin.

Druha vyucovaci hodina byla postavena na kooperativnim vyucovani. ,,Kooperativni
vyucovani je zaloZeno na principu spoluprdce pri dosahovani cilu. Vysledky jedince jsou
podporovany cinnosti celé skupiny a cela skupina mad prospéch z cinnosti jednotlivce.
Zakladnimi pojmy kooperativniho vyucovani jsou sdileni, spoluprace, podpora.* (Kasikova

1998, podle Skalkova, 1999)' , Pii kooperativnim vyucovini nejde o soutézeni mezi cleny

! Skalkova, J.: Obecnd didaktika. Praha: ISV nakladatelstvi, 1999, 1. vydani, s. 211.
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skupiny, o ziskani maximalniho zisku pro jedince na ukor ostatnich, ale o vzajemné
porozuméni, ochotu ke spolupraci a vzdjemné pomoci i dovednosti si vzajemné pomdhat.

Realizace probé¢hla v hodiné ceského jazyka pifi mluvnici, tématem hodiny byly
jazykové pfirucky. Cilem vyucovaci hodiny bylo vybrat vhodnou jazykovou pfiruc¢ku pro
splnéni daného ukolu, aplikovat nalezena pravidla na konkrétni piipady, interpretovat zjisténé
informace dal$i osob¢€ pisemnou formou.

Z4ci se v niz8ich ro¢nicich setkali s Pravidly éeského pravopisu, pii této hodiné se
méli blize seznamit se Slovnikem spisovné cCeStiny a Stru¢nou mluvnici ¢eskou. Hodina
nebyla tvodni, o téchto pfiruckach jiz byla v hodinach ceského jazyka fec, v této hodin¢ vSak
Slo o praktické vyuziti.

Zaci se rozdélili do &tyf skupin, které se staly jazykovymi poradnami. Kazdy mél
k dispozici Slovnik spisovné ¢estiny 1 Stru€nou mluvnici ¢eskou. Do kazdé jazykové poradny
dosly tii dopisy (viz Piiloha €. 4: Dopisy do poradny), ve kterych se lidé dotazovali jazykové
poradny na rtizné jazykové jevy. Dotazy byly vytvofeny s pfihlédnutim k u€ivu pro 6. ro¢nik.
Ukolem jazykovych poraden bylo vyfesit na zakladé poskytnutych pfiruéek dané
nesrovnalosti a adekvatng, v tomto piipad¢ pisemné, na tyto dotazy odpovédét. Vzhledem
k tomu, ze v pribéhu komunikacni a slohové vychovy se zéci jiz setkali s dopisem osobnim,
ufednim 1 emailem, bylo nutné, aby jejich pisemna odpovéd méla nélezitou podobu. Ve
chvili, kdy méli odpovéd’ napsanou, odevzdavali a na tabuli bylo zaznamenavano, ktera
skupina uz na ten ktery dotaz odpovédéla.

V zavéru hodiny pak nésledovalo vyhodnoceni nejuspésnéjsi jazykové poradny a
samoziejm¢ rozieSeni dotazli obsazenych v dopisech. Spole¢né jsme hodnotili, ktery ukol
vyiesily viechny jazykové poradny, ktery jen jedna atd. Zaci také uvadéli, jak si praci ve
skupiné rozdé¢lili. Nasledovala reflexe toho, jaky maji vyznam jazykové piirucky, co v nich

muzeme najit, jak jsou ¢lenény, po které kdy sdhnout atd.

! Skalkova, J.: Obecnd didaktika. Praha: ISV nakladatelstvi, 1999, 1. vydani, s. 211.
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Tteti vyucovaci hodina probehla mimo areél skoly, jednalo se o exkurzi. ,, Exkurze se
pouziva s ruznymi cili: podporuje ndzornost vyucovani, prohlubuje spolecenskovédni,
prirodovédné, technickeé ¢i pracovni znalosti Zakii, ukazuje prakticky vyznam osvojovanych
poznatkii a jejich vyuziti, navozuje vztah vyucovani k praktickému Zivotu, posiluje motivaci,
zdjem, predprofesiondini orientaci Zdkii. !

Exkurze se uskutecnila v sobotu 28. bfezna 2009, objektem zajmu se stalo keltské
oppidum Zavist ve Zbraslavi. Tato exkurze rozSifovala téma probirané¢ v d&jepisu v 6.
ro¢niku, které se tykalo Keltl. Cilem exkurze bylo doplnit zékladni informace ziskané
v hodinach d¢jepisu podrobnéjSimi a konkrétnéjSimi, doplnit exkurzi vlastnim referatem,
dokézat najit potfebné informace, registrovat diilezitost pomoci ptirod¢.

Samotné exkurzi ptredchéazela ptipravnad faze, ve které jsem se seznamila s mistem
exkurze, vybrala mista pro stanovisté s tikoly a pro odpocinek, vyhodnotila dostupnost MHD,
pripravila plakat pro déti a letdky s informacemi pro rodice (viz Ptiloha ¢. 5: Informace pro
rodice). Exkurze méla n€kolik slozek, jednou ze slozek bylo prohloubeni znalosti o Keltech,
dalsi slozka byla ekologicka a v neposledni fad¢ byla zastoupena slozka socialni.

Zaci se rozdélili do dvou skupin, které mezi sebou soutézily, skore zachycoval pocet
sklenénych kuli¢ek v jednotlivych skupinach. Zaci také absolvovali piipravnou fazi, nebot’ si
doma m¢éli pfipravit kratky referat. Témata byla zaddna napfi¢ riznymi obory — historickd,
literarni, ptirodovédna.

Ekologicka slozka exkurze spocivala v tom, Ze kazdy tym dostal gumové rukavice a
pytel na odpadky, ktery méli Zaci po cesté plnit v§im, co do pfirody nepatii (samoziejmé
piedchédzelo pouceni o bezpecnosti). Cestou k centru oppida zZaci Cetli referaty, dostavali
riazné zabavné ukoly. V samotném jadru oppida je ¢ekal pfimo terénni vyzkum, kde s pomoci
informaénich tabuli plnili zadané ukoly (viz Pfiloha ¢&. 6: Ukoly pro skupiny).

Na poslednim stanovisti pod oppidem doslo k zavére¢nému vyhodnoceni ekologické

soutéze 1 soutéze skupin. Zaci byli odménéni diplomy a medailemi ze susenek. Nasledovala

! Skalkova, J.: Obecnd didaktika. Praha: ISV nakladatelstvi, 1999, 1. vydani, s. 216.
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faze zhodnoceni, ve tfid¢ pak zaci vyhotovili nasténku s fotografiemi a napsali kratky ¢lanek

na webové stranky Skoly.

Ctvrtou vyuGovaci hodinou bylo skupinové vyucovani, které , umoziuje vytvdret
interaktivni situace a tak podporovat priznivou atmosféru pro uceni zZdku. To znamend, Ze
ucitel uz nemysli pouze v kategorii dvojice ucitel — zdak. Mysli socidlnépsychologicky a
socialnépedagogicky, tj. uvédomuje si z téchto hledisek nové dimenze vyucovaciho procesu a
vyvozuje z toho dusledky i pro svou cinnost. Skupinovym vyucovanim chapeme takovou
organizacni formu, kdy se vytvareji malé skupinky zaku (3 az 5 clenné), které spolupracuji pri
FeSeni spolecného vikolu. !

Realizace probéhla v hodiné ceského jazyka pii literarni vychove, tématem byly
cestopisy. Cilem hodiny bylo vybrat ztextu ilustrativni pasdze cestopisu podle zadani,
uspotadat informace podle dilezitosti, vysvétlit za pomoci slovnikii slova, kterym zaci
neporozumgji, prezentovat svou praci, uvést klady a zapory prace své i ostatnich.

Zaci se rozdélili do Sesti skupin a sestavili lavice tak, aby mohli nerusené spole¢né
pracovat. Kazda skupina dostala ,,privodni dopis® s detailnim popisem prace, ukoly,
ocekavanymi vystupy. Spolu s timto dopisem pak kazda skupina obdrzela jeden z cestopisii
Karla Capka — Vylet do Spanél, Anglické listy a Obrazky z Holandska — a pfisluiny pocet
kopii textu tak, aby kazdy mohl pracovat se svym textem.

Vystupem byla vytvarné zpracovana ctvrtka A3, na které zaci odpovédéeli na zadané
otazky dle textu, svoji praci doplnili ilustracemi Karla Capka i vlastnimi. V zavéru hodiny pak
svou praci prezentovali ostatnim. Nasledovalo opét hodnoceni, nejprve skupinou samotnou —

jak si rozdélili ukoly, jak se jim spole¢né pracovalo, potom hodnoceni ostatnimi skupinami.

Péatou vyucovaci hodinu tvoftilo frontdalni vyucovani. Realizace probéhla v hodiné

¢eského jazyka pii mluvnici, tématem hodiny byla vétna melodie.

! Skalkova, J.: Obecna didaktika. Praha: ISV nakladatelstvi, 1999, 1. vydani, s. 208.
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Cilem vyucCovaci hodiny bylo rozli§it melodii vét oznamovacich, tazacich a
rozkazovacich a aplikovat ziskané informace v praxi.

Na zacatku hodiny byly zaktim nakresleny na tabuli tii kiivky, vedle toho byly tyto
pojmy — oznamovaci, rozkazovaci, tazaci. Ke kazdému druhu véty jsme spolecné vymysleli
piikladnou vétu. Zakaim bylo sdéleno, Ze kazdé kiivka vyjadiuje melodii véty, jejich ukolem
bylo spravné pfifadit vétu ke kiivce. Po tomto uvodnim ,,zasvéceni* do problematiky byla
zakiim vylozena teorie k melodii véty, Zaci nahlizeli do ucebnice, vypsali si z uCebnice
nékteré poznamky. Po této pripravé nasledovala cviceni z ucebnice zalozena predevSim na
adekvatnim piednesu. Zaci méli napiiklad vyslovovat totoznou vétu s melodickymi rozdily.

V zavéru hodiny nechybélo zadani domaci tlohy.

Sesta vyu¢ovaci hodina byla zaméfena na hru. Realizace prob&hla v hoding &eského
jazyka pii mluvnici a jednalo se o opakovani na kontrolni srovnavaci praci.

Zdanliveé bézné v podstaté pisemné opakovani bylo obohaceno hrou na safari. V tvodu
hodiny vytvofilo ticho to spravné napéti plné ocekavani, na katedie stdla jen taska
s netuSenym obsahem. Pfi rozdavani pracovnich listd (viz Ptiloha ¢. 7: Pracovni list) jsem
zacala navozovat dobrodruznou atmosféru: ,,Vase lavice se stava velkym autem, nez rozdam
papiry, pokuste se nastartovat, neni to lehké, nesly$Sim zatim z4dné motory...uz ndm to vr¢i,
spolu se sousedem se fitite krajinou, rozhlizite se po safari, kterd zvirata uvidite?*

Zaci postupné vypliiovali ulohy v pracovnich listech a priib&zné jsme je kontrolovali a
hodnotili. Po kazdém vyhodnoceni jsem z tasky vytdhla jedno plastové zvite: ,,Kdo mé¢l tkol

spravne, ma ...“ Na konci hodiny jsme si povédéli, kdo ziskal ktera zvifata a zaroven, co je

tteba do kontrolni prace dohnat.

2.2.2.2 Reflexe akce
V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny dovétky zakti k nedokonfenym vétdm z
dotazniku. Odpovédi byly vybrany tak, aby pln€¢ pokryly vSechny vyjadiené nazory. Ty, které

se nejvice opakovaly, jsou opatfeny poznamkou zéavorce.
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Tabulka ¢. 5: Piehled odpovédi z 1. hodiny — samostatna prace Zaki — JoZin z baZin

Dnes jsem se naucil/a

- jak spravné popisovat osobu (nejcetnéjsi odpoved)

- popisovat tak, aby tam pofad nebylo MA, JE, JSOU
- jak sefadit informace v popisu a Ze mam pouzivat
piidavna jména

- hodnotit préci ostatnich

Prace mi pfipadala

- zabavna (nejcetnéjsi odpoveéd), jak jsme chodili
kolem lavic a poslouchali Jozina z bazin

- vyborna, hrozné me¢ to bavilo

- zdbavna, ale bylo téZké kazdého hodnotit

- zajimava

- dulezita do zivota

Neni mi jasné

- v§e mi je jasné (nejcetnéjsi odpoved)
- pro¢ jsme popisovali JoZina z bazin
- co je to interpol

Citil/a jsem se

- dobfe, ale trochu jsem se stydé¢la

- kdyz jsem cetl sviij referat, tak dost trapné

- skvéle, naucila jsem se zase néco nového

- divné, nevédéla jsem, co mam fici pii Cteni
ostatnich praci

- dobfe, vidéla jsem, co napada spoluzaky

- pfijemné, byla tady dobra atmosféra

- dobfte, ale kdyz jsem mél Cist sviij popis, tak jsem
byl hodné nervézni

Zaujalo mé

- nékteré prace

- ze to mél kazdy jinak

- jak si spoluzaci predstavuji Jozina

- 7ze byl kazdy popis né¢im zajimavy

- jak jsme chodili po tiid¢ a drzeli se za ruce
- napady ostatnich

Libilo se mi

- hodina celkové, byla jind nez ostatni

- jak jsme na zacatku poslouchali Jozina

- jak jsme chodili kolem lavic

- Ze jsme mohli tancovat a Ze budeme mit novou
nasténku

- jak se navzajem umime poslouchat

- ak¢nost hodiny

Nelibilo se mi

- nic (nejcetnéjsi odpoveéd’)

- reakce nékterych déti

- jak to nektefi Cetli

- celkem nic, jenom ta pisnicka
- 7e jsme to museli Cist

Jak bych mohl/a vyuzit znalosti, které
jsem si dnes osvojil/a?

- az budu n¢koho nebo néco popisovat a rozviji to
mou slovni zasobu

- tteba pii budoucim zaméstnani

- pti dalSich referatech

- kdyby se né¢kdo ztratil, vim, jak napsat plakat

- v dal§im popisu nebudu tolik opakovat MA

- ziskat pfehled
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N 24

Hodnoceni prvni vyucovaci hodiny ukazalo, Ze Zaci kromé nejzjevnéjSiho cile hodiny,
tedy tvorby popisu osoby, dokazali také najit a pojmenovat jiné nebo dil¢i cile, které¢ byly
s touto vyukou spjaty, ale netvofily ustfedni ¢ast, napt. hodnotit praci ostatnich.

Z hlediska hodnoceni prace samotné se velmi kladné projevila neotielost, neobvyklost
a rozmanitost ¢innosti. Zaci velice kladné hodnotili ,,pohybovou &ast®, ktera nezabrala ani p&t
minut a pfinesla takové ovoce. Ukazuje se, Ze urcité odreagovani nejen osvezi ducha, ale také
dokaze v pravém Case na spravném mist¢ tmelit kolektiv.

Ve vété ,,neni mi jasné™ drtivou vétSinou prevazoval dovétek ,,vSe je mi jasné®, ale
jeden zak vsak uvedl ,,pro¢ jsme popisovali JoZina z bazin®. Dvakrat se objevila odpoved’ ,,co
je to interpol®, zde je zfejmé, ze jsem tuto situaci nepiedjala a je to pro mé impulzem
daslednéji ovérovat hned na misté, zda vSichni porozuméli — on by se urcité nasel n¢kdo, kdo
by to rad vysvétlil. Nelze pocitat s tim, ze se zak, ktery nékterému slovu nerozumi, piihlasi a
dopta se.

Hodnoceni vyjadfeni pocitli potvrzuje vnimani piijemné atmosféry v ramci celé
hodiny ze strany zakl, zaroven vSak u nékterych byl z odpovédi patrny urcity ostych,
v nékterych piipadech ryze nepiijemné pocity — stud, trapnost a nervozita v momenté, kdy
byla pozornost soustfedéna jen na n¢ a na jejich vykon. Tento fakt je zejména pfirozenym
projevem dospivajicich, Ize na téchto pocitech pracovat, ale ve chvili, kdy pracovni atmosféra
je pfijemna a tyto negativni pocity odezni s doctenim posledniho pismenka, je pouze
zapotfebi témto pocitim celit. Toto lze usuzovat ze skuteCnosti, ze ti, ktefi popisovali
nepiijemné pocity, je vztahovali pouze na moment vlastniho pfednesu a hodinu celkové
hodnotili kladné.

U nékterych zaki byla znat urcita kriti€nost vici spoluzakiim — k ,,nelibilo se mi*
dopsali ,,jak to nektefi Cetli.

Nékteré odpovédi na posledni otazku, tedy ,,JJak bych mohl/a vyuZzit znalosti, které
jsem si dnes osvojil/a?, ukézaly na ptitomnost dlouhodobéjsich cili u nékolika déti,
dokladaji to tyto odpovédi: ,.tieba pii budoucim zaméstnani, ,,rozviji to mou slovni zasobu*

¢i ,,ziskat prehled.*
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Tabulka €. 6: Piehled odpovédi z 2. hodiny - kooperativni vyucovani — jazykové poradny

Dnes jsem se naucil/a

- hledat v Pravidlech ¢eského pravopisu a ve Stru¢né
mluvnici ¢eské (nejcetnéjsi odpoved’)

- jak hledat ve slovniku a zopakovala jsem si, jak se
pise dopis

- stupiiovat piidavna jména, kterd jeSté neumim

Prace mi pfipadala

- docela zabavna

- ne moc lehkd, ale ani té¢zkd, podle toho, co jsem
hledala

- tak trochu néro¢na

- velmi pekna, protoze jsme si hodné zahrali

- napinava a zajimava

- dulezita

Neni mi jasné

- jak hledat v knize Stru¢na mluvnice ¢eska
- proc¢ je tolik riznych knih o ¢estiné
- je mi vSe jasné (nejcetnéjsi odpoved)

Citil/a jsem se

- porazeng, protoze jsme méeli jedno Spatné
- bavilo mé¢ to
- dobfte v kolektivu

Zaujalo mé

- jak jsme dostali dopisy postou

- 7e to bylo jako soutéz

- ze jsme byli jako poradna

- jak se vSichni hodn¢ moc snazili

- jak jsme spolupracovali

- jména téch, co nam psali a ptali se nas na otazky
- jak je tézké pracovat v poradné

- co se da vSechno vyhledat v knizkach

Libilo se mi

- 7e to bylo v obdlce a jak jsme si mohli vymyslet
jména téch skupin

- Ze to bylo napsané kratce a ne dlouze

- pracovat ve skupiné (nejcetnéj$i odpoveéd’), ze se
muzu s nékym poradit

- jak jsme pracovali

- jak bylo vSechno ud¢lané a pfipravené

- 7e si miizeme pomahat

- 7e jsme dostali bonbon

Nelibilo se mi

- 7€ jsme prohrali

- nic

- ze tu byl hluk

- Ze na to byla jen jedna hodina, proto jsme to nestihli
- jak jsme se nemohli dohodnout

Jak bych mohl/a vyuzit znalosti, které
jsem si dnes osvojil/a?

- v domécich tkolech

- to nevim

- kdyz bych si chtéla néco najit, tak si to najdu

- v psani dopisu, v hledani v knihach

- az ptjdu na vyssi Skolu

- kdyby se mé& n¢kdo na néco zeptal a ja to nevédéla,
tak uz bych véd¢la, kde to mam hledat
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Zaci v dovétku na otazku ,,Dnes jsem se naucil/a“ vystihli obé slozky hodiny - praci se
slovniky a psani dopisu. Ke svym znalostem pfidali nejen obecnou dovednost orientovat se
v ramci moznosti zaku Sesté tiidy v jazykovych ptiruckéch, ale také feSeni tfi konkrétnich
problémil, na které byli dotazovani. Vzhledem k tomu, ze jeden z dotazii obsahoval jazykovy
jev, ktery se vyskytuje v ndzvu jejich skoly, vnimam 1 tuto skutecnost za velmi pfinosnou.

Z komentaia k praci jako takové vyplyva, ze zaci registrovali urcity stupenl obtiznosti
v porovnani s ostatnimi ¢innostmi. Obtiznost plynula nikoliv z hlediska obsahové¢ho, ale spise
v ohledu na zptsob plnéni tkold. Je totiz zfejmé, ze plnéni kol s ne zcela dofeCenym a
jasnym postupem jejich feSeni je obtiznéj$i. Navic §lo o velmi dilezitou dovednost prave
vzhledem k perspektivni orientaci, totiz dovednost vyhledat informace. V nézorech se
objevilo jedno velice pozoruhodné adjektivum — dulezitd — je uzasné, kdyz si zdk uvédomi
dilezitost a vyznam svého pocinéni.

Nejvice shodnych odpovédi bylo v ¢astech ,,zaujalo me* a ,,libilo se mi®, zéaci vitali
praci ve skupinach, nékteti psali $ir§i odpovédi s vysvétlenim, Ze si mohou vzdjemné pomahat
a radit, potvrdili tak jeden z ptfedpokladl takového vyucovani.

Potvrzena byla md domnénka, Ze ,,na detailu opravdu zalezi*, v hodnoceni nékterych
se objevilo jednak ocenéni pfipravy, jednak vyzdvihnuti onéch detaili — obalky, jména
skupin, jména autorti dopisu...

Hodina byla skute¢né rozvrzena od prvni do posledni minuty, postfeh jednoho zaka
,nelibilo se mi, Ze na to byla jen jedna hodina, proto jsme to nestihli* je proto zcela na mist¢.

NejcennéjSim piinosem pro dalsi vyuziti osvojeného je urcité ndzor ,.kdyby se mé
nekdo na néco zeptal a j& to nevédéla, tak uz bych védela, kde to mam hledat”. Pro ucitele
vyzniva pozitivné i nadéje, ze zak sahne po piirucce pii nejasnostech pii plnéni domacich
ukolii. Zminka o ,,vyssi Skole* opét vykazuje jisty pohled do budoucnosti, byt jesté zcela

neurcity.
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Tabulka €. 7: Piehled odpovédi ze 3. hodiny — exkurze — keltské oppidum

Dnes jsem se naucil/a

- jak se chovat v ptirod¢ (nejcetn€jsi odpoved)
- poznat oppidum

- tymovou praci

- jak se zilo Keltim

- tfidit odpad

- jak pracovat s informa¢nimi tabulemi

Prace mi pfipadala

- hezkd, hlavné v tom, Ze jsme tu praci nedélali ve
Skole, ale v ptirod¢ (nejcetnéjsi odpoved)

- dobr4, hrava, prosté Gza

- zajimava, neobvykla

- smysluplna

Neni mi jasné

- nic (vSichni)

Citil/a jsem se

- skvéle, byla jsem se svymi kamarady a rozhodné
jsem se nenudila

- dobfe, protoze to bylo pohodové, zabavné a
védomostni

- vyborng, protoze tu byli vyborni lidé

- ptijemné, protoze jsme byli v jiném prostiedi

- uzasng, hry byly originalni a neobvyklé

Zaujalo mé

- plno informaci o Keltech a to, ze pravé oppidum
zasypali

- jak se da hezky stravit den s kolektivem

- vyr velky

- kolik je tu odpadka

- vyhlidka, byl to nddherny vyhled na mésto

- medaile ze suSenky

Libilo se mi

- Ze jsme se bavili, ale pfitom jsme délali néco
prospésného

- hry, rGzné ritudly, prace s lanem a predvadéni zvitat
- ze jsme byli venku, v pfirod¢

- vyhlidka

- referaty

- kopcovity terén

- v§echno, houpacka na péru

- oppidum

Nelibilo se mi

- velky kopec a bezohledni lidé, kteti d¢laji
nepotadek

- nic

- neni nic, co by se mi nelibilo, jen auta, odpad

- 7ze medaile nebyla ze zlata

Jak bych mohl/a vyuzit znalosti, které
jsem si dnes osvojil/a?

- vim, jak uvazat uzel z lana

- nebudu v lese odhazovat odpadky

- tfeba v hoding ptirodopisu a déjepisu
- tfeba na stiedni Skole

- mozna budu ekolog

- v dalSich ro¢nicich skoly a v Zivoté
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Z ptehledu je patrné, ze nejvice zaky oslovila ekologickd slozka exkurze. Po zadani
ukolu, ve kterém m¢éli Zaci sbirat vSe, co do pfirody nepatii, se doslova rozutekli po celém
arealu a zdalo se, Ze uz je nic jin¢ho nebude zajimat. I v zavéru exkurze nékolika vytrvalctim
nadseni vydrzelo a bylo znat, ze vétSinu zakl ,,objevy* jistym zpisobem zasahly. V zavéreéné
diskusi nad ,,0lovky* se vSichni horlivé zapojovali a dosli k zavéru, Ze neni malych a velkych
odpadkd, jsou zkratka odpadky, které do ptirody nepatii. Spolecné jsme v této diskusi také
dosli k zavéru, ze neni podstatné urcit vitéze, ze smyslem naseho pocinani nebyla soutéz, ale
to poCinani samotné.

U nékterych zaki dochazelo k ,,procitnuti® ve vztahu k informacnim tabulim, zjistili,
ze je na nich fada zajimavych informaci.

Dalsi odpovédi ukézaly na cennost zkusenosti nabytych 1 mimo areal Skoly. Zména
prostiedi je pro zaky velmi atraktivni, jejich zkuSenosti najednou skutec¢né prertstaji zdi ttidy
1 Skoly a oni mohou pochytit néco, co by je ve tiid¢ nepotkalo.

Negativni pocity z vyletu zahrnovaly pouze takové véci jako odpadky a velky kopec,
coz jsou faktory ve své podstaté neovlivnitelné, tudiz shledavam, Ze z organizacniho hlediska
bylo vSe v potadku.

Jeden ze zaka vSechny své odpovédi vztahoval na ekologickou slozku exkurze a
v odpovédi na otdzku ,,Jak bych mohl/a vyuzit znalosti, které¢ jsem si dnes osvojil/a?* uvedl,
ze mozna bude ekolog. Tento moment je velmi dilezity, nebot’ ,perspektivni orientace se
stava jednim ze silnych motivacnich zdrojii ucebni cinnosti Zakii, pokud je utvorena, zvidste
v souvislosti s perspektivami tykajicimi se budouciho povolani.* (Leontjev, 1966, podle
Hrabal, 1984)"

Sledovala jsem ptedchozi odpovédi na tuto zavére€nou otazku u zéka, ktery odpovédél
»treba na stiedni Skole®. Zjistila jsem, ze podobnou odpoveéd’ napsal i v hodiné predchozi a
pozdé&ji 1 v hodin€ nasledujici. Lze tedy predpokladat, ze takovy zak o své budoucnosti také

premysli, zatim vSak nema zcela konkrétni predstavu.

! Hrabal, V.: Psychologické otdzky motivace ve $kole. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1984,
1. vydani, s. 84-85.
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Tabulka €. 8: Prehled odpovédi ze 4. hodiny — skupinova prace - cestopisy

Dnes jsem se naucil/a

- co je to cestopis

- 0 Spanélsku, Anglii a Nizozemi

- poznal jsem, jaké nidzory mél Karel Capek na
ostatni zem¢

- jaky je rozdil mezi cestopisem a privodcem

- vyjadfit co se mi libilo a nelibilo

- poslouchat

Prace mi pfipadala

- zabavna

- docela dobra, ale nebavilo mé celou dobu sedét na
misté

- rada délam referaty ve skupinach

Neni mi jasné

- nebyly mi jasné nékteré pojmy

- jak mohl Karel Capek napsat tolik cestopisii
- proc tolik hodnotime

- nic (nejcetnéjsi odpovedi)

Citil/a jsem se

- dobfe, neméla jsem stres

- ptijemné

- dobfe, ale bylo mi trosku trapné, kdyz jsem se
zasekl pti prednesu

- spokojena

- hrozné¢ 1 vyborné, podle toho, kdy to bylo

- dobfte, ale bylo by lepsi udélat téch cestopist vic,
abychom byli tieba ve dvojicich

- dobfe, protoze jsme pracovali ve skuping

- stydlivé, kdyZz jsem to Cetl

Zaujalo mé

- pojmy a pfirovnani

- jak to méli vSichni né¢im zajimavé

- kolik toho Karel Capek napsal

- 7e Karel Capek popisoval vie, co bylo v jeho silach
- jak se i ti, ktefi se jinak tolik nezapojuji, v této praci
hodné¢ a dobte zapojili

- jak to Tomas bezvadné prednesl

- reakce ostatnich na to, co jsme vlastné vytvorili

Libilo se mi

- jak se kazdy zapojil

- ilustrace

- jak to ostatni skupiny mé¢ly zpracované

- 7e jsme to mohli vybarvit a nalepit barevné papiry
- jak jsme méli zhodnotit i sviij projekt

- jak jsme na tom pracovali vSichni

Nelibilo se mi

- nic (nejcetnéjsi odpoveéd’)
- ze jsem tifeba né¢komu nerozuméla, a tak jsem
nevedéla, jestli se mi prace libila

Jak bych mohl/a vyuzit znalosti, které
jsem si dnes osvojil/a?

- na stfedni Skole

- vyhledavat v textu

- kdyz se mé& n¢kdo bude ptat na mij nazor, abych si
ho dokézala udrzet a obhajit

- nevim
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Odpoveédi na prvni otazku byly velmi rozmanité, nékteti Zaci pojmenovali dilci cile,
které miizeme z dlouhodob¢jsiho hlediska chapat jako velmi cenné — ,;jak vypsat jenom to
nejdulezitejsi z textu®, ,,vyjadrit co se mi nelibilo®.

V hodnoceni prace samotné byly opét Casto vyslovovany nézory, ze kterych je patrné,
ze zaci kladné pfijimaji praci ve skupindch. Naproti tomu se jednou objevila technicka
pfipominka, totiz ,,pracovat ve dvojicich®.

V ¢asti, kde zaci méli popsat, jak se citili, se opét projevil stud a ostych, ktery citi pfi
vlastnim ptrednesu ,,dobfe, ale bylo mi troSku trapné, kdyz jsem se zasekl pii prednesu®,
,hrozn¢ 1 vyborn¢, podle toho, kdy to bylo*, ,,stydlivé, kdyz jsem to Cetl®.

Zaky zejména zaujala kreativita vlastni i druhych, ocefiovali, Ze ,,to kazdy pojal jinak®
a 7e ,,to méli viichni né¢im zajimavé”. Cast odpovédi se vénovala hodnoceni dila samotného
Karla Capka. Vzhledem k tomu, Ze v $estém ro¢niku se Z4ci v oblasti literatury seznamuji
pouze s jednotlivymi Zanry a nikoliv s chronologickym piehledem, vy¢tem autort a dél, Ize
ocekavat, ze budou v budoucnosti jest¢ hodné piekvapeni. Dals§i silny moment spatiuji
v téchto dvou odpovédich: ,,Zaujalo mé, jak se i ti, ktefi se jinak tolik nezapojuji, v této praci
hodn¢ a dobfe zapojili.“ a ,,Zaujalo mé, jak to Tomas bezvadné piednesl. Oba vyroky se
tykaji zminéné¢ho TomasSe, ktery byl na zacatku Skolniho roku tim ,,nesmysIné zvolenym
outsiderem®. Sed¢l v posledni lavici, u¢eni mu moc neslo, ve ¢teni zadrhaval, byl ze zalozeni
velice hodny, ale nestacCil plné sledovat nejen vyklad, ale i organizacni véci. Je tieba se
takovym zadkim o to vice vénovat. Kdyz si Tomas uvédomil, ze ho stale jednim okem sleduji
a ze se ho Casto na néco ptam, zacal se hodné snazit. Dnes je samoziejmé porad jesté nékdy
,mimo*, ale obvykle, v klicovych momentech, staci jen zavolat: ,,Tomiku, dobry? Vime?* a
Tomas zcela bezelstné a jasné kyvne hlavou, nebo se stydlivé diva. Co kterd odpovéd
znamena, je ziejmé. Pokud zrovna nevi, s trpélivosti a jako odménu za to, ze to upifimné
ptiznal, v§e zopakuji. Kdyby se ¢lovek pidil do disledku, zjistil by, Ze opakovand informace
poslouzi nejen TomaSovi. Tomuto kolektivu samoziejmé neunikla ma zvySena pozornost a

namisto odstrkovani se zaci zacali Tomésovi piiblizovat, coz je patrné i ve dvou zminénych

odpovédich.
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Tabulka €. 9: Piehled odpovédi z 5. hodiny — frontalni vyucovani — vétna melodie

Dnes jsem se naucil/a

- co je vétna melodie (nejcetnéjsi odpoved’)
- rozliSovat druhy vét
- jak Cist véty s ndlezitou melodii

Prace mi pfipadala

- zdbavna

- vtipna

- nau¢na

- lehka

- oddechova

Neni mi jasné

- nic (nejcetnéjsi odpoveéd)

Citil/a jsem se

- vyborn¢

- skvéle, nadSené

- méla jsem pii vyslovovani téch vét zvlastni pocit
- dobfe, pracujeme v dobrém kolektivu

- bezstarostné

Zaujalo mé

- ty Cary jak se znazornuji véty
- jak se z t¢ vlnovky pozna, jaka je to véta
- jak Ize ménit tu melodii

Libilo se mi

- jak jsme d¢lali cviceni s melodii hlasu

- jak se da véta vyslovit pokazdé jinak

- 7e to neni tézké a Ze to neni pravopis

- jak jsme pracovali a d¢lali rizna cviceni

- kdyZ jsme z oznamovacich vét d€lali tazaci nebo
rozkazovaci

- jak se vSichni hezky bavili a myslim, Ze to vSechny
bavilo

Nelibilo se mi

- neni nic, co by se mi nelibilo (nejcetnéjsi odpoved’)
- 7e jsme dostali ukol

Jak bych mohl/a vyuzit znalosti, které
jsem si dnes osvojil/a?

- tteba kdybych chtél nékomu rozkazat

- nevim

- abych 1épe pokladala otazky

- na dobrou vyslovnost, aby mi lidé rozum¢li
- pfi rozhovoru

Tato hodina ptipadala zakiim ,,zabavnd, vtipna, nau¢na, lehké, oddechova* a také byla,

,heslo o pravopis®, jak zminil jeden zak, pouze jsme pracovali s vétnou melodii. ,,Obtiznost*

hodiny se odrazila pravé v reakcich déti.

Nejvice zéky oslovilo grafické znazornéni vétné melodie a to ,,jak se da véta vyslovit

pokazd¢ jinak*®.

Budouci vyuziti osvojeného zaci spatiovali v lepsi vyslovnosti, tedy aby jim lidé 1épe

rozuméli.
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Tabulka €. 10: Prehled odpovédi z 6. hodiny — hra - opakovani

Dnes jsem se naucil/a

- nic, opakovani (nejcetnéjsi odpoveéd’)

- co vSe budu potiebovat na pisemku

- ze v mluvnické kategorii u sloves neni pad
- mluvnické kategorie u sloves

- poznavat zvifata

Prace mi pfipadala

- nuda

- srandovni

- zajimava tim safari

- velmi zabavna, protoze jsme se pfipravovali na
pisemku, za spravné odpovédi jsme dostavali zviratka
- nadherna, ta zviratka prost¢ byla bezva

- zabavna a vim, co mam dohnat

Neni mi jasné

- nic (nejcetnéjsi dopoveéd’)
- nic, jen Ze fretka Zije v safari

Citil/a jsem se

- nudné

- bgjecné

- S§patn¢, protoze mi to vliibec neslo

- dobfe, ptipadalo mi to velmi zabavné

- hrozné, kdyZ jsem méla blbé ty mluvnické kategorie

Zaujalo mé

- 7e to mélo tolik lidi dobfte

- zvirata

- jak CeStina mtize byt tézka a slozita

- jak nékdo neumi mluvnické kategorie u sloves
- jak se pro nds snazite

- 7e jsem to celkem umél

Libilo se mi

- jak jste to osvézila témi zviratky

- ze jsme méli na papiru Zirafu

- ze jsem mél v zoo surikatu, kterou vzdy rad a
nejdéle sleduji v zoo

- jak se v této hodin¢ dé 1 hrat

- 7e to bylo vtipné

- ze to mélo byt jako opakovaci test, ale viibec mi to
tak nepfipadalo

- 7ze s nami pani uCitelka opakovala

Nelibilo se mi

- nic (nejcetnéjsi odpoveéd’)
- ze jsem nedostal jelena
- 7e jsem méla jen 8 zvitatek z 10

Jak bych mohl/a vyuzit znalosti, které
jsem si dnes osvojil/a?

- na kontrolku (nejcetnéjsi odpovéd’)
- do Zivota
- asi v dospélosti

Pti posledni pozorované hodiné Zaci nejcastéji odpovidali, Ze se nic nového nenaucili,

ze Slo o opakovani, néktefi zaci uvedli konkrétnéjsi odpovéedi, které mapuji, v cem méli

z ptedchozich vykladi néjakou nejasnost.
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Vétsina zakli vnimala vyucCovani jako zabavné a zajimavé, jeden zak odpovédél, ze
citil nudu a jeden zak se citil unaven¢.

Z4ky zaujala zvifata, nékdo hloubavé poznamenal, ,jak GeStina mize byt tézka a
slozita®, nékdo ocenil ptipravu ucitele, nékdo piekvapil sam sebe.

Celkové se zaktim libilo ono osvézeni hodiny hrou se zvifaty, n€ktefi vnimali, ze
opakuji, ale jako by ani neopakovali, n¢kterym se libilo, Ze na opakovani pfed kontrolni
srovnavaci praci viibec doslo.

Negativné z pochopitelnych diivodi zaci vnimali, pokud se jim nepodafilo ziskat
vSechna zvitata, a tedy splnit vSechny tkoly.

V odpovédich na otdzku ,Jak bych mohl/a vyuZzit znalosti, které jsem si dnes
osvojil/a?* drtivd vétSina zminovala rtiznymi zpisoby totézZ — ,na kontrolku®, pouze nas
»ekolog® odpoveédél ,,asi v dospélosti“ a zék, ktery tiikrat zminil stfedni Skolu, uvedl ,,do
zivota“. Je zjevné, Ze v tomto véku se predstavy o budoucnosti teprve utvareji a aktivné se
budou rozvijet az ve vyssich rocnicich i v souvislosti s blizicim se koncem dochazky, tlakem

ze strany rodicu a ucitelt.

Data zjisténa zavérecnym dotaznikem (viz Ptiloha €. 2: Dotaznik), ve kterém méli zaci
fadit jednotliva vyucovani dle riznych kritérii, shrnuji nasledujici grafy a tabulky.

Graf ¢. 1 znazornuje souhrn odpovédi jednotlivych zakt, jejichz ukolem bylo setadit
jednotlivé typy vyucCovacich hodin od nejoblibenéjsi az po nejméné oblibenou. Ty typy
vyucovani, které se umistily na prvnich tfech mistech, byly bodové hodnoceny +3, +2 a +1,
zbyvajici tii, méné oblibené typy hodin, byly ohodnoceny body -1, -2 a -3. Pfepocet
hodnoceni od jednotlivych z4k a soucet takto ziskanych bodl znazoriiuje Graf ¢. 1, ze
kterého vyplyva, Ze relativné nejoblibenéjsSim typem hodiny mezi vSemi zéky ve tiid¢ je

opakovani hrou a nejméné oblibenym typem vyucovani je vyklad + procvicovani.
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Graf¢. 1

Relativni oblibenost jednotlivych typli vyucéovani

jednotlivé typy vyu€ovani

-50 -45 -40-35-30-256-20-15-10 -5 0 5 10 1
nejvice oblibené

T T T T T T T

nejméneé oblibené

uroven oblibenosti

5 20 25 30

o f) vylet, exkurze

W e) opakovani hrou

O d) moje samostatna prace

O c) védomostni soutéZe skupin
| b) prace ve skupinach
@ a) vyklad + procvicovani

Tabulka €. 11

body v zavislosti na poradi

ay|-3|-2|-3|1|-3|-2]|3|-1|3|-2|-2|-2|-2|-3|-3[-3[-3]-2]|-2]|3]-2]|-3]-45
bh|l2|2(2|-1(2|3(2(3 (1|1 (1|1 }{1}|=2(1]|-1}2|1}|-1]2]3]|-1] 18
o| 1l |-3}-2y2 1 (1|1 |1 |=2|-1|-1|-1]22]|-1|-2]1(2]1}]1]3]-1 5

d(-2|1]|-1]|3|-1|-1|2|2|-1(-3}[-3]3[-3]1|2|1|-2]-3]2]|-2|-3|3]-15
e|3 /31|33 (2]|-1|2|3(2]|2(2]|-1}1 |23 |-1]-1|3}-1|-1]2] 23
Hp|1|-1|3|-2-23 3323 (3[-3[3[3[3 (2|33 |-3]-3]|1]1 20

vyucovani vyklad + procvicovani (a), ackoli je nejmén¢ oblibena, je u jednoho zdka alesponi
trochu oblibena (tfeti poradi) a u jednoho dokonce velmi oblibend (prvni potadi). Dale zde
zjistime, Ze nejoblibenéjsi hodina, tedy ta ktera probihd formou opakovani hrou (e), neni u
zaddného zdka v této tiidé velmi neoblibend (6. potadi) a jen u dvou (z 22) neoblibena (5.
potadi). Vyucovaci hodina vedena formou védomostni soutéze skupin (c) je zaky v této tidé

vnimana relativné neutralné, kdy pouze jeden zak ptiradil k této forme 6. poradi a zadny zak ji

Pohledem do hodnotové tabulky (Tabulka ¢. 11) Grafu ¢. 1 mGzeme zjistit, Ze forma

nevybral za svoji nejoblibenéjsi (1. potadi).
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Graf €. 2 a Graf €. 3 zobrazuji vysledky druhého ukolu, ve kterém méli Zaci vybrat a
sefadit tfi typy vyucovacich hodin, béhem kterych se nejvice zapojuji do vyuky.
Graf ¢. 2 znazoriuje jednotlivé hodiny (osa x) a pocCet zaka, ktefi se béhem hodiny

nejvice zapojovali do vyuky (osa y), dali ji tedy na prvni misto.

Graf ¢. 2
5,
4,
@ a) wklad + procviCovani
34 m b) prace ve skupinach
O c) vedomostni soutéZe skupin
2] O d) moje samostatna prace
| e) opakovani hrou
1 o f) wlet, exkurze
jednotlivé typy wucovacich hodin
Tabulka ¢. 12 Tabulka ¢. 13
1 2 3 r
a) 3 0 2 a) 11
b) 4 7 5 b) 31
c) 2 5 5 c) 21
d) 4 3 0 d) 18
e) 5 3 6 e) 27
f) 4 4 4 f) 24

Tabulka ¢. 12 zndzornuje, kolikrat se u jednotlivych typi vyucovani objevilo prvni,

druhé a tieti misto.
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Graf €. 3 zohlediuje 1 dalsi dvé potradi. Hodnoty na ose y byly ziskany ohodnocenim
tii zaky vybranych typt vyucovacich hodin podle pofadi body 3, 2 a 1 a sectenim, coz

ukazuje Tabulka €. 13, ve které r je soucet bod.

Grafé. 3

@ a) wklad + procviCovani

m b) prace ve skupinach

O c) védomostni soutéZe skupin
0O d) moje samostatna prace

W e) opakovani hrou

@ f) wlet, exkurze

jednotlivé typy wucovacich hodin

Porovnanim grafi €. 2 a ¢. 3 dojdeme k zavéru, ze ackoliv nejvice zakl si mysli, Ze se
do vyucovaci hodiny nejvice zapojuji, je-li vedena formou opakovani hrou (e), tedy dali tento
typ vyucovaci hodiny na prvni misto, je v hodinach vedenych formou prdace ve skupindach (b)
zapojeno relativné vice zakl ze tfidy, nebot’ jak je patrné z Tabulky ¢. 12, byl tento typ
vyuc€ovaci hodiny nejcastéji na druhém miste a relativné ¢asto 1 na misté tietim.

Zavérem lze tedy fici, ze béhem hodiny vedené formou opakovdni hrou (e) je nejvice
zaku (5) z této tidy zapojeno do vyuky nejintenzivnéji (dali tento typ vyucovaci hodiny na
prvni misto), ale pti prdci ve skupinach (b) se do hodiny zapoji celkové vétsi pocet zakl viz
Tabulka ¢. 12, avSak tito zaci nejsou do hodiny zapojeni tak intenzivné jako v piipad¢ hodin

vedenych formou opakovani hrou (e).

Ve tietim ukolu méli zaci vybrat a setadit tfi hodiny, ve kterych dle svého nazoru

ziskaji nejvice novych znalosti, zkuSenosti nebo dovednosti. Vysledky byly hodnoceny stejné
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jako v ptedchozim tkolu. Graf ¢. 4 ukazuje kolik zakid (osa y) si mysli, ze béhem hodiny
vedené urcitou formou (osa x) ziskalo nejvice znalosti, zkuSenosti ¢i dovednosti a dali tedy
vybrany typ na prvni misto.

Graf €. 5 opét zohlednuje 1 dalsi dvé poradi, kdy na ose y je soucet poctu vybranych
typt vyucovacich hodin nasobeny bodovym hodnocenim 3, 2, 1 odvozenym od potadi
volenym zaky. Tento vypocet zachycuje i Tabulka €. 15.

Z Grafu €. 4 vyplyva, ze 12 74k, tedy vic nez polovina, z této tfidy uznava fakt, ze
nejvice novych znalosti, zkuSenosti a dovednosti si osvoji béhem vyucovaci hodiny vedené
formou vyklad + procvicovani (a). Tuto skuteCnost a vyrazny naskok pted ostatnimi typy
vyucovani potvrzuje i Graf €. 5, ze kterého navic vyplyva, Ze kazda ze zkoumanych forem
vyuky ma alespon pro nékteré zaky piinos v podobé zisku novych znalosti, dovednosti ¢i
zkuSenosti, nebot’ jak je patrné i z Tabulky ¢. 14, kazdy typ vyuky se umistil alespon jednou
na nékteré ze tii pozic, prestoze forme vyucovaci hodiny védomostni soutéze skupin (c) jako

jediné zadny zak nepfifadil prvni pozici.

Graf é. 4

@ a) wklad + procvicovani
m b) prace ve skupinach
0O c) v8@domostni soutéZe skupin

0O d) moje samostatna prace

m e) opakovani hrou

o f) wlet, exkurze

jednotlivé typy wucovacich hodin
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Tabulka ¢. 14 Tabulka ¢. 15

1 2 3 r
a) 12 1 3 a) 41
b) 5 4 2 b) 25
c) 0 5 7 c) 17
d) 1 5 2 d) 15
e) 3 2 4 e) 17
f) 1 5 4 f) 17

Grafc. 5

wklad + procvi€ovani

prace ve skupinach

ma)

mb)

O c) vedomostni soutéze skupin
0O d) moje samostatna prace
me)

opakovani hrou
@ f) wlet, exkurze

jednotlivé typy wucovacich hodin

Z vyhodnoceni obou grafi dohromady dochazime k zavéru, ze nejvice zakl z této
tiidy ziska nejvice novych znalosti, zkuSenosti a dovednosti béhem vyufovani vedeném
formou vykladu + procvicovani (a) a soucasné pii této hodin¢ je podle soudu zaki mnozstvi

nove ziskanych znalosti nejvetsi, nebot’ ji 12 zakh umistilo na prvni pozici.

2.2.23 Prakticka teorie
Z vysledkl vSech tii kol zavérecného dotazniku lze vyvodit tyto zavéry:
v Forma vyucovani vyklad + procvicovani je vyrazné nejneoblibenéjsi a zaroven se i pii

takovém zptisobu vyucovani do vyuky zapoji relativné nejméné zakti. Presto je tato
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forma vyuky vtéto tfidé pro zdky nejvhodnéjSi pro osvojeni novych znalosti,
dovednosti a zkuSenosti.

v" Nejoblibengjsi formou vyuky je u zaka této tfidy forma vyuky opakovani hrou.
Béhem ni se nejvice zakl z této tfidy zapoji nejintenzivnéji do vyuky avsak relativné
malo zakl ziska touto formou nové znalosti, zkuSenosti nebo dovednosti.

v Formu vyuky, kterou Zaci této tiidy vnimaji z hlediska oblibenosti nejvice neutralné,
je vedomostni soutez skupin. V téchto hodinach se zaroven do vyuky nejintenzivnéji
zapojuje nejmensi pocet zakli a pouze relativné maly pocet zakl si touto formou

vyuky osvojuje alespoil né¢jaké nové zkusenosti, znalosti a dovednosti.

Porovnanim hodnoceni jednotlivych hodin zaky s daty zjisténymi ze zavérecného

dotazniku lze vyvodit tyto zavery:

v' Forma vyuky vyklad + procvicovani, ktera nam reprezentuje frontalni vyucovani, je
zéky v zévéretném dotazniku sice hodnocena jako nejméné oblibena, avsak ve
slovnim hodnoceni jedné konkrétni hodiny tohoto typu celkové hodnoceni vyzniva
kladné. Tato odchylka je dle mého ndzoru zplisobena zejména tématem hodiny, jak
sami zaci poznamenali, hodina byla ,,lehkd, oddechova* a ,,hlavné to nebyl pravopis®,
to znamend, ze na ,,oblibenost™ této organizacni formy vyucovani ma velky vliv také
téma hodiny. Lze také potvrdit, Ze vzhledem k suverénnimu vitézstvi frontalniho
vyuCovani z hlediska ziskanych veédomosti, zastupuje tento typ vyucovani velmi
vyznamnou roli ve vzdélavacim procesu. Jeho neoblibenost 1ze eliminovat vhodnym
provedenim nebo doplnénim, napiiklad o problémovou situaci — v naSem piipadé
Htajemné vilnovky*“ vétné melodie. Celkové vzato tento typ vyuky mé svou
nezastupitelnou roli, je v pravy Cas a ve spravné délce velmi efektivni, ale nemize
vSak ziistat jedinym prostfedkem, jak zaklim nové znalosti ptedavat.

v’ Ze zavéretného dotazniku vyplynulo, Ze samostatna prace Zdkii je také méné
oblibena. Tuto skuteCnost potvrzuje slovni hodnoceni zaka, ve kterém vyjadiuji

negativni pocity zejména v souvislosti s vlastnim pfednesem, s prezentovanim své
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prace. Tyto negativni pocity jsou vyhradné spjaté s prezentacni Cinnosti, zbytek vyuky
je vniman kladné. Negativni pocity z pfednesu se u nékterych zaka projevily také u
hodnoceni skupinové prace. Zajimavé se pak jevi, ze ackoliv mél kazdy na exkurzi
pfipraveny referat, ani jednou se v hodnoceni neobjevil negativni pocit z pfednesu.

V této tiidé je velmi oblibena prdce ve skupinach, vyplyva to zhodnoceni
jednotlivych hodin i zavérecného dotazniku. V piipadé, Ze se jednd o soutez skupin,
ktera zde reprezentuje kooperativni vyucovani, oblibenost je u nékterych zaki srazena
pocity prohry nebo kviili rozporim ve skuping. Toto potvrzuji jak slovni odpovédi
zaka, tak vysledky v grafech.

Pti slovnim hodnoceni ziskanych znalosti (Dnes jsem se naucil/a) u frontdlniho
vyucovani se velkd ¢ast odpoveédi pfimo vztahuje k aktudlné probirané latce. To
ukazuje na skuteCné¢ piimy zésah frontdlniho vyufovani do stanoveného cile
vyucovaci hodiny.

Z vysledkt vyjadienych v grafech vyplyva, ze zaci maji pocit, ze pii exkurzi ziskaji
relativné malo novych znalosti a dovednosti. Je mozné, ze zaci méli zfejmé namysli
znalosti Cisté ve vztahu ke Skole a k aktudlné probiranym témattim. Takovy zavér lze
vyvodit proto, ze ve slovnim hodnoceni exkurze se objevila velka fada velmi
vyznamnych dovednosti, které sice pln¢€ nespadaji pod dané téma, ale pro zivot jsou
velmi cenné.

Ze slovniho hodnoceni kooperativniho vyucovani vyplyva, ze si zaci osvojili
v podstaté praktické dovednosti — hledat ve slovniku, ale 1 védomi, ze mohou hledat,
coz je velmi cenné. Ziejm¢ vSak tyto dovednosti nepovazuji za ,,typické Skolni
znalosti®, nebot’ v zavérecném dotazniku hodnoti tento typ vyucovani jako nepfili$
piinosny.

Kazdy typ vyuky s jistou rezervou splituje stanovené cile hodiny. Frontalni vyucovani
se ubira pfimou a o to intenzivné€j$i cestou k tomuto cili, ostatni organizacni formy
vyucovani také smétfuji k danému cili, ale cestou ponc¢kud klikatéjsi, ktera s sebou

vSak pfinasi kromé znalosti také zkuSenosti a dovednosti.

63



2.2.2.4 Napady pro akci

Pro ziskdvani novych znalosti se pro tyto zdky nejvice hodi frontilni vyucovani
v kombinaci s dalSimi vyukovymi metodami. Jeho neoblibenost lze kompenzovat
,0svezujicimi* prvky, jejichz spoleCnym jmenovatelem bude napad, novost, atraktivnost.

Opakovani hrou je v této tfidé nejoblibenéjsi vyukovou metodou, 1ze jej tedy nadale
zafazovat za probrané celky jakoZto pfipravu na pisemné opakovani. Jeho nizka efektivita
z hlediska nové ziskanych védomosti je pochopitelnd vzhledem k tomu, ze jde o opakovani,
které, jak vime, je matka moudrosti.

Subjektivné velmi pfiznivé je vniméana prace ve skupinach, vzhledem k dobrym
vysledklim pfi takto postavené hodiné by tedy bylo pfinosné zatazovat ji Castéji, takové

Nejvétsi prostor pro inovaci a pro zlepSeni situace je tieba dat samostatnému projevu
zaku. Kdyz vyvstal tento problém, spocitala jsem, kolik zaka se v tomto sméru vyslovilo,
zjisténi bylo pro m¢ ptekvapivé — devét, opakované. Musim pfiznat, Ze u n¢kolika zaki jsem
samoziejme jisté nepiijemné pocity vycitila, ale devét jich nebylo. Aby tedy bylo dosazeno
lepSich vysledkd, je tfeba na této oblasti zapracovat. Pokud by se podafilo posilit zdravé
sebeprosazeni, moznd by se tento stav zlepSil. V ramci komunikacni vychovy je mozné
zafadit hry pravé pro rozvoj zdravého sebeprosazeni (napf. Zden&k Simanovsky: Hry pro
rozvoj zdravé osobnosti, Hry pro zvladani agresivity a neklidu).

Dalsim voditkem pro ndpad jak zlepsit tuto situaci je fakt, Ze pii hodnoceni vyletu
v pfirod¢ nikdo nezminil nepiijemné pocity z pfednesu. Pokud by toto platilo, bylo by mozné
prednesy upravit tak, aby se co nejvice blizily tém z pfirody — tedy zkratit, ponechat
samostatnou volbu tématu znabidnutého vybéru a umoznit zdkim vystup pired mensi
skupinou nez je cela tfida. Pii vyletu Zaci prezentovali zjisténé informace ke zvolenym
tématiim, uréitou pomoci v zacatku by tedy mohlo také byt prezentovat nejprve ,,obecné
znamé fakty* a az pozd¢ji vlastni mysSlenky. Prezentovani vlastnich myslenek nelze zcela

vypustit, je ale mozné je faktografickymi referaty prostiidat.
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Svoji roli urcité také hraje pozice zéka pii vystupu — Casto stoji pted tabuli celem
k celé tridé. ZlepSeni by mohla tedy pfinést i moznost nabidnout zakiim, aby se k tfidé pouze
,hatocili“. Je tu ale ono riziko, ze si tento zptisob oblibi a nebudou se k piivodni pozici chtit
vracet.

Krom¢ téchto praktickych naméti by se klicem k problému mohla ale stat také prave
motivace. Motivovat zaky k tomu, aby sami chtéli tfidé¢ nebo alespont mensi skupiné néco
prednést, napiiklad tim, ze jim budou v ramci mluvnich cvi¢eni nabidnuta témata blizka,
témata o kterych by chtéli sami povidat.

Pro vSechny tyto ,,nabidky* vztahujici se k samostatnému projevu zakt ale plati, ze by
mély postupné ustupovat do pozadi, mély by trvat pouze po tu dobu, dokud se situace
nezlepsi. Diivodem je fakt, ze u nékterych navrhii jde ,,0 krok zpét®, ktery by nemél byt

trvaly, mél by mit pouze funkci ur¢itého pomocnika, ktery az pomuze, nebude jiz potieba.
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ZAVER

Cilem vyzkumu provadéného v ramci této prace bylo zjistit, jak ovliviiuji organizacni
formy a metody vyucovani motivaci k u€eni u zaka jedné konkrétni tfidy, u zakl Sestého
ro¢niku.

Vyzkum byl provadén podle zésad akcniho vyzkumu — byl tedy proveden vyucujicim
ve své tfidg, v interakci uditel — Zaci. Zaci podavali uéiteli zp&tnou vazbu formou pisemnych
odpovédi na nedokoncené véty a pomoci dotazniku.

Pfi analyze ziskanych dat byl bran zietel jak na jednotlivce, tak 1 na celek tfidy.
Vysledky pfinesly konkrétni zjisténi, konkrétni zavéry platné pravé pro tuto tiidu. Tyto
vysledky ukéazaly na konkrétni nedostatky pii vyuce, preferenci typt vyuky zaky dle
stanovenych kritérii. Na zdklad¢ téchto zjisténi byly vyvozeny zavéry, zcela urcité navrhy pro
praci tak, aby do této tfidy vnesly posun, zménu k lepSimu a pokusily se nedostatky odstranit.

U vyzkumu jsem registrovala jistd omezeni, kterd pramenila z véku a duSevni
vyspélosti zakl a z prevazné kladn€ nastavenych vztahii mezi ucitelem a zaky, které mohly
ovlivnit kriticnost vypovedi zaka.

Pfinosem prace je pohlédnuti na vztah motivace k u¢ebni Cinnosti zaki, vyvozeni
konkrétnich zavért pro zlepSeni stavajici vyuky zakl Sestého ro¢niku na zakladé realizace
jednotlivych organizacnich forem a metod vyucovani s dirazem na motivaci zaka k uceni ve
vlastni vyuce.

V $ir§im pohledu je neopomenutelny piinos samotného akéniho vyzkumu, ktery ze své
podstaty umoznuje kazdému uciteli, ktery se na Cas stane vyzkumnikem, ziskat reflexi od

svych zakl a na zaklad€ analyzy této reflexe dospét ke zlepSeni své praxe.
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PRILOHY

Priloha €. 1: Prvni list slozky

1. hodina datum:

Pokus se véty doplnit tak, aby co nejpiesnéji vystihly tviij dojem z dneSni hodiny.

Dnes jsem se naucil/a

Prace mi ptipadala

Neni mi jasné

Citil/a jsem se

Zaujalo mé

Libilo se mi

Nelibilo se mi

Jak bych mohl/a vyuzit znalosti, které jsem si dnes osvojil/a?
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Priloha €. 2: Dotaznik

Pokus se na otazky odpovédét tak, aby tvé odpovédi co nejpiesnéji vystihovaly tvé pocity.

1) Serad’ hodiny od nejoblibenéjsi (1) po nejméné oblibenou (6):

a)
b)
©)
d)
e)
f)

vyklad + procvicovani

prace ve skupindch (baje, balady, cestopisy)
védomostni soutéze skupin (jazykova poradna)
moje samostatna prace (hrab¢, Jozin z bazin)
opakovani hrou

vylet, exkurze

2) Vyber a sefad’ (prvni tii mista jako ve sportu) 3 hodiny, ve kterych se nejvice

zapojujes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

vyklad + procvi¢ovani

prace ve skupinach (baje, balady, cestopisy)
védomostni soutéZe skupin (jazykova poradna)
moje samostatna prace (hrab¢, Jozin z bazin)
opakovani hrou

vylet, exkurze

3) Vyber a sefad’ (prvni tFi mista jako ve sportu) 3 hodiny, ve kterych ziskas nejvice

novych znalosti, zkuSenosti, dovednosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

vyklad + procvi¢ovani

prace ve skupinach (baje, balady, cestopisy)
védomostni soutéZe skupin (jazykova poradna)
moje samostatna prace (hrab¢, Jozin z bazin)
opakovani hrou

vylet, exkurze
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Priloha €. 3: JoZin z bazin
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Priloha €. 4: Dopisy do poradny
Vazena poradno,
nevim si rady s vyslovnosti slova SHODA. Ja tvrdim, Ze je to jednoznacéné [schoda], mij bratr

FrantiSek m¢ ale pfesvédcuje, Ze se fika jediné [zhodal].

Zaslete mi prosim odpoveéd’ na emailovou adresu jiri.dlouhy@seznam.cz.

S pozdravem

Jiti Dlouhy

Vazena poradno,
zajimalo by mne, jak utvofit 2. stupefi od ptfidavného jména KREHKY. Kiehéi, nebo

ktehcejsi? Co je spravng?

Zaslete mi prosim odpoveéd’ na emailovou adresu vera.siroka@seznam.cz.

Véra Siroka

Vazena poradno,
velice by mé zajimalo, pro¢ se ve spojeni ,,U Kréského lesa* piSe u ptfidavného jména

,Kresky* velké pismeno.

Zaslete mi prosim odpoveéd’ na emailovou adresu herbert.bystrozraky@seznam.cz.

Dékuji za odpoveéd’

Herbert Bystrozraky
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Priloha €. 5: Informace pro rodice

Cesta k branam nejvétsiho keltského oppida

v Cechach

Svolavam vSechny ptiznivce dobrodruzstvi, objevovani, her a ptirody
na milou sobotni vypravu na keltské oppidum

ZAVIST

CIL: Praha — Zbraslav — keltské oppidum Zavist

SRAZ: 28. bfezna 2009 v 8 hodin na nastupisti metra C - Opatov (odtud
pojedeme autobusem €. 165)

PROGRAM: Cela vyprava bude probihat v soutéznim duchu. Vystup
k oppidu zpestiuje mala lesni zoo. Cestou fada védomostnich nebo
zkratka jen zabavnych her. V samotném jadru oppida ,terénni
vyzkum®, referaty a soutéze, poprava svacin :0) Pii sestupu
zastaveni na prijemném pfirodnim odpocivadle - findle,

vyhodnoceni. Délka trasy - 4 km.

NAVRAT: ve 14 hodin zpé&t na nastupisté metra C - Opatov
S SEBOU: obuv do piirody, plasténku, VELKOU SVACINU ( po cesté nebude
moznost nakupu)

KONTAKT: Lucie Bezpalcova — 777 065 803

PRIHLASKA

Jméno a ptijmeni

Tel. ¢islo rodi¢u

Po skonceni akce si dité osobné vyzvednu ve stanici metra Opatov/
muze jet z Opatova sdm domt. (nehodici se Skrtnéte)

Podpis rodict
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Piiloha ¢&. 6: Ukoly pro skupiny
V letech vedl

archeologicky vyzkum na vrcholu Hradisté. Zatim jedinym dokladem

ptitomnosti lidi obdobi laténu jsou

V jednom objektu byla prokazana vyroba

a vjinych byly rozpoznany

na

fortifikace [-ty-, fr.] opevnéni, pevnostni hradba, pevnost

halstatské obdobi, archeol. ozn. star$i doby zelezné ve stf. Evropé
laténské obdobi, archeologie obdobi evr. pravéku vyélenéné 1872 Svédem H. Hildebrandem
(1842-1913) jako mladsi doba zelezna; pojem se pouziva prevazné v oblastech s keltskym
osidlenim, jez vytvofilo osobitou laténskou kult., nebo tam, kde jsou prvky této kultury

rozSifeny

Vyzkum z let , ktery probihal

pod vedenim , P

prokazal kratkodobé pobyty v poc¢atcich naSeho letopoctu.

Vyznamnym objevem bylo

V letech se podaftilo odkryt

ey
i, o &

Mrtvi  spocivali v obdélnych  hrobovych jaméch, pievazné hlavou
k severozapadu. VétSina hrobli obsahovala keramické naddoby 1 okovana védra,

dale Zelezné a
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1. Ve kterém roce byl aredl keltského oppida prohlaSen za Narodni kulturni

pamatku?

2. Jak byl vyfeSen problém s chatranim této pamatky?

3. Jak se nazyva stavba v prostoru akropole, kterd je povazovéana za nejstarsi?

4. Popiste metodu vertikalni stratigrafie.

5. Nakreslete podle ptedlohy kli¢, ktery Keltové pouzivali.

Za kazdou spravnou odpovéd’ ziskate 2 kulicky.

Pokud mate hotovo, celd skupina se postavi do prostoru objektu, ktery byl
soucasti komorového systému a byl postaven jako jediny z velmi rychle se

rozpadajicich prachovcl a nemé zadné podptrné zidky. 4 kulicky

Skupina, ktera bude prvni, ziska dalsi 2 kulicky.
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Priloha €. 7: Pracovni list

Cervoto¢ se vsadil s bujnym rohatym beranem.

Zustali jsme doma. Eva se stala 1¢katkou.
Kamaradi mu pomohli s tkoly. Pradlo je uz suché.
Pod stfechou stodoly se uhnizdily malé vlastovky.

Listopadové dny byly destivé.

Mluvnické kategorie

Mluvnické kategorie
u sloves:

u podstatnych jmen:

zustali jsme

pomohli

OOO

kamaradi

pod sttechou

Podstatné jméno rozviji

Zustali jsme doma.

Na predmét se ptame
Eva se stala 1¢katkou. O

Kamaradi mu pomohli s tkoly. . L, .
Na prislovecné urceni se ptame
Préadlo je uz suché.

otazkami

Pod sttechou se uhnizdily malé vlastovky : viednost
ma prednos

Listopadové dny byly destivé. y
pied

Véta jednoducha ma jen

Pocet vét v souvéti poznam

podle poctu




