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POSUDEK OPONENTA PRACE

Indikatory kvality zavéreéné prace g °
Oznacte X, zda ptredlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. E 5 @ E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1, B3 a F1, 2 2 2 2
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E é‘ é‘ §
A l Obecné
Al | Jazykova troveti X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 38/2020, X
véetné platnych piiloh)
B ‘ Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzd&lavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkusenosti
C Dosavadni FeSeni problému
C1 | Ptehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroji X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D
D1 | Ztejmy vztah K tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otdzek / hypotéz X
nebo vyzkumnych predpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroj X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych udaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F
F1 | Zhodnoceni miry dosaZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X

nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

> Piedlozena diplomova prace se zabyva problematikou vyuziti lidského potencidlu pti
strategickém fizeni vzdélavaci organizace.

> Prace je zpracovana velmi piehledné a strukturované. Autorka se zorientovala
V dostupné odborné literatuie (tuzemské a zahranicni), kterou nasledné aplikovala pii
zpracovani teoretické Casti prace.

> QOcenuji vyuziti a implementaci ziskanych praktickych poznatkd Vv praktické c¢asti
diplomové préce.

> Vsechny stanovené cile byly autorkou splnény a vhodné prezentovany v zavéru prace.

Nedostatky prace:

» Na zakladé protokolu o vyhodnoceni podobnosti (Theses.cz a Turnitin) vykazuje
diplomova prace shodu ve vysi 18 % a 22 % s jinymi zavéreCnymi pracemi a také
internetovymi zdroji. VSechny uvadéné shody jsou autorkou prace fadné citovany.

» Diplomova prace postrada konkrétnéjsi a podrobnéjsi konkretizaci svych navrhi feseni
v predkladané analytické ¢asti.

» I pfes vyse uvedené nedostatky prace splituje pozadavky kladené na tento typ praci.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni zavérecné prace ze dne 5. prosince 2024.
(Theses.cz) a ze dne 3. prosince 2024 (Turnitin). Maximalni mira podobnosti: 18 % a 22 %. V
systému Turnitin je zji$téna vyssi shoda.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a

Management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Definujte a popiste zakladni problémy, které pfinasi v soucasnosti inkluzivni vzdélavani
Vv eském vzdélavacim prostiedi.

2. Jak se v soucasnosti stavi vedouci pracovnici v oblasti zakladniho a stfedniho Skolstvi
k inkluzivnimu vzdélavani?

V Praze 16. prosince 2024

Ing. Jindfich Kolek, Ph.D., MBA

Platnost dokumentu od 1/2021



