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ABSTRAKT

Bakalai'sk4 prace se zaméfuje na Stfedni primyslovou $kolu dopravni, a.s. (SPSD), jejimz
ziizovatelem je Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy, a.s. Od roku 2024 je skola rovnéz
fakultni $kolou Fakulty dopravni CVUT. Tato spoluprace nabizi efektivni cestu k ptipravé
kvalifikovanych pracovnikll v oblasti dopravy, kteti splituji aktudlni pozadavky podniku,

a zaroven usnadiiuje studentim piechod na vysokoskolské studium.

Prace se vénuje predevsim analyze spoluprice mezi SPSD a Dopravnim podnikem
s diirazem na efektivitu pfipravy studentl pro praktické uplatnéni. Cilem je zjistit, do jaké
miry jsou studenti motivovani nastoupit po studiu do zaméstnani u zfizovatele Skoly.
Vyzkum je rozd€len na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickd ¢ast se zabyva historii
vzdélavani v oblasti dopravy, charakteristikou SPSD a Dopravniho podniku a jejich

vzajemnou spolupraci.

Prakticka ¢ast zahrnuje kvalitativni 1 kvantitativni vyzkum. Kvalitativni vyzkum analyzuje
vefejnd dostupna data a informace poskytnuté SPSD a Dopravnim podnikem, zatimco
kvantitativni vyzkum je zaloZen na dotaznikovém Setfeni mezi studenty SPSD. Prace
hodnoti spokojenost studentii se Skolou a jejich plany po ukonceni studia. Na zakladé¢
vysledkli vyzkumu jsou navrzena doporuceni pro zlepSeni pfipravy studentli na pracovni

uplatnéni v Dopravnim podniku hlavniho mésta Prahy.
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ABSTRACT

The bachelor's thesis focuses on the Secondary Technical School of Transport, a.s. (SPSD),
whose founder is the Prague Public Transport Company, a.s. Since 2024. The school has
also been a faculty school for the Faculty of Transport at the Czech Technical University
(CVUT). This collaboration offers an effective pathway for training qualified workers in the
field of transport who meet the current requirements of the company, while also facilitating

students’ transition to university-level studies.

The thesis primarily focuses on analyzing the cooperation between SPSD and the Public
Transport Company, with an emphasis on the effectiveness of student preparation for
practical employment. The objective is to assess how motivated students are to join the
company after finishing their studies. The research is divided into theoretical and practical
parts. The theoretical part deals with the history of education in the field of transport, the

characteristics of SPSD and the Public Transport Company, and their mutual cooperation.

The practical part includes both qualitative and quantitative research. The qualitative
research analyzes publicly available data and information provided by SPSD and the Public
Transport Company, while the quantitative research is based on a questionnaire survey
among SPSD students. The thesis assesses students' satisfaction with the school and their
post-graduation plans. Based on the research findings, recommendations are proposed to

improve students preparation for employment in the Prague Public Transport Company.

KEYWORDS
transport company, labor market, professional development, vocational education,

vocational school of transportation, graduates' employment
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Uvod

Stredni pramyslova $kola dopravni, a.s. (dale jako SPSD) je jednou z nejvétsich prazskych
Skol. Jejim zfizovatelem je Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy, a.s., od roku 2024 je
navic SPSD fakultni $kolou Fakulty dopravni CVUT. Tento model spoluprace mezi SPSD
a dopravnim podnikem ptredstavuje efektivni cestu k vychové kvalifikovanych pracovnik,
ktefi splituji aktualni odborné pozadavky podniku, spoluprace s CVUT ma zase potencial
zjednodusit budoucim studentiim této vysoké Skoly nastup do vysokoskolského studijniho

rezimu a piizptisobeni se novym podminkam.

Piedkladana bakalaiska prace se zabyva pravé SPSD, konkrétné historii a sou¢asnosti této
Skoly s akcentem na uplatnéni jejich absolventli u Dopravniho podniku hlavniho mésta
Prahy, a.s., i obecnéji na trhu prace. Cilem prace je analyzovat efektivitu spoluprace mezi
SPSD a dopravnim podnikem se zaméfenim na piipravu studentdl pro praktické uplatnéni
v oboru dopravy. V ramci tohoto cile bude prace zjistovat, do jaké miry jsou studujici
motivovani k tomu, aby po ukonceni studia nastoupili do pracovniho poméru u zfizovatele
Skoly. Na zaklad¢ zjisténych zavéri budou navrzena doporuCeni pro zlepSeni této

spolupréace.

Text prace je rozclenén na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka Cast obsahuje tii hlavni
kapitoly — prvni znich seznamuje s vyvojem stiedniho vzdélavani v oblasti dopravy
v Ceskych zemich. Nasledujici dvé kapitoly se zamétuji na stéZejni subjekty této prace, tedy
na Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy, a.s., a SPSD, a na jejich vzajemnou spolupraci

pfi ptipraveé kvalifikovanych pracovnikli v oblasti dopravy.

Prakticka cast prace prezentuje kombinované vyzkumné Setieni. Kvalitativni ¢ast vyzkumu
pracuje s analyzou dat vefejné dostupnych nebo poskytnutych ze strany SPSD a Dopravniho
podniku hlavniho mésta Prahy, a.s. — na zaklad¢€ téchto dat je zjiStovano, jakd je uroven
profesni ptipravy studentii SPSD a jaké je jejich nasledujici uplatnéni u dopravniho podniku.
Kvantitativni ¢ast vyzkumu je realizovana formou dotaznikového Setfeni u studujicich na
SPSD, které je zaméfeno na jejich spokojenost s vybérem $koly, s vybavenim a klima ve
Skole a na vizi, zda po ukonceni Skoly ma student v planu nastoupit do zaméstnani

u Dopravniho podniku hlavniho mésta Prahy, a.s.



Praktickym ptinosem této prace jsou doporuceni pro pedagogickou praxi, kterd jsou mifena
na zefektivnéni pfipravy budoucich pracovnikli dopravniho podniku. Cilem téchto
doporuceni je zajistit, aby studenti byli 1épe pfipraveni na pracovni uplatnéni v Dopravnim
podniku hlavniho mésta Prahy, a.s., a méli vys$§i miru motivace pro vstup do tohoto

zaméstnani po ukonceni studia.



1 Sti‘edni vzdélavani v oblasti dopravy v CR

Prvni kapitola prace je vhledem do oblasti stfedniho vzd&lavani v oblasti dopravy v CR.
V prvni podkapitole je realizovan historicky exkurz do dopravniho skolstvi v ¢eskych

zemich, druha podkapitola nasledné analyzuje sou¢asnost dopravniho $kolstvi v CR.

1.1 Historie dopravniho Skolstvi v ¢eskych zemich

Historie dopravniho vzdélavani v ¢eskych zemich saha do druhé poloviny 19. stoleti, kdy
s rozvojem prumyslu a dopravni infrastruktury zacala rist potfeba odborné vzdelanych
pracovniki v dopravnim sektoru. Skoly zaméfené na technické vzdélavani vznikaly v tomto
obdobi piedevsim v souvislosti s rozvojem Zelezni¢ni dopravy, kterd hréla klicovou roli. Jiz
v roce 1841, kdy byla zprovoznéna prvni parostrojni zZelezni¢ni drdha v ¢eskych zemich, se
zacal projevovat nedostatek kvalifikovanych pracovnikd pro obsluhu a udrzbu zelezni¢nich
trati a souvisejictho vozového parku, coz vedlo k tomu, ze technické Skoly, jako byla

napiiklad Statni primyslové Skola v Praze, tento obor reflektovaly (Hlavacka, 1990).

V obdobi Rakouska-Uherska doslo k postupnému rozSifovani odborného Skolstvi, a to
vcetng sttednich pramyslovych Skol, které se zacaly specializovat na rizné technické obory
véetné dopravy (Kadner, 1929). Ve 20. stoleti, zejména po vzniku Ceskoslovenska v roce
1918, se odborné skolstvi dale rozvijelo. Zakladani novych technickych §kol nabizejicich
obory zaméfujici se na dopravu bylo podpofeno statnimi iniciativami, které timto zpiisobem
reflektovaly rychly pokrok v automobilovém pramyslu, Zelezni¢ni dopravé a dalSich
dopravnich odvétvich. Velky vyznam méla stale Zeleznice — Zelezni¢ni dopravni Skoly se

v této dobé nachézely naptiklad v Praze, Brné¢ a Olomouci (Kyncl, 2006).

Po druhé svétové valce, v obdobi socialistického Ceskoslovenska, byla odborna piiprava
v oblasti dopravy zcela ptizpiisobena potiebam statniho hospodarstvi. Rozvoj priimyslovych
Skol v té dobé¢ reflektoval diraz na centraln¢ pldnované hospodatstvi, kde se vzdélavaci
programy zamétovaly na praktické dovednosti, a Skoly ¢asto izce spolupracovaly s podniky.
Dopravni $koly vznikaly po celé Ceskoslovenské republice — zminit mitzeme napiiklad
Vyssi dopravni $kolu ve Valticich, dopravni kolu v Usti nad Labem nebo dopravni $kolu

v Hoficich v Podkrkonosi (Kyncl, 2006).



Po roce 1989, s piechodem k trzni ekonomice, pro§lo dopravni vzdélavani v Ceské republice
zasadni transformaci. Doslo k modernizaci ucebnich osnov a k uzsi spolupraci mezi skolami
a soukromymi 1 statnimi dopravnimi podniky, ¢imz se zajiSt'uje, ze absolventi jsou lépe
pfipraveni pro potieby trhu prace. V soucasné dobé hraji stfedni pramyslové Skoly
s dopravnim zaméfenim vyznamnou roli v pfipravé odbornikd nejen pro tradi¢ni odvétvi,
jako jsou zelezni¢ni a silnicni doprava, ale také pro moderni obory, jako jsou logistika

a fizeni dopravnich systému (Kyncl, 2006).

1.2 Soudasnost dopravniho $kolstvi v CR

Soucasné dopravni $kolstvi v Ceské republice hraje kli¢ovou roli v oblasti piipravy
kvalifikovanych pracovnikti pro stale se vyvijejici dopravni a logisticky sektor. V poslednich
letech musel tento segment Skolstvi reflektovat jak technologické zmény, tak zmény na trhu
prace a v dopravni infrastruktute. Aktualné tak dopravni Skoly pokryvaji jak tradi¢ni oblasti
dopravy (jako jsou silni¢ni, zelezni¢ni, vodni a leteckd doprava), tak nové oblasti, jako jsou
logistika, fizeni dopravnich systémi, inteligentni dopravni technologie apod. Tyto Skoly se
zaméfuji nejen na technické vzdélani, ale i na oblast dopravniho managementu a IT systémil

v dopravé (MHMP, 2019).

V soucasné dob¢ dopravni Skoly uzce spolupracuji se stditnimi i soukromymi dopravnimi
podniky, které poskytuji studujicim mozZnost absolvovat u nich odborné staze a praxe. Diky
tomu maji studujici ptistup k redlnym zkuSenostem. Napiiklad Dopravni podnik hlavniho
mésta Prahy, a.s. spolupracuje s nckolika stfednimi Skolami, poskytuje stdze jejich
studujicim a participuje na tvorbé jejich ucebnich pland, aby vzdélani poskytované v téchto
institucich odpovidalo aktualnim potiebam trhu. Skoly tak do svych studijnich pland
zahrnuji nejnovéjsi technologické trendy, jako jsou elektromobilita, autonomni fizeni nebo

chytré dopravni systémy (DPP, 2024a).

Na urovni vysokého Skolstvi jsou klicovymi institucemi univerzity, které nabizeji dopravni
a logistické obory, jako je CVUT v Praze a jeho Fakulta dopravni (CVUT, 2024), nebo VSB-
TUO v Ostrave, kterd vzdélava studujici v oblasti pokrocilych dopravnich a logistickych
systémitl (VSB-TUO, 2024a).
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Soucasné dopravni Skolstvi klade diiraz na rozvoj dovednosti studujicich v oblasti
automatizace a digitalizace dopravy. Studenti se uc¢i pracovat s modernimi technologiemi,
jako jsou dopravni simulatory, systémy fizeni dopravy, logistické softwary a informacni
technologie pouzivané k optimalizaci dopravnich procesti. S néstupem inteligentnich
dopravnich systémt (ITS) a smart cities se rovnéz tyto technologie stavaji nedilnou soucasti

dopravniho 8kolstvi (VSB-TUO, 2024b).
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2 Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy

Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy, a.s. (dale v textu oznacovan zkratkou DPP) patii
mezi nejvyznamnéjsi provozovatele méstské hromadné dopravy na ¢eském tizemi. Jedinym
vlastnikem této akciové spolecnosti je hlavni mésto Praha. Sdm DPP je pak jedinym
akcionafem Stfedni primyslové Skoly dopravni, a.s. (dale v textu oznacovéana zkratkou

SPSD).

Ptedchiidcem DPP byly Elektrické podniky kralovského hlavniho mésta Prahy, které byly
zalozeny roku 1897. Jejich hlavni Cinnosti byl provoz MHD a vyroba elektrické energie
(Fojtik, 2010). Roku 1942 byl podnik zaclenén do Méstskych prazskych podniki, které byly
o Ctyfi roky pozdéji prejmenovany na Dopravni podniky hlavniho mésta Prahy. Nésledné
byl roku 1949 ztizen Dopravni podnik hl. mésta Prahy, komundlni podnik. V 80. letech
20. stoleti se nékteré Cinnosti, které byly dopravnimu podniku postupem casu svéfeny,
oddélily do samostatnych podnikli (napf. taxisluzba, projektovani metra aj.). Vyraznou
transformaci prosel podnik v polistopadové dobé — roku 1991 byl pfemeénén na akciovou

spole¢nost, v niz byly stanoveny odstépné zavody (Fojtik, 2010).

V soucasnosti se DPP kromé své hlavni dopravni ¢innosti vénuje i fad¢ dalSich aktivit, které
maji za cil nejen zajistovat kvalitni dopravni sluzby, ale také podporovat vzdélavani a osvétu
v oblasti dopravy. Vyznamnym piikladem propojeni dopravniho podniku s oblasti
vzdélavani je jeho role zfizovatele Stfedni primyslové Skoly dopravni, kterd ptipravuje
budouci odborniky v oblasti dopravniho primyslu. V nésledujicich podkapitolach bude

vzdélavacim aktivitim DPP vénovéno vice pozornosti.

2.1 Odborna praxe studentt

Cilem aktivit DPP v oblasti vzdélavani je zejména dosahnout provdzanosti mezi teoretickou
piipravou 74k a praxi na podnikovych pracovistich. Zakim SPSD umoziuje podnik
absolvovani odborného vycviku na svych pracovistich — smyslem téchto praxi je nejen
poskytnout studujicim potiebné zkuSenosti, ale také vStipit jim nutné pracovni navyky.
Odborny vycvik je koncipovan ve spolupraci s uciteli odbornych predmétti, coz studujicim

umoziuje, aby praxi vykondvali na takovém pracovisti, které¢ je maximalné relevantni pro
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jimi studované technické obory. Zaci maturitnich obor maji pak moznost vykonavat

kratkodobé odborné praxe (DPP, 2024b).

Pti odborném vycviku na pracovistich DPP se zaktim vénuji kvalifikovani instruktofi,
pfi¢emz na jednoho instruktora standardné piipada tfi az pét zaki. Diky tomu je mozné praxi
individualizovat a diferencovat v zavislosti na potfebach studujicich. Pracovisté pravidelné
navstévuji ucitelé odborného vycviku, ktefi si tak zprosttedkovavaji s instruktory aktualni

informace — to umoziiuje koordinovat praktickou a teoretickou vyuku (SPSD, 2015).

V ramci spoluprace mezi DPP a SPSD jsou pro studujici také poradany rtizné exkurze
a tematické prednasky, které jim umoziuji nahlédnout do chodu jednotlivych provozi
a seznamit se zde s modernimi technologiemi vyuzivanymi v dopravnim podniku. Tato
forma propojeni teorie s praxi mé za cil motivovat studujici k dalSimu vzdélavani a rozvoji
jejich technickych dovednosti, cozZ je dulezité nejen pro jejich osobni profesni rist, ale i pro

zajisténi kvalifikovanych odbornikli na (nejen lokalnim) trhu prace (DPP, 2024b).

DPP se timto zptisobem evidentné snazi vytvofit si potencidlni zaméstnaneckou zakladnu,
kterd bude schopna reagovat na rostouci potieby této spolecnosti v oblasti dopravy,
azarovei poskytnout studentim SPSD moznost kariérniho riistu ve stabilnim
a technologicky pokro¢ilém prostiedi. Lze tedy konstatovat, Ze spoluprace SPSD a DPP
jakozto zfizovatelem této Skoly je definovana pravé timto vztahem — Skola zajiStuje pro
podnik rizné formy vzdélavani, pficemz v prib&hu studia mohou byt Zaci zafazeni do
Stipendijniho programu a Motiva¢niho programu a po ukonceni studia i do Absolventského

programu, jenz jim zajisti moznost odborné praxe ¢&i trvalého zaméstnani (SPSD, 2015).

2.2 MozZnosti uplatnéni u dopravniho podniku pro studenty SPSD, a.s.

Pfechod mezi stfedoSkolskym vzdé€lanim a pracovnim uplatnénim u DPP usnadiiuji

studujicim programy, které dopravni podnik realizuje. Jedna se konkrétné o:

e Motivacni program,

e Absolventsky program a
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Motivaéni program je koncipovdn pro studujici pfedposlednich ro¢niki vybranych
technickych obort SPSD, kteii splni definovana kritéria pro zafazeni do programu. Cilem je
podpoftit zddouci aktivity studujicich béhem jejich studia s diirazem na zvyseni jejich zajmu
o DPP a néasledné uplatnéni v ramci této spolecnosti po dokonceni studia. Zakladem
programu je systém motivacnich bodl udélovanych za urcité aktivity, které¢ jsou spojeny
predevSim s hlub§im z4jmem o studovany obor, aktivnim zapojenim do cCinnosti
souvisejicich s DPP a ochotou studujicich angazovat se nad rdmec béznych studijnich

povinnosti (DPP, 2024b).

Absolventsky program je uréen pro absolventy vybranych technickych obortt SPSD, ktefi
v maximalné dvou pfedchozich letech ukoncili denni formu vzdélavani. Program je soucasti
feSeni generatni vymeény zaméstnanci DPP. Jeho cilem je nabidnout absolventim
nadstandardni moZnosti ziskavani praktickych zkuSenosti a odborné praxe u této spolecnosti.
V ramci programu si mohou absolventi flexibilné zvolit pracovni pozici v rdmci riznych

pracovist podniku (DPP, 2024b).

Absolventi SPSD, ktefi se rozhodnou do programu zapojit, jsou u DPP zaméstnani na dobu
urcitou po jeden rok s moznosti prodlouzeni na dva roky. Jsou pfitom zafazeni na pracovni
mista, kterd jsou specialné vytvorend pro absolventy. Pii vzajemné spokojenosti je realny
pfedpoklad transformace pracovniho poméru na dobu neurCitou s mozZnosti dalSiho

odborného rustu a perspektivou kariérniho postupu v ramci podniku (DPP, 2024b).

Nakonec stipendijni program je navrzen pro studujici poslednich ro¢niki denniho studia
vybranych technickych oborti SPSD. Cilem programu je poskytnout finanéni podporu ve
form¢ motivaénich pfispévkl tém studujicim, ktetfi se po uspéSném absolvovani studia
rozhodnou zah4jit svou profesni drahu v DPP a splni stanoveni podminky pro Ucast

v programu (DPP, 2024b).

2.3 DalSi moZnosti vzdélavani

DPP si uvédomuje vyznam odborného vzdélavani a rozvoje mladych talenta v technickych
oborech, proto se v ramci své dlouhodobé strategie zamétuje nejen na provoz a udrzbu
dopravnich prostfedkl, ale také na podporu vzdélavacich iniciativ, které studujicim

umoznuji rozvijet jejich dovednosti a pfipravit se adekvatné na budouci pracovni kariéru.
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Diky tzké spolupraci se SPSD a zaméfeni na praktickou vyuku poskytuje DPP studujicim

prilezitosti pro odborny rist a moznosti sezndmit se s nejnoveéjsSimi technologiemi v oboru.

Pro studujici technickych obort, jako jsou auto obory, elektro obory, karosaistvi, lakyrnictvi
a zamecnictvi, organizuje DPP odborné workshopy a komentované exkurze. Tyto aktivity
jsou cilené na prohloubeni znalosti v ramci studovaného oboru a na ziskéni praktickych
dovednosti s ohledem na aktualni vyvoj v oblasti technologii. Studenti tak maji ptilezitost
nejen poznat novinky v technickém vybaveni a postupy pouzivané v praxi, ale také ziskat

detailni pfehled o moznostech budouciho profesniho uplatnéni ptimo v DPP (DPP, 2024b).

Mezi dal$i moznosti vzdélavani je mozné zaradit i trainee program, ktery je konstruovan
pro studenty technickych obort vysokych s$kol. Ugastnici programu se seznamuji
s pokroCilymi technologiemi a zapojuji se do odbornych c¢innosti v ramci riznych
provoznich jednotek podniku — konkrétni pracovni tkoly jsou definovany individualizované
s ohledem na specifika studovaného oboru a zapojeni do konkrétni provozni jednotky,
pri¢emz jsou reflektovany také preference samotnych ucastnikli. Studujici se v rdmci tohoto
programu rozvijeji pod odbornym vedenim zkuSeného mentora a ziskdvaji tak cenné

praktické zkusenosti (DPP, 2024c).
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3 Stfedni primyslova Skola dopravni, a.s.

Stiedni primyslova skola dopravni, a.s., je soukroma stiedni Skola v Praze, ktera se zamétuje
na odborné vzd&lavani v oblasti dopravy a dopravnich sluzeb. Skola byla zaloZena ve
spolupraci s DPP a jejim cilem je ptipravit studujici na technické a provozni profese, a to
zejména v meéstské a hromadné dopravé. Teoreticka vyuka probiha ve Skolnich budovach
v Motole a na Vinohradech, odborny vycvik je zajistovan v dilnach v Kositich, v Motole

a v Hostivaii, ve vy$sich ro¢nicich pak na pracovistich DPP (SPSD, 2024a).

SPSD patii mezi nejvétsi prazské $koly. Disponuje Sirokou nabidkou technickych oborti se
zaméfenim na méstskou hromadnou dopravu, logistiku v dopravé, informatiku, elektro
a automobilovy primysl. Skola nabizi uéebni obory, tedy tileté obory s vyuénim listem,
Ctyfleté maturitni obory i dvouleté a tfileté nastavbové studium. Obory autotronik
a mechanik elektrotechnik jsou ¢tyfleté obory s maturitni zkouSkou i s vyu¢nim listem.

Vyuka je nabizena v denni i kombinované form& (SPSD, 2024a).

Od &ervna 2024 je SPSD fakultni $kolou Fakulty dopravni CVUT. Cilem této spoluprace je
podpofit technické vzdélavani v oblasti dopravy, logistiky a managementu dopravy. Tato
spoluprice umoziiuje zakim a pedagogim SPSD piistup k odbornym znalostem,
vyzkumnym aktivitim a vzdélavacim programtim Fakulty dopravni CVUT. Diky tomu
budou studenti SPSD lépe pfipraveni na vysokoskolské studium a snize se zapoji do
projektové vyuky na CVUT. Partnerstvi také posili vyuku technickych pfedméti na SPSD
diky zapojeni akademickych pracovniki z CVUT (SPSD, 2024b).

3.1 Historie Skoly

SPSD je jednou znejvétsich odbornych $kol v Praze. Vyznamnou je i jeji vice nez
sedmdesatileta historicka tradice (Sirticek, 2021). Tato vzdélavaci instituce vznikla dne
1. zati 1952 jako Ucnovské stfedisko DPP, kde se chlapci 1 divky vzdélavali v oborech
elektrotechnika, strojni zdmec¢nik a automechanik. Potfeba zalozeni odborné vzdélavaci
instituce vznikla v disledku rychlého povalecného rozmachu MHD v Praze, kdy zacalo byt
evidentni, ze rozvoj tohoto segmentu dopravy nemuze spocivat pouze ve vymeéne dopravnich
prostiedkll za modernéjsi, ale ze je tteba nové vozy pribézné opravovat a udrzovat. Zazemi

pro praktickou vyuku vzniklo ve vozovné Motol, o rok pozdé&ji pfibyla provizorni ucnovska
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dilna ve vozovné Hloubétin. Teoretickd vyuka byla zajistovana Ctyfmi externimi Skolami

(Koptivova, 2022a).

V roce 1954 byl nazev skoly zménén na Zavodni ucnovskou skolu Dopravniho podniku hl.
m. Prahy, ptfi¢emz pozdéji téhoz roku byla Skola sdruzena s dal§imi tfemi uciovskymi
Skolami v Zavodni uc¢novskou skolu 1- KOVO mistniho hospodaistvi v Praze. Teoreticka
vyuka byla nadale zajistovana externé. Nasledujiciho roku byl v Motole zahdjen provoz
Ucnovského stiediska 11 — prakticka vyuka zde probihala na skutec¢nych vozidlech MHD.
V roce 1957 skola opét zménila nazev, tentokrat na Stiedisko Doprava v Ucnovské Skole
mistniho hospodarstvi — 001 KOVO. O rok pozdé¢ji zacala k vycviku studujicich slouzit
vozovna v KoSifich — v tomto obdobi se na Skole vzdélavalo témér Sest set zaku, ktefi si
mohli volit z deviti riznych obort. Roku 1959 bylo zfizeno samostatné Ucnovské stiedisko

Dopravniho podniku hl. m. Prahy, které navstévovalo témér tfi sta zakt (Koptivova, 2022a).

Teoreticka vyuka byla (docasn¢) adekvatné zajisténa roku 1962, kdy se studujici zacali
vzdélavat v nové budové ucnovského strediska ve vozovné Motol. Téhoz roku se opét
zmé&nil ndzev Skoly, a to na Odborné ucili§té¢ Dopravniho podniku hl. m. Prahy. Roku 1964
probéhla reorganizace DPP, ktery byl fragmentovdn na sedm zavodl — z ucilisté v tomto
kontextu vznikl Zavod 7 Odborné uciliste, jehoz prvnim feditelem se stal Vaclav Vild. Brzy
se vSak ukazalo, Ze kapacita nové budovy nedostacuje zajmu studujicich — ti se tak museli
teoreticky vzdélavat ve Skole na namésti Miru, nez byla pfistavéna dalsi Skolni budova
v Motole. Roku 1967 byla vyuka vyznamné restrukturalizovana — do zavodu 7 byly v¢lenény
vSechny utvary vnitropodnikového vzdélavani DPP. Vyclenény byly dvé slozky — Odborné
ugilisté pro vychovu dorostu a Ustav podnikové vychovy, ktery zahrnoval dopravni $kolu,

technickou $kolu a studium pii zaméstnani (Koptivova, 2022b).

V sedmdesatych letech se dvakrat zmeénila pravni forma DPP — nejprve roku 1971 na trust
avroce 1977 na koncern. Zavod odborné vychovy, kam spadalo 1 Odborné ucilisté, patfil
pod generalni feditelstvi DPP. Uc¢iiové zde byli vzdélavani ve tfech oborech — provozni
zamecnik, automechanik a elektromechanik. V roce 1974 bylo zahajeno vzdélavani zaki
v ucebnim oboru elektromechanik s maturitou, nové se navic oteviely stavebni obory
zednik, dlazdi¢, malif a lakyrnik. Pro velky zajem se muselo ucit ve sménném provozu. Roku

1976 byla Zavodu odborné vyuky ptid€lena byvald vozovna Smichov — v ¢asti vozovny
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psobil Ustav odborné vychovy. Nad vyukou odbornou viak zadala pievazovat ideové-
politicka vychova. Nasledujiciho roku vznikla ,,vévezetka®, tedy Dopravni podnikl hl. m.
Prahy — Vychovné a vzdélavaci zafizeni, ktera byla fragmentovana na Odborné uciliste,
Usek dopravniho vzd&lavani, Usek technickoekonomického vzdélavani a Usek psychologie
a sociologie. V Motole byla zfizena stfedni skola pro pracujici. V souvislosti se vznikem
¢tytletych SOU nového typu byl nazev skoly zménén na Stfedni odborné ucilisté Dopravnich
podnikl hlavniho mésta Prahy — na konci §kolniho roku 1978/79 zde prob¢hly prvni maturity
(Kopftivova, 2022c).

Odborné ucilisté bylo roku 1985 transformovano na DP hl. m. Prahy — Vychovné
a vzdélavaci zafizeni a Stfedni odborné ucilisté k.-u.o., rozsifen byl i pocet vyucovanych
oborli. Roku 1989 byl nazev Skoly zménén na Dopravni podnik hl. m. Prahy — Stiedni
odborné ucilisté a vzdelavaci zatizeni. Po listopadové revoluci — konkrétné 1. zaii 1992 —
byla formalné ustavena Stfedni primyslova skola dopravni, a.s. Od poloviny 90. let se
v poctech studujicich reflektoval neptiznivy demograficky vyvoj, aktudln¢ vsak Skola plni

cilovy stav zaka (Fojtik, Frankova, 2012).

V soucasné dobé je SPSD $kolou soukromou (pravni forma je akciova spole¢nost) — §kolné

se zde, s vyjimkou nastavbového a dalkového studia, viak neplati (Sira¢ek, 2021).

3.2 Nabizené obory vzdélavani

Skola nabizi odborné vzdé&lavani v maturitnich i uéebnich oborech. Jako &tyfleté obory

s maturitou jsou koncipovany nasledujici obory vzd&lavani (SPSD, 2024c):

e Informacni technologie

e Provoz a ekonomika dopravy

e Autotronik (ve 3. ro¢niku zaci konaji zdveére¢nou zkousku v oboru mechanik opravar
motorovych vozidel, ve 4. ro¢nikli maturitni zkousku v oboru autotronik)

e Mechanik elektrotechnik (ve 3. ro¢niku zaci konaji zavére€nou zkousku v oboru
elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, ve 4. ro¢niku maturitni zkouSku v oboru

mechanik elektrotechnik)

Zajemci o studium na SPSD mohou vybirat i z nasledujicich tfiletych oborti s vyuénim

listem (SPSD, 2024c):
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e Mechanik opravar motorovych vozidel (Ize i v dalkové form¢)
e Karosaf

e Autolakyrnik

e Strojni mechanik

e Autoelektrikaf

e Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje

e FElektrikaf

Absolventi téchto tfiletych ucebnich obori mohou navstévovat dvouleté nastavbové
studium, které jim umozni ziskat maturitni zkousku. SPSD nabizi nasledujici nastavbové

obory (SPSD, 2024c):

e Podnikani (denni i dalkova forma)
e Provozni technika (denni forma)

e Propagace (denni forma)

Pro uchazece, ktefi jiz ziskali stiedni vzdélani v jiném oboru, je uréené zkracené studium.
Skola nabizi tyto tfileté obory s vyu¢nim listem ve zkracené formé na jeden a pll roku

(SPSD, 2024c):

e Mechanik opravaf motorovych vozidel

e FElektrikar

Kromé¢ toho Skola vzdé€lava i zaméstnance DPP, kteti se rekvalifikuji na pozadovany obor,
ptipadné absolvuji kurz liniového managementu (Sirtigek, 2021). Déle jsou zde nabizeny
sluzby svarecské Skoly, v jejimz ramci mohou zajemci absolvovat nekolik stupiti kurzd,

periodicka dogkoleni a piezkouseni (SPSD, 2024d).

3.3 Vyukové prostory a vybaveni Skoly

Teoreticka vyuka na SPSD probiha ve dvou budovach, z nichz jedna je na Vinohradech
a jedna v Motole. VétSina teoretické vyuky probiha ve zminéné budové na Vinohradech
v ulici Moravskd, pouze vyuka obort informacni technologie, mechanik elektrotechnik

a provoz a ekonomika dopravy probihaji v budové Skoly Motol. Prakticka vyuka potom
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probihd v dilnach v Kositich, v Motole, v Hostivati, nové i ve vozovné Pankrac, ve vyssich
roénicich piedevs§im na pracovistich zfizovatele (Siraéek, 2021).

Skola nabizi svym zakum také studovnu, Skolni klub, venkovni hfisté, Skolni bufet
a multimedialni jazykovou uc¢ebnu (NPI, 2024). Jak vyplyva z nejnovéjsi inspekéni zpravy
CSI z roku 2020, vedeni $koly priibézné vyhodnocuje a zkvalitiiuje materialné-technické
podminky pro vzdélavani. V uplynulych letech probéhlo nékolik rekonstrukci a tiprav, které
vyrazn¢ piispély k rozvoji skoly a vytvoreni velmi dobrych podminek pro vyuku. Instituce
disponuje dostatecnym poctem kmenovych i odbornych uceben, které jsou vybaveny
moderni didaktickou technikou a ucebnimi pomtickami, ¢imz odpovidaji profilaci Skoly
i sou¢asnym trendfim ve vzdélavani. Skolni dilny s vysokym standardem technického
vybaveni zajistuji zakim kvalitni pfipravu na budouci povoldni. Ke zvySeni efektivity
vzdélavani jsou vyuzivany specidlni vyukové programy a elektronické vyukové materidly.
Studenti mohou vyuzivat Skolni knihovnu, kopirovaci zatizeni a relaxacni zony na chodbach,

prostory $koly rovn&z pokryva Wi-Fi (CSI, 2020).

Podminky pro realizaci t&lesné vychovy a sportovnich aktivit jsou podle CSI rovnéz
dostacujici. Pozitivné plisobi zapojeni zakl do dil¢ich uprav Skolniho prostiedi napiiklad pfi
vyzdob¢ interiéru budovy na Moravské, které tematicky souvisi se zaméfenim Skoly
a vyucovanymi obory. V aredlu Plzeniska Skola zfidila venkovni u¢ebnu ekologie, ktera je
vybavena jezirkem a mensi zahradni plochou, coZ podporuje environmentalni vychovu

a poskytuje dal$i moznosti pro praktické vyucovani (CSI, 2020).

3.4 Projekty

Kromé motiva¢niho, stipendijniho a absolventského programu, které jsou soucasti uzké
spoluprace mezi SPSD a DPP (blize viz podkapitola 2.2), mohou studujici $koly participovat
na dalSich dobrovolnych programech, které jim umoziiuji rozSifovat své dovednosti,
schopnosti a znalosti. Zminit 1ze zejména program Erasmus+, v ramci kterého zaci absolvuji
staze napiiklad v drazd’anském dopravnim podniku, ve Finsku a v Loty$sku (SPSD, 2024e).
Ucast na programu Erasmus+ pfinasi studujicim fadu vyhod a piileZitosti. Kromé zlepseni
odbornych dovednosti diky stdzi v mezinadrodnim prostiedi se mohou zlepsit i v cizich
jazycich a ziskat nové interkulturni zkuSenosti, které jim umozZni lépe se orientovat na

globalnim pracovnim trhu. U€astnici programu se rovné€z nauci samostatnosti a flexibilité,
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které jsou nepostradatelné pii feSeni neocekdvanych situaci. Navic jim tento program

umoziuje navazovat cenné mezinarodni kontakty a zvysSuje jejich konkurenceschopnost na

trhu prace po dokonceni studia.

Skola také spolupracuje v ramci CR s ostatnimi $kolami jako Centrum kolegialni podpory

(jedna se o vytvoreni prostoru ke sdileni zkusenosti, vyménu piikladi dobré praxe, diskusi,

Cerpani inspirace apod.), aktivné spolupracuje rovnéz s Hospodaiskou komorou v Praze

anové i s CVUT. V pribéhu svého pisobeni $kola participovala na riiznych tuzemskych

i zahrani¢nich projektech, které jsou struéné popsany v Tab. 1 nize (SPSD, 2024e).

Tabulka 1 Projekty s participaci SPSD

Obdobi

Nazev

Popis

2004

Propojeni vyukovych systémut

vymeéna zkuSenosti ucitelli odbornych predméta ve
vzdélavacim stiedisku DVB AG Dresden

MHD ve velkych méstech EU —

z4ci obori autotronik a ekonomika dopravy

2007 srovnant d’o pravm.ch obort vykonavali praxi v DVB AG Dresden
vzdélavani v praxi
Rozsiteni dovednosti zakt zaci obori automechanik a elektromechanik pro
2010 | v odborném vycviku v navaznosti na | dopravni prostfedky absolvovali staz v DVB AG
MHD v EU Dresden
2012 Znalosti, zkuSenosti, ispéch — staze zaci oboru autotronik, IT a automechanik se Gcastnili
zakt SPSD ve Finsku praktické vyuky ve Finsku a LotySsku
Odborny vyevik 7akii v méstskych propojent odbrorngho VYC\V/I’klll a real?eho pracovmho
2013 , . . prostiedi vrdmci EU (Zaci obord automechanik
dopravnich podnicich zemi EU .
a autotronik)
o , . vyucujici se ucastnili kurzii ve Velké Britanii, Irsku
Moderni ptistupy ve vyuce cizich b . o .
2014 kil na SPSD a Neémecku, které se zaméfily na moderni
Jazy metodologii a vyuziti IT ve vyuce zakli se SVP
2015 | Za zkuSenostmi k sousediim — Staze | ., . .. Y x P .
y il v 1o DS . zaci a ucitelé spolecné s vedenim Skoly absolvovali
az zaku a uciteld SPSD v dopravnich stéve v DVB AG Dresden
2016 | podnicich EU v
2018 Uc¢ime se v Evropé! Staze zakt a stize VDVB AG Dresden a vSOSA DA
ucitelt SPSD v zahranici v Bratislavé
2018 | UCme jinak! Jazykové vzdelavani zaméfeno na zvySeni motivovanosti, autonomie
az pedagogickych pracovniki SPSD a odpovednosti zaki za vlastni vysledky (Spanélsko,
2019 | v zahranici Italie, Chorvatsko)
2022 Do Evropy za budoucnosti. Stéve zlepSeni soucasného stavu a podminek vzdélavani ve
az 74k a ugi}t]elﬁ SPSD ' Skole ve spolupraci s DVB AG, Gradia, SOSA DA
2023 a SPS dopravna (Bratislava)
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Jak z Tab. 1 vyplyva, od roku 2004 Skola pravideln¢ posiluje vyménu zkusenosti mezi uciteli
odbornych predméti a svymi zahrani¢nimi partnery, piedev§im s dopravnim podnikem
DVB AG v Drazd’anech. Postupné¢ se tato spoluprace rozsitila i na praktické staze zakt, coz
umoznilo studentim (zejména se uvedené tykd oborti autotronik, ekonomika dopravy,
automechanik a elektromechanik pro dopravni prostfedky) aplikovat teoretické znalosti
v realném pracovnim prostiedi méstskych dopravnich podnikil v ramci EU. Od roku 2012
se rozsitily destinace stazi i do dalSich zemi, v¢etné¢ Finska a LotySska, ¢imz se zvysSila
riznorodost ziskanych zkuSenosti. Zaroven je evidentni, ze Skola klade dliraz rovnéz na
odborny rust pedagogti — to dokazuje i1 projekt z roku 2014, kdy ucitelé absolvovali kurzy
zamétené na moderni vyuku cizich jazykl, véetné podpory zakt se SVP. V poslednich
letech, zejména v obdobi 2022-2023, SPSD spolupracuje s §irdi siti vzdélavacich instituci
a dopravnich podnikd v Evropég, ¢imZ se neustale zvySuje kvalita odborného vzdélavani na

Skole a napomaha lepsi pfipravenosti zaki na pracovni trh.

3.5 Dalsi vyhody a benefity

Skola se snazi motivovat zajemce o stiedoskolské studium riiznymi benefity — o nékterych
bylo pojednéno jiz v ptredchazejicich podkapitolach (moznost studovat maturitni i vyuéni
obory, spoluprace se zfizovatelem, zahrani¢ni staze, stipendium, motiva¢ni program apod.).
Z dalsich vyhod a benefitii Ize zminit skutecnost, ze studujici vSech obort ziskévaji benefity
v podobé slevy na ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B a slevy do tane&ni skoly (SPSD,

2024f).

Na skole funguje skolni poradenské pracovisté, které zahrnuje ¢innost vychovnych poradci,
metodika prevence a Skolniho psychologa, a to v ramci vyuky 1 konzulta¢nich hodin.
V ptipadé¢ zhorSeni studijnich vysledkd, ndhlé zmény Zivotni situace ¢i osobnich problému
maji studenti moZnost se na tyto odborniky obratit. Skolni poradenské pracovisté poskytuje
v€asnou odbornou podporu a napomahd k efektivnimu teSeni vzniklych situaci s cilem

minimalizovat jejich dopad na vzdé&lavaci proces i osobni rozvoj studenta (SPSD, 2024f).

Skola pro své studenty organizuje pestrou $kalu mimoskolnich aktivit, jako jsou naptiklad
lyzatsky a vodacky kurz, adaptacni (seznamovaci) kurzy pro studujici prvnich ro¢nikd,

maturitni ples pro absolventy, zajmové krouzky 3D tisku a robotiky, automobilovy
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a modelafsky krouzek apod. Vyhodou je pro studujici i dobrd dopravni dostupnost obou

budov pro teoretickou vychovu (SPSD, 2024f).

3.6 Sluzby pro verejnost

SPSD nabizi vefejnosti Siroké spektrum sluZzeb, které souviseji s jejimi vzdélavacimi
aktivitami a odbornym zaméfenim. Motoristé mohou vyuzit Skolni autoservis, ktery
poskytuje komplexni automechanické prace vcetné diagnostiky a meéfeni emisi, dale
karosarské prace zahrnujici opravy a vymény dill, a také autolakyrnické sluzby, jako je
lakovani karoserii vozidel ¢i jejich ¢asti. Nové Skola nabizi i sluzby §kolniho pneuservisu,

ktery nabizi vyménu, vyvazovani a idrzbu pneumatik (SPSD, 2024g).

Studujici oboru aranZér nabizeji prostfednictvim Skoly aranzérské sluzby, které zahrnuji
ruzné druhy dekoraci, ptfedev§im vyzdobu obchodnich prostor, a to véetné vyroby népisit
pro poutace plotterovou technikou. Tradicné se studujici z oboru aranzérstvi podileji na
vyzdobe¢ prazské vanocni tramvaje, ¢imz se jejich prace dostava do povédomi Sirsi verejnosti
a poskytuje jim praktickou zkusenost v realném prostiedi (SPSD, 2024g).

V neposledni fad¢ je tfeba zminit sluzby svarecské Skoly, ktera nabizi kurzy pro zajemce
o svafecskou kvalifikaci na n¢kolika Grovnich, véetné specializovanych kurzi pro pokrocilé.
Svarecska skola také pravideln¢ zajist'uje periodicka doskoleni a pfezkouseni svafecd, ¢imz

prispiva k udrzovani a rozsifovani jejich odbornych dovednosti (SPSD, 2024g).
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4 Prakticka ¢ast

Cilem praktické Gasti prace je analyzovat efektivitu spoluprace mezi SPSD a dopravnim
podnikem se zaméfenim na pfipravu studentll pro praktické uplatnéni v oboru dopravy.

Tohoto cile bylo dosahovéno prostiednictvim kombinovaného vyzkumného Setient.

4.1 Metodika

Kvalitativni ¢ast vyzkumu analyzuje data z veiejné dostupnych zdrojt (napiiklad inspekcni
zpravy CSI) a data poskytnuta ze strany SPSD a DPP — na zékladé téchto informaci a jejich
analyzy (koédovanim) je zjistovano, jaka je Groven profesni piipravy studentt SPSD a jaké
je jejich nasledujici uplatnéni u DPP. Tato ¢ast je tedy feSena prostiednictvim sekundarni

analyzy dat. Pomoci kvalitativniho vyzkumu jsou odpovézeny tyto vyzkumné otazky:

e VOI: Jaka je Groven profesni piipravy studentti SPSD?

e VO2: Jaké profesni dovednosti a kompetence jsou u studentti SPSD rozvijeny?

e VO3: Jaké je mira propojeni teoretické a praktické vyuky na SPSD s potiebami DPP?

e VO4: Jakou zpétnou vazbu poskytuje DPP na tGroven odborné ptipravy absolventii
SPSD a jaké oblasti je tieba dle této zpétné vazby zlepsit?

e VOS5: Jakou roli hraji spolupréce a staze v DPP pii profesnim rozvoji studentti SPSD?

Kvantitativni ¢ast vyzkumu je provedena formou elektronického dotaznikového Setfeni
u studujicich na SPSD, které je zaméfeno na jejich spokojenost svybérem skoly,
s vybavenim a klima ve Skole a na vizi, zda po ukonc¢eni Skoly ma student v planu nastoupit
do zaméstnani u DPP. Prostfednictvim kvantitativni ¢asti jsou odpovézeny nasledujici

vyzkumné otazky a ovéfeny k nim sestavené hypotézy:

e VOG6: Jaka je celkova spokojenost studentti SPSD s vybérem koly?

e VOT7: Jaké je mira zdjmu studentd SPSD o zaméstnani u DPP po ukonéeni studia?

e VO8: Existuje vztah mezi spokojenosti studentli se Skolnim vybavenim a jejich
planem nastoupit do zaméstnani u DPP?

e VO9: Maji studenti, ktefi hodnoti své studijni vysledky pozitivné, vétsi zdjem

0 zaméstnani u DPP?
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e HI;: Studenti, ktefi hodnoti vybaveni §koly pozitivng, jsou spokojen&jsi s vybérem SPSD.

e H2;: Studenti, ktefi hodnoti pozitivné klima Skoly, vykazuji vyss§i zdjem o zaméstnani
u DPP.

e H3;: Studenti, ktefi jsou spokojeni s vybavenim Skoly, maji vyssi zajem o zaméstnani
u DPP.

e H4: Studenti s lepsimi studijnimi vysledky maji vyssi zdjem o pracovni uplatnéni v DPP.

Vyhodou kvantitativniho vyzkumu je moznost relativné snadného sbéru a analyzy vétSiho
mnozstvi dat — vysledky nasledné mohou byt zobecnény na SirSi populaci (Chréska,
Koévarova, 2015). Dotaznik byl studentim SPSD rozeslan elektronicky. V ivodu dotazniku
byli potencidlni respondenti informovani o ucelu vyzkumného Setfeni a byli ujisSténi o tom,
ze jejich odpovédi budou anonymizovany. Dotaznik je vlastni konstrukce a obsahuje

uzaviené 1 oteviené otazky.

Data ziskana dotaznikovym Setfenim byla zpracovana formou zdrojové tabulky a nasledné
byla analyzovana tfidénim prvniho stupné. Jedna se o popisné tfidéni dat podle jednotlivych
proménnych bez zohlednéni dalSich souvislosti mezi nimi. U téchto proménnych jsou
typicky zjistovany ukazatele, jako jsou absolutni a relativni ¢etnost, primér apod. Dale bylo
(Chraska, 2016). Kontingen¢ni tfidéni bylo vyuZito pro ucely zodpovézeni stanovenych

hypotéz.

4.2 Uplatnéni studentit SPSD, a.s. v dopravnim podniku

Veskeré shromazdéné informacni zdroje (inspekéni zpravy CSI, interni dokumenty vzeslé
ze spoluprace DPP a SPSD, veiejné zdroje apod.) byly okdédovany — vysledné kody
a kategorie jsou uvedeny v Tab. 2. Vysledky kodovani byly vyuZity k zodpovézeni
stanovenych vyzkumnych otazek, které jsou vyuzity jako struktura pro nasledujici

podkapitolu.
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Tabulka 2 Analyza uplatnéni studentti SPSD v DPP

Kategorie Kody

Kvalita teoretické vyuky, kvalita praktické vyuky,

Urovei profesni pripravy odborny vycvik, spoluprace s DPP, vyuziti technologii

Technické dovednosti, diagnostika, opravy,
elektromobily, logistika, bezpecnostni normy, pouziti
moderni techniky

Profesni dovednosti a
kompetence

Praxe na pracovistich DPP, praktické vyucovani,

P jeni teori , . ,
ropojent teorie a praxe relevance vyuky pro DPP, uplatnitelnost na trhu prace

Hodnoceni absolventi, potfeba modernizace vybaveni,

Zpétnd vazba na DPP pocet pomucek, zlepSeni praktickych dovednosti

Staze v DPP, aplikace teorie v praxi, rozvoj kompetenct,

Spoluprace a staze y ,
poitp z prechod na trh prace

Zdroj: vlastni zpracovani
Uroveii profesni pfipravy studentii SPSD

Uroven profesni piipravy studentti na SPSD je velmi dobra, coz se da pfi¢ist kombinaci
teoretické a praktické vyuky. Ta zahrnuje odborny vycvik jak v dilnéch, tak na pracovistich
ziizovatele Skoly, tedy DPP. Diky této synergii mezi teorii a praxi se studenti dostavaji do
realného pracovniho prostfedi, kde mohou uplatnit své teoretické znalosti. To znacné

zvySuje jejich pfipravenost na budouci zaméstnani.

Skola se také aktivné snazi spolupracovat s primyslovymi partnery a reagovat na jejich
potieby — to umoznuje pravidelnou aktualizaci obsahu vyuky tak, aby odrazel nejnové;si
trendy a technologie v oblasti dopravy. Dilezitou soucasti vzdélavani je modernizace
technického vybaveni, kterd studentiim umozZiiuje pracovat s nejnovéjSimi technologiemi,
jako jsou elektromobily a dal$i inovativni feSeni v dopravé. Nicméné v této oblasti by bylo
mozné jesté néco zlepsit.

Kromé toho skola pravidelné pofadd odborné seminare a Skoleni, do kterych jsou zapojeni
jak odbornici z praxe, tak akademiéti pracovnici z partnerskych vysokych §kol. Tim SPSD
podporuje nejen technické dovednosti, ale i rozvoj SirSich kompetenci, jako je tymova
spoluprace, kritické mysleni a schopnost fesit slozité technické problémy. Diky tomu Skola
dobie ptipravuje své absolventy na vysokou miru uplatnitelnosti na trhu préace, zejména

v technickych oborech spojenych s dopravou a logistikou.
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Jednim z nedostatkd v profesni pfipravé studentll jsou omezené finan¢ni prostfedky Skoly.
Jako soukromad instituce ma Skola omezené finance z vetejnych zdroji. To vyzaduje, aby
hledala alternativni financovani, napiiklad od sponzorti nebo zfizovatele. To byva
administrativné narocné. Na druhou stranu se neustdle zvySuji naklady na provoz,
modernizaci technického zdzemi a persondlni zabezpeceni Skoly. To mlze ohrozit kvalitu
vyuky, zejména pokud by pedagogové zaCali odchazet kviili nizkému finanénimu

ohodnoceni.
Rozvoj profesnich dovednosti a kompetenci

Studujici na SPSD se zamé&iuji na intenzivni rozvoj Siroké $kély technickych dovednosti,
které jsou klicové pro jejich budouci profesni uplatnéni. Mezi hlavni oblasti patii diagnostika
a opravy technickych zafizeni, zahrnujici jak tradi¢ni mechanickd zatizeni, tak i moderni
technologie, jako jsou elektromobily a alternativni dopravni prostiedky. Skola pravidelng
integruje nejnovejsi technologické trendy do vzdélavaciho procesu, diky ¢emuz mohou
studenti ziskavat praktické zkuSenosti s aktualnimi technickymi feSenimi, jez jsou

v dopravnim priamyslu zddana.

Ditraz je kladen na spojeni teoretickych znalosti s praktickym vycvikem. Studenti se nejen
uci technické principy v ucebnach, ale také je pravidelné aplikuji v praxi. Tento vycvik
probihd jak ve Skolnich dilnach, tak pfimo na pracovistich DPP, coz jim déava pftilezitost
rozvijet dovednosti v autentickém pracovnim prostfedi. Diky tomu jsou schopni efektivné

fesit realné problémy, se kterymi se mohou setkat ve své profesni praxi.

Kromé technickych dovednosti se také rozviji schopnost studentdi orientovat se v oblasti
logistiky a fizeni dopravy. Tato kombinace praktickych technickych dovednosti
a manazerskych schopnosti v oblasti logistiky zvySuje jejich konkurenceschopnost na trhu

prace.

I kdyZ je profesni pfiprava na vysoké Urovni, stale existuji oblasti, které by mohly byt
vylepSeny. Naptiklad v technickém vybaveni dilen je prostor pro zlepSeni — nedostatek
modernich pomticek a zafizeni mlze omezit studenty v trénovani s nejnovejSimi
technologiemi v dostatecném rozsahu. I kdyZz se Skola snazi propojit teorii s praxi, ne vzdy

se vSechny teoretické koncepty podafi dostatecné diukladné prohloubit béhem praktického
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vycviku. Presto viak celkovy vzdélavaci systém na SPSD poskytuje studentlim solidni
zaklad pro jejich budouci profesni zivot. Tento predpoklad potvrzuje vysoka mira uplatnéni

absolventii na trhu prace.
Propojeni technické a praktické vyuky na SPSD s potiebami DPP

Teoreticka a prakticka vyuka na SPSD je tzce spojena s potfebami DPP, ktery je zaroven
ziizovatelem Skoly. Toto propojeni tvoii jeden z klicovych prvki profesni ptipravy studentt,
ktefi maji moznost pracovat s redlnymi technologiemi a postupy piimo pouzivanymi
v dopravnim sektoru. Praktické vyucCovani probihd nejen v modern¢ vybavenych skolnich
dilnach, ale i na skuteCnych pracovistich DPP. Diky tomu ziskévaji studenti cenné
zkuSenosti a dovednosti, které jsou piimo relevantni pro jejich budouci profesni zivot. Tato

skute€nost vyrazné zvysuje jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Spoluprace mezi SPSD a DPP navic umoziiuje, aby se vyuka dynamicky ptizptisobovala
potfebam zaméstnavatele, a to nejen v oblasti technickych dovednosti, ale také
manazerskych a logistickych kompetenci. Skola ma k dispozici aktualni informace
o pozadavcich na pracovni silu a technologie v dopravnim sektoru — to ji umoziuje neustale
inovovat obsah vyuky. Studenti tak od ranych fazi vzdélavani ziskavaji povédomi
o provoznich standardech a technologiich, které¢ DPP vyuziva. Diky tomu je jejich budouci

zaClenéni do pracovniho procesu vyrazné snadnéjsi.

I kdyz propojeni teorie a praxe na SPSD funguje efektivng, existuji oblasti, kde by mohla
byt spoluprace s DPP jesté vice prohloubena. Napiiklad n€kdy studenti nemaji dostate¢ny
piistup ke specifickym zatizenim a technologiim na pracovistich DPP. Déle miZe byt
vyzvou udrZet krok s rychlym vyvojem technologii v dopravnim sektoru. To ob¢as znamena,
Zze studenti pracuji s technologiemi, které uz byly v redlném provozu nahrazeny

moderngj$imi alternativami.

Celkové vSak propojeni technické a praktické vyuky s potfebami DPP piedstavuje silnou
stranku vzdélavaciho programu SPSD. Studenti diky tomu opoustdji $kolu s pevnymi
zaklady nejen v technickych dovednostech, ale i s jasnym povédomim o poZadavcich

zaméstnavatell a redlnych pracovnich podminkach v dopravnim pramyslu.
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Zpétna vazba DPP na troveii odborné piipravy absolventii SPSD

DPP pravideln¢ poskytuje Skole zpétnou vazbu zamétfenou na zajisténi kvalitni pfipravy
studentii. Tato spoluprace se soustfedi na neustalé zlepSovani vzdelavaciho procesu, aby
studenti ziskali dovednosti, které jsou v dopravnim sektoru aktualné¢ vyzadovany. DPP
oceniuje praktickou stranku vyuky, jez studentim umoznuje pracovat s realnymi
technologiemi a zapojovat se do provozu uz béhem studia. Absolventi SPSD jsou v DPP
vysoce cenéni pro svou schopnost rychle se adaptovat na pracovni prostfedi a pro

dovednosti, které jiz maji a které jsou relevantni pro praci v oblasti dopravy.

Zpétna vazba od DPP vsak poukazuje i na nékteré oblasti, které by mohly byt do budoucna
zlepseny. Jednim z hlavnich doporuceni je vétsi modernizace technického vybaveni, coz by
studentim umoznilo pfistup k nejnovéjSim technologiim pouzivanym v dopravnim
primyslu. To se tyk4 zejména technologii spojenych s elektromobilitou, jeZ se stava ¢im dal

urovni, nemusi v plné mife odpovidat rychlému vyvoji v této oblasti.

DPP rovnéZz doporucuje zvysit pocet pomiicek v praktické vyuce, aby studenti méli vice
ptilezitosti pracovat s modernimi zatfizenimi a technologiemi. To by podpofilo nejen lepsi
osvojeni technickych dovednosti, ale také vyssi uroven specializace v novych technologiich,

které se rychle prosazuji v dopravnim sektoru.

Navzdory témto vyzvam vsak DPP obecné hodnoti odbornou ptipravu studentii SPSD velmi
pozitivné. Skola usp&né ptipravuje absolventy, ktefi jsou schopni okamzité nastoupit do
pracovniho procesu a aktivné se podilet na provozu méstské hromadné dopravy. Pokracujici
spoluprace a vzajemna vyména zpétné vazby mezi DPP a SPSD jsou nezbytné pro udrzeni

vysoké urovné vzdélavani a jeho ptizptisobeni aktualnim pottebam trhu prace.
Role spoluprice a staZi v DPP p¥i profesnim rozvoji studentii SPSD

Spoluprace a staze v DPP hraji zasadni tlohu pi¥i profesnim rozvoji student SPSD. Toto
partnerstvi studentim umoziuje ziskat praktické zkusenosti pfimo v prostiedi, kde budou po
ukonceni studia eventudlné pracovat. Diky stazi se studenti dostavaji do redlného provozu

MHD, kde maji ptilezitost aplikovat své teoretické znalosti na konkrétni ukoly. To zasadné
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pfispiva k rozvoji jejich odbornych kompetenci, pfic¢emz stdze piedstavuji most mezi teorii

a praxi a usnadnuji tak studentim piechod do pracovniho procesu.

Dilezitou soucasti této spoluprace je moznost pracovat pod dohledem odbornikii z praxe,
kteti studentim poskytuji cennou zpétnou vazbu a mentorstvi. Studenti se uci pracovat
s modernimi technologiemi a zafizenimi, jez jsou v DPP denn¢ vyuzivany. To jim umoziuje
ziskat dovednosti pifimo odpovidajici pozadavkiim zaméstnavatele. Diky tomu mohou po
ukonceni studia rychle nastoupit na pracovni pozice, na které byli jiz béhem studia
pfipravovani.

Avsak ne vSichni studenti maji vZdy moznost dostat se ke vSem typtim technologii nebo
ziskat dostate¢né hluboké zkuSenosti v oblastech, které je zajimaji. Kvuli omezené kapacité
nekterych pracovist mohou néktefi studenti absolvovat praxe v omezeném rozsahu,

dasledkem ¢ehoz mohou byt omezeny jejich piilezitosti pro SirSi profesni rozvoj.

Pies tyto ob¢asné problémy je role stazi v DPP pro profesni rast studentd SPSD
nepostradatelna. Praktické zkuSenosti jim umoziuji 1épe porozumét dynamice pracovniho
prosttedi, zlepSuji jejich schopnost feSit redlné problémy a zvySuji jejich
konkurenceschopnost na trhu prace. Tato spoluprace se ukazuje jako oboustranné vyhodna
— studenti ziskdvaji cenné dovednosti a DPP si buduje pfimou linku na kvalifikované

absolventy, ktefi jiz maji praktickou zkuSenost s jeho provozem.

4.3 Dotaznikové Setfeni u studenti SPSD, a.s.
Dotaznikové $etfeni bylo realizovano u studentli SPSD. V nasledujici podkapitole budou
analyzovany odpovédi u jednotlivych polozek dotazniku, nasledné budou zkoumén vztah

mezi vybranymi proménnymi.

4.3.1 Charakteristika respondentii

V elektronickém Setfeni byly shromazdény odpovédi od celkem 48 respondentti — 6 z nich
(12,5 % souboru) byly Zeny, 42 (87,5 % souboru) muzi. Vékova diferenciace respondentti
je reflektovana v Grafu 1. Nejvice respondentt (37,5 %) bylo ve véku 19-20 let, druhou
nejcetnéjsi kategorii byla ta pro zédky ve véku 17-18 let (25,0 %). DalSich 20,8 % souboru
tvoftili studujici star$i 20 let. Nakonec nejméné respondentti zvolilo odpoveéd’, podle které

jsou ve véku 15-16 let (16,7 %).
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Graf 1 Vékova diferenciace souboru (n = 48)
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Zdroj: vlastni Setfeni

Dalsi polozkou dotazniku, ktera se tykala charakteristiky respondentti, byla otazka cilen4 na
zjisténi toho, ve kterém ro¢niku studia se osloveni Z4ci pravé nachazeji. Jak je patrné z Grafu
2, nejvice studujicich se nachazelo ve Ctvrtém rocniku studia (43,8 %), shodny pocet
respondentti (20,8 %) pak navstévoval prvni a tieti ro¢nik studia. Nejméné zaka (14,6 %)

dochéazelo do druhého ro¢niku.

Graf 2 Diferenciace souboru dle ro¢niku studia (n = 48)
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Zdroj: vlastni Setfeni
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4.3.2 Volba studijniho oboru
Déle byla pozornost dotazniku zaméfena na to, jaky studijni obor si respondenti zvolili,

jakou formu studia a zda byla SPSD jejich prvni volbou.
Polozka ¢. 4: Jaky obor studujete?

V ramci této polozky méli respondenti moznost volit ze seznamu vSech studijnich obort,
které SPSD aktualné nabizi. Na zakladé vyhodnoceni odpovédi Ize konstatovat, Ze zadny

z oslovenych studentl nestuduje néasledujici obory:

e Mechanik elektrotechnik
e Autotronik
e Provozni technika (nastavbové studium)

e Propagace (nastavbové studium)

Cetnost studentt dalsich obort v souboru respondentti je uvedena v Grafu 3. Jak je patrné,
nejméne respondentil studuje obor autolakyrnik (2,1 %) a strojni mechanik (2,1 %).

V cCetnosti nasleduji obory karosar (4,2 %), elektrikar (4,2 %) a elektromechanik pro zatizeni

v

a pristroje (4,2 %). Obor autoelektrikai studuje 6,3 % souboru. Vyrazné cetnéjsi jsou
v souboru studujici obori podnikani (18,8 %), mechanik opravaf motorovych vozidel
(18,8 %) a provoz a ekonomika dopravy (18,8 %). Nejvice respondentli uvedlo, Ze nav§tévuji

obor informacni technologie (20,8 %).
Graf 3 Studovany obor (n = 48)
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Zdroj: vlastni Setieni
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Polozka ¢. 5: Jakou formou studia studujete?

Co se formy studia tyce, naprosta vétSina souboru — konkrétné 85,4 % - studuje na dennim
studiu, zbyvajicich 14,6 % pak navStévuje kombinované studium. Vzijemny pomér

odpovédi je vizualizovan v Grafu 4.

Graf 4 Navstévovana forma studia (n = 48)
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Zdroj: vlastni Setfeni
PoloZka ¢&. 6: Byla SPSD vasi prvni volbou ve vybéru §koly?

Naprosta vétsina respondentdi (93,8 %) uvedla, ze SPSD byla jejich prvni volbou — naopak
6,3 % konstatovalo, Ze o prvni volbu neslo. Vzajemny pomér respondentil je uveden v Grafu
5. Tento vysledek naznacuje, Ze Skola ma silnou pozici a pfitazlivost pro své studenty, coz

muze byt pozitivni signal pro jeji povést a kvalitu.

Graf 5 SPSD jako prvni volba pii vybéru skoly (n = 48)
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Zdroj: vlastni Setfeni
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Polozka ¢. 7: Jakou dalsi Skolu jste mél(a) ve svém vybéru?

Tato polozka byla nepovinnd — 19 respondentti (39,6 %) na ni neodpovédélo viibec. Ze
zbyvajici ¢asti souboru 8 respondentt (16,7 %) konstatovalo, Ze zddnou jinou Skolu ve svém
vybéru nemélo, 3 (6,3 %) studujici uvedli, Ze zvolili jiny obor na stejné skole. Z jinych skol
studenti nejéastéji volili jako alternativu VOS a SPS Dopravni na ulici Mastnd v Praze
(12,5 %), dale pak SST Technickou na ulici Zeleny pruh v Praze (8,3 %), SOU Ohradni
(4,2 %), SPS stavebni Josefa Gocara (4,2 %), SOS Jarov (2,1 %), SOS a Gymnézium
Weilovka (2,1 %) a VOS informaénich studii a SS elektrotechniky, multimédii a informatiky
(2,1 %).

Ackoli vzhledem k tomu, ze zna¢na ¢ast respondentil tuto otdzku vynechala, nelze odpovédi
zbyvajicich studujicich zobecnovat na cely soubor, z analyzovanych odpovédi si 1ze ud¢€lat
predstavu o tom, Ze na SPSD miii ze zékladnich $kol technicky zaméfeni zéci, ktefi cili na

stiedni Skoly technického zaméteni.

4.3.3 Moznost budouciho zaméstnani u DPP
Dalsi ¢ast dotazniku zjistovala, jaky maji respondenti postoj k moznosti svého budouciho

zaméstnani u DPP.
PolozZka €. 8: Mite v planu po skonceni §koly nastoupit do zaméstnani u DPP?

Vétsina respondentl (66,7 %) konstatovala, Ze po skonceni skoly planuje zaméstnani u DPP.
Tento vysledek by mohl svédcit o tom, Ze aktivity DPP, které maji za cil ziskat absolventy
SPSD do pracovniho Givazku, jsou pomérné usp&$né. Zbyvajicich 33,3 % oslovenych

zaméstnani u DPP neplanuje. Vysledky jsou reflektovany v Grafu 6.

Graf 6 DPP jako zaméstnavatel po dostudovani (n = 48)
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Zdroj: vlastni Setieni
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Tém oslovenym studujicim SPSD, ktefi zvolili kladnou odpovéd’, byla uréena podotazka:
Jaka je vaSe motivace k nastupu do zaméstnani u DPP? Respondenti odpovidali formou
volné odpovédi, jejich odpovédi bylo tedy nutné dale analyzovat a kategorizovat. Zjisténé
kategorie jsou uvedeny v Grafu 7, ze kterého vyplyva, ze DPP jako zaméstnavatel je pro
studujici SPSD atraktivni zejména v souvislosti s nabizenymi benefity a pracovnimi
podminkami (33,3 %) — tito respondenti vnimaji DPP jako stabilniho zamé&stnavatele, ktery
nabizi jistotu prace za dobrych pracovnich podminek. DalSich 14,6 % Zzakl motivuji platové
podminky, 10,4 % ma pak zdjem o samotny dopravni obor. Nakonec 8,3 % oslovenych na

zaméstnani u DPP 14ka moznost zvySovani kvalifikace.

Graf 7 Motivace k nastupu do zaméstnani u DPP (n = 32)
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Zdroj: vlastni Setfeni

Pro respondenty, ktefi zvolili zdpornou odpovéd’, byla urena podotizka: Jaka je vaSe
motivace k vybéru jiného zaméstnani? 1 vtomto pifipadé bylo nutné odpovédi
kategorizovat, pricemz vysledné kategorie jsou uvedené v Grafu 8. Jak je evidentni, studujici
SPSD k uvaham o nastupu k jinému zaméstnavateli, nez je DPP, motivuji zejména lepsi
finan¢ni podminky (22,9 %). DalSich 6,3 % oslovenych zakl konstatovalo, ze chtéji po
vystudovani stfedni Skoly podnikat. Nakonec 4,2 % respondentli konstatovalo, Ze planuji

pokracovat v dal§im studiu.
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Graf 8 Motivace k nastupu do jiného zaméstnani (n = 16)
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Zdroj: vlastni Setfeni

4.3.4 Hodnoceni studia na SPSD
Dalsi segment dotazniku zkoumal, jak respondenti hodnoti studium na SPSD v réiznych

aspektech.
Polozka ¢. 9: Jak byste celkové ohodnotil(a) svou uspéSnost ve Skole?

Osloveni studujici mohli na tuto polozku reagovat pomoci slovniho hodnoceni, které se
vyuziva ve skole. Zjisténé absolutni Cetnosti jsou uvedené v Grafu 9. Nejvice respondentil
(50,0 %) konstatovalo, ze by svoji Skolni Usp&Snost ohodnotili slovem ,,chvalitebné®.
Dalsich 14,6 % uvedlo, ze jsou jejich Skolni vysledky ,,vyborné“. Pouze 4,2 % zakt
ohodnotilo své vysledky jako ,,dostateéné*. Zadny z respondentii nekonstatoval, Ze by jeho

Skolni vysledky byly ,,nedostatecné®.

Graf 9 Hodnoceni skolni tispé$nosti (n = 48)
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PoloZka ¢&. 10: Jak byste celkové ohodnotil(a) SPSD?

I v ramci této polozky hodnotili respondenti prostfednictvim slovniho skolniho hodnoceni.
Jak vyplyva z Grafu 10, vice neZ polovina oslovenych studujicich (54,2 %) hodnotila SPSD
znamkou ,,chvalitebné”, dalSich 22,9 % pak zvolilo hodnoceni ,,dobife”. Hodnoceni
,vyborn&*“ skole udélilo 16,7 % zakt. Vyrazné méné respondentti pak hodnotilo SPSD

znamkami ,,nedostatecné* (4,2 %) a ,,dostatecné (2,1 %).

Graf 10 Celkové hodnoceni SPSD (n = 48)
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Polozka ¢. 11: Jak byste ohodnotil(a) vybaveni Skoly?

V ramci této polozky bylo ze strany studujicich hodnoceno vybaveni Skoly. Jak je patrné
z Grafu 11, kde jsou vizualizovany zjisténé absolutni hodnoty, nejvice respondentli
hodnotilo vybaveni Skoly znamkou ,chvalitebné — konkrétné se jednalo o 54,2 %
oslovenych. DalSich 27,1 % studujicich zvolilo zndmku ,,dobie*. Hodnoceni ,,vyborné* si
vybralo pro vybaveni Skoly 14,6 % oslovenych. Vyrazné méné respondenti (4,2 %)
konstatovalo, 7¢ vybaveni $koly je ,.dostate¢né“. Zadny z respondentii neuvedl, Ze by
vybaveni Skoly bylo ,nedostatecné”. Obecné hodnoceni respondenti koresponduje se
zjiSténim v kvalitativni Casti praktické Casti, kde bylo uvedeno, Ze ackoli je materidlni

vybaveni §koly dostacujici pro plnéni vzdélavacich cill, zaslouzilo by modernizaci.
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Graf 11 Hodnoceni vybaveni SPSD (n = 48)
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Polozka €. 12: Jak byste celkové ohodnotil(a) klima Skoly?

Dulezitym aspektem toho, jak jsou Zaci se Skolou spokojenti, je klima skoly. Jak je evidentni
z Grafu 12, t¢éméf polovina respondentt (konkrétné 45,8 %) hodnotila klima skoly znamkou
»chvalitebné®, dalSich 37,5 % pak zndmkou ,,dobte*. Zbyvajici moznosti ziskaly od Zakl
vyrazn€¢ mén¢ odpovédi — slovem ,,vyborné* hodnotilo klima Skoly 12,5 % studujicich,
4,2 % pak toto klima oznagilo za ,,dostate¢né“. Zadny z respondentd neuvedl, Ze by klima

Skoly bylo podle jeho ndzoru ,,nedostatecné™.

Graf 12 Hodnoceni klimatu SPSD (n = 48)
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Polozka ¢. 13: Kdybyste si dnes mohl(a) vybrat jinou $kolu, udélal(a) byste to?

V ramci této polozky bylo zjistovéano, zda by si Zaci s moznosti reflexe své aktualni
zkusenosti se studiem na SPSD zvolili tuto §kolu znovu. Jak vyplyva ze zjisténych dat (Graf
13), 87,5 % respondenti by si jinou Skolu nevybralo, naopak 12,5 % oslovenych zakti by si

zvolilo studium na jiné vzdé€lavaci instituci.

Graf 13 Moznost vybéru jiné skoly (n = 48)
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Pro respondenty, kteti zvolili kladnou odpovéd’, byla urena podotdzka: Pro¢? Moznost
rozvést svou odpovéd’ vyuzilo pét respondenti, jejichz odpovédi byly velmi rozmanité. Dva
zaci konstatovali, ze by volili jinou Skolu kvuli pfistupu ucitelti, zbyvajici osloveni studujici
pak uvedli, e jejich diivodem pro volbu jiné $koly by bylo vybaveni na SPSD, daleké

dojizdéni a nedostatek benefitt.
PoloZka ¢. 14: Pokud chcete vyjadrit néjakou mySlenku k daném tématu, zde je prostor

Posledni polozka dotazniku dala respondentiim moznost vyjadfit se ke studiu na SPSD.
Studujici mohli vpisovat volnou odpovéd’, jejich odpovédi tedy bylo nutné kategorizovat —
bylo vsak zjisténo, ze vétSina odpovédi je unikatnich. Nékteré odpovédi byly vynechany,
protoze nebyly pro vyzkum relevantni (obsahovaly naptiklad pouze smajliky, pomlcky
apod.).

Odpovédi respondentl 1ze roz¢lenit na pozitivni a negativni. Z negativnich odpovédi byla
nejcetnéjsi (18,8 %) ta, podle které by Zaci uvitali zvySeni kompetenci pedagogt (jednalo se
nejcastéji o komunikaéni kompetenci, dale o kompetence vyukové). DalSich 4,2 % souboru

zminilo nutnost zlep$it vybaveni, stejny pomér zaki volal po intenzivngj$i praxi. Unikatni
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odpovédi (tj. odpovédi, které pochazeli od jednotlivych respondentll) nasledné zminovaly
potiebu individualnéjsiho ptistupu, nezbytnost nazorné¢jsi vyuky a nutnost zlepseni stravy

nabizené v jidelné.

Pozitivni odpovédi v 4,2 % chvalily praxi a moznost studia pro zaméstnani (rovnéz 4,2 %),
unikatni odpovédi pak zminovaly atraktivni benefity, chutnou stravu nabizenou v jidelné
a kompetentni ucitele. Vzhledem ktomu, Ze totozné polozky se objevovaly mezi
negativnimi 1 pozitivnimi polozkami (naptiklad praxe, strava a ucitelské kompetence), 1ze

soudit, ze respondenti maji v ur¢itych ohledech velmi heterogenni nazory.

4.3.5 Ovéreni hypotéz

Pro ucely kvantitativni ¢asti prace bylo formulovano pét hypotéz, které budou v nasledujici
¢asti ovéreny. V nékterych téchto polozek mohli respondenti hodnotit pomoci slovniho
hodnoceni jako ve skole — pro G€ely vyhodnoceni bylo toto hodnoceni redukovano takovym
zpisobem, ze hodnoceni ,,vyborny“ a ,chvalitebny*“ bylo sdruzeno do ,pozitivni“
a ,,dostateCny* a ,,nedostate¢ny* do ,,nedostate¢ny*. Hodnoceni ,,dobry* je ve vyhodnoceni

oznaceno jako ,,neutralni®.
e HI;: Studenti, ktefi hodnoti vybaveni §koly pozitivng, jsou spokojengjsi s vybérem SPSD.

Tato hypotéza zkouma, zda ma pozitivni hodnoceni vybaveni Skoly souvislost s tim, ze
studujici jsou spokojen&jsi s vybérem SPSD. Pro vyhodnoceni této hypotézy jsou relevantni

otazky €. 10 a 11. Souvislost mezi proménnymi je zndzornéna v Tab. 3.

Tabulka 3 Souvislost mezi hodnocenim vybaveni §koly a spokojenosti se SPSD

Hodnoceni vybaveni
Spokojenost — - Celkem
Pozitivni Neutralni Negativni
Pozitivni 76,5 % 23,5 % 0 100 % (34)
Neutralni 54,5 % 36,4 % 9,1 % 100 % (11)
Negativni 33,3% 33,3% 333% 100 % (3)
Celkem 68,8 % (33) 27 % (13) 4,2 % (2) 100 % (48)

Zdroj: vlastni Setieni

7 34 respondenttl, kteii jsou spokojeni s vybérem SPSD, 26 hodnoti vybaveni pozitivné

(76,5 %). VétSina studentt, kteti jsou spokojeni s vybérem Skoly, tedy zarovenn hodnoti
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vybaveni 3koly pozitivné. Z 11 studentl s neutralnim postojem k SPSD jich 6 hodnoti
vybaveni pozitivn€, 4 neutralné a 1 negativné. Zbyvajici 3 studenti, ktefi nejsou spokojeni
s vybérem skoly, hodnotili vybaveni pozitivné, neutraln€ i negativné. Zda se tedy, ze studenti,
ktefi pozitivné hodnoti vybaveni $koly, jsou skute¢né ¢ast&ji spokojeni s vybérem SPSD. Tato

data podporuji hypotézu H1i.

e H2;: Studenti, kteti hodnoti pozitivné klima Skoly, vykazuji vyssi zajem o zaméestnani

u DPP.

Druhé hypotéza zkouma, zda ma pozitivni hodnoceni klimatu Skoly souvislost se zajem zaka
o zaméstnani u DPP. Pro vyhodnoceni této hypotézy jsou relevantni otazky €. 8 a 12.

Souvislost mezi proménnymi je znazornéna v Tab. 4.

Tabulka 4 Souvislost mezi hodnocenim klimatu $koly a zdjmem o zaméstnani u DPP

) Zajem o zamé&stnani u DPP
Hodnoceni klimatu Celkem
Ano Ne
Pozitivni 91,3 % 8,7 % 100 % (23)
Neutralni 50 % 50 % 100 % (18)
Negativni 28,6 % 71,4 % 100 % (7)
Celkem 66,7 % (32) 33,3 % (16) 100 % (48)

Zdroj: vlastni Setieni

Z 23 studentt, ktefi hodnoti klima Skoly pozitivné, 21 (91,3 %) ma zdjem o zamé&stnani
u DPP. To znaci silnou vazbu mezi pozitivhim vnimanim Skolniho prostfedi a zajmem
o praci u DPP. Z 18 studentii s neutralnim hodnocenim klimatu $koly mé 9 zajem o praci
u DPP (50,0 %), coZ ukazuje niz$i zdjem nez u téch, kteti klima hodnoti pozitivné. Ze
7 studentil, ktefi hodnotili klima Skoly negativné, pouze 2 (28,6 %) projevili zajem
o zamé&stnani u DPP. Tyto vysledky naznacuji, Ze studenti, ktefi pozitivn€ hodnoti klima

Skoly, vykazuji vy$si zdjem o zaméstnani u DPP — tato data podporuji hypotézu H21.

e H3;: Studenti, ktefi jsou spokojeni s vybavenim Skoly, maji vyssi zdjem o zaméstnani

u DPP.

Tteti hypotéza zjist'uje, zda ma spokojenost s vybavenim Skoly souvislost se zajmem zak

o zaméstnani u DPP. Pro vyhodnoceni této hypotézy jsou relevantni otazky ¢. 11 a 12.

41



Tabulka 5 Souvislost mezi hodnocenim vybaveni $koly a zdjmem o zaméstnani u DPP

Hodnoceni vybaveni Zajem o zaméstnani u DPP
% Celkem
Skoly Ano Ne
Pozitivni 72,7 % 27,3 % 100 % (33)
Neutralni 61,8 % 38,2 % 100 % (13)
Negativni 0 100 % 100 % (2)
Celkem 66,7 % (32) 33,3 % (16) 100 % (48)

Zdroj: vlastni Setfeni

Z 33 studentt, kteti hodnoti vybaveni Skoly pozitivn¢, ma 24 (72,7 %) zajem o praci u DPP.
To ukazuje, ze vétSina studenttl, kteti jsou spokojeni s vybavenim Skoly, projevuje zdjem
o zamé&stnani u DPP. Z 13 studenti s neutralnim hodnocenim vybaveni ma 8 (61,5 %) zdjem
o praci u DPP. Ze 2 studenti, ktefi hodnoti vybaveni Skoly negativné, nema zadny zajem
o zamé&stnani u DPP. Data naznacuji, ze studenti, ktefi jsou spokojeni s vybavenim Skoly,
maji vyssi zdjem o zaméstnani u DPP (72,7 %), coZ podporuje hypotézu H31. Naopak

studenti s negativnim hodnocenim vybaveni nemaji o zaméstnani zajem vibec.
e H4,: Studenti s lepsimi studijnimi vysledky maji vyssi zdjem o pracovni uplatnéni v DPP.

Ctvrta hypotéza zkoumd, jestli maji studijni vysledky souvislost se zajmem o zamé&stnani

u DPP. Pro vyhodnoceni této hypotézy jsou relevantni otazky ¢. 9 a 12.

Tabulka 6 Souvislost mezi studijnim spéchem a zajmem o zaméstnani u DPP

Hodnoceni $kolniho Zajem o zaméstnani u DPP
A Celkem
uspéchu Ano Ne
Pozitivni 67,7 % 323% 100 % (31)
Neutralni 66,7 % 33,3% 100 % (15)
Negativni 50 % 50 % 100 % (2)
Celkem 66,7 % (32) 33,3 % (16) 100 % (48)

Zdroj: vlastni Setieni

Z 31 studenti, ktefi maji pozitivni hodnoceni svych studijnich vysledkt,, ma 21 (67,7 %) zajem
o zaméstnani u DPP, zatimco 10 (32,3 %) zajem nemd. To naznacuje, ze vétSina studentil

s lepSimi vysledky projevuje zdjem o zamé&stnani u DPP, nicméné pomérné velka ¢ast z nich
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(tém¢f tfetina) zdjem nema. Z 15 studentd, ktefi hodnoti své studijni vysledky jako neutrélni,
ma 10 (66,7 %) zdjem o praci u DPP, coz je podobny podil jako u studentl s pozitivnim

hodnocenim. U 2 respondentti s negativnimi vysledky jsou vysledky vyrovnané.

Data neukazuji vyrazny rozdil mezi studenty s pozitivnim a neutrdlnim hodnocenim studijnich
vysledkt, pokud jde o zajem o praci u DPP (obé¢ skupiny vykazaly zajem kolem 67 %). Vzorek
studentl s negativnim hodnocenim je velmi maly (pouze 2 respondenti), na zdklad¢ cehoz
nelze dé¢lat jednoznaéné zavéry. Hypotéza H4: neni potvrzena, protoze studenti

s pozitivnimi a neutralnimi vysledky vykazuji obdobny zajem o zaméstnani u DPP.
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5 Diskuse a doporuceni

V nasledujici kapitole budou zodpovézeny stanovené vyzkumné otazky, ¢imz budou
zaroven shrnuty stézejni zavéry vzeslé z kvalitativniho 1 kvantitativniho Setfeni. Vzhledem
k absenci relevantnich vyzkum@ zkoumajicich totozny problém nebylo mozné porovnat
vysledky se zaveéry jinych autorti. Lze se vSak zamyslet nad determinanty, které potencialné
mohly zjisténé vysledky ovlivnit. Hlavnim z nich je velikost vzorku — kvantitativni Setfeni
se zamé&filo na 48 studentl, ktefi pfedstavuji relativné maly vzorek, jejz navic tvofili
pfedevSim muzi. To mohlo vysledky zkreslit. Dal§im faktorem, ktery mohl vysledky
ovlivnit, byla volba metod vyhodnoceni dat — pti vyuZiti pokrocilejSich statistickych metod

by mohly byt vysledky odlisné.
e VOI: Jaka je Groven profesni piipravy studentti SPSD?

Uroveti profesni ptipravy studentii SPSD byla na zékladé shroméazdénych zdrojit hodnocena
jako velmi dobra. Diky propojeni teorie a praxe na pracovistich DPP maji studenti moznost
ziskat realné zkuSenosti a jsou dobfe ptipraveni na pracovni trh. Nedostatky existuji hlavné

v oblasti technického vybaveni a finan¢nich zdrojt skoly.
e VO2: Jaké profesni dovednosti a kompetence jsou u studentti SPSD rozvijeny?

Studenti SPSD rozvijeji §irokou $kélu technickych dovednosti, a to zejména v oblastech
diagnostiky, oprav a prace s modernimi technologiemi, jako jsou elektromobily. Dlraz je
kladen 1 na logistiku, fizeni dopravy a tymovou spolupréci. Pfinosem je v tomto kontextu

tésné propojeni teorie a praxe.
e VO3: Jaké je mira propojeni teoretické a praktické vyuky na SPSD s potiebami DPP?

Teoreticka a praktickd vyuka jsou dle dostupnych zdroji dobie propojené s potiebami
zfizovatele, tedy DPP. Studenti maji moznost vyuZzivat zatizeni DPP béhem stazi a praxe,
coZ zlepSuje jejich pfipravenost na budouci pracovni Zivot. Toto propojeni by mohlo byt dale
prohloubeno, naptiklad vétsim ptistupem zakl k novym technologiim na pracovistich DPP

1 na pracovistich samotné Skoly.
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e VO4: Jakou zpétnou vazbu poskytuje DPP na troven odborné piipravy absolventii

SPSD a jaké oblasti je tieba dle této zpétné vazby zlepsit?

DPP poskytuje pozitivni zpétnou vazbu na odbornou piipravu absolventl, zaroven vSak
zdlraznuje potiebu modernizace technického vybaveni a zvySeni poctu vyukovych

pomiicek, a to zejména v oblasti elektromobility.
e VOS5: Jakou roli hraji spolupréce a staze v DPP pii profesnim rozvoji studentii SPSD?

Spoluprace a staze v DPP hraji velmi dulezitou roli v profesnim rozvoji studentli, nebot’ jim
umoziuji aplikovat teoretické znalosti v praxi. I pfes omezené kapacity nékterych pracovist’

predstavuji tyto staze dilezity most mezi Skolou a pracovnim prostredim.
e VO6: Jaka je celkova spokojenost studentit SPSD s vybérem §koly?

Studenti SPSD jsou obecné spokojeni s vybérem skoly. Vysledky dotaznikového Setieni
ukazuji, Ze vétSina z nich hodnoti vybér Skoly pozitivné. Konkrétnéji vice nez polovina
oslovenych studujicich (54,2 %) hodnotila SPSD znamkou ,,chvalitebné®, dalsich 22,9 %

N3

pak zvolilo hodnoceni ,,dobfie

Xee

. Hodnoceni ,,vyborné* skole udélilo 16,7 % zak.
e VO7: Jak je mira zdjmu studenti SPSD o zaméstnani u DPP po ukonéeni studia?

Podle dotaznikového Setfeni ma vétSina studentll zdjem o zaméstnani u DPP po ukonceni
studia — to je castetné¢ dano propojenim praxe s pracoviSti DPP. Konkrétné 66,7 %

respondentl konstatovalo, Ze po skonceni §koly planuje zaméstnani u DPP.

e VO8: Existuje vztah mezi spokojenosti studentli se Skolnim vybavenim a jejich
planem nastoupit do zameéstnani u DPP?
Vysledky ukazuji, Ze studenti, ktefi pozitivné hodnoti Skolni prostiedi, vykazuji vétsi zajem
o zamé&stnani u DPP. Konkrétné z 33 studentt, ktefi hodnoti vybaveni skoly pozitivné, ma
24 (72,7 %) z&jem o praci u DPP.
e VO9: Maji studenti, ktefi hodnoti své studijni vysledky pozitivné, vEétsi zajem
o zaméstnani u DPP?
Data naznacuji, Ze studenti s lepSimi studijnimi vysledky projevuji vyssi zdjem o zaméstnani

u DPP, 1 kdyZ rozdil mezi nimi a studenty s neutralnim hodnocenim vysledkl neni vyrazny.
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Konkrétné z 31 studentt, ktefi maji pozitivni hodnoceni svych studijnich vysledkii, mé 21

(67,7 %) z4jem o zaméstnani u DPP, a z 15 studentll, ktefi hodnoti své studijni vysledky

jako neutralni, ma 10 (66,7 %) zajem o praci u DPP.

Na zakladé zjisténych vysledki 1ze navrhnout tato doporudeni pro zlepseni praxe v SPSD

a jeji spoluprace s DPP:

Skola by méla investovat finance do modern&jsiho technického vybaveni a pomuicek,
zejména v oblastech elektromobility a novych dopravnich technologii. Tento krok
by studentiim umoznil pracovat s technologiemi odpovidajicimi aktudlnim trendtim
na trhu prace.

Bylo by vhodné zvysit kapacity a moznosti stdzi a odborného vycviku na riznych
pracovistich DPP, aby se vSichni studenti mohli zapojit do prace s modernimi
technologiemi a zafizenimi, kterd je zajimaji.

Dale 1ze doporucit zajisténi jesté silnéjsiho propojeni teoretické a praktické vyuky
prostfednictvim pravidelné aktualizace uc¢ebnich plani podle aktudlnich pozadavkl
DPP a dopravniho primyslu. Zvazit by bylo vhodné také moznost CastéjSich exkurzi
a odbornych seminail, kde by se studenti setkavali s odborniky z praxe.

Na zédkladé dotaznikového Setfeni je mozné doporucit shromazd’ovat zpétnou vazbu
od studentd o jejich spokojenosti s vyukou, vybavenim a Skolnim klimatem.
Vysledky by se mély pouzivat pro zlepSeni kvality vyuky.

UdrZeni motivovanych a talentovanych studentit by mohl DPP dosahnout zvySenim
poctu motivacnich a stipendijnich programi pro studujici s dobrymi vysledky. Téhoz
vysledku by bylo mozné dosahnout i1 nabidkou jasné strukturovanych kariérnich
planti v ramci DPP pro absolventy SPSD. Takové plany by mohly zahrnovat dalsi

vzdélavani, kariérni riist a moznosti specializace v oblasti dopravy.
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Zavér
Tato prace se zaméfila na to, jak Stiedni primyslova skola dopravni (SPSD) piipravuje
studenty na jejich budouci uplatnéni v Dopravnim podniku hlavniho mésta Prahy (DPP).

Cilem bylo analyzovat efektivitu spoluprace mezi SPSD a dopravnim podnikem se

zamétfenim na piipravu studentii pro praktické uplatnéni v oboru dopravy.

Z analyzy vyplyva, Ze profesni ptiprava studentii na SPSD je na velmi dobré Grovni. To je
predevsim diky tomu, Ze se teoreticka vyuka skvéle doplnuje s praktickymi zkusenostmi
pfimo v DPP. Studenti maji Sanci pracovat v redlném prosttedi MHD, coz jim pomaha
rozvijet se a zvysuje to jejich Sance na uspéSné budouci zaméstnani. Diiraz na prakticky
vycvik a technické dovednosti, vCetné prace s modernimi technologiemi, jako jsou
elektromobily, zajist'uje, Ze absolventi jsou dobie pfipraveni nejen pro DPP, ale i pro dalsi

zameéstnavatele.

Dotaznikové Setfeni ukdzalo, Ze vétSina studentt je s vybavenim Skoly a celkovym klimatem
spokojend. Toto pozitivni hodnoceni se vaze i k jejich volbé skoly a zajmu o praci v DPP.
Nicmén¢ se zaroven ukazuje, ze v nékterych oblastech, jako je technické vybaveni Skoly, by
se dalo jesté co zlepSovat, napiiklad modernizaci zafizeni a zajiSténim pfistupu studentd

k nejnovéjSim technologiim.

Spoluprace mezi SPSD a DPP pfinasi obéma stranam vyhody. DPP ziskavé kvalifikované
absolventy, ktefi uz znaji provozni standardy a technologie podniku, zatimco studenti mayji
mozZnost ziskat cenné praktické zkuSenosti a kariérni pfileZitosti v stabilnim pracovnim
prostiedi. Zpétna vazba z DPP potvrzuje, Ze pfiprava studentl je kvalitni, 1 kdyz je stale

potieba modernizovat technické zdzemi Skoly.

Na zakladé¢ zjisténi bylo navrZzeno nékolik konkrétnich doporuceni, kterd by mohla dale
zlepsit profesni ptipravu studentti. Tato doporuceni zahrnuji modernizaci vybaveni, zajisténi
vice pfilezitosti k praktickému ucfeni a rozSifeni motivacnich programi pro studenty
s dobrymi studijnimi vysledky. Tyto kroky by mély studentim zajistit jest¢ efektivnéjsi

pfipravu a lepsi Sance na uplatnéni nejen v DPP, ale i na §ir§im trhu préce.
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Na zaveér lze tict, ze spoluprace mezi SPSD a DPP se osvédcila a studentiim pfinasi cenné
dovednosti, které budou potiebovat v profesnim zivoté. Timto partnerstvim se potvrzuje

dulezitost kvalitniho vzd€lani v oblasti dopravy.
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Priloha

Dotaznik pro zaky Stfedni primyslové Skoly dopravni, a.s.

1. Vyberte pohlavi:

O Zena

O muz
2. Studujiv...
O prvnim ro¢niku
0 druhém ro¢niku
OO0 tfetim ro¢niku
O ctvrtém rocniku
3. Vyberte vékovou skupinu:

O 15-16 let
O 17-18 let
O 19-20 let
O starsi

4. Jaky obor studujete?

Informacni technologie

Mechanik elektrotechnik

Provoz a ekonomika dopravy
Autotronik

Mechanik opravat motorovych vozidel
Autoelektrikar

Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje

Elektrikar

o 0o 0o o o 0o o

Karosar



Strojni mechanik

Autolakyrnik

O

O

[0 Podnikéni (nastavbové studium)

[0 Provozni technika (nastavbové studium)
O

Propagace (nastavbové studium)
5. Jakou formou studia studujete?

O denni

O kombinovana
6. Byla Stiedni priimyslova skola dopravni, a.s. vasi prvni volbou ve vybéru Skoly?

O ano

O ne

7. Jakou dalsi skolu jste m¢l(a) ve svém vybéru?

8. Mate v planu po skonceni $koly nastoupit do zaméstnani u Dopravniho podniku hl. m.

Prahy?
1 ano

— Jaka je vaSe motivace k nastupu do zaméstnani u DPP?

O ne

— Jaka je vase motivace k vybéru jiného zaméstnani?
9. Jak byste celkové ohodnotil(a) svou uspesnost ve Skole?

vyborné

chvalitebné

O

O

O dobie
O dostatecne

0 nedostatecné

10.  Jak byste celkove ohodnotil(a) Stfedni primyslovou Skolu dopravni, a.s.?

O vyborné



chvalitebné
dobfe

dostate¢né

o 0o o o

nedostatecné
11.  Jak byste ohodnotil(a) vybaveni skoly?

vyborné
chvalitebné
dobfe

dostateéné

O 0o o o O

nedostatecné
12.  Jak byste celkové ohodnotil(a) klima Skoly?

vyborn¢

chvalitebné

O

O

O dobie
[0 dostatecné

0 nedostatecné

13.  Kdybyste si dnes mohl(a) vybrat jinou skolu, udélal(a) byste to?

0 ano

— Proc¢?

O ne

14.  Pokud chcete vyjadfit néjakou svou myslenku k danému tématu, zde je prostor.




