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1. Aktualnost (novost) tématu

Autorka zvolila t¢éma jednoznacné aktualni, kdyz oblast dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomg¢r, resp. vztahil na nich zaloZenych, byla v nedavné dob¢ podrobena vyznamnym noveliza¢nim
zasahlim v souvislosti s transpozi¢ni novelou zdkoniku prace. Jedna se o téma rezonujici v odborné
1 laické vetejnosti, které nabizi fadu souvisejicich otdzek i namétii de lege ferrenda. Autorka tohoto
potencialu vyuzila a v praci se vyrovnava s novelizovanou pravni Gpravou de lege lata, v rdmci niz
podrobné analyzuje vybrané instituty, tyto podrobuje pfipadné kritice za soucasného poukdzani na
problematické aspekty a zamysli se nad upravou de lege ferenda.

2. Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a pouZzité
metody

Zvolené téma je stfedné¢ narocné. Piedpokladd znalost zdkonné pravni upravy, véetné upravy
pfedchazejici provedené novelizaci, odraZejici mimo jiné poZadavky smérnice WLB, ale zejména
smérnice TPWC. Autorka provedla zakladni reSer$i pfedevsim relevantnich doktrinalnich zavéra,
pomoci které vhodné upozornila na vybrané klicové aspekty vazici se ke zkoumanému tématu.

Prace je zpracovana pomoci standardnich metod pro tento druh praci.
3. Formalni a systematické ¢lenéni prace
Systematika prace je odpovidajici.

Text prace je rozdélen (vyjma tivodu a zavéru) do tii ¢asti, které jsou dale déleny do podkapitol.
V prvni ¢asti autorka predstavuje dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, provadi
ohlédnuti za historickou genezi tohoto pravniho institutu na naSem uzemi a vymezuje jeho
charakteristické znaky. Ve druhé ¢asti, ktera je jadrem diplomové préace, autorka analyzuje vybrané
instituty vykonu préace v téchto zékladnich pracovnépravnich vztazich, jmenovite se vénuje rozvrhu
pracovni doby, dovolené, rezijnim piiplatkim, piekazkam v praci a ndhrad€ naklada vzniklych pfi
praci na dalku. Tyto vybrané instituty podrobuje testu ucelnosti transponované tpravy optikou cilt
a pozadavki pfedmétnych smérnic a piedstavuje dil¢i zavéry autorky ve vztahu k potiebé
novelizace. Ve treti ¢asti autorka analyzuje praktické dopady transpozi¢ni novely na reZim dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

4. Vyjadreni k praci

Diplomova préace zdafile postihuje problematiku kli¢ovych aspekt posledni novelizace oblasti
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomé&r v ndvaznosti na transponovani smérnice WLB a
smérnice TPWC. Autorka poukazuje na smysl a ucel unijnich pfedpist a kriticky se zamysli nad
potfebou a zplsobem transpozice do narodniho pracovniho prava. Ocenit lze snahu autorky
k dil¢im otdzkam zaujmout vlastni ndzor a nespokojit se pouze s deskriptivnim popisem pravni



upravy. Dil¢i zavéry formulované na konci jednotlivych podkapitol napomahaji piehlednosti a
plynulosti textu. Prace nevykazuje zasadni obsahové nedostatky.

5. Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace Autorka vymezila cil prace hned v uvodu a jeho splnéni
shrnula v zévéru. Cilem prace bylo analyzovat dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér po transpozi¢ni
novele zakoniku prace, v€etné analyzy vybranych dil¢ich
ustanoveni, ktera proSla v oblasti dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér novelizaci, zejména
z pohledu obsahu a ucelu transponovanych smeérnic.
Jednim z cilt je zjisténi, zda se Cesky zdkonodarce pii
transpozici smérnic neodchylil od jejich obsahu a neSel
v urCitych oblastech nad rdmec povinné transpozice.
Predsevzaté cile 1ze povazovat v zdsad¢ za naplnéné.

Samostatnost pii zpracovani Diplomantka s oponentkou praci a ani zadnou jeji Cast
tématu vcetné zhodnoceni prace z | nijak nediskutovala.
hlediska plagiatorstvi Oponentce nejsou znamy zadné skuteCnosti, které by

zakladaly pochybnost o autor¢iné samostatnosti.

K préci byly vyhotoveny protokoly o shodnosti prace s
jinymi pracemi a dokumenty. Dle vygenerovaného
protokolu o vysledku kontroly maximalni podobnost
nepiesahuje 6%.

Po kontrole téchto protokolti je ziejmé, Zze shoda je
vykazovana zejména z diivodu podobnosti v citacich
zdroji, s nimiz autorka pracovala a v ustalenych slovnich
spojenich.

Logické stavba prace Téma je zpracovano piehledné¢ v logicky usporddaném
celku, s potfebnym pozndmkovym aparatem, piehledem
pouzité literatury, abstraktem a seznamem kli¢ovych slov.

Prace se zdroji (vyuziti Autorka zvolila jako vychozi zdroj relativné Siroké
cizojazy¢nych zdroji) véetné citaci | spektrum  zdroji, vcéetné komentafové literatury,
odbornych monografii, relevantni judikatury a dalSich
prament, které cituje v souladu se stanovenou normou.

Diplomantka prokdzala schopnost samostatné prace
s uvedenymi prameny.

Z hlediska zavedeni seznamu zkratek 1ze doporucit do n¢;j
zafadit vSechny zkratky snimiZz je ndasledné v textu
pracovano (v nékterych piipadech je zkratka zbyte¢né
zavedena az ve vlastnim textu — poznamka pod ¢arou ¢. 30

ai3l).
Hloubka provedené analyzy (ve Kvalifikaéni prace relativné komplexné postihuje pravni
vztahu k tématu) vztahy zaloZzené dohodami o pracich mimo pracovni

pomér v ceském pravnim fadu, jejich pojem, genezi,
charakteristické znaky a dopady na prdvni postaveni




dotcenych subjektd. Autorka se zamysli nad smyslem a
ucelem unijni upravy a kriticky nahlizi na zptsob
transpozice smérnic do ceského pracovnépravnich
pfedpisti v oblasti vybranych institutii. Poukazuje ptfitom
na problematické momenty a nedostatky, které pravni
uprava, jeji vyklad a aplikace pfinasi do pracovnépravnich
vztahtl.

Uprava préce (text, grafy, tabulky) | Prace je z hlediska formalniho upravena zptisobem
obvyklym pro tento druh praci.

Doporucit 1ze jednoduché fadkovani v oblasti poznamek
pod Carou.

Jazykova a stylisticka urovein Technické zvladnuti textu je dobré. Jazykova troven prace
je velmi dobra, preklepy v textu a chyby v interpunkci
minimalni.

6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pfi obhajobé

V ramci Ustni obhajoby navrhuji, aby se autorka zamyslela nad udrzitelnosti pfistupu k pluralité
zakladnich pracovnépravnich vztahli z pohledu pracovni doby a doby odpocinku tak, jak ji
prezentuje Nejvyssi soud napt. ve véci 21 Cdo 1573/2012 (str. 21 prace) pii komparaci s pojetim
uplatiovanym SDEU (Rozsudek SDEU ze dne 17.3.2021, C-585/19).

Doporuceni/nedoporuéeni prace | Vzhledem k vyse uvedenému doporucuji diplomovou
k obhajobé praci k obhajobgé.
NavrZeny klasifika¢ni stupeni ,vyborné* v zavislosti na ustni obhajob¢ prace

V Praze dne 24.6.2024

JUDr. Lucie Matgjka Rehotova, Ph.D., oponentka



