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1. Aktualnost (novost) tématu

Autorka zvolila téma trvale aktualni, které s sebou pfinasi fadu otazek a vyzev, z nichz s mnoha z
nich se Ceska republika jiz v pribéhu historického legislativniho vyvoje vypotadala, zcela jistd
viak nelze uvazovat nad tim, 7e by viechny aspekty autorky zvoleného tématu byly v Ceské
republice jiz GspeSné vyteSeny (za vSechny lze jmenovat efektivitu nastroji piijatych k zajisténi
work-life balance, alarmujici gender pay gap v mezinarodnim srovnani, pfistup zamé&stnavateld
k osobam se zdravotnim postizenim a vymahani pozitivnich opatieni aj.).

Autorka v textu zasadni oblasti zvoleného tématu zdafile pojmenovala.

2. Narocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a pouzité
metody

Zpracovani zvoleného tématu vyzadovalo podrobnou reSerSi mezinarodnich, unijnich i1
vnitrostatnich pravnich piedpistl, véetnd relevantni judikatury vrcholnych soudi v Ceské republice,
véetné vybrané judikatury zahrani¢nich soudt (pfedevSsim Soudniho dvoru Evropské unie,
Nejvyssiho soudu Spojenych stati americkych), kterd je ze strany autorky provedena dukladné.

Autorka metodologii textu explicitné nezminuje, je vSak patrné vyuziti pfedevSim metody
deskriptivni.

3. Formalni a systematické ¢lenéni prace
Systematika prace je odpovidajici.

Text prace je rozdélen (vyjma tvodu a zavéru) do Ctyt kapitol, které jsou dale déleny do podkapitol,
nekteré z nich se dale ¢leni. V prvni kapitole autorka stru¢né predstavuje instituty rovnosti a zdkazu
diskriminace, a to v historickém kontextu 1 v kontextu ostatnich hodnot chranénych
demokratickymi pravnimi staty. Ve druhé kapitole se autorka zabyva pojmoslovim, s nimz pracuje,
tj. terminem pozitivni diskriminace. Tteti kapitola mapuje prameny pravni Upravy na urovni
mezindrodni, unijni 1 vnitrostatni; autorka v této kapitole rovnéz popisuje vybranou relevantni
judikaturu. Ctvrta kapitola, ktera je jadrem kvalifikaéni prace, popisuje afirmativni opatfeni
v kontextu pracovniho prava. Pozornost je zaméfena na pozitivni diskriminaci zen, opatieni
souvisejici s rodiCovstvim, pozitivni diskriminaci v souvislosti s vékem a osob se zdravotnim
postiZzenim.

4. Vyjadreni k praci

diskriminace v pracovnim pravu v Ceské republice. Piestoze prace nevykazuje obsahové
nedostatky a v n€kterych Castech je zdatile rozpracovana (zejm. zpracovani relevantni judikatury),



nektera témata zejména stézejni Ctvrté kapitoly by zaslouzila podrobnéjsi rozpracovani, kdyz
autorka pozitivni opatfeni v ¢eském pracovnim pravu v zdsad¢ predstavuje, ale jiz nejde do
podrobnéjsi analyzy ¢i naptiklad Givah de lege ferenda.

5. Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace

Autorka vymezila cile prace hned v uvodu, kdyz jako
cile oznacila: a) vytyCeni hranice mezi legitimnim
rozliSovanim a protipravni diskriminaci a b) zhodnoceni
ucinnosti pozitivnich opatieni, ktera by méla ptispivat ke
zvyseni zamé&stnanosti u danych skupin. Prvni cil 1ze
povazovat za naplnény, druhy cil v zdsadé z Casti.

Samostatnost pii zpracovani
tématu v¢etné zhodnoceni prace z
hlediska plagiatorstvi

Diplomantka s oponentkou praci a ani zadnou jeji Cast
nijak nediskutovala.

Oponentce nejsou znamy zadné skuteCnosti, které¢ by
zakladaly pochybnost o autorové samostatnosti.

Dle vygenerovaného protokolu o vysledku kontroly na
plagiaty je nejvyssi dosazena mira podobnosti 5% - jde
tedy o praci ptvodni.

Logicka stavba prace

Téma je zpracovano piehledné v logicky uspofadaném
celku, s potfebnym poznamkovym aparatem, prehledem
pouzité literatury, abstraktem a seznamem klicovych
slov.

Prace se zdroji (vyuziti
cizojazy¢nych zdrojli) v€etné citaci

Autorka zvolila jako vychozi zdroj odpovidajici spektrum
odbornych pramenti, vcetné zdroji zahraniCnich,
odbornych monografii a odbornych c¢lanka (v¢. ¢lanka
zahrani¢nich). Na misté je ocenit autorky praci s relevantni
judikaturou 1 zahrani¢nich soudnich dvor, které cituje v
souladu se stanovenou normou.

Diplomantka prokazala schopnost samostatné prace
s uvedenymi prameny.

V piipadé nékterych kolektivnich monografii neni patrné
autorstvi konkrétni kapitoly/Casti monografie, zniz
autorka Cerpala (napt. poznamka po ¢arou €. 118).

Hloubka provedené analyzy (ve
vztahu k tématu)

Kvalifikacni prace relativné komplexné postihuje pravni
upravu pozitivni diskriminace v pracovnépravnich
vztazich v Ceské republice. Autorce se podafilo nastinit
sluSelo hlubsi rozpracovani napt. vybranych
problematickych instituttl ¢i tvahy nad moznymi névrhy
de lege ferenda.




Uprava préce (text, grafy, tabulky)

Prace je z hlediska formalniho upravena zptisobem
obvyklym pro tento druh praci.

Jazykova a stylisticka uroven

Technické zvladnuti textu je dobré. Jazykova uroven prace
je velmi dobra, prace je Ctiva, preklepy v textu a chyby
v interpunkci minimalni.

6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pri obhajobé

V ramci obhajoby navrhuji, aby autorka posoudila vhodnost a potfebnost institutli dotéenych
vladnim navrhem ,,flexinovely* zakoniku prace (snémovni tisk ¢. 775/0) z pohledu analyzovaného
tématu, zejména, aby se blize vyjadrila k:

a) navrhovanému umoznéni vykonu lehkych praci mladistvym od 14 let;

b) opatteni ke slad’'ovani pracovniho a rodinného Zivota.

Doporuceni/nedoporuceni prace
k obhajobé

Vzhledem k vySe uvedenému doporuéuji diplomovou
praci k obhajob¢.

Navrzeny klasifika¢ni stupen

,velmi dobie® az ,,vyborné¢* v zavislosti na vysledku
obhajoby

V Praze dne 10.10.2024

JUDr. Lucie Mat&jka Rehofova, Ph.D., oponentka



