Pozitivni diskriminace v pracovnim pravu

Abstrakt

Tématem diplomové prace je pozitivni diskriminace v oblasti pracovniho prava. Prace se
zabyva zasadou rovnosti, zdkazem diskriminace, ale pfedev§im vyjimkami ze zasady rovného
zachazeni. Tyto vyjimky spoc€ivaji v ospravedlnitelném pozitivnim diskriminovani konkrétnich

osob, pficemz ditvodem pro odlisné zachazeni je ptislusnost jednotlivce ke znevyhodnéné skuping.

Hlavnim cilem diplomové prace je specifikovat a srovnat jednotlivé situace, ve kterych je
nerovné zachazeni v pracovnépravnich vztazich legitimni, a to pfedevSim za tcelem dosazeni
rovnosti vysledkli a rovnosti pfilezitosti. Diplomova prace odkazuje na ¢eskou i mezinarodni
judikaturu zabyvajici se pozitivni diskriminaci a také na pravni pfedpisy, pfi¢emz zakladem pro
ospravedlnéni pouzivani pozitivnich opatfeni a rozdilného zach4zeni obecné je v Ceském pravnim
fadu zédkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted
diskriminaci a o zméné nékterych zakonti (antidiskriminaéni zdkon) a zdkon ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace.

Préce se Cleni na Ctyfi kapitoly, které jsou vzajemné provazany. V prvni kapitole je rozebran
pojem rovnost v¢etné historického vyvoje a vymezeni jednoho z moznych d€leni rovnosti. Déle je

zde pojednéavano o specifickém projevu zdsady rovnosti, kterym je zdkaz diskriminace.

V druhé kapitole je vymezena pozitivni diskriminace véetné jejiho odliSeni od diskriminace
,hegativni“. Je zde nastinéna problematika pfijimani tohoto pojmu mezi Sirokou i odbornou
vefejnosti. Zaroven jsou uvedeny pojmy, které se s pozitivni diskriminaci zaménuji a v praxi tak

pusobi jako synonyma (nejcastéji se jedna o pojem pozitivni opatieni).

Tteti kapitola je vénovéana prameniim prava a zasadni judikatute, ktera se zabyva predevsim
otazkou legitimity zvyhodiiovani Zen v pracovnépravnich vztazich. Posledni kapitola pojednava
o jednotlivych konkrétnich ptipadech pozitivni diskriminace v pracovnim pravu pro specifické
kategorie osob, pfiCemz je diplomova prace zaméfena na zeny, rodie, mladistvé a osoby se

zdravotnim postizenim.
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