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Abstrakt

Tento vyzkum si klade za cil eticky analyzovat algoritmickou diskriminaci pfitomnou v
automatizovanych systémech ume¢lé inteligence pouzivanych v oblasti zaméstnani a
naborovych praktik. Zaméfenim na piipadové studie ze skutecného svéta, které pochazeji
z globalné uznavanych spolecnosti jako Amazon, TaskRabbit, Fiverr a HireVue, se
vyzkum snazi prozkoumat pfic¢iny algoritmické diskriminace v automatizovanych
naborovych systémech a jejich praktikach. Cilem je prozkoumat, jak se algoritmicka
diskriminace projevuje v téchto systémech, zdiraznit jeji dopady a etické a socialni obavy
nebo souvisejici s implementaci vladnich direktivnich politik—k tomu, jak zmirnit a
dokonce eliminovat u¢inky predsudki, které mohou vzniknout v prib¢hu algoritmického
procesu v oblasti zaméstnavani a naborovych praktik.

Tato prace si klade za cil nabidnout konstruktivni kriticky pohled na $irsi diskusi o
spravedlnosti, rovnosti a transparentnosti v algoritmickych mechanismech a piedev§im
zdiraznit dilezitost zakladniho etického dohledu pfi implementaci téchto technologii s

cilem vyuzit jejich nejlepsi potencial.
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