
ABSTRAKT 

 Diplomová práce se zabývá tématem obtížně zaměstnatelných osob v sociálních 

podnicích v ČR se zaměřením na zaměstnávání mužů s kombinovanými hendikepy a trestní 

minulostí. V teoretické části se práce věnuje vymezení pojmů a legislativnímu rámci 

souvisejícímu se sociální ekonomikou, sociálním podnikáním a sociálními podniky. Práce 

pojmenovává skupinu obtížně zaměstnatelných osob jako skupinu znevýhodněných osob se 

specifickými požadavky na trhu práce, přibližuje sociální politiku ČR pro podporu 

zaměstnanosti těchto osob a přibližuje možnosti financování sociálních podniků. 

Výzkumná část projektu zahrnuje kvalitativní výzkumné šetření formou případové studie 

podniku Kola pro Afriku, o.p.s., který zaměstnává obtížně zaměstnatelné muže s trestní 

minulostí a kombinovanými hendikepy.  

Cílem práce je popsat příležitosti, rizika, výhody a nevýhody při zaměstnávání obtížně 

zaměstnatelných mužů s trestní minulostí a kombinovanými hendikepy v obecně prospěšné 

společnosti Kola pro Afriku, o.p.s. 


