Seznam priloh

Priloha 1 — Zakladni otazky polostrukturovaného rozhovoru

Uvodni rozhovor

e Predstavte mi vasi rodinu — kolik ma ¢lenti, co vas charakterizuje?
o Mate néjaké vlastni zajmy? Jaké z4jmy ma vas partner?
o Muzete mi predstavit vaSe déti? Jaké jsou? Jaké maji zajmy?
o Resite problémy spoleénd nebo spise kazdy za sebe? Mluvite o problémech
mezi sebou a fesite je spolu?
oV nékterych rodindch neni ani chvili ticho, pofdd nékdo mluvi a v jinych je
spise ticho a klid. Ktera je ta vase?
o IJste spiSe aktivni rodina nebo rodina, kterd ma rada svj klid?
e Jak vypada vas bézny den v roding?
e Jak travite vikendy?
e Jak travite dny, kdy nemate zadné plany?
e Mite v rodin€ n¢jaké ritualy? Néco, co délate pravidelné?
e Jak mate rozdélené bézné povinnosti?
e Je néco, co byste radi délali v rodin€ Casté;ji?
e Zkuste si vybavit situaci, kdy véas vas syn/dcera naposledy nastval.
o MizZete mi fict o co Slo?
o Jak jste situaci fesili?
e Jakeého cile byste chtél/a ve vychové dosahnout?
e Co je podle vas ve vychove zasadni?
e Proc jste se rozhodla ptihlasit do kurzu Triple P?
o Napada vas pfic¢ina jeho problémt?
o Jaka je pro vas hranice “ptipustného” zlobeni?

e Jaké mate oéekavani od kurzu?



Rozhovor po skonéeni programu Triple P

e Co vam kurz dal?
e Jakou hlavni myslenku si z této zkuSenosti odnasite?
e Je néco s ¢im nesouhlasite?
o Které strategie vam utkvély v hlave a vyuzivate je?
e Nastavili jste si doma pravidla?
e Jak se vam darily 3 tydny, kdy jste volala s lektorkou? Co konkrétniho jste feSily?
e Jakou vnimate pfic¢inu problému vaSeho ditéte?
e Jak vypada vas bézny den v rodiné? Zmeénilo se to?
e Jak mate rozdélené bézné povinnosti?
e Je néco, co byste radi délali v roding ¢astéji?
e Zkuste si vybavit situaci, kdy vas vas syn/dcera naposledy nastval. Muzete mi fict o
co $lo a jak jste situaci fesili?
e Je néco, na ¢em chcete dale pracovat?
e Rikal/a jste, ze do kurzu piichazite s takovym otekavanim. Naplnilo se?
e Vnimate n¢jakou zménu?
o V chovani ditéte
o Ve fungovani rodiny...
e Jaké cile jste si nastavila na zacatku programu?
o Naplnily se?
e Zménila se nejednotnost vychovného piistupu mezi vami a partnerem?
e Co je ve vychove zasadni?

e Jaky je vas vychovny cil?

e Specifické otdzky vychazejici z predchozich rozhovort.



Rozhovor 4 mésice od skonceni programu

e Jenéco, co se od naseho posledniho setkani zménilo?
e Co se podle vas zménilo od naseho prvniho setkani?
e Jak vypada vas bézny den v rodiné? Zmeénilo se to?
e Deélate v rodin€ néco, co jste diive nedélali?
o Nové rutiny?
e Vratila jste se béhem poslednich tydnti k pracovnimu seSitu a pozndmkam z
kurzu?
o Které strategie z kurzu vam utkvély v hlaveé a vyuzivate je?
o Jsou néjaké, které se neosveédcily?
e Zmegnila se nejednotnost vychovného pfistupu mezi vami a partnerem?
e Je néco, co byste radi délali v roding ¢asté&ji?
e Zkuste si vybavit situaci, kdy vas vas syn/dcera naposledy naStval. Mlzete mi
fict o co $lo a jak jste situaci fesili?
e Je néco, na ¢em chcete dale pracovat?
e Nasla jste si néjaky €as pro sebe?
e Co je ve vychove zasadni?
e Jaky je vas vychovny cil?

e Zhodnoceni zkuSenosti s programem Triple P.

e Specifické otazky vychazejici z predchozich rozhovord.



Piiloha 2 — Priibéh programu Triple P

1) Setkani

(Pani S, Pani N, Pani S)

Pfivitani. Organiza¢ni informace. Rozdani dotaznikd slouZicich

k evaluaci. Vyplnéné dotazniky maji matky pfinést na dalsi setkani.

V uvodu probihd nastavovani pravidel pro celou skupinu. Pravidla

formuluji Ucastnice (Nesoudit, ml¢enlivost). V zavéru ptidava pravidlo

lektorka (chodit vcas).

Nasleduje seznamovaci aktivita. Utvari se dvojice, v ramci kterych se

ucastnici predstavuji navzdjem. Nasledné kazdy skupiné sd€luje

informace, které se o druhém dozvédel.

V dal$im kroku jsou na tabuli sepsana ocekavani vSech zacastnénych, a

to 1 v ptipadé, Ze se opakuji.

Dale probiha brainstorming na téma rodicovstvi.

o Préce, chaos, vyzva, projekt, strach, laska, na cely Zivot, nebudeme
sami, sranda, plénovani, ponauceni, odpirani, zodpovédnost,
objevovani

Ptfesun k pracovnimu seSitu, kde na prvni stran¢ Uc€astnici podepisuji

zavazek. Tento zavazek slouZi pouze pro né, pficemz cilem je, aby

k uasti programu pfistupovali zodpovédné. V zavazku zaSkrtavaji,

kterym aspektli programu jsou ochotni se vénovat: ucast na skupinovych

setkanich, G¢ast na individualnich (telefonickych) konzultacich, plnéni
domacich tkold.

Piedstaveni pozitivniho rodicovstvi = video a nasledné vypichnuti

klicovych informaci lektorkami.

Zaméteni na mozné ptic¢iny ndro¢ného chovani = video, které je pribézné

zastavovano a komentovano. V téchto pauzach jsou ucastnici vyzvani,

aby se zamysleli, které z uvadénych pficin se tykaji jejich zkuSenosti.

V pracovnim seSité je prostor pro pozndmky a zaSkrtavani téch pficin,

které ucastnici reflektuji jako zésadni.

Formulovéni cili pro program Triple P (pro ucastnika, pro dit¢).
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2) Setkani

Vysvétleni deniku chovani. Nabidnuty tfi formy zaznamenavani chovani

(denik, frekvence, graf).

Shrnuti. Zadani ukolti = dokonceni cilli, zaznamenavani vybrané¢ho

chovani

(Pani S, Pani N, Pani S, Pani J: odchazi drive)

Ptivitani novych ¢lent (Pani J, manzel pani S).

Kratké predstaveni, o¢ekavani od kurzu.

Ptipomenuti pravidel.

Reflexe ukoll a toho, jak se minuly tyden ucastnikim dafilo. Neni

zifejmé, zda vSichni zaznam chovani provadéli. Odpovédi dost povrchni.

Nésledné se prochdzi tématy rozvijeni dobrych vztahtl s détmi,

povzbuzovani dobrého chovani a u¢eni novym dovednostem a chovani.

Vyuzita vzdy videa, kterd byla po Castech zastavena a
proloZzena prezentaci s vypichnutim klicovych informaci.
V téchto pauzach vzdy probihal prakticky nacvik dilé¢ich
strategii ¢i byl zadan ukol z pracovniho sesitu. Tyto tkoly jsou
zaméfené na zamysleni. Jde o propojeni strategie s realnym
zivotem. Diky tomu ma pii odchodu rodic¢ pfipravené vse pro
to, aby mohl danou strategii vyuZit.

Béhem nacvikd v prubéhu celého programu jsou lektorky
spiSe vroli privodce a veSkerou aktivitu nechdvaji na
ostatnich ucastnicich. Jsou velmi respektujici a podporujici.
Nehodnoti. V této roli ziistavaji i v ptipadé, kdy se jeden
ucastnik stavi vici nékterym strategiim do odporu (manzel
pani S).

Ugastnici maji tendenci sdilet konkrétni situace z b&zného
Zivota a zadaji konkrétni rady, jak je vyftesit. Lektorky obraci
aktivitu zpét k tazatelim s otdzkou ,Kterd z nabizenych
strategii by vam mohla s timto pomoci?*“. Pokud se otazka

vztahovala k tématim dalsiho setkdni, bylo sdéleno, ze se



3) Setkani

témto vécem budeme vénovat piisté. Dalsi zpiisob reakce bylo
vyzvani ¢lent skupiny, aby navrhli, jak by danou situaci bylo
mozné fesit.

Béhem setkéani probihalo také sdileni zkuSenosti mezi ucastniky.

Na zavér shrnuti a zadani tkolu na pfisti setkani (vyzkouSet nékteré

strategie).

(Pani S, Pani N, Pani S, Pani J)

4) Setkani

Reflexe zafazeni strategii a toho, co se za posledni tyden udalo. Ugastnici
vypichuji pozitivni aspekt pochvaly. Pani S s manzelem hodnoti
vénovani pozornosti synovi jako kontraproduktivni (vyzaduje stale vice
pozornosti).

Tématem setkani zvladani nevhodného chovani. Opét kombinace videa a
prezentaci s vykladem, ktera byla proloZena praktickym nacvikem ci
ukoly z pracovniho seSitu.

Po predstaveni a nacviku dil¢ich strategii seskupeno do komplexniho
postupu zvlast’ pro pozadavky zamétené na zahdjeni Cinnosti ditéte a na
ukonceni Cinnosti ditéte. Tento systém pracuje se sdélenim pozadavku
maximaln¢ dvakrat pfi zahdjeni a maximaln€ jednou pii ukonceni
¢innosti. Postup pouze ptedstaven. Procvicovan bude v dal§im setkani.
Ugastnici opét sdileli své konkrétni zkusenosti a snaZili se na né dané
strategie napasovat ¢i pojmenovavali kritické body, které pii zavadéni
vnimaji. Pokud nevédéli, jak situaci fesit, probihala podpora skupiny.
Vysvétleni tabulky dobrého chovani.

Shrnuti a zadani ukold do pftistiho setkani (tabulka dobrého chovéni,

vyzkouSeni strategii).

(Pani S, Pani S)

Ptisla jsem o 10 minut pozdéji.
Reflexe toho, co se béhem tydne udalo a také vyuziti dil¢ich strategii.

Tabulku dobrého chovani nevyzkouseli.



* Ani jedné nevyhovuje u déti zavadét tichou pauzu a time-out.
Nacvik komplexniho postupu predstaveného na minulém setkdni. 2
skupiny po trech.

» Pani S, Pani S, lektorka

* Manzel pani S, lektorka, ja
Planovani Cinnosti, které jsou obtizn¢ zvladatelné. Zapojeni dilCich
strategii.

Vzhledem k nizkému poctu zicastnénych probihd intenzivni sdileni
konkrétnich zkusenosti. Pani S je pro pani S silnou oporou.

Domlouvani telefonickych konzultaci.

5) Zavérec¢né setkani

(Pani S, Pani N, Pani é)

Béhem celého setkani je pracovano s pracovnim sesitem.

Lektorky vysvétluji, jakym zptisobem postupné ukoncovat program.
Navraceni k cilim stanovenym v uvodu programu. Zhodnoceni jejich
(ne)dosazeni, reflexe zmén a popis piinosl programu.

» VSechny matky hodnoti ucast kladn¢. Cili se jim podafilo
dosahnout €1 jsou na cesté k jejich dosazeni. Ptipadné jsou
schopny zhodnotit, ze stanovené cile nejsou vzhledem
k charakteristikdm ditéte redlné. To znamend, Ze jiz na dité
nejsou kladeny pfili§ vysoké naroky.

Typy, jakym zplsobem zmény udrzet a podpofit.

Skupinovéa prace, vramci které je vytvaren plan feSeni modelovych
situaci z pracovniho seSitu. Praktické zapojovani dil¢ich strategii a
ptistupt, jez byly v ramci Triple P pfedstaveny.

Individuélni identifikovani rizikovych situaci, které se nejspise v pfistich
Sesti mésicich objevi. Rozebrani jedné z nich u kazdé matky. Navrhnuti,
jak se na ni pfipravit.

Stanoveni dalSich cild, kterych by chtély dosdhnout (u sebe, u ditéte).
Zavérecné zhodnoceni. Rozdani dotaznikii slouzicich k evaluaci.

Vyplnéné dotazniky maji matky pfinést ¢i oskenované zaslat.



- Pfedani certifikatu.



