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ABSTRAKT

Obsahem této bakalatské prace je zpracovani osobniho profesniho portfolia. Obsahuje deset
povinnych &asti se zavaznou strukturou. Zivotopis, odbornou esej, ve které jsem se zaméfila
na téma komunikace, specifikuji vyvoj feci, poruchy komunikace, chyby v procesu
komunikace a efektivni pfistupy v komunikaci. V préci je zpracovan i konspekt knihy
zaméfeny na zaky s problémovym chovanim. Tato kniha je malym priivodcem pfi
zajistovani institucionalni pomoci pfi feseni konfliktniho a problémového chovani zaka ve
Skolském zafizeni. Profesiograficky rozbor ucitele praktické vyuky je popsan kratce
z pohledu legislativy, dale pak popisuje kompetenéni pozadavky k vykonu jeho povolani a
ptehled jeho d&innosti, ktery je v nékterych ohledech odlisny od kolegii vyucujici
odborné predméty. Piipadova studie vybrané Skoly je zamétfena na studium zaki se
specifickymi poruchami uceni. Jejich volba dal§iho vzdélavani neni jednoduché. V této
studii jsem se zaméfila pravé na hodnoceni Skoly, kterou si zaci se SPU vybrali pro svou
budoucnost. Jak vidi zpétn€ svou volbu, zda jim vybrana Skola poskytuje vzdélani podle
jejich potteby. V této praci uvadim také piipravu na vyucovaci jednotku, zpracovanou podle
zkuSené kolegyné, kterd je mym pedagogickym vzorem. Reflektivni tivaha o studiu popisuje
mou pedagogickou cestu seberozvoje. V kapitole pouzité literatury uvadim soupis veskeré
pedagogické literatury, kterou vlastnim, ale neméla jsem jeSté moznost vSechny dikladné

prostudovat.

KLiCOVA SLOVA
Portfolio, komunikace, problémové chovani zaka, profesiograf, ptipadova studie $koly, Zak

se specifickymi problémy ve vzdélavani, reflektivni tivaha, seberozvoj



ABSTRACT

The content of this bachelor thesis is the processing of a personal professional portfolio. It
contains ten mandatory parts with a binding structure. For example, a CV, a professional
essay, where I chose the topic of communication, in which I specify the development of
speech, communication disorders, errors in the communication process and effective
approaches in communication. The thesis also includes a book prospectus focused on
pupils with problematic behaviour. This book is a small guide to providing institutional
assistance in dealing with conflicting and problematic behaviour of pupils in school
facilities. The professiographic analysis of a teacher of practical education is briefly
described from the perspective of legislation, describes the competence requirements for
the performance of his profession and an overview of his activities, which is in some
respects different from colleagues teaching vocational subjects. The case study of the
selected school is focused on the study of pupils with specific educational learning
disabilities. Their choice of further education is not easy. In this study, I focused on the
evaluation of the school they chose for their future. How they see back their choice of
whether the chosen school provides them with the education they need. In this work, I also
present a preparation for a teaching unit, prepared according to an experienced colleague,
who is my pedagogical role model. A reflective reflection on my studies describes my
pedagogical journey of self-development. In the chapter on the literature used, I present a
list of all the pedagogical literature that I own, but I have not yet had the opportunity to
study all of them thoroughly.

KEYWORDS

Portfolio, communication, pupil's problematic behaviour, professiographer, school case
study, pupil with specific educational problems, reflective reflection, self-development
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1 Predmluva

.Cilem vzdeélani a moudrosti je, aby clovek vidél pred sebou jasnou cestu
Zivota, po ni opatrne vykracoval, pamatoval na minulost, znal pritomnost a

predvidal budoucnost.” — Jan Amos Komensky'

Dlouho jsem rozmyslela, které z nabizenych témat vyberu jakozto svou zavérecnou praci.
Mnohé se zdély byt zajimavymi, ale nakonec jsem se rozhodla pro zpracovéani vlastniho
profesniho portfolia. Mozna trochu i jako osobni ohlédnuti za dosavadnimi Gspéchy pro
které jsem se rozhodla, ne piili§ dlouhou dobu nazpét. Vse, co ve své praci uvadim je pro
mé zkuSenosti, kterou bych i nadale chtéla rozvijet. A to nejen studiem ziskané dovednosti,
védomosti a zkuSenosti, ale zejména praxe v oblasti Skolstvi a bez pochyb i1 ptfedané
zkuSenosti nekterych svych kolegil, ktefi jsou mi vzorem. Téma bylo pro mé i jakousi
volbou sebereflexe, snad i motivaci pro dal$i pedagogickou etapu. Neni to mnoho let,
co jsem se rozhodla ze své pivodni profese fotografky, odejit a zcela zménit profesi.
Po matefské dovolené, kterd trvala dostate¢né¢ dlouho na to, aby se vyvoj a technologie
fotografie stal i pro mé jiz nezajimavou. To, co pro m¢ délalo fotografie kouzelnymi
a originalnimi, se vlivem digitalizace v kratkém casovém useku stalo fadnim a z mého
pohledu neprofesiondlnim. Tehdy, pro mé v nové roli matky, jsem méla dostatek prostoru
pro to, sledovat vyvoj ditéte spolu s jejich uspechy i neuspechy. Vse se pro mée stalo vyzvou.
Naskytla se mi 1 moZnost pracovat ve Skolnim prostfedi jako asistent pedagoga.
Do zaméstnani jsem to méla par set metri a jako maminka jsem ocenila 1 pracovni dobu.
Nakonec jsem zjistila, Ze Ciny pro m¢ viditeln€ nemozné, se staly moznymi. Oteviela jsem
tak dvefe do své budoucnosti. A jak uz se zmifluji vySe, i tato pro mé netradicni
forma zavérecné prace je mou sebereflexi a motivaci pokracovat na této cesté dal. K ziskani
kvalifikace pro vykon povolani pedagoga je pozadovéano dojit do cile. Nyni mohu poprvé

zhodnotit svou dosavadni profesni odbornou i pedagogickou kariéru.

1 https://citaty.net/autori/jan-amos-komensky/



Zacinala jsem na zakladni skole jako asistentka pedagoga, pozd¢ji i jako vychovatelka. Po
zkusenostech s mnoha kolegy a jejich vyukou jsem nabyla dojmu, ze mnozi nejsou z mého
pohledu profesionalové. Setkala jsem se s integraci a inkluzi. Trend soucasného Skolstvi

nabizi mnoho moznosti, konkrétnich opatfeni a postupd, které mohou zlepsit i t€ém

vvvvvv

vvvvvv

dalSimi problémy. Na jejich osobnosti pisobi mnoho faktorii jak se strany pedagogu, tak
jejich vychovatelll, zakonnych zastupcti, nakonec i vrstevnikd. Pokud tato kooperace neni
funk¢ni, cely proces pak mize byt slozitou cestou pro vSechny.

V roli asistentky jsem se setkala se Zaky s riiznymi projevy poruch u€eni. Nakonec jsem
dosla k zavéru, Ze vétSina z nich ma hlubsi nebo dlouhotrvajici problémy ve vzdélavani
vlivem nespravného vedeni pii népravé poruch uceni, potazmo ve vychové v domacim
prostiedi. Ze pomoc témto zakam neni dostate¢na k tomu, aby doslo k efektivni a rychle;jsi
napravé, nebo alespont k jejich potlaceni. Profese ucitele je narocnd a klade vysoké
pozadavky na pracovniky. A to bez ohledu na veék. Pokud je pedagog sdm o sob¢ osobnosti
empatickou, ma odvahu vzit roli pedagoga jako pomahajici i ptes n¢které nevyhody, védomé
pfijme odpovédnost za svou praci v podob& formovani nasi mladé generace, mize pak byt
velmi Gsp&&nym. Coz z mého pohledu jasné vystihuje i vyse uvedeny citat Jana Amose
Komenského: ,, Cilem vzdélani a moudrosti je, aby clovek vidél pred sebou jasnou cestu
Zivota, po ni opatrné vykracoval, pamatoval na minulost, znal pritomnost a predvidal

budoucnost.” — Jan Amos Komensky’

Hlavnim tématem mé bakalafské prace je komunikace. Zmifluji se o komunikaci jako
takové, a moznych problémech v ni. Komunikace neméla doposud v mém Zivoté az takovy
vyznam, jako v poslednich letech. Z vlastnich opakovanych zkuSenosti mohu potvrdit, Ze
pravé komunikace a jeji zptsob je kliCovym problémem mnoha generaci. A to bez ohledu
na profesi. Naopak, v roli pedagoga, nebo vedouciho pracovnika pedagogického sboru,

povazuji komunikaci a jeji uméni jako stéZejni dovednost k této profesi. Skola je

2 https://citaty.net/autori/jan-amos-komensky/



komunika¢ni centrum pro vSechny jeji ucastniky a neni mozné, aby pravé v této profesi

selhavala.

2 Profesni strukturovany Zivotopis

Osobni udaje

Jméno a pfijmeni:  Monika Malikova
Datum narozeni: 7.12.1974
Bydliste: Kostelec nad Labem 277 13, Janackova 1005
E — mail: monikamalikova@centrum.cz
Telefon: 723070591
Vzdélani:
2021 — dosud VS Pedagogicka fakulta, Karlova Univerzita
obor — UPVOV, Magdaleny Rettigové 4, Praha 1, 110 00
2008-2016 SS hotelového provozu — Pod Balkdnem 599, Praha 9, 190 00

obor podnikani, zakonceno statni maturitni zkouskou
1989-1992 SOU Hloubétin — Hloubétinska 26, Praha 9, 190 00

obor fotograf, zakon¢eno vyucnim listem

Pracovni zku$enosti

2023 - dosud ZS Bezno, Bezno 249 29, Skolni 242
Ucitelka 1. 1 2. stupné

2018-2023 ZS T. Stolzové, Kostelec nad Labem, nam. Komenského 288
Asistent pedagoga, vychovatelka ve SD
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2001-2018

2000-2001

2000-2000

1994-2000

1993-1994

1992-1993

KODAK Foto s. r. 0., Praha 6, Vitézné namésti 2/577

Foto laborant, prodavac
Vedouci Foto KODAK, Praha 6, Bélohorska 87

E - Foto s. r. 0., Praha 4, Korunni 104

Foto laborant, prodavac

Foto — World spol. s. r. 0., Praha 4, Korunni 104 10100

Foto laborant, prodavac

Q Foto, Praha 4, Valtinovska 4 140 00

Foto laborant, prodavac

Zivnostensky list, Hostivice Ceska 843 253 01
Vyroba brasnaiskych a kozenych vyrobkt

fa PATRON, Praha 10, HradesSinska 55

Administrativni pracovnik

Jazykové znalosti: Anglicky jazyk: Groven Bl

Pocitacové znalosti: MS Word, MS Excel, Power Point

Ridi¢ské schopnosti: opravnéni skupiny B
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Certifikaty, Skoleni, osvéd¢eni:

7. 3. 1995 - Sony Czech spol. s. r. 0. Pobfezni 3, Praha 8, 186 00
Prodejce Sony

3.5.2018 - Clovék v tisni, o. p. s., akreditace &.j.: MSMT — 25420/2017-1

Principy nezranujici komunikace ve §kole — rozsah 8 hodin

7. 6.2018 - Clovek v tisni, o. p. s., akreditace C.j.. MSMT —22413/2017-3-827,
rozsah 50 hodin

Asistent pedagoga pro déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi

7.10. 2019 - Akreditované skoleni v rdmeci Skoly, Jitka Michnova
Akreditace ¢.j.: MSMT — 28324/2017-2-1164, rozsah 8 hodin

Nebojme se udit jinak, aneb matematika na 1. stupni ZS

Zajmy a zaliby:

Jsem velmi pozitivni a komunikativni ¢loveék. Rada pracuji s lidmi a v poslednich letech mé
velmi naplituje prace s détmi. Jsem Clovék se smyslem pro humor. Dokézu naslouchat
a pokud je potieba, rada ptiloZzim ruku k dilu i pfi pomoci v mnoha jinych profesich. Volny
Cas travim s rodinou a pfiteli. Rada jezdim na kole, in line bruslich, plavu a ze zimnich sportt
mam nejradéji sjezdove lyZzovani. Aktudlné pracuji jako ucitelka na zakladni Skole a ve své
profesi jsem na konci svého prvniho stanoveného cile, kterym je ukonceni bakalatského
studia na vysoké Skole. Aktivné nasloucham a u¢im se novym metodam vyuky, coZ mé
nadale motivuje a dovoluje mi to tak uvazovat o pokraCovani v dal§im osobnim rozvoji
vzdélavani.

okl .f;/f’ o

e

Kostelec na Labem 9. 7. 2024 Monika Malikova
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3 Odborna esej

3.1 Komunikace jako predpoklad spravné domluvy

Nad otazkou, jakou kvalifikaci musite mit, abyste mohli pracovat s détmi a byt tak jejich
kvalitnimi priivodci, jsem se zamyslela. Odpovédi jsem Cerpala na mnohych mistech, ale
nejvice odpovédi jsem nasla v knize Jak budovat dobry vztah mezi ucitelem a zakem.?

Nekteré pasaze z této knihy, které mi ptisly zajimavé, popisu nize.

Spravnym priivodcem déti mize byt Glovek, ktery splituje dvé zakladni dimenze. Uginnou
komunikaci a pfedchozi zkuSenost. ZkuSenosti Ize ale nabyt pouze v€kem, takze v tomto
ohledu lze ptedpokléadat, Ze je to delsi proces. Komunikacni dovednosti si Ize ale vypéstovat.
Komunikatorem se ¢loveék nestane tim, ze ma jazyk a rozum. Ob¢ tyto slozky jsou
v komunikaci nezbytné a dulezité¢. Komunikator musi byt zejména dobry naslouchac. Dale
pak pfedavat jasna a pregnantni sdéleni. Pokud je komunikator obratny, da se to povaZovat
za bonus. Komunikace s détmi se ale velmi snadno mize zkomplikovat v momenté, kdy
komunikator nehovofi jasn¢ a srozumitelné€. A to s ohledem nejen na kognitivni funkce mezi
komunikatory ale 1 s ohledem na v€k. Komunikace ma osm jasnych pravidel, ktera vyzaduji

od kazdého komunikatora jistou davku trpélivosti a pile.

Prvnim pravidlem je spravné sledovat mluvciho — naslouchat. Dat svym naslouchanim,
sledovanim mluv¢imu najevo, ze ho poslouchate. Neverbalné s podnéty verbalnich projevi.
Ptitakévat a udrZzovat o¢ni kontakt. Tak davate najevo, zZe jste ,,s nimi“. V piipad¢ déti

je potieba tuto komunikaéni dovednost péstovat od utlého v&ku.*

Druhym ptfedpokladem pro spravnou komunikaci a pravidlem, je uméni parafrazovat
mluvéiho. Konkrétné jde o uméni vlastnimi slovy vyjadfit, co jste slySeli, tedy parafrazovat.
Ale v komunikaci neni vzdy nutné vSe parafrazovat. Délame to tehdy, pokud si chceme

pfijimanou informaci ovéfit, zda jsme spravné porozuméli. Stim souvisejici

3 KARNS, Michelle. Jak budovat dobry vztah mezi ucitelem a Zakem. zdsady a cviceni. Praha:
Portal, 1995. ISBN 80-7178-032-4.

4 KUTALKOVA, Dana. Wvoj détské reci krok za krokem. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Pro rodice. Praha:
Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3080-6.
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a pln¢ navazujici pravidlo je reflektovat pocit mluvciho. Takovato dovednost dokaze byt
velmi obtiznd. V této dovednosti je dobré byt zaroven empatickym clovékem.
Spravna komunikacni technika ve spojeni sempatii mize dovést komunikaci

na vy3$si uroveh. Jde konkrétné o techniku zvanou zrcadleni’

, kterd miize proces
komunikace dovést az k diveérnéjSimu vztahu mezi komunikatory. Vysledek bude vzdy
zavisly na tom, jak dokazete sdé€lovat své pocity slovy. Reflektovat pocity v komunikaci
je potieba vnimat jako osobni néazor, ale lze se v interakci komunikatori podélit 1 o sviij
prozitek. Takova technika v komunikaci, 1épe feceno strategie, snima napiiklad z ditéte
obrovsky problém, kterym je tiha vysvétlovani. Umozni nam bezpecnou reflexi svych
emocionalnich pociti. Tato metoda byva zejména v komunikaci s détmi velmi u¢inna.
Pochopenti, sdileni a reflexe, ze kterého vzejde jasné a prosté sdéleni. Ctvrtym nejéast&jsim
pravidlem muize byt shrnuti obsahu rozhovoru do hesel. Coz je dllezité zejména pro
kontrolu dohod, timluv, nebo seznamu ukolu. Jde o kontrolu faktu, zda si obé komunika¢ni

strany porozumély. V roli pedagoga je tato schopnost komunikace nesmirné dilezita a velmi

Casto pouZzivana.

Naslouchat, umét parafrazovat, poskytnout pocitovou reflexi, a shrnout obsah mluv¢iho,
jsou zédkladni komunikac¢ni dovednosti, které by vyrazné zvysili kvalitu kaZdodennich
interakci mezi lidmi. V zékladu by mohla postacit jen Ctyti pravidla, ale pokud chceme svou

komunika¢ni dovednost posunout na vyssi Groven je potfeba umét jesteé jiné.

Otevirejte se v roli vychovatele jen tehdy, pokud piijemci vase sdéleni bude prospéSné.
Tak zni pravidlo paté a hovoii o tom, ze otevFit se druhému ¢lovéku znamena predevsim
odhalit své soukromi, mluvit o sobg. Tento zplisob neni ale vhodny pro pomahajici interakci
v roli vychovatele a vychovavaného. Tento vztah je potfeba budovat na duvéte, podpoie
a povzbuzeni. Pomahat tak posluchacim, zejména détem, aby si pomohly samy.
Naucit je spravny zptusob komunikace. Interpretace chovani je dalsi zpisob komunikace.
Dé se vnimat 1 jako intuice. PovSimnuti na druhém clovéku v procesu komunikace, ze je
néco jinak. MlZe jit naptiklad o znamku nemoci, bolesti, barvy kiize, projevil nervozity atd.

V tomto zpiisobu komunikace je dileZzité zvladnout ptistup. Upozornit na detaily které vas

s

S LOSTAKOVA, Olga. Empatickd a asertivni komunikace: jak zviddat obtiZné komunikacni situace.
Praha: Grada, 2020. ISBN 978-80-271-2227-1.
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zaujali na uvod komunikace, a citlive je posluchaci sdélit. Napi. ,,Evo, kdyz jsi pfichazela
do tfidy, vypadala si jako bys méla néjaké starosti, napadlo mé, jestli jsi dokonce neplakala.
Rozhodla jsem se, Ze ti asi neni upln¢ dobie, dnes té tedy nebudu vyvolavat.” Jde o jakysi

proces filtrovani a mnohdy nabudi divérnéjsi vztah mezi ucitelem a zdkem.

Piili§ se nevyptavat. NejCastéjsSi komunikacni technika, kterd mulize pfinést spoustu
informaci ale sporné vysledky. V této technice se pouzivaji oteviené a uzaviené otazky.
Dobry komunikator dokaze formulovat otazky tak, aby ziskal hodn¢ informaci za kratkou
dobu. Dobry komunikator také bez problémi dokaze piimét déti, aby se rozpovidaly.
Pro nékteré déti jsou dlouhé rozhovory a mnoho otazek hrozbou. Zejména pokud takové
otazky klade osoba, ktera s nimi jest€¢ nenavazala vztah. Déti dokazi snadno dedukovat pii
komunikaci. Dokdzou vés sledovat a daji vam ptesné takovou odpovéd’, jakou ocekavate.
Vici otazkam se stavi mnoho déti nedivéiivé, pravdépodobné proto, Ze se jich ptdme
az prili§ a Casto nerozumné. Na otazku ,jak ses dnes mél?* ,,Co bylo ve skole?*
Cim rozmanit&jsi a strategict&jsi bude vas dialog, tim vétsi je pravdépodobnost Gspéchu
v komunikaci. Na otazky neklast velké naroky. Poslednim pravidlem komunikace
je poskytovani zpétné vazby. Znamend konfrontaci mezi mluvéim a posluchacem.
Mnoho lidi ma z této metody strach. Vyvolava v ne€kterych i potencidl konfliktu. Zpétna
vazba je dulezitd zejména pii  uUspéchu, je potieba ji ale vyuzit
1 vneuspéSnych situacich. Nevyslovené, nebo zamlcené skutecnosti v delSim Casovém
useku, pfinaseji vétSinou negativni disledky. Pro nas jako pedagogy je zpétna vazba.

Zejména pak konstruktivni zpétna vazba, nezbytna v kazdém vztahu.

3.2 Chyby v procesu komunikace

Chyby v procesu komunikace® vedou k chybam, zkresleni, $patnym zavérim, jsou na
zavadu nejen vzajemnym vztahim, ale i vykonnosti a vysledkim firmy, oddéleni,
tymu, jednotlivci. Vyplyvaji z nespravného poznavani lidi, z problémti mentalni filtrace,

z nedostatenych komunikac¢nich schopnosti, z pouzitého stylu fizeni atd.

¢ MULLER, Marie-France. Jak prekonat strach z vystupovani na verejnosti: tajemstvi Uuspésné
komunikace. For life. Praha: Pierot, 2009. ISBN 978-80-7353-143-0.
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Konkrétni chyby v komunikaci: neptiame se, neklademe otizky, nezjiSt'ujeme.
Zékladnim problémem pfi jakékoliv komunikaci je, Ze se malo ptaime, malo se zajimame
o situaci, nazory, potieby a z4jmy druhé strany. Zvlasté v obtiznych situacich, pokud s nami
druhd strana neni zajedno, ma vyhrady, namitky apod., je otazka tou nejlepsi obranou
1 zplisobem, jak druhou stranu presvédéito svém nazoru, postoji. Rovnéz
na nepfijemné ¢i komplikované otazky komunikacniho partnera neni radno hned

reagovat a je 1épe si nejdiive otazkou ovéfit, co ma na mysli.

3.3 Efektivni pristupy v komunikaci

Pamatujme si: zakladem dobré, efektivni komunikace je uméni se spravné a vcéas zeptat.
Tim se vyhneme cel¢ tadé komunikacnich nedorozuméni a patovym situacim.
Nenaslouchame aktivné. Fakt, ze jsme v obdobné situaci ¢i od shodného clovéka néco
podobného jiz opakované slySeli, neni divodem vypnout ,piijem*, skocit druhému
do feCi nebo dokonce se vénovat néCemu jinému. Komunikace je vyména ndzort
za ucelem dosaZzeni néjaké shody ¢i souhlasu. Tézko k tomu mize dojit, pokud sice
aktéfi na sebe mluvi, ale nenaslouchaji si. Co to znamena ,,aktivné naslouchat“? Verbaln¢
i neverbalné davejme najevo sviij zdjem o to, co fika druha strana. Pravdépodobné nas zajem
zaregistruje a bude ochotnd nam toho vice sdélit. A pokud se tak bude chovat i nas
komunikacni partner, poskytneme si velké mnoZstvi uZite¢nych informaci, na jejichz

zakladé dosdhneme porozumeéni ¢i shody.

Nevhodné reagujeme ,ie¢i téla®, nesledujeme neverbalni signaly’ komunikujicich
partneri. Casto naSe ,nepotladena™ fe¢ téla prozradi naSe pocity, z nichz muze
druhd strana odvodit dulezit¢ zavéry pro dalSi jednani. Naopak my nezachycujeme
a nevyuzivame podvédomé neverbalni signaly druhé strany. Ztracime tak dilezité
informace, které ndm mohly v¢as naznacit, Ze jdeme nespravnym smérem nebo nardzime
u komunikac¢niho partnera na problém, ktery musime nejdiive vytesit, abychom se mohli

dohodnout. N¢kdy totiz zbyte€né ztracime Cas tim, Ze se urputn€é snaZzime najit

7 CERNY, Vojtéch. Rec téla: [neverbadini komunikace pro obchodniky i pro bézny Zivot]. 2. vyd.
Brno: Edika, 2012. ISBN 978-80-266-0124-1.
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shodu ¢i souhlas tam, kde to neni principialné mozné, kde z4jmy a potfeby obou stran jsou
natolik odlis§né, Ze nelze v dané situaci pieklenout hlubokou nazorovou a postojovou propast.
V takovém piipad¢ je skutené lepsi si fici, Ze za danych podminek se nelze dohodnout
a jednani ukoncit. Vyjadfit vlastni nézor a stat si za nim. SnaZime se ,,piebit* argumenty,
soustied’'ujeme se na vymysleni argumenti. Casto tradovany omyl je, Ze zakladem
uspéchu jednani je argumentace. Proto veskeré usili vynakladame na promysleni padnych
argumentl a malo se zabyvame tim, jak dany argument odpovida z4jmiim a potfebam druhé
strany a zda je pro ni nase argumentace vyznamna, spojena s uZzitkem, ktery ocekava.®
Argumentace vede k proti argumentaci a stfet argumentd mifi Castéji ke konfliktu

nez k vzajemnému porozumeéni a shode¢.

Neovérujeme, zda rozumime spravné. Nerozumime, nebo si nejsme jisti, ze informaci,
kterou pronasi druha strana, rozumime? Neni nic leh¢iho nez se zeptat, ovéfit (naptiklad
formou parafraze), ze jsme vse spravné pochopili. Pro¢ to nékdy nedélame? Bojime se, aby
si druha strana nemyslela, ze jsme hloupi, nechépavi. Jde o zbytecné obavy.
Tim, Ze si ovéfujeme spravnost piijaté informace, davdme komunika¢nimu partnerovi

najevo zajem o to, co fikd a povzbuzujeme jej k rozsiteni ¢i prohloubeni informaci.

Podsouvame své nazory, domnénky, manipulujeme. Nevnucujme své argumenty druhé
stran¢, zvlasté pak ne formulacemi typu: ,,Pieci byste nechtél, aby...!“, ) To ale nemyslite
vazné!?“, ,,VSichni pfece vime, ze...“. Vzdy je 1épe se zeptat: ,,Chcete...?*, , Myslite,
ze...7*, ,Vite, ze...” apod. Zvla§tnim typem manipulativniho tlaku na komunika¢niho
partnera je citové vydirani, ke kterému se Casto uchyluji lidé, ktefi si mysli, ze dohoda je
jen véci vztahu a unikd jim racionalni meritum jakékoliv dohody mezi lidmi. Priklady:
»10 mi pfeci po tolika letech nemiizete udélat“ ,Pfece bys nechtél vSechno znicit*
,»Vis, Ze bys ji tim mohl vaZné ranit?, ale i ,,Kdo jiny nez ty, by to mohl zvladnout*.
Zneuzivani emoci, strachu, ale 1 vde€ku, se v komunikaci dlouhodob& nevyplaci.
Nechovame se vstficné, nejsme empaticti. Neberme druhou stranu jako protivnika.

Je to kolega, partner, 1 kdyZ ma pochopitelné zajem ziskat od nas co nejvice za co nejméné

hodnot, které s nami sméni. I kdyz neni dobré pfi komunikaci zneuZivat emoce, citove

8 WIEKE, Thomas. Problémové rozhovory v zaméstndni: jak se naucit sprdvné a uspésné
komunikovat. No problem!Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1685-2.
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1 jinak vydirat, je naopak dobré projevit empatii. Empatie je soucésti asertivniho typu
komunikace. Vciténi se do ,kGze*“ komunikacniho partnera podporuje hledani souladu
¢1  oboustranného souhlasu. Vedeme dlouhé monology.Pro jednani s kolegy
1 partnery Casto plati, Ze ,,méné n€kdy znamena vice*. Mluvme vécné, fakticky, stru¢né.
Dlouh¢ ,,chozeni kolem horké kase, obchdzeni problému, ktery chceme fesit, zbyte¢né
fecnické ,,meandry* ztézuji dohodu a n¢kdy se dokonce Casovy faktor stane tim, co dohodu
znemozni, odlozi. A na zavér si pfipomenme, Ze Spatnd komunikace nejenze vede
k nedohodé¢ a moznd i k nedorozuméni ¢i konfliktu, ale také nas stoji Cas. Chyby
v komunikaci jsou jednim ze tii nejvétSich ,zroutd” naseho casu. Trénovat
se v komunikaci se ndm rozhodné vyplati. Na§ pracovni i osobni Zivot bude pfinéSet vice

potéSeni a méné nepiijemnosti.

3.3.1 Neverbalni komunikace’

Chcete-li piisobit soustfedéné a dat najevo sviij zdjem, méli byste se vyhnout podupavani,
cvakani perem, kresleni si, hrani s nehty nebo vlasy, Skrabani, poklepavani prsty
o stil apod. — Divoka gesta. Komunikovat s pouzitim rukou a pazi je pfirozené, neméli byste

to vSak prehanét.

3.3.2 10 chyb v neverbalni komunikaci!®
Chyby v neverbalni komunikaci si ¢asto neuvédomujeme, mohou vSak mit negativni dopad

na vztahy s ostatnimi. Clanek proto radi, ¢emu se vyvarovat.

e Uzaviené télo. At uz budete sedét, nebo stat, vaSe télo by mélo byt uvolnéné
a oteviené. NekfiZte ruce ani nohy. Plsobili byste pak dojmem, Ze néco skryvate.

e Zataté pésti. | v tomto piipadé plati, Ze uzavirate své t¢lo. Navic pisobite
agresivnim dojmem. Dlané by mély byt oteviené.

e Podavani ruky. SnaZte se byt tim prvnim, kdo poda ruku, ned¢€lejte to v§ak nasilné.
Nebud’te nervézni. VaSe ruce by mély byt suché, pravidelné si je proto myjte nebo

otirejte.

9 BALKO, llona. Verbdini a neverbaini komunikace v ceském jazykovém prostredi. Usti nad
Labem: [Univerzita Jana Evangelisty Purkyné], 2008. ISBN 978-80-7414-087-7.
19 https://www.educity.cz/kurzy-na-miru/marketingove-kurzy-id-551202?topic=281
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3.33

Postoj. Spatné drZeni téla ukazuje za bazlivost nebo lenost. Kazdopadné nevzbuzuje
davéru. Drzte, proto rovnd ramena, zatazené biicho a snazte se vzptimené i sed¢t.
Svrastovani obodi. Tento vyraz vzbuzuje v lidech pocit opovrzeni a zmatku. Snazte
se proto spise otevirat oci, kdyz n¢kdo fekne néco zajimavého. Vas oblicej by mél
byt co nejoteviend)si.

Uhybani o¢ima. Udrzujte o¢ni kontakt. Neznamena to uptené hledét do oci bez
piestavky, pohled je vSak tfeba vracet, abyste u druhé strany vzbudili pocit, Ze jste
upfimni a nic neskryvate.

Agresivni prikyvovani. Nervozita nékdy zplsobuje, Ze pfi souhlasu pfili§ rychle
pokyvujeme hlavou. Re¢ téla by pfitom méla byt pomala a nepfipominat zachvat.
OfSivani. Chcete-li pisobit soustiedéné¢ a dat najevo svij zajem, méli byste
se vyhnout podupavéni, cvakdni perem, kresleni si, hrani s nehty nebo vlasy,
skrabani, poklepavani prsty o stil apod.

Divoka gesta. Komunikovat s pouzitim rukou a pazi je pfirozené, neméli byste
to vSak piehanét. VEtsi gesta pouzivejte pouze pro zdliraznéni.

VyrusSeni. M¢li byste se vzdy soustfedit na jedndni, kterého se ucastnite. Nenechte

se vyru$it ni¢im nevyznamnym.

Chyby v komunikaci verbalni

Chybna komunikace vede ke $patnému zavéru, poSkozuje vztahy, snizuje vykonnost ¢lovéka

a jeho vysledky, tvofi trauma a bolest (psychicky).

Casté chyby:

Neptame se, neklademe otazky, nezjiStujeme

Nenaslouchame aktivné

SnaZime se najit za kazdou cenu shodu

SnaZime se ,,pfebit argumenty*

Neovétujeme si, zda si rozumime

Podsouvame druhému své ndzory, domnénky — manipulujeme
Nejsme empaticti

Vedeme dlouhé monology
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3.3.4 Chyby v komunikaci neverbalni
e Nevhodné reagujeme ,,feci téla*
e Uzaviené télo
e Zat'atd pést
e Podavani ruky
e Postoj
e SvraStovani oboci
e Uhybani oima
e Agresivni prikyvovani, vysmésné kyvani, arogance

e Divoka gesta

3.4 Vyvoj Feti'!

‘

Znama definice ,,jazyk dokdze hybat celym télem, stejné tak télo dokdze hybat jazykem *

Je potieba tedy vnimat télo jako celek a nepodcefiovat Zadnou patologii, zménu,
¢i nedostatek ve vyvoji. Vnimat musime télo, dusi i mluvidla. VSe je vzdjemné a dokonale
propojeno, jedno bez druhého plné nefunguje, jednd se o velky spletenec dovednosti,
vzajemné¢ se podporujicich. Vyvoj fte€i zacind pred FeCovym obdobim.
prvnim projevem hlasu je kiik ditéte po porodu, ¢imz samo i vyjadfuje naladu a potieby
ditéte. 6. tyden vyvoje zafina broukdni, jednoduché zvuky, huceni ptrechazi pozdéji
ve zvatlani. Zvatlani je uz mozné povazovat za napodobu slov, propojené s emocemi,
motivuje dité k dalsi komunikaci, kterou je potieba podporovat. Dalsi je tzv Fecové obdobi.
BéZné je povazovano za normu, Ze jednoleté dit¢ umi jednoslovné véty, dvouleté dité umi
dvojslovné véty, tileté umi ve v&té€ pouZit tii slova, a déale se fe¢ rozviji rapidni rychlosti
v souvislosti se zkuSenostmi, motivaci a intelektem. Re¢ by méla byt plné rozvinuta
do 5 roku zZivota. A to nejen v poctu slov (slovni zasoby), ale pfedevsim v jejim porozuménti,
chdpani vyznamu slov, spravnou vyslovnosti, aZz na n¢které vyjimky, jejichZ nedostatky

a nedokonalosti jsou v tomto véku jesté povazovany za normu. Napiiklad hlaska , R

1 KUTALKOVA, Dana. Wvoj détské reci krok za krokem. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Pro rodice.
Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3080-6.
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Struény popis vyvoje artikulace v zavislosti na véku ditéte!?

Tabulka ¢. 1: Vyvoj artikulace dle veku

Vék Rozvoj slovni zasoby Vyvoj vyslovnosti
Do 1 roku Rozumi pokyntim a zacina opakovat slova ktera slysi, pouziva | M, B, P
zkracené verze slov, slabiky A,E,LO,U,D,T,N,J
Do 2,5 let Tvoii  jednoduché véty. Ptda se ,co je to“ | K,G,H,CH, V,F
Rozsituje slovni zasobu — intelekt ouU, AU
Do 3,5 let Rozsifuje slovni zasobu, mluvi v jednoduchych smysluplnych | Zvlada artikulacné
vétach. Zacina se tvofit verbalni pamét’. Pta se ,,pro¢* N,D,T,L
B¢, P&, Mg, V¢
Do 4,5 let Dokonéuje se gramaticka stavba vét, véty davaji logickou | N, D, T, vyviji se jeite C, S, Z
posloupnost, védeckost, chape d&j a umi ho pievypravét po svém
Do 6,5 let Chape uz slozit¢ d&e, ma velkou slovni zasobu, zvladne | C, S, Z, R, R, a kombinace CSZ a CSZ
gramaticky i slozit€jsi vétu jako souvéti, vypravi srozumitelny
ptibeh.

Vlastni Setreni

3.5 Oslabeni v oblasti Fe€i a poruchy

v .

Jedna se o poruchy feci, které mohou byt rizné ndpadné a zdvazné. Nejcastejsi z nich jsou:

OpozZdény vyvoj reci

Takovy vyvoj mliZe byt ovlivnén genetikou, nelze jej tedy ovlivnit. Dit€ ma dobfe vyvinuté
porozuméni, chdpe vyznam slov, dobfe rozvinutou motoriku i hru. Po narozeni do jednoho
roku Zivota prochdzi vyvoj fe€i obrovskou zménou. Dité sice pouziva jednoducha slova,
slabiky, avSak tato kratka slova maji pro dit€¢ vyznam celé¢ véty. Nekdy se mize stat,
Ze se vyvoj feci opozdi. Je tfeba hledat pfi¢inu (genetika, porucha sluchu, ment. retardace,
postizeni hybnosti, postizeny feCovy organ aj). Muize se jednat o tzv. prodlouZenou
fyziologickou nemluvnost = genetickou. I pfesto by mélo dité podstoupit odborné vySetieni

u foniatra, klinického logopeda, ptfipadné vySetieni ORL a oftalmologem. Tato odborna

12 KUTALKOVA, Dana. Wvoj détské reci krok za krokem. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Pro rodice.
Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3080-6.
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vySetfeni by méla vyloucit sluchové poruchy, poruchy CNS, poruchy zraku, intelektu, rizné

vady na mluvidlech (rozstépy patra, rtu)
3.6 Zavér

Komunikace jako ptedpoklad spravné domluvy. Tak znél nazev této kapitoly, a tak zaroven
znéla v duchu i mé otazka, zda lze skutecné€ spravnou komunikaci dosahnout spravné
domluvy. Po zvladnuti vSech komunika¢nich pfedpokladti, dovednosti a komunika¢nich
chyb, kterym je potieba se vyvarovat jsem dospéla k ndzoru, ze komunikace je dovednost,
kterou je potfeba péstovat jiz od utlého véku a trénovat i v ptipad€ problémovych situaci.
Naucit se tak komunikaci vyuzit jako prostfedek nejen k podavani informace pozitivni
ale i k obrané. Nebat se ji. Komunikace slouzi ve Skole od nepaméti jako zdroj informaci
a podpora kognitivnich funkci. Spravné komunikovat je potieba ale zaroven v osobnim
Zivoté, nebot’ jsme to pravé my, nejen pedagogové, ale zejména rodice, kteti své déti uci
komunikovat a pfipravuji je tak na dalsi zivotni etapy. Ne vZdy se ale podafi komunikovat
samotnym rodi¢iim jako vzor svym détem, a je potieba v této oblasti pomoci naptiklad
odborniky. Problémy v komunikaci mohou nastat i nasledkem vyvojovych vad mluvidel,
intelektu, genetickych poruch, nebo nasledkem urazu. V takovém ptipad¢ je nutné se zaméftit
na spravnost komunikace prostfednictvim odbornych pracovist. Spravné komunikaci

se Ize naucit, méli bychom takovou moznost kazdy vyuzit.'?

13 MULLER, Marie-France. Jak prekonat strach z vystupovani na verejnosti: tajemstvi Uuspésné
komunikace. For life. Praha: Pierot, 2009. ISBN 978-80-7353-143-0.

22



4 Konspekt knihy

BENDL Stanislav, Jaroslava HANUSOVA a Marie LINKOVA.
Zik s problémovym chovdnim: cesta instituciondlni pomoci. Praha: Stanislav Juhatidk —
Triton, 2016.

ISBN 978-80-7387-703-3.

Prof. PaedDr. Stanislav Bendl, Ph.D.je ¢esky pedagog a vysokoskolsky profesor. Od roku
1994 plsobi na Pedagogické fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze. Zabyva se obecnou a
socialni pedagogikou, teorii vychovy a pedeutologii. K jeho tématim patii problematika
kazné¢ a autority ve vychoveé. Vénuje se téz otazkdm pedagogické praxe a koncepci
ucitelského vzdélavani. Je autorem mnoha publikaci o Skolni kazni.

PhDr. Jaroslava HanuSova, Ph.D.

Od roku 2003 plsobi na Pedagogické fakulté¢ Univerzity Karlovy. jako vysokoSkolsky
pedagog. Mé zkuSenosti s praci v socidlnich sluzbach, aktudlné se vénuje socialni praci v
tisnové péci. Je autorkou fady odbornych textd a knih.

PhDr. Marie Linkova Ph.D.
Zabyva se pedagogicko-psychologickou diagnostikou a poradenstvim. Pisobi téZ jako

psycholoZka v pedagogicko-psychologické poradné

Kolektiv tfi autorti, uzndvanych akademickych pracovniki Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy se rozhodli, sepsat publikaci Zdak s problémovym chovanim, ktera by méla byt
oporou pro pedagogy, jako manudl, krok za krokem, jak postupovat
vjednani s neukdznénym az problémovym Zzakem. Piehledné¢ poskytuji informaci
1 tom, jak navazuji na sebe instituce a jednotlivé kroky pfi feSeni konfliktl. Jedna
se o postupy, které se tykaji problémovych zakl spiSe na obecné roving. Ve své knize ale
doporucuji i dal$i moznosti, jak postupovat a na koho se obratit v ptipadé hlubsiho
zajmu o tuto problematiku, kde je mozné nalézt jak pedagogicky, tak pravni pohled socialn¢
patologickych jevii u déti a mladeze. Kniha ma 108 stran, je ¢lenénd do tii kapitol: Skola,

instituce spolupracujici se Skolou a soudnictvi ve vécech mladeze. Vybér této knihy jsem
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volila zcela zdmérn€, nebot se domnivam, ze mnozi pedagogiCti kolegové vyjma
vychovnych poradcii a Skolnich preventisti nemaji ponéti o tom, jaky je spravny postup
piifeSeni konfliktnich situaci a mnozi takovy postup podcenuji. Myslim, Ze by tato publikace

méla byt z mého pohledu povinnou ¢etbou pro kazdého pedagoga.

4.1 Obsah:
1. Skola
2. Instituce spolupracujici se skolou

3. Soudnictvi ve vécech mladeze

4.2 Skola

Prvni ¢ast a kapitola knihy popisuje, hovoii o pedagogickych pracovnicich skoly.
O jejich povinnostech, pravech, ¢innostech. dodrzovani ptedpisii, zdsad a povinnosti,
Skolniho tadu, kazné a bezpeCnosti a dalSich faktor. Pedagogicti pracovnici
podle ¢l. 6 odst. 3, pracovniho f4du 2001, konaji pfimou vyucovaci ¢innost, nebo
pfimou vychovnou ¢innost a praci s touto souvisejici (dozor nad zaky, spoluprace
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se Skolnim metodikem
prevence, spoluprace se zakonnymi zastupci rodict). Ucitel v praxi bézny fetézec
nekdzen zdka-> ucitel-> rodi¢e-> tfidni ucitel-> vychovny poradce-> metodik
prevence-> feditel -> instituce. I ve $kolni druziné se setkdme s projevy nekdzné stejné
jako ve tfidé (drzost, odmlouvani, nerespektovani, nadavky, vulgarni vyjadieni). Plati
zde stejna pravidla pro zaky jako ve tfidé-dodrzovani Skolniho fadu. Vychovatelé maji
pravo

a mohou oslovit feditele skoly o vylouceni ditéte ze Skolni druZiny. Asistent pedagoga
je pomocna ruka ucitele, pfidélena Zdkovi s podpirnym opatienim. Osobni asistent =
jde o sociélni sluzbu provozovanou MPSV, nejedné se o pedagogického pracovnika.
V padesatych letech stanovil povinnosti uditele, Pracovni Fad pro uditele’” Vynatek

z ¢lanku 11:
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4.3 Tridni ucitel

ma vedouci tlohu v mravni vychové zaki ve tiidé

dba o poradek ve tridé

sleduje dochazku do Skoly, chovani a prospéch, usiluje o dodrzovani skolniho fadu
vede tfidni knihu, vykazy a ostatni agendu

sleduje mimoskolni ¢innost tfidy a dba, aby se jejiho rozvijeni zucastnili i ostatni
ucitelé

koordinuje a sjednocuje praci vSech uciteli ve tfidé (domaci ukoly, mnozstvi

probirané latky)

4.4 Reditel $koly

ma v pravomoci udélit pochvalu a ocenéni, ale také kazenské postihy: Skolsky
zakon (€. 561/2004, § 30 odst. 1 pism. a, ¢, d) se vychovnymi opatfeni rozuméji,
pochvaly, nebo jina ocenéni a kazeniska opatieni”.

Rozhoduje také o podminéném vylouceni a vylouc¢enim zaka ze Skoly.
Pedagogicka rada byva 4x v roce. Projednava se zde prospéch a kazen zakd.
Béhem pedagogické rady miize feditel na zaklad¢ rozhodnuti ucitele udélit
zakovi pochvalu, ocenéni. Pedagogicka rada projednava od ud€lenim ditky
teditele Skoly aZ po 3. z chovani na zdkladé€ hlasovani. Pti pfetrvavajici nekazni
je svoland vychovna komise, ktera se skldda: tfidni ucitel-> ucitel->
vychovny poradce-> zastupce Feditele-> Feditel a rodice s Zakem O pribéhu

je vzdy veden pisemny zdznam.

4.5 Instituce spolupracujici se Skolou

V této kapitole se miizeme docCist o0 moznostech praci a pomoci Zakiim s problémovym

chovanim ve Skole. V ceské republice neni vymezen jeden resort pro ochranu déti,

ale n¢kolik a tim s vSe komplikuje a prodluzuje.
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Pedagogicko-psychologicka poradna poskytuje odbornou psychologickou
a pedagogickou ptimou péci, zabyvaji se détmi od 3 let véku az do ukonceni vyssiho
odborného vzdélani a s jejich rodici.

Specialné pedagogické centrum se zabyva klienty se zdravotnim postizenim
(mentalnim, télesnym, sluchovym, zrakovym, poruchou autistického spektra aj.)
Stredisko vychovné péce poskytuje vSestrannou péci o déti s poruchami chovanim.
Stiedisko spolupracuje s predeslymi institucemi a dalSimi organy podilejici se na
prevenci rizikového chovani a drogovych zavislosti.

Zavizeni pro tstavni a ochrannou vychovu:

ustavni vychova
ochranna vychova
diagnosticky ustav, jedna se o Skolskd pobytova zatizeni od 6 do 18 let véku

détsky domov = skolské pobytové zatizeni pro déti, o které se rodi¢e nemohou,
nechtéji nebo nesméji starat

vychovny Ustav, méa vychovnou, vzdélavaci a socidlni funkci

VSechna tato zafizeni poskytuji plné zaopatfeni ditéte (stravovani, ubytovani,
obleceni, u¢ebni pomiicky a potieby). Hlavnim dokumentem, ktery upravuje ochranu

déti a mladeZe v CR je zakon &.359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.

Socialné-pravni ochranu déti zajistuji organy socialné-pravni ochrany déti.

OSPOD. Sociélni pracovnik se stard o déti:

vyzadujici zvySenou pozornost
sveétené do vychovy jiné osoby
utikajici od rodict

ohroZené nasilim mezi rodici

pozivajici omamné latky, alkohol, pachajici pfestupky a trestnou ¢innost
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e Socialni kurator
pecuje o nezletilé mladistvé, majici vazné vychovné problémy (zaskolactvi,
alkohol, prostituce, utéky apod.). Spolupracuje se sttedisky: Proba¢ni a media¢ni
sluzba, véznice, deten¢ni tstavy pro mladistvé.

e Socidlni poradenstvi = manzelské a rodinné¢ poradny, poradny pro obéti
trestnych ¢int a domadaciho nasili, sociadlné-pravni poradenstvi pro osoby
se zdravotnim postizenim

e Sluzby socialni prevence zabranuje socidlnimu vylouceni osob, které¢ jsou
ohroZeny, v krizové socidlni situaci, Spatny zplsob Zivota, ktery vede ke
konfliktu se spolecnosti: telefonicka krizova pomoc — telefonicky kontakt
s klientem

azylové domy = pobytova sluzba na ptrechodnou dobu: pro matky s détmi, obéti

domaciho nasili, pro mladez, osoby v krizi, socidlné vyloucené osoby ze spolecnosti

domy na pil cesty = pobytové zatizeni na ptechodnou dobu pro osoby mladsi 26 let
véku

kontaktni centra = nizkoprahova zatizeni zajist'ujici kontakt s osobami uzivajicimi

navykové latky, cilem je zabranit zdravotnim rizikiim, které souviseji s uzivanim

navykovych latek

krizovd pomoc — vyuzivaji osoby, které se nachazeji v situaci ohroZujici zdravi nebo

Zivot

nizkoprahova zaiizeni pro déti a mlade? — cilem je zlepsit kvalitu zivota détem

a mladistvym, nabizeji volnocasové aktivity a zlepSuji podminky Zivota.

intervencni centra (bily kruh bezpeci), pro osoby ohrozené nasilnym chovanim

détska psychiatrickda nemocnice — poskytuje vSestrannou péci détem od 3 do 18 let
veéku pro déti s duSevnimi poruchami, pracuji zde: pedo-psychiatii, psychologové,
pedagogové, specidlni pedagogové, vychovatelé

probacni a mediacni sluZba = vykon alternativnich tresti, po propusténi z vazby

r~r

dohlizi na mladistvého

27



4.6 Soudnictvi ve vécech mladeze

Radu let byl na nas stat vyvijen tlak na vznik justice pro mladistvé. Zakon o soudnictvi
ve vécech mladeze se zabyva détmi ve véku 0-15 let a mladistvymi ve véku 15-18 let,
nepiiznava vsak ve vécech mladeze osobam mladSim 15 let trestni odpovédnost. Mladistvy,
ktery spacha trestny ¢in se dopousti provinéni a posuzuje se dle platného trestniho zakoniku
atesi jej soud pro mladez. Thned po sdé€leni obvinéni: mladistvi musi mit obhajce, v procesu
je také OSPOD, prosetiujici poméry, ve kterych mladistvy vyrastal a zjisténi, jak se choval
pred provinénim. Rizeni ve vécech mladistvych miize natidit ti druhy opatfen:

r

v’ wchovnd — maximalné po dobu 3 let, dohliZi proba¢ni ufednik sledujici chovani
mladistvého v rodin€. Miize byt nafizena ti€ast na probacnim programu s cilem naucit
mladistvého chovanim, podpofit socidlni zazemi, urovnat vztahy. Vychovna
povinnost muze byt nafizeni bydlet s rodi¢em, nebo jinym dospélym zodpovédnym
za vychovu mladistvého. Vychovna omezeni zakazuji navstévy urcitych akci,
zafizeni, nebo jiného nevhodného prostiedi. Napomenuti s vystrahou je diirazné
zdiraznéni protipravnosti ¢inu mladistvého za ptitomnosti zdkonnych zastupci.

v’ ochrannd — ochranné léCeni, zabezpeCovaci detence, zabaveni véci, ¢i jiné
majetkové hodnoty, ochranné vychova

v’ trestni — napomaha k vytvoreni vhodnych podminek pro dalsi vyvoj mladistvého

napt. (obecné prospesné prace, penézité opatient).

Hlavni li¢eni u mladistvych probiha bez vetejnosti s vefejné ohlaSenym rozsudkem, bez

urceni totoznosti.

Rizeni ve vécech déti mladSich 15 let
15leté dité neni trestné odpoveédné, mize mu soud ulozit vychovnou povinnost, vychovné
omezeni. Napomenuti s vystrahou, zafazeni do terapeutického, psychologického ¢i jiného

vhodného vychovného programu. Soud nadale sleduje vykon ochranné vychovy.
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4.7 Zavér

Konspekt knihy Zak s problémovym chovanim, byl pro mé velkym piinosem. Porozuméla
jsem celému vychovnému systému nasi spolecnosti. Je to pro me obohacujici souhrn, ktery
by mél znat kazdy pedagog a jak jsem jiz v ivodu zminila, méla by se stat povinnou ¢etbou
kazdého ugitele. Cinnost viech zafizeni v ramci prevence a napravy je v nasem staté plné
pokryta a systém jako takovy je pln¢ funkéni. Rezervy jsou praveé v koordinaci téchto
instituci a organizaci. Na pomoci pfi feSeni konfliktnich situaci ve Skolach se podili
1 mnoho neziskovych organizaci, cirkvi a ndbozenskych spolecnosti. Z vlastni zkuSenosti
musim podotknout, Ze problémovi Zaci jsou ve Skolach ve vétSin€ piipadd predani
preventistim SPJ a vychovnym poradcim. Tiidni ucitelé tak nemaji pfiliS mnoho
kompetenci ani dostacujicich informaci o feseni situace. Mnohdy ani znalosti jaké je feSeni
SPJ, a to maze byt divod, pro¢ problémovi zaci maji moznost své chovani navenek
projevovat stdle castéji a s vétSi odvahou, ze budou Uspé$ni, nez budou odhaleni.

V tomto ohledu by mohla byt pedagogické vetejnost jesté vice vzdélavana.

5 Profesiograficky rozbor ucitele

Profesiograf je metoda, kterd konkrétné popisuje c¢innost povolani a stanovenich
jednotlivych pozadavki na vykon urcitého povolani a podminek, za kterych je mozné toto
povoléani vykonavat. Popis pracovni naplné€ je provadén podle predem stanovenych kritérii,

pod nazvem profesiografické schéma'® .

Profesiogram nabizi v§eobecnou charakteristiku dané profese, souhrnné popisuje povinnosti
pracovnika, popisuje 1 pracovni podminky (technické, spolecenské a ekonomickée), dale
inventat pozadavkll na pracovnika, a to odbornych, fyzickych, zdravotnich, psychickych

a osobnostnich'’.

14 BENES, Karel. Encyklopedie BOZP: terminologicky slovnik v prostredi MediaWiki jako soucdst
projektu Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace "Management znalosti - podminka uspesného
rizen/ BOZP". Praha: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, 2007. ISBN 978-80-86973-60-9.

15 KOHOUTEK, Rudolf. Profesiograficky rozbor: pracovni funkce: vedouci velké prodejny
potravindrského zbozi. Praha: Vyzkumny Ustav obchodu, 1969.
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5.1 Kvalifika¢ni poZadavky na profesi dle zakona

Kvalifikacni pozadavky na profesi ucitele jsou ukotveny v zdkoné ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani ve znéni
pozdgjsich piedpisti (dale jen Skolsky zakon). Na narodni irovni jsou stanoveny jednotlivé
vzdélavaci programy Narodnim programem vzdélavani ,,Strategie vzdélavaci soustavy
2030+, Dale jsou jimi Ramcové vzdélavaci programy, které si mize kazda Skola dale
rozpracovat na §kolni tiroveii pod nazvem Skolni vzdélavaci program. Odborna ugilisté,
stitedni Skoly a stfedni odborné Skoly, maji jako soucast svého vzdélavani pridanou jesté
formu vyuky praktické, véetné praktickych predmétti daného oboru. Klade se velky diiraz
na vzajemné propojeni teoretickych védomosti a znalosti s praktickymi, coz je klicové pro
budouci zivot kazdého studenta. Jsou kladeny pozadavky i na persondl, tedy ucitelé
praktického vyucovani musi mit pro vykon svého povolani potfebnou kvalifikaci, ktera musi
byt vsouladu se zdkonem ¢&. 563/ 2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich o zméné

nékterych zakont ve znéni pozdéjsich predpist.

5.1.1 Pedagogicky pracovnik

Je ten, kdo podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., § 2, vykonava piimou vyucovaci, ptimou
vychovnou, pfimou specialné-pedagogickou, nebo piimou pedagogicko-psychologickou
¢innost. Jeho tkolem je pfimo ptlisobit na vzdélavaného, uskuteciiovat vzdélani a vychovu
na zaklad¢ zvlastniho pravniho predpisu. Pedagogicky pracovnik je zaméstnancem

pravnické osoby, vykondvajici ¢innost Skoly, v pracovné pravnim vztahu, nebo vykonava

svou profesi v zafizenich socidlnich sluzeb.

5.2 Kvalifikaéni podminky pro vykon pedagogického pracovnika
je plné zptisobily k pravnim tkonim

ma odbornou kvalifikaci

je bezuhonny

je zdravotné zptisobily

N NN

prokazal znalost Geského jazyka dle § 41

16
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5.2.1 Ucditel praktického vyuéovani
Takovy ucitel musi splinovat vSeobecné predpoklady pro vykon této ¢innosti a podminky

kvalifikace ucitele praktického vyucovani. Pracovni ¢innosti takového pedagoga je:

v’ vzdélavat a vychovavat na zakladé ziskavani védomosti a dovednosti zaki
v praktickém vyucovani v predmeétech, jejichz naplni je predevsim vycvik
praktickych dovednosti, cviceni ucebni praxe, vyuky odborné praxe, vyuky
technologii dle jednotlivych obort.

v’ aplikovat nové poznatky v daném oboru do vzdé&lavacich vycvikovych programi,
ptipadné do individudlnich vzdélavacich plant

v’ pfipravuje Zaky, zadava jim ukoly, cvi€eni, zkousky s cilem cvidit Zaky v ur¢ité
vzdélavaci oblasti, vyhodnocuje jejich znalost, pokroky v ramci praktického
vyucovani

v’ tvofi textovy a jiny vyukovy material jako podpirnou u¢ebni pomticku

<

provadi pedagogické poradenstvi v oblasti praktick¢ho vyucovani

v podporuje zaky, motivuje je, a diskutuje o pokrocich s jejich rodiéi a tfidnim
ucitelem

v' vykonava pfimy pedagogicky dohled nad Zaky v rdmci praktické vyuky, dba na

ochranu zdravi a bezpecnosti pii praci

v" hodnoti a klasifikuje, kona porady, schuizky

<

vede evidenci o pedagogické ¢innosti a vysledcich zédka

v’ vede roénikové i zavére¢né prace svych studentii

Znalost ceského jazyka

(1) Fyzicka osoba, ktera ziskala odbornou kvalifikaci stanovenou timto zdakonem v jiném vyucovacim jazyce nez ceském, je povinna
prokazat znalost ceského jazyka zkouskou, pokud neni dale stanoveno jinak. Zkouskou podle véty prvni se prokazuje znalost ceského jazyka
odpovidajici minimalné urovni B2 podle Spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky. Fyzicka osoba, ktera ma vykondvat
¢innost ucitele materské Skoly, ucitele prvniho stupné zakladni skoly, ucitele druhého stupné zakladni skoly nebo ucitele vseobecné-
vzdélavacich predmetii stredni skoly, prokazuje znalost ceského jazyka odpovidajici minimalné virovni C1 podle Spolecného evropského
referencniho ramce pro jazyky.

(2) Zkousku z Geského jazyka Ize vykonat na vysoké skole v ramci programu celoZivotniho vzdélavani®) nebo v zaiizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii’) nebo v jazykové Skole s pravem stamni jazykové zkousky.!)

(3) Zkouska nenahrazuje odbornou kvalifikaci k vyuce ceského jazyka na zdakladnich, strednich a vyssich odbornych skolach.

(4) Prokazani znalosti ceského jazyka se nevyzaduje u fyzické osoby,

a) kterd bude piisobit ve Skole s jinym vyucovacim jazykem nez ceskym,

b) ktera uspésné vykonala maturitni zkousku z ceského jazyka a literatury nebo jednotlivou zkousku, ktera svym obsahem a formou
odpovida zkousce spolecné c¢dsti maturitni zkousky z ceského jazyka a literatury, podle Skolského zakona®®),

¢) kterd vyucuje cizi jazyk nebo konverzaci v cizim jazyce, nebo

d) ktera vyucuje predmét v cizim jazyce za podminek stanovenych Skolskym zakonem??).

(5) Pedagogicti pracovnici, kromé pedagogickych pracovnikii uvedenych v § 6 a 7, mohou prokazat znalost ceského jazyka predlozenim
dokladu o sloZeni jazykové zkousky v zahranici.
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v" spolupracuje s firmami, organizacemi a institucemi pii realizaci praktického
vyucovani a vycviku.

v’ je koordinatorem vzdélavani v praktickém vyucovani se znalostmi a dovednostmi
z jinych obord. Tvofi koncepci rozvoje daného oboru nebo skupiny ptibuznych

oboru

5.2.2 Odborné pozadavky pro vykon ¢innosti ucitele praktického vyucovani
Stanovuje je § 9zékona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych

zakona!”

Dale citace zakona:

5.2.3 Utitel stiedni Skoly

(1) Ucitel odbornych predmeétii stiedni skoly ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym
vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu

a) v oblasti pedagogickych veéd zamerené na pripravu ucitelii odbornych predmeétii stredni
skoly,

b) v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitelii vSeobecné-vzdeélavacich
predmetit druhého stupne zdakladni skoly a vseobecné-vzdeélavacich predmetii stredni Skoly,
ktery odpovida charakteru vyucovaného odborného predmeétu,

¢) v oblasti pedagogickych veéd zamerené na pripravu ucitelii vSeobecné-vzdeélavacich
predmeti stredni skoly, ktery odpovida charakteru vyucovaného odborného predmétu, nebo
d) odpovidajicim charakteru vyucovaného odborného predmetu, a

1. vysokoskolskym vzdelanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
voblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitelu stiredni skoly nebo druhého stupné
zdkladni skoly, nebo

2. studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. a) nebo b).

(2) Ucitel praktického vyucovani ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdelanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu, ktery
odpovida charakteru praktického vyucovani, a

1. vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldrském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitelu praktického vyucovani
nebo odborného vycviku stiredni Skoly, nebo

2. studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. a) nebo b),

b) vyssim odbornym vzdelanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu
vSSi odborné Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani,
a 1. vysokoskolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarskéem studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitelu praktického vyucovani
nebo odborného vycviku stiedni Skoly, nebo

I"TRUNDA, Michal. Zdkon o pedagogickych pracovnicich a navazujici Skolské predpisy. 3. vydani.
Trinec: RESK, spol. s r.o0., 2016. ISBN 978-80-87675-11-3.
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2. studiem pedagogiky podle § 22 odst. I pism. a) nebo b), nebo

¢) strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stredniho vzdélavani v oboru vzdelani, ktery odpovida charakteru vyucovaného predmeétu,
a 1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarskéem studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zameérené na pripravu uciteli praktického vyucovani
nebo odborného vycviku stredni skoly, nebo

2. studiem pedagogiky podle § 22 odst. I pism. a) nebo b).

(3) Ucitel praktického vyucovani zdravotnickych obori vzdélani musi mit také zpiisobilost
k vWkonu zdravotnického povolani podle zvidstniho prdavniho predpisu®) v oboru, ktery
vyucuje.

(4) Ucitel odborného vycviku ziskdava odbornou kvalifikaci

a) podle odstavce 2,

b) strednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdeélavaciho programu
stredniho vzdeélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyucovaného predmeétu,
a ziskanim profesni kvalifikace pro cinnost instruktora odborného vycviku podle zdakona
o uznavani vysledki dalsiho vzdélavani, nebo

¢) strednim vzdelanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavacitho programu
stredniho vzdeélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyucovaného predmeétu,
a 1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarskéem studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zameérené na pripravu ucitelu praktického vyucovani
nebo odborného vycviku stredni skoly,

2. studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. a) nebo b), nebo

3. ziskanim profesni kvalifikace pro c¢innost instruktora odborného vycviku podle zdkona
o uznavani vysledkii dalsiho vzdélavani.

(5) Ucitel odborného vycviku zdravotnickych oborii vzdélani ziskava odbornou kvalifikaci
vzdeélanim podle odstavcii 2 a 3.

(6) Ucitel stiedni Skoly, ktery vzdélava ve tiidé nebo Skole ziizené pro Zdaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ziskava odbornou kvalifikaci

a) vzdelanim stanovenym pro ucitele stredni skoly podle § 7a nebo podle odstavcii 1 az 5
a 1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zamérené na specialni pedagogiku, nebo

2. studiem k rozsireni odborné kvalifikace zameérenym na specialné pedagogickou,
vychovnou a vzdeélavaci cinnost ve Skolach a tridach zrizenych pro déti, Zaky a studenty se
specialnimi vzdélavacimi potirebami nebo na ziskani odborné kvalifikace specialniho
pedagoga,

b) studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych ved
zamérené na specialni pedagogiku pro ucitele a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism.
a),

¢) pro vwuku v praktické skole jednoleté a praktické skole dvouleté studiem v akreditovaném
magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na specialni
pedagogiku pro ucitele nebo vzdelanim podle § 7 odst. 2 nebo § 8 odst. 1, nebo

d) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterskéem studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zameérené na specialni pedagogiku a pripravu ucitelii
druhého stupné zakladni Skoly nebo pripravu ucitelii vSeobecné-vzdélavacich nebo
odbornych predmeétii stredni skoly.
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(7) Ucitel predméti uméleckého zaméieni ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym
vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterskem studijnim programu v oblasti
umeni s umeélecko-pedagogickym zameérenim.

(8) Zaméstnanci, ktery je vykonnym umélcem’), vytvarnym umélcem, uzndvanym
odbornikem v oboru nebo ktery ma odbornou kvalifikaci podle § 21, miize reditel Skoly
pisemne uznat predpoklad odborné kvalifikace ucitele predmetu stredni Skoly
odpovidajiciho uméleckému nebo odbornému zaméreni nebo odborné kvalifikaci
zaméstnance za splnény, pokud tydenni pracovni doba tohoto zaméstnance u pravnické
osoby vykonavajici cinnost Skoly nepresahuje polovinu stanovené tydenni pracovni doby
a pokud tento zaméstnanec mimo pracovnépravni vztah k pravnické osobé vykonavajici
cinnost Skoly provadi umélecké vykony, vytvari umélecka dila, vykondava cinnost v oboru,
v némz je uznavanym odbornikem, nebo cinnost, pro niz splnuje odbornou kvalifikaci podle
$ 21. Uznani splnéni predpokladu odborné kvalifikace plati pro ucely tohoto zdkona po
dobu, po kterou zaméstnanec splnuje podminky podle véty prvni.

5.2.4 Uznani splnéni piedpokladu odborné kvalifikace ucitele druhého stupné zakladni
Skoly nebo ucitele stiredni Skoly

(1) Zaméstnanci, ktery je absolventem akreditovaného magisterského studijniho programu,
jehoz zaméreni odpovida charakteru vyucovaného predmétu, miize reditel Skoly pisemné
uznat predpoklad odborne kvalifikace ucitele druhého stupné zakladni skoly nebo ucitele
vSeobecné-vzdelavacich predmeéti stredni skoly za splneny na dobu nejdéle 3 let ode dne,
kdy tuto pedagogickou cinnost zacal vykonavat.

(2) Zamestnanci, ktery je absolventem akreditovaného magisterského studijniho programu,
jehoz zaméreni odpovida charakteru vyucovaného predmeétu, a ktery vykonaval souvislou
praxi v oboru po dobu nejméné 5 let, miize reditel skoly pisemné uznat predpoklad odborné
kvalifikace ucitele odbornych predmeétii, praktického vyucovani nebo odborného vycviku za
splnény na dobu nejdéle 3 let ode dne, kdy tuto pedagogickou cinnost zacal vykonavat.

(3) Zaméstnanci, ktery je absolventem alespon stFedniho vzdélani s maturitni zkouskou
v oboru, ktery odpovida charakteru vyucovaného predmeétu, a ktery vykonaval souvislou
praxi v oboru po dobu nejméné 5 let, miize reditel Skoly pisemné uznat predpoklad odborné
kvalifikace ucitele praktického vyucovani nebo odborného vycviku za splnény na dobu
nejdéle 3 let ode dne, kdy tuto pedagogickou cinnost zacal vykonavat.

(4) Zameéstnanci, ktery je absolventem alespon stredniho vzdélani s vyucnim listem v oboru,
ktery odpovida charakteru vyucovaného predmeétu, a ktery vykonaval souvislou praxi
v oboru po dobu nejméné 5 let, muze reditel skoly pisemné uznat predpoklad odborné
kvalifikace ucitele odborného vycviku za splneny na dobu nejdéle 3 let ode dne, kdy tuto
pedagogickou cinnost zacal vykonavat.

(5) Celkova doba uznani predpokladu odborné kvalifikace podle odstavce 1, 2, 3 nebo 4
nesmi u téhoz zaméstnance presahnout ani v souhrnu u vice zaméstnavatelii 3 roky.
Zaméstnanec pred vznikem pracovniho poméru sdeli rediteli skoly, zda a na jakou dobu
u ného drive doslo k uznani predpokladu odborné kvalifikace podle odstavce 1, 2, 3 nebo 4.
(6) Zamestnanci, ktery ziskal vysokoskolské vzdelani v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd a soucasné je studentem akreditovaného
magisterského studijniho programu zameéreného na pripravu ucitelii druhého stupné
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zdakladni skoly nebo stredni skoly, ktery navazuje na bakalarsky studijni program, miize
reditel skoly pisemné uznat predpoklad odborné kvalifikace ucitele druhého stupné zakladni
skoly nebo ucitele vSeobecne-vzdelavacich predmétii stiedni skoly na této skole za splneny
po dobu studia tohoto akreditovaného magisterskeho studijniho programu, nejdéle viak na
dobu 3 let ode dne zahdjeni studia tohoto studijniho programu.

5.2.5 Pracovni ¢innosti ucitele praktického vyucovani

Ucitel praktického vyucovani je odliSnym pedagogem od odbornych pravé tim, ze jeho
pracovni napln krom¢ vzd€lavani a vychovy, vycviku praktickych dovednosti, vyuky
pracovnich technologii v ramci SVP, piesahuje jeho pracovni naplii jesté daleko hloubgji.
Je zapotiebi dodrzovat pribézné zasady védeckosti, konkrétné€ se jednd o sledovani vyvoje
a studia novych poznatkli v oborech a jejich naslednd aplikace do vzdélavani. Zcela
odlisnym zptisobem také hodnoti znalosti a pokroky kazdého jedince v ramci studia.
Provadi mnohdy i odborné poradenstvi v oblasti praktické vyuky, podnécuje osobni rist
kazdého studenta, diskutuje s nimi o jejich uspésich a doporucuje své studenty ke spolupraci
s firmami, organizacemi. Komplexné koordinuje vzdélavani studentt v oblasti praktického
vyucovani.

Sam vyucuje formou piikladl, mize byt tak mnohym studentiim jejich vzorem. Podili se
dale na Gipravach obsahu uciva podle aktudlnich zmén ve vyvoji védy a techniky. Mé&l by mit
bez pochyb i pocitacovou zptsobilost, numerickou zptsobilost a ekonomické povédomi.
Zajisté 1 pravni povédomi, a jazykovou vybavenost. Mél by byt osobou komunikativni,
tvurci, spolupracujici, kreativni a flexibilni. Se zaméfenim na vykonnost, samostatnost,
planovani a organizaci prace. Takto vykonny pedagog by mél mit dale chut’ se i celoZivotné

vzdélavat.

5.2.6 Obecné dovednosti ucitele praktického vycviku

Piehled vSech ¢innosti ucitele PV spociva v:

e Administrative, kterd pojme cca 10 %
Jedna se o préci, ktera spociva ve vedeni dokumentace. Deniku odborného vycviku,
elektronickou dokumentaci, dochdzku a absenci studentli a zdznam pribézného
hodnoceni

e Organizacni ¢innosti, ta pojme cca 5 %
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Spociva v zajisténi materidlu k vyuce. Zajistuje suroviny pro vyrobu, jiny material
potfebny k vyuce, organizuje exkurze, besedy a mozné vylety souvisejici s vyukou.

e Nepiimé pedagogické ¢innost pojme cca 10 %
Provadi stejné jako ostatni kolegové bézny dohled nad zaky na chodbach a jidelnach
doprovazi zaky na jina pracovisté, napii¢ budovami Skol, drzi pohotovost pro
ptipadné zastupovani, pfipravuje ucebni plany.

e Piimé pedagogicka ¢innost cca 70 %
Cinnosti ukladajici vyhlagka &. 263/ 2007 Sb., pracovni ¥ad pro zaméstnance $kol,
v souladu s nafizenim vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé pedag.
¢innosti ucitele odborného vycviku.

e Nepracovni ¢innost cca 5%
Jsou aktivity a Cinnosti, které se d&ji nepravideln€. Tyto aktivity ucitel nikdy
neplanuje, vzejdou ze situace a ¢asova dotace se u nich mize ménit. Dé&je se nad
ramec vyucovaciho procesu. Jde konkrétné o komunikaci mezi ucitelem a zaky,
feSeni konfliktt, jednani s kolegy, prace navic, nezbytné ptipravy na dalsi pracovni

den.

Ucitel PV pracuje ve Skole Casto na plny uvazek, ktery pojme cca 40 hodin tydné. Pracovni
doba a rozsah jeho pracovnich povinnosti plynou ze zakona ¢&. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich, odpovidajici tzv ,,plnému 50 tivazku®. Velky daraz je kladen
predev§im na bezpecnost pii praci, tudiz by mél kazdy takovy pedagog praktického
vyu€ovani zdatny i v oblasti poskytovani piedlékaiské prvni pomoci, ve stiechu a psychicky

odolny.'®

18 Zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, strednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani ve znéni pozdéjsich predpisu (ddle jen Skolsky zdkon). Zdkon ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni ve znéni pozdéjsSich predpisd.
Narizeni viddy ¢ 75/2005 Sb., narizeni viddy o stanoven/i rozsahu primé vyucovacr cinnosti. 53

Whlidska ¢ 263/2007 Sb., vyhldaska, kterou se stanovi pracovni rad pro zameéstnance skol a
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Tabulka ¢. 2: Cinnosti pracovniho vykonu ucitele odborného vycviku

Oblast Cinnosti Pocet hodin Podilv %
organizace prace 2 5%
administrativni ¢innost 4 10%
pedagogicka ¢innost nepfima 4 10%
pedagogicka ¢innost pfima 28 70 %
nepracovni ¢innost nad ramec 2 5%
souhrn 40 100 %

Vlastni sSetreni

5.2.7 Mékké kompetence, mékké dovednosti

M¢ekké kompetence neboli anglicky soft skills, je soubor vrozenych, nebo ziskanych
charakteristickych povahovych ryst jedince, v naSem ptipad€ ucitele praktické vyuky.
Jsou velmi dilezitymi kompetencemi, kterymi by takovy ucitel mél disponovat. Jedna se
o charakteristické interpersonalni rysy jako jsou postoje, uméni komunikace, schopnost
vyjednavat pii feSeni konfliktnich situaci, prace v tymu, spoluprace s rodinou studenta,
motivaci a osobnostni efektivitu ucitele samotného. Specifikem téchto kompetenci je to, ze
nejsou vrozenym darem kazdému uciteli a nejsou svdzany zadnou formalni kvalifikaci
jedince, ale jsou potiebné pro kvalitni vykon prace. Pokud je doty¢ny ucitel ma, jsou pro n¢j
pfenositelné a uplatnitelné napfic¢ obory. Tvofivé mySleni, kreativita vedeni tymu lidi a

uméni komunikace je pro ucitelem dar.'

Skolskych zarizeni zfizenych Ministerstvem skolstvi; middeZe a télovychovy, krajem, obci nebo

dobrovolnym svazkem obci ve znéni pozdéjsich predpisd.

Pricha, /., Walterové, E., Mares, J.. Pedagogicky slovnik. Praha, Portdl 1998, 2. vydani. ISBN 80-

7178-252-1. https.//www.nsp.cz/ https.//nsp.cz/jednotka-prace/ucitel-praktickeho-vyucov-30e6

19 Kalous, Z.; Obst, O. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-253-X. Petty, G.:
Moderni vyucovani. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-681-0.
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6 Pripadova studie vybrané Skoly

Nazev Skoly: Stfedni Skola, Centrum odborné pifipravy a Gymnazium
Adresa: Podebradska 179/1, Praha 9, Vysocany, 190 00

IC: 14891212

Pravni forma: ptispévkova organizace

Reditel §koly: Mgr. Josef Lezal

Zrizovatel: Hlavni mésto Praha

Pro svou préci jsem si vybrala pravé tuto Skolu z diivodu vlastniho studia oboru Fotograf ve
svém mladi zde na této Skole. V prazském regionu je tato Skola nyni jako jedna z mala, ktera
nabizi vzdélani zaktim s rozdilnou trovni studijnich ptedpokladi se Sirokou nabidkou obori
vzdelavani. Skladba takto Siroké skaly oborl nabizi dokonce vzdjemnou prostupnost. CoZ je
napiiklad pro zaky se specifickymi poruchami uéeni, nebo zaky vzdé&lavanymi dle §16%°,
pripadné zakiim s odliSnym matefskym jazykem, vybornou pfilezitosti pro zivot a dalsi
profesni rozvoj. Skola pofddd mnoho exkurzi napii¢ Ceskou republikou, v souvislosti
s danym oborem. Zajimavé a velmi poucné vylety a exkurze po firméch, které by
v budoucnu mohly byt potencidlnimi pracovisti Zakl. VSechny své projektové dny popisuji
na strankéach Skoly vcetné fotogalerie, kde si kazdy uchaze¢ muize snadno a rychle udélat
vlastni obrazek o tom, jaky je zivot na této Skole. Do Skoly jezdi i1 pfedstavitelé firem, které
prezentuji sva pracoviSté, nabizeji tak pracovni pfileZitosti a motivuji zaky pro jejich
budoucnost. Pofadaji vyménné pobyty se studenty jinych zemi. Potadaji charitativni akce.
Néktefi studenti jsou v mnoha oborech 1 mistry republiky, maji mnoha ocenéni z rtiznych
soutézi nejen v CR ale i v zahrani¢i. Ugastnili se také mezindrodni konference ENERSOL
EU 2024. Zkratka, Skola svym studentiim poskytuje dle mého nazoru vyborné zazemi pro

dalsi rozvoj a motivuje vSechny své budouci absolventy k profesnimu ristu.

20 VOKAC, Petr. Skolsky zdkon: zékon ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vyssim odborném a jiném vzdeéldvani. 6., pfepracované vydani. Trinec: Resk, spol. s r.o., 2016.
ISBN 978-80-87675-13-7.
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To bude nésledné poukdzano v dotaznikovém Setieni vybranych studentti. Dle inspekéni
spravy zroku 2018 navstévovalo Skolu 1128 zakd. Ztohoto tudaje se jedna
0 472 zaka ve vzdélavacim oboru zakoncujici vyucnim listem, 656 zakl vykonalo maturitni

zkousku. Skola mé i mnoho ocenéni v soutézich a projektech po celé CR i v zahraniéi.

Tato Skola nabizi obory:

e Stredni vzdélani s vyucnim listem:
e 26-57-H/01 — Autoelektrikar
e 26-51-H/02 — Elektrikai — silnoproud
e 26-52-H/01 — Elektromechanik pro zatizeni a piistroje
e 28-52-H/01 — Chemik
e 69-51-H/01 — Kadetnik
e 31-58-H/01 — Krejci
e 23-68-H/01 — Mechanik opravar motorovych vozidel
e 82-51-H/09 — Um¢lecky rytec
e 32-52-H/01 — Vyrobce kozed€Iného zbozi
e 82-51-H/03 — Zlatnik a klenotnik
o Stfedni vzdélani s maturitou:
e 63-41-M/01 — Ekonomika a podnikani
e 26-41-M/01 — Elektrotechnika
e 34-56-L/01 — Fotograf
e 28-42-L/01 — Chemik operator
e 69-41-L/01 — Kosmetické sluzby
e 26-41-L/01 — Mechanik elektrotechnik
e 68-43-M/01 — Vetejnospravni ¢innost
e Nastavbové studium:
e 64-41-L/51 — Podnikani
e 26-41-L/52 — Provozni elektrotechnika

Délka studia:
e 2 roky (nastavbové studium)
e 3 roky (stfedni vzdélani s vyucnim listem)
e 4 roky (stfedni vzdélani s maturitou)

Vyuka v§eobecné vzdélavacich a teoretickych pfedméti probiha ve 4 budovach a praktické
vyuCovani v dalSich provozovnach, ptfipadné na pracovistich jejich smluvnich partnert.
Absolventi této Skoly mohou ziskat odbornou kvalifikaci a uplatnit se tak dle svého oboru

na trhu prace ihned po ukonceni studia. Skola totiz nabizi zarovenl na svych webovych
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strankach aktualizovanou nabidku prace pro absolventy. SS-COPTH je zaroven fakultni
Skolou a cviénou Skolou prazskych fakult. Se Skolou velmi dobie kooperuji socialni partnefi
Skoly pii tvorbé obsahu vyuky jednotlivych obort, rozvijeni praktickych dovednosti formou
OV, 1 dlouhodobych odbornych staZi na redlnych pracovistich. Jedn4 se o spolupraci
s vyrobnimi, servisnimi a obchodnimi organizacemi, znaCkovymi autoservisy,
kosmetickymi salony nejen v Praze. Skola se hojné zapojuje do mnohych projekti, které
piispivaji ke  zkvalitnéni  materidlnich a  finanénich  podminek  $koly.
Slozitou situaci Skoly, v oblasti poskytovani vzdé€lani na mnoha mistech usnadiuje dobie
nastaveny systém planovacich, fidicich a kontrolnich procesii. Skola disponuje
i nekvalifikovanymi pedagogy z fad vlastnich absolventil. Vedeni §koly ma 11 zaméstnanct,
3 wvedouci ucitelé praktického vyufovani, pedagogickych pracovniki 137 a 39
nepedagogickych. Piiblizné 6 % zakh z celkového poctu 1128, jsou Zzéky se specifickymi
potiebami, a 5 % zakid s odliSnym matetskym jazykem

Graf ¢. 1: Pomér studujicich bez poruch uceni a s poruchami uceni, s odliSnym materskym jazykem

1128

“

Vlastni setreni
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6.1 Hlavni cile pripadové studie:

- Zjistit, zda je volba této Skoly pro zédky s SPU a OMJ vhodnou piilezitosti po

absolvovani skoly, pro uplatnéni na trhu prace?

- Zjistit, zda byla volba této skoly pro zaky se specifickymi potfebami vhodnou volbou

a doporucili by dal§im?

Na zéklad¢ vyzkumnych otazek bylo dotazano formou dotaznikového Setfeni 40 ndhodné

vybranych respondentii z fad studentli se specifickymi potiebami a studentti s odliSnym

matefskym jazykem.

6.2 Dotaznikové Setieni, otazky:
Urcete, potvrdte na Skdle od 1 az 10 pravdivost (1 = nejméné, ne, 10 = nejvice, ano)

Tabulka ¢. 3: Dotaznikové Setienti

Otazka 1 |12 |3 (4 |5|6 (7|89

10

Byla volba této skoly pro tebe prioritou

Je pro tebe studium na této skole slozité

Pomahaji ucitelé zakim SPU s vyukou

Je skola dostatecné vybavena pro praktickou vyuku

Je snadna moznost uplatnéni na trhu prace po ukonceni skoly

Doporucili byste tuto skolu dal§im spoluzakiim, které maji

specifické potieby

Jiné/ poznamky/ doplnéni

Vlastni Setreni

1. Byla volba této skoly pro tebe prioritou?

Je pro tebe studium na této Skole slozité?

Pomaéhaji ucitelé zakiim SPU s vyukou?

Je skola dostate¢né vybavena pro praktickou vyuku?

Je snadnd moznost uplatnéni na trhu prace po ukonceni Skoly?

A

Doporudili byste tuto skolu dalSim spoluzaktim, které maji specifické potieby?
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6.3 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Tabulka ¢. 4: Dotaznikové setieni vysledky

Otizka 3 /4|56 |7 |89 10
Byla volba této $koly pro tebe prioritou 3 15 | 8 2 5 7
Je pro tebe studium na této Skole slozité 13 10 9 2 6
Pomahaji ucitelé zakim SPU s vyukou 4 18 1m |3 4
Je 8kola dostateéné vybavena pro praktickou vyuku 2 8 9 21
Je snadna moznost uplatnéni na trhu prace po ukonceni 3 9 4 14 6 |4
skoly
Doporucili byste tuto Skolu dal$im spoluzakim, které maji 5 5 18 | 4 6
specificke potieby
celkem 25 |10 | 37 | 27 |69 |11 | 48 |11

Jiné/ poznamky/ dopInéni

Vlastni setreni

Graf ¢. 3: Byla volba této Skoly pro tebe prioritou?

Vlastni setieni
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Volba této $koly byla vesmés dobrou volbou pro vétsinu respondentil. 37 ze 40 volilo na
skale 6-10.

Graf ¢. 4: Je pro tebe studium na této skole slozité

Vlastni Setreni
Studium na této skole hodnoti vybrani respondenti jako pramérné naro¢né.

Graf ¢. 5: Pomahaji ucitelé Zakim SPU s vyukou

Viastni Setreni
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Ucitelé na této Skole primémé vénuji Cas svym studentlim v pfipadé¢ Zadosti o pomoc
s vyukou. Vytvareji studentiim riizné¢ pomocné a podpurné piechledové materialy, ale ne

vSichni studenti pfiznaji, Ze pomoc potiebuji.

Graf ¢. 6: Je Skola dostatecné vybavend pro praktickou vwuku

Viastni Setreni

Pro studenty je tato Skola dostate¢né vybavena pro praktickou vyuku.



Graf . 7: Je snadnd moznost uplatnéni na trhu prace po ukonceni skoly

Viastni setieni
VétSina respondentt jsou spokojeni i s nasledujicim uplatnénim na trhu prace po absolvovani

studia na této skole.

Graf ¢ 8: Doporucili byste tuto Skolu dalsim spoluzakiim, které maji specifické potieb

Vlastni setreni
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28 respondentl z dotazovanych 40 by doporucilo tuto skolu jako volbu pro své nastupujici

spoluzéky.

6.4 Zavér:

Studium na této stfedni Skole Ize tedy doporucit i studentim zakiim se specifickymi
poruchami uceni, nebo Zakim vzdéldvanymi dle §16°!, piipadné zakim s odlisnym

matefskym jazykem.

Na této Skole jsem v minulosti, v devadesatych letech, sama studovala. Neméla jsem tehdy
ani ponéti o tom, Ze jednou se k ni vratim. Dozvédéla jsem se o ni zcela ndhodou od
kolegyné, ktera se vénuje profesnimu rozvoji zak a pomaha vybrat zakiim devatych ro¢nikt
dals$i moznosti studia po ukonceni zakladni Skolni dochazky. Tehdy jsem neméla jesté ani
ponéti o tom, jak se stfedni Skoly déli. Jak lze dosdhnout u Zaki se SPU, zejména téch, ktefi
jsou vzdélavani dle §16, ukonceni studia a nasledné se snimi setkavat
v pracovnim procesu. U nékterych déti na ZS byla pro mé tato piedstava zkreslena. Ale dnes
uz vim, ze i kazdy takovy zak voli v oborech n¢kolika kategorii a rozdilnou délkou
studia a jeho rozdilnym ukoncenim. Nevédéla jsem, Ze jsou obory kategorie H.
Kazdy zak, i ptesto Ze neni veleuspéSny na zakladni Skole, mize byt GspéSnym clovekem
pro spolecnost. Myslim si, Ze i tato Skola je vybornou pftilezitosti pro zivot a dal$i profesni

rozvoj.

21 VOKAC, Petr. Skolsky zdkon: zékon ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vyssim odborném a jiném vzdeéldvani. 6., pfepracované vydani. Trinec: Resk, spol. s r.o., 2016.
ISBN 978-80-87675-13-7.
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7 Pisemna priprava na vyucovaci jednotku

Jako pfipravu na vyucovaci jednotku, hodinu, jsem volila praktickou vyuku obvazové
techniky v ramci predmétu Zaklady prvni pomoci. Tato pfiprava by méla poslouzit jako
podptrny material pro ucitele, ktery by byl zastupujicim, nebo suplujicim ucitelem. Je v ni
pouzito nékolik barev pisma zcela zamérn€, aby bylo jasné, které ¢asti piipravy jsou dilezité,
je tfeba se na n¢ zaméfit, piipadné klast vétsi diiraz, nebo se rychleji v textu orientovat. Sama
jsem se s takovou ptipravou od kolegyné setkala a byla mi velmi pfijemnym privodcem
v suplované hodiné. Dle mého nézoru a vlastni zkuSenosti, velmi zalezi na tom, jak jako
suplujici ucitel v pritbéhu vyucovaciho procesu reagujete a orientujete se v tématu, které
vam neni az tak blizké, nebo o ném pfili§ nevite. Suplovani za kolegy muze byt zcela
necekanou udalosti a pokud jsou pfipravy uciteli vytvorené i pro suplujici kolegy jako
manudl, podrobny pritvodce, vzdy je to velmi pfijemna pomoc a milé profesionélni gesto.
Takovéto pfipravy jsou pro mé vzorem. Zpracovavat piipravy na vyucovaci hodiny neni
povinnosti ucitele. Je to vzdy plné v jeho kompetenci, jeho zélezitost, zda si pfipravy na
hodiny tvofi a jakou maji podobu. Neni pfesné stanoven zadny vzor, podle které¢ho je
ucitelova pfiprava ptipravou vyhovujici a kdy se stdva nevyhovujici. Mnohé didaktické
publikace popisuji pfipravy uclitele obsahové. Doporucuji, jaké naleZitosti, které by
priprava méla mit. Pfesné¢ stanoveny a pevné dany vzor vSak neexistuje. Byva zvykem
a doporucenim, si udélat alespon stru¢nou pisemnou piipravu na vyucfovani.
Pro mé jsou ale pfipravy na hodinu tieba i od kolegt, pokud je maji, velmi dlileZitou soucasti

vyuéovaciho procesu.??

Nasledujici pfiprava je tedy vytvofena podle vzoru mé kolegyné, kterd by méla poslouzit
jako manudl, podrobny privodce pro uclitele a suplujici kolegy. Je vni tedy

pouzito pismo v n€kolika barvach zcela zdmérné a takto barevné si ji oznacuji 1 ja sama.

22 Kalous, Z.; Obst, O. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-253-X. Petty, G.: Moderni
vyucovani. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-681-0. Pesch, M. Gardner, T.G. Od vzd¢lavaciho programu k
vyucovaci hodiné€. Praha: 1989. ISBN 80-7178-127-4. Rys, S.: Pfiprava ucitele na vyucovani. Praha, 1979.
ISBN 2-0811.499. Vacinova
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7.1 Priprava na vyucovaci hodinu: Obvazova technika

Téma vyucovaci hodiny: Obvazova technika
Pfedmét: Prvni pomoc — Obvazova technika
Zaci: zaci zakladni $koly, 2. stupeii, 7.- 9. roénik

Skupina: troven skupiny (kognitivni i senzomotorickd), pocet, rozdéleni do mensich
skupin, praktickd vybavenost, praktickd pruprava. Dulezité: beru v potaz slozeni zakl
(D/CH, heterogenni nebo homogenni), nalada, aktualni situace (ohled na zaky = né&jaky

problém, individualni ptistup)

Pozadavky na individualizaci SPU: Pracovni list s vybérem moZznych feSeni, nebo cedulky
s ndzvy na pfifazeni k obvazu. Druhy fact na pfifazeni Sipkou, dopomoc prvniho kroku,

asistence pfi praci, instruktaz podle obrazku, navody ,,step by step*

Cile vyucovaci hodiny: Zaci si prohloubi védomosti a upevni si poznatky, namotivuji se pro

dalsi vyuku, rozeznaji obvazovy material

Cile hodnotové a postojové: Zaci analyzuji a kontroluji postup své prace, vzajemné se

podporuji a respektuji. Pracuji s chybou, motivuji se a vytvaii pozitivni ptistup k praci.

Kli¢ové kompetence:
kognitivni:
e Kk uceni (zak planuje, organizuje a fidi vlastni uceni, efektivné pracuje s informacemi
a obecné uZivanymi terminy (znaky a symboly)

%

e feSeni problému (zZak identifikuje problémovou situaci, uvazuje nad prfi¢inami

a zpusoby feSeni, kriticky mysli, uvédomuje si zodpoveédnost za sva rozhodnuti)
e komunikativni (z4k naslouchd, formuluje a vyjadifuje své mySlenky a nazory
v logickém sledu, vyjadiuje se vystizné€, souvisle a kultivované v pisemném 1 Gistnim

J 24

projevu, vytvari kvalitni vztahy a spolupracuje s ostatnimi)
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persondlni a socidlni (zak ucinné spolupracuje ve skupiné a prispiva k upevitovani

dobrych mezilidskych vztahti, aktivné se ucastni debat a diskusi, vytvafi si pozitivni
predstavu o sob&é samém)

obcanské (zak respektuje presvédceni druhych lidi, chape zakladni principy, na nichz
spoCivaji zédkony a spolecenské normy, respektuje, chrani a oceni naSe tradice
a kulturni 1 historické dédictvi, chape =zakladni ekologické souvislosti
a environmentalni problémy)

pracovni (zak pouziva bezpecné a Ucinn¢ materidly, ndstroje a vybaveni, vyuziva
ziskané znalosti a zkuSenosti v zdjmu vlastniho rozvoje, orientuje se v zakladnich

aktivitach potfebnych k uskuteénéni podnikatelského zdméru a k jeho realizaci)

Obsah vyuky: Ucebni latka:

Obvazova technika

1.

2
3.
4

vyznam obvazové techniky v prvni pomoci
zasady techniky
déleni podle materialu

obvazova technika dle ¢asti t€la

Didakticka transformace uciva:

proména neznalého zédka k dovednosti (neumi a nauc¢i se, umi a zdokonali se, neumi

a nenauc¢i se = bez prstil / handicap). Volim metody vyuky a prostiedky s ohledem na

skupinu, narocnost téma, prubézné kontrolujeme pribéh vyuky, kontrola vysledka,

transformace — ovéfeni.

Informacni zdroje:

KELNAROVA, Jarmila. Prvni pomoc I: pro studenty zdravotnickych oborii. 2., pieprac. a
dopl. vyd. Sestra (Grada). Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4199-4.

SCHWARZ, Zden&k. Obvazovd technika pro itvary a zdravotniky CSCK. Tlustroval Milo§
VANA. Praha: Nase vojsko, 1974.
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HNEVKOVSKY, Otakar. Obvazy. 2., dopln. a pozmén. vyd. Praha: Statni zdravotnické

nakladatelstvi, 1959.

Internetové zdroje:

https://www.youtube.com/watch?v=YimXLu2hFbk

https://www.youtube.com/watch?v=IWyGK9sGgO4

https://www.youtube.com/watch?v=MAHI1JghKyhY

https://www.youtube.com/watch?v=0LXP yyNBUs

Hodnoceni vysledkii:

V iivodu 1 v priibéhu vyuky zjistujeme zkuSenosti, troven znalosti, praktické dovednosti.

V ptipadé ptedchozich pozitivnich vysledkli navazujeme rozSifujici ucivo, ptipadné

navazeme na piedchozi vyukovou jednotku.

Ustné: formou rozhovoru, zkouseni, diskuze, burza napadi

Pisemné: test — oteviené i uzaviené otazky

Reflexe, sebereflexe

cas | Ucebni cil | Metody vyuky, u€. pomicky Obsah vyuky Kontrola
vysledki
5' | Vzbudit Okrajové€ pohovofit o tématu Otevieni Kontrolni otazky
zajem, spole¢né navézat rozhovor se Zaky a | problému nemame
seznamit, jejich zkuSenosti (aktiviza¢ni a moznost
nalakat metody mix) nahlédnout do
., Mate nékdo néjakou zkusenost svéta, mediciny,
nebo jste néekdy nekoho meli moznost | (Feknéme si kde
obvazovat? Pokud ano, sdilejme, se obvazuje,
pokud ne, nejprve vyzkousime cokoliv vas
(vyfotime si vyslednou praci) bez napadne)
ukdzky, jak je to spravné, a potom
budeme analyzovat promeny.
Vyfotime si tedy po instruktaZi
vysledek ¢.2 a porovname zmény. “
10" | Prohloubeni | Vyklad, text u¢ebnice, text pro zdka | Obvazy, jejich Priklady
védomosti pouziti podle obvazovani,
druhu zranéni, v pribéhu
druhy obvazi, vykladu
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https://www.youtube.com/watch?v=YimXLu2hFbk
https://www.youtube.com/watch?v=lWyGK9sGgO4
https://www.youtube.com/watch?v=MAHlJqhKyhY
https://www.youtube.com/watch?v=0LXP_yyNBUs

spole¢n¢ prokladany priklady sterilita, expirace | zkouSime
z praxe. Ukazky obvazové techniky | (elastické osvojujeme
video ukazka, fotografie, ucebnice obinadlo, pruban, | si dovednosti
obrazky) mulovy fac) a zru¢nost.
25" | Ucebni Vedeme aktivné zaky k osobnimu i | Nazorné ukdzky | Pokladame
souvislosti | vzdjemnému rozvoji dovednosti spolecné s diskuzi | otazky vedouci
v obvazové technice. (kompetence: | a prohloubeni se | k odpovédi
k uceni, feSeni probléma, do problému nasledkem
komunikativni, personélni a socialni, zjisStovani
pracovni) Pomoci ucebnice a vysledka
navodi, jak vést obvazy zkousime v pribéhu
krok po kroku obvadzat zranéni, vySetfovani
sledujeme, jak zdaci promeénuji své Jak se vam to
dovednosti — zdokonaluji se. dari? Nachazite
néco, co vam
dela problem?
(drzeni obvazu...)
Jak byste tento
problém vyresili
= nenabizime
odpoved
(badatelska
metoda)
5' | Upevnéni Diskuze, pracovni list, kde si Zaci Porovnavame a Jak se vam to
poznatkd, prubézné zaznamenavaji dulezité sdilime odliSnosti | /ibilo?
vzbudit poznatky v oblasti praktického s realitou. Co jste si
zajem pro nacviku po celou dobu vyuky Porovname zapamatovali?
dalsi vyuku, | (zZlomena noha = jaky obvaz pracovni listy Co si odnesete
evaluace pouziju, jakym zptisobem budu ostatnich mezi z dnesni hodiny

motat obvaz, co je diilezité, na co si
dat pozor...)

sebou, zda nasli
spole¢né znaky

(co jste zjistili?

Vy taky? Vy ne?
Proc?

jako ,, WOW*
Zazili jste “aha
efekt“?
Zhodnotime
hodinu a
vzdjemnou
spolupraci= byl
Jsi spokojeny se
spolupraci tvého
spoluzaka?

7.2 Prilohy:

Odborny text pro vyklad: ptizptisobeny pro mozné dopsani vlastnich poznadmek zaka.
K tomuto textu budou pouzity vyukové materialy, jako: pomiicky pro vhodné

provedeni obvazové techniky — obvazovy material cvicny s barevnym okrajem.

(navody, obrazky aj.) Ucebnice s popisem provedeni obvazovani, obrazky a
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fotografie jako ukdzka vysledné prace, videoukazky obvazové techniky jako pomocny
vyukovy material.

Test €.1 pro ucitele + spravné odpovédi

Test ¢.2 pro zaky

Test ¢.3 pro zaky s SPU. Ptizpiisoben moznostem a schopnostem zaka s SPU.
Zamerne vetsi font pisma, minimalni pozadavky, moznost vybéru spravné
odpovedi.

Sebehodnocent
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7.2.1

Test €. 1 — pro ucitele / spravné odpovédi

Pfi obvazovani drzime obvaz tak, aby se roloval vruce shora.

e
5

Prvni priloZeni a otoCku obvazu délame nasikmo a musime vytvofit tzv zamek

Tento zamek je potieba jesté uzamknout dalsi otockou

Ptilozeny obvaz nesmi skrtit

Nasledny postup obvazovani: dokresli (pfedved’) jak bude pokra¢ovat obvazovani
smérem k lokti (dokresli vanocku — stromecek — az k lokti stridavé nahoru a dolit)

g

R [ | S

Jaké druhy obvazi zniame? (tlakové, ptetlakové, sdtkové, nekryci, sddrove,
nesterilni, obinadlové, sterilni, naplastové, prakové, §dlove)
vyber spravné odpovédi

Na zlomeninu pouZiju elasticky obvaz.
Na tepenné krvaceni pouzijeme t/akovy obvaz.
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7.2.2 Test¢. 2 - pro zaky

Vyber si, jak chces byt zkouSen: pisemné¢, prakticky s textem
P¥i obvazovani drzime obvaz tak, aby se

Prvni prilozeni a otoCku obvazu délame naSikmo a musime vytvofit

Tento zamek je potieba jeSte ...........ooviiiiiiiiii
Ptilozeny obvaznesmi ..............................

Nasledny postup obvazovani: dokresli (predved’) jak bude pokracovat obvazovani
smérem k lokti

A §

Jaké druhy obvazi zname? (tlakové, pretlakové, Satkové, nekryci, sadrové,
nesterilni, obinadlové, sterilni, naplastové, prakové, Salové)
vyber spravné odpovédi

Na zlomeninu pouziju ...........cccoevvvvennnnn. obvaz.

Na zlomeninu pouZiju elasticky obvaz.

Na tepenné krvaceni pouzijeme ......................... obvaz
Na tepenné krvaceni pouzijeme tlakovy obvaz.
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7.2.3 Test¢. 3 —pro zaky SPU

Vyber si, jak chceS byt zkouSen:
pisemné¢, prakticky s textem

Pri obvazovani drzime obvaz tak, aby se nam v ruce
1 [ a neupadl nam.

Prvni priloZeni a oto¢ku obvazu délame naSikmo a musime
vytvorit tzv z- - -k.

Tento zamek je potieba jeste pojistit, aby se obvaz nerozvazal.
Jak se to udéla?

Ptilozeny obvaz nesmi poranéného ..................... , aby mu
koncetina neotekla

Nasledny postup obvazovani: dokresli (predved’) jak bude

pokraCovat obvazovani smérem k lokti
oo =
i
il .

Jaké druhy obvazi zname? Pokus se najit alespon 4
(tlakove, pretlakové, Satkové, nekryci, sadrové, nesterilni,
obinadlové, sterilni, naplastové, prakovée, Salove)

vyber spravné odpovéedi

Na zlomeninu pouzZiju ...........eeiiiinnnnnn... obvaz.
(tlakovy / elasticky)
Na tepenné krvaceni pouzijeme ......................... obvaz.
(tlakovy / elasticky)
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7.2.4 Sebehodnoceni Zaka: dokresli emoji ® @ ©

Zvladam popsat obvazy dle typu Zvladas popsat vSe spravné?
poranéni
Vim, co pruban? Vis?
Zvladnu zakladni metody obvazovani Zvladnes?
Dokazu pouzit obvaz pfi tepenném Dokazes?
krvaceni
Poznam odborné terminy Poznas odborné terminy?
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8 Zavérecéna reflektivni uvaha o studiu

Nikdy jsem v dospivani sama nepfemyslela o tom, Ze by moji profesi bylo, ucit déti. Nebyla
jsem nikdy osobnost piili§ komunikativni, ani herecky zaloZend, coz by podle mého
tehdejsiho nédhledu mélo byt predpokladem pro tuto profesi. Smétovala jsem po zékladni
Skole spiSe do samoty, obor fotografie byl pro mne tehdy jedinou moznou volbou.
Samoziejmé muj obdiv vici ostatnim spoluzakim, kteti volili profesi mezi lidmi, byl na
misté. Sama mam minimalné tfi spoluzacky, které se na ucitelskou profesi vydaly a jimi také
dodnes jsou. Porod dvou déti mé jako osobnost zformoval natolik, Ze jsem opravdu zacala
ve spolec¢nosti. Naskytla se mi pftilezitost zkusit pracovat ve Skole nejprve jako asistentka
pedagoga, poté jako vychovatelka ve skolni druzing, az jsem nakonec i pfes mnohé obavy

sama zacala ucit.

Ptima pedagogickd ¢innost byla pro mé obrovska vyzva. Dodnes naprosto nevysvétlitelna
nahoda, ktera se odehrala v dobé, kdy jsem vazné uvazovala o odchodu ze Skoly, ve které
jsem pusobila 6 let. Pracovni prostfedi a vedeni Skoly, celkové klima a zpiisob jednani

ze strany vedeni, mé spiSe degradovalo, nez motivovalo k dal$imu osobnimu rozvoji.

Tehdy mi moje kolegyné (jiz odejita z naSeho stejného mista plisobeni) zatelefonovala, zda
nemam zajem o pozici uéitelky prvniho stupné na ZS pobliz Mladé Boleslavi. Tehdy to byla
pro m¢ na jednu stranu obrovska nadéje, Sance, kterd se neodmita. Nutkani se profesné
posunout, ale jesté piebijela vlastni pohodlnost — prace v misté bydlisté. Nakonec jsem
se ale rozhodla nabidku mé kamaradky pfijmout a i pfesto, ze denn€ musim dojizdét za praci
30 km, nelituji. Byla to velka promé&nna pro celou moji rodinu a pro mé osobné obrovska
motivace. V pracovni pozici asistentky jsem se uz del§i dobu necitila dobte. Pokud jsou
asistenti pedagoga s ucitelem sladénou dvojici, pracuji v dokonalé souhte, vzajemné se cti
za praci, kterou odvadi a spolupracuji na celém procesu vyuky, dava tato dvojice ve vyuce
mozné, aby bylo dosazeno n¢jakého uspéchu u déti. Nyni jsem sama ucitelkou a madm
mozZnost byt oporou své asistentce. Sama ¢asto vzpomenu na tizivé aZ ponizujici chvile, kdy
bylo nutné Celit pohrdani, nadfazenosti a neticté. Snazim se tedy se svymi kolegy jednat tak,

jak bych si to tehdy prala ja sama, a vychazet se vSemi zamé&stnanci Skoly na té nejlepsi
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urovni. Pozastavuji se stale nad tim, jaky by mél vlastné ucitel byt? Ve vyucovacim procesu
jako ucitel, v piimé pedagogické ¢innosti jsem teprve prvni rok. Jsem si zaroven védoma
toho, ze jako ucitelsky ideal mohu byt az po odvedené dlouholeté praxi, s mnoha
zkuSenostmi napfic ro¢niky a stupni. Zaroven si uvédomuyji, ze pokud nenaplnim pozadavky
na ucitelovu osobnost, nikdy se jim z mého pohledu nestanu. Ziskani odbornych védomosti,
zvladnuti teorie a metodiky vyucCovani, teorie a metodiky vychovy, znalost psychologie
ve vyvoji zaka, znalosti tykajici se poruch uceni, zdravy postoj ke své profesi, nakonec
1 manazerské dovednosti a jiné, dalsi pozadavky, které jsou kladeny na vykon této profese.
Proménil se mi o mnoho i osobni zivot. Posunula jsem se nejen profesné, ale vnimam velmi
citeln¢ 1 osobnosti charakterovou proménu. Nikdy jsem se nezaméfovala tolik
na charakterové volni vlastnosti, jako jsou svédomitost, duslednost, spravedlnost,
cilevédomost. Pracovni vlastnosti jako tvofivost, diiraz na vyjadfovani, laskavost, empatii,
trpélivost, optimismus, pochopeni a takt. Nikdy jsem neméla pottebu tolik vénovat

pozornost svému zevné&jsku jako nyni.

Jsme si pln€ védoma 1 spoleCenské prestize v ramci mé profese a jsem piipravena nadale

plnit své stanovené cile.
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