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ANOTACE

Prace je zaméfena na profesni rozvoj PetraSové Andrey. Prace obsahuje deset povinnych
Casti, které maji jednotici téma, portfolio v profesni piipravé pedagoga volného casu,
zaCinajici ucitel, autorita. Prace obsahuje také esej na téma autorita ucitele. Jedna z Casti
portfolia se vénuje piipadové studii vybrané Skoly se zaméfenim na vyuku odborného
vycviku v oboru Stravovaci prace. Autorka zde také ptfikladd pisemnou piipravu na

vyucovaci jednotku praktického vyucovani.

KLICOVA SLOVA
Portfolio,profesni rozvoj, portfolio v profesni ptipravé pedagog volného Casu, zacinajici

ucitel, autorita

ANNOTATION

The work is focused on the professional development of PetraSova Andrea. The thesis
contains ten mandatory parts that have a unifying theme, a portfolio in the professional
training of a free-time teacher, a beginning teacher, authority. The thesis also contains an
essay on the topic of teacher authority. One of the parts of the portfolio is devoted to a case
study of a selected school with a focus on teaching vocational training in the field of
Catering. The author also includes a written preparation for the teaching unit of practical

teaching.

KEYWORDS
Portfolio, professional development, portfolio in professionnal free time teacher, beginning

teacher, authority
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1. PREDMLUVA

Na tuvod predmluvy bych chtéla fici, ze jsem vystudovala Stfedni zdravotnickou
Skolu, ale jednalo se obor se socidlnim zamétfenim, néjakou dobu jsem také pracovala
v socialni oblasti, ale vénovala jsem se praci s dospélymi jedinci. V soucasné dob¢ vyucuji
na zakladni Skole, ale vzhledem k mym ptfedchozim zkuSenostem, ale zejména preferenci,
bych rada uc¢ila na Stfedni Skole, ale v praktickych oborech, toto je mym cilem, a pravé proto
jsem si také zvolila toto studium.

Jaké téma jsem si zvolila také autoritu pedagogického pracovnika, to pokladam za
klicové vzhledem k tomu, Ze zejména zacinajici pedagogové maji v této oblasti problém,
chvili totiz trva, nez je schopen si zpravidla za¢inajici pedagog vybudovat tolik potfebnou
autoritu ve své tfid¢, kde vyucuje, praveé proto to pokladam za klicové, tedy vztah mezi
zacinajicim pedagogem a autoritou.

V ramci eseje, ktera je nezbytnou soucasti této prace se praveé vénuji problematice
autority pochopitelné také z hlediska odborné literatury, je velmi mnoho moznosti, jak
muizeme autoritu pojmenovat a jak ji mizeme také dale délit. Ja jsem v této eseji zminila
také vyznam rodiny, to znamena, do jaké miry uci rodice své déti tomu, aby respektovali
autority. Ja osobn¢ se také domnivam, ze autoritou je jenom a pouze ten, kdo je autoritou
sam sobg, tedy pokud mé zdravy vztah sam k sobg, je sam sob¢ autoritou, tak bude autoritou
1 t€ém ostatnim.

Co se tyka knihy, kterda mé v tomto sméru nejvice ovlivnila, tak se jedna o knihu,
kterou napsal Stanely Milgram, je to tedy Vztah k autorité. Tento svétoznamy autor vychazel
ze svého socialniho experimentu, ktery nejprve realizoval ve Spojenych statech americkych,
ale poté také 1 v dalSich zemich, naptiklad v Némecku. Asi to nejzajimavéjsi, co si z této
knihy, ale také experimentu odnaSim, je to, ze zhruba dvé tietiny lidi jsou schopni udélat
cokoliv, co jim kterdkoliv autorita nafidi, coz je velmi nebezpecné tehdy, pokud autorita
nerespektuje zasady demokracie kuptikladu.

V ramci ptipadové casti této préace, jsem si vybrala Stiedni odbornou Skolu a
praktickou Skolu Kladno-Vrapice, tento vybér rozhodné nebyl ndhodny, na této Skole bych
totiz velmi rada vyucovala, ale pravé praktické obory, které mé zajimaji nejvice.
V ptipadové ¢asti popisuji tuto Skolu v komplexni roving, tedy seznamuji nejen s obory, ale
také naptiklad i se Skolnim poradenskym pracovistém, jehoz Cinnost pokladdm za velmi

pfinosnou. Pravé cinnost tohoto pracovisté je kliCovd v tom, Ze nabizi podporu jak
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studenttim, tak jejich zdkonnym zastupciim, ale také i pedagogim. Soucasti této Casti je také
takova mala sonda, kterou jsem délala mezi studenty této Skoly se zamétenim prave na jejich
vnimani autoritu u mistnich pedagogickych pracovnika. Tento prizkum jsem realizovala
prostiednictvim dotazniku, dospéla jsem k zavéru, ze mistni pedagogové maji velmi dobré

postaveni z hlediska autority, tak to tedy vnimaji jejich studenti, a to pokladam za pozitivni.



2. PROFESNI ZIVOTOPIS

Datum narozeni: 16.09.1981
Trvalé bydlisté: Kladno, Maroldova 2115
Email: miblu@seznam.cz

Nejvyssi dosazené vzdélani: stiedni Skola zakoncend maturitni zkouskou

Vzdélani:

2021 -dosud VS -Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova, obor - Uéitelstvi praktického
vyucovani a odborného vycviku

2008 — 2013: Stredni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnickd, Kladno,
Havitskd 114 - Socilni péce

Pracovni zkuSenosti:

2020 — doposud: Zakladni skola, Kladno, Patizska — ucitelka, vedouci vychovatelka

2017 —tnor 2020: Zakladni §kola Amalska Kladno, vychovatelka SD

2017 — leden 2020: Ptispévkova organizace ,,V&jit" Kladno, asistent

2013 — 2016: Détsky domov Unhost’ — vychovatelka

2005 —2013: Poskytovatel soc. sluzeb Bellevue Ledce, pecovatelka

Dalsi znalosti:

Jazyky:

Anglictina — maturitni zkouska B1

Ridi¢sky prikaz:

Skupina B, aktivni fidi¢



Dalsi vzdélavani:
Pracovnik soc. sluzeb se zaméfenim na ptimou obsluznou ¢innost 2007 — 154hod — Domov
V Zahradéach Zdice — Akreditovano MPSV

Klienti s problémovym chovanim — 2011 — 12hod — APLA, Praha, - Akreditovano MPSV

Pouziti fyzické restrikce u klientli s problémovym chovanim — 2011 — 12hod APLA, Praha
-Akreditovano MPSV

Vzdélavani k transformaci pro pracovniky ptimé péce -2013 — 40hod — Vzdélavaci centrum

pro veiejnou spravu CR —2011/1500-PC/SP/VP

Vychovatelstvi — CZV —2017 — 250hod — 15591/2016-1-575

Pedagogicka diagnostika v matefské skole — 2021 — 16hod- MSMT — 16094/U2019-1-635

Stimulaéni program pro predskolaky a déti s odlozenou $kolni dochazkou — Maxik — 2021 —

16hod — MSMT — 16094/2019-1-635

Zaklady managementu pro vedouci vychovatele — 2024 — 16 hod - C.j.: MSMT- 8770/2017-
1

Zajmy:

Cteni knih, turistika, plavani, vzdélavani

V Kladné 10.7.2024 Andrea Petrasova
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3. ESEJ — AUTORITA UCITELE

Ze vseho nejdiive se vice zaméfim na minulost v tomto pfipadé minulosti mdm na
mysli obdobi dejme tomu za poslednich 40 let a trosicku nastinim vyvoj v ptipad¢ vychovy
a vztahu vychovy k autoritdm obecné, a to pochopitelné plati i o autoritach Skolnich.

Mohu také konstatovat, ze v zdsad¢ plati, ze v minulosti byla vychova v rodinach a
ve Skolach o poznani jednodussi, nez je tomu dnes. V minulosti totiz bylo vedeno k dité k
takzvané absolutni poslusnosti, toto se tykalo jak autority rodicu, ale také zejména vsech
dospélych véetné pedagogickych pracovnikii. Autorita jako takovd v zasad€ nebyla
zpochybiiovana. V pfipadé ovSem, ze dité nerespektovalo néjakou autoritu, tak bylo
zpravidla potrestano. (Sance détem, online).

Také mohu fici, ze vztahy zejména v rodinach, ale v celé¢ spolecnosti, se za
poslednich 40 let pomérné dynamickym zptsobem vyvijely. V minulosti jsme se tak mohli
setkat se zcela striktnim a asymetrickym rozdélenim roli, nicméné v soudobé spole¢nosti je
toto asymetrické rozdéleni méné vyrazné. Typicky to mizeme pozorovat u zacinajicich
pedagogl. Pravé zacinajici pedagogové maji velmi casto s problém s tim, aby si udrzeli
kazenn a s tim patficnou uroveil vzdelavani a vychovy ve Skolnich tfidach. V soucasné
spolec€nosti tak plati to o, Ze ani nadfizeni, ucitel, rodi¢ nejsou takzvanymi nedotknutelnymi
autoritami. Pozoruji tak postupnou liberalizaci, kterd postupné pfichazi i do ¢eského Skolstvi.
Castéji v porovnani s minulosti se tak mohou setkat s tim, e déti jsou vice vnimany jako
rovnocenni partnefi, ktefi maji pravo projevovat nesouhlas nebo mohou projevovat
svobodnym zptsobem i své emoce. Formalni autorita v soudobé spoleCnosti je oproti
minulosti oslabend, a to pochopitelné plati 1 pro Skolstvi a vychovu jako takovou. Na druhou
stranu bych ale také chtéla uvést, Ze jak rodice, taky pedagogové jsou stale dominujicimi
faktory oproti ditéti, co zije pochopitelné s ohledem na vyspélost ditéte, ale také dle platné
legislativy. (Sance détem, online)

V soucasné Ceské spolecnosti se tak mohou setkat s tim, ze ve vyssi mife plati, ze
soucasné déti mohou odmala vcelku svobodné a beztrestné projevovat své emoce. a to také
bez vétsiho omezovani. Nicméné v takovém piipade také plati i, Ze dité se nauci na jedné
stran¢ projevovat své emoce ale také zac¢ind vnimat reakci svého okoli na tyto projevované
emoce, toto bych mohla klasifikovat jako ur¢itou formu takzvané ptirozené vychovy.
Nicméné se mohu setkat ¢asto s tim, ze dit€¢ se nechova vhodnym zptsobem a velmi ¢asto

to je zpusobeno tim, Ze tento zpiisob chovani povazuje za normu vzhledem k tomu, ze se
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takto chovaji dospéli lidé jeho okoli. Pravé proto je nutné, aby se dité neustdle a vhodnym
zpusobem ucilo vhodnym zptisobem tyto emoce projevovat a také zachazet s emocemi téch
druhych. Timto zptisobem se u tohoto ditéte posiluje korektni chovani. U nékterych déti to
jde pomérné lehce u jinych déti se setkavam s tim, ze s tim maji problémy i v dospélosti. V
tomto ptipadé bych chtéla uvést, Ze mnohem dulezitéjsi je to, aby dit¢ mélo vhodnym
zptisobem nastavené limity svého chovani. Tyto limity odrdzeji zpravidla vztahy a emoc¢ni
nastaveni celé rodiny. V pfipad¢ téchto limiti je ale také dulezité, aby tyto limity byly pro
dité srozumitelné a byly trvalé. (Sance détem, online)

V soucasné dob¢ také plati, ze v zdsad¢ kazdy clovék mulze jinak vnimat pojem
autorita. V tomto kontextu také plati pro kazdého Cloveéka, ze se zcela jisté s néjakou
autoritou ve svém zivot¢ setkal, ale na druhou stranu také plati, Ze si i vyzkousel roli autority.
V urcitém kontextu tak lze vnimat, Ze autorita je vlastné vztahem socidlnich roli, jsou zde
tedy zastoupeny dv¢ socialni role — role vedouciho a role nésledujiciho, v praxi to je zcela
jisté matka a syn, otec a dcera, pedagog a jeho zak. (ValiSova, 2008)

Existuje pochopitelné celd fada definic autority, vSechny tyto definice ale maji
spole¢né znaky, pted chvili jsem uvedl definici dle ValiSové, nicméné pokladam za vhodné,
aby v ramci této eseje byly uvedeny i jiné definice. Autoritu také lze vnimat jako urcitou
konstantu, jejimz primérnim cilem je to, aby v ramci urcité skupiny fungovaly pravidla, aby
tato skupina také méla svou funk¢ni organizaci, toto jsou totiz zakladni podminky, které jsou
nutné k tomu, aby tato skupina mohla efektivnim zptisobem fungovat. Kromé toho skupina
ma 1 dalsi funkce, mohu zminit kuptikladu, Ze efektivni skupina je schopna rozvijet svoje
¢leny, ale v ramci této skupiny také dochazi k tomu, Ze se v ni pfedavaji tolik potiebné
zkuSenosti. To, o ¢em je tato definice, rozhodné neni nic nového, ale je to néco, co zde
v jedné tlupé, kterd musela byt fizena, jinak by nemohla ani pfezit. (Kucerova, 2017)

I kdyz existuje cela fada definic, které maji néjaky spolecny zéklad, tak pfeci jenom
se tyto definice autority lisi 1 z pohledu dané védni discipliny, naptiklad jinak bude vnimat
autoritu pedagogika, jiny thel pohledu poskytne sociologie a jinak bude na autoritu pohlizet
psychologie. Nicméné v ptipad¢ Skolniho prostiedi plati, ze tyto tfi védni obory mohou
nabidnout zajimavy pohled na autoritu. (Skalkova, 2007)

JiZ jsem na pocatku uvedla v kontext autoritu a jeji formovani v rodiné, coz je dle
mého nazoru klicové pro Skolni prostiedi, ale rozhodné se také domnivam, Ze v postmoderni
spolecnosti se autorita ur¢itym zpisobem vytraci. Ale rovnéz také plati, Ze s autoritou se lidé

potkéavaji v podstaté ve vSech sférach svého zivota. Autorita je v praci, ve Skole, na krouzku,
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zkratka je vSude kolem nas. S autoritou se tak lidé potkaji v rodin€, ve v§ech svych vztazich,
to plati i pro partnerské vztahy, v celém systému Skolstvi, mezi vrstevniky, v kultufe.
S autoritou jako takovou se lidé potkavaji 1 tam, kde travi sviij volny ¢as. V tomto piipadé
mam na mysli naptiklad sportovni ¢innosti, rtizné spolecenské setkani. Autorita je tak vSude
kolem nés a ma také svoje rizné pojeti.

Je tak k dispozici cela fada pojeti autority. Mohu naptiklad uvést, ze autoritu miizeme
vnimat z pozice n¢jakého uiadu, v takovém piipad¢ hovoifime velmi Casto o statni autorite,
tak je naptiklad predstavovana legislativnim prostiedim, dale také ¢innosti policie. Pak zde
je autorita, kterd je postavena na c¢loveku, ktery je obecné uzndvanym odbornikem na
né¢jakou oblast, vtakovém piipad¢ Ize konstatovat, ze se jednd o vlivnou osobnost.
V neposledni fadé se také miize jednat o ¢lovéka, ktery ma urcitou vaznost, to znamena, ze
ostatni uznavaji jeho vliv, ktery miize byt zalozen na tcté, moci, vlivu, ale také naptiklad i
obdivu. V souvislosti s autoritou jsou zde jesté urcita synonyma, ktera vyjadiuji autoritu jako
takovou. Autorita v tomto pojeti je ¢lovek, ktery disponuje urcitymi kompetencemi, dale je
schopna efektivnim zpusobem fidit n¢jaky tym, také velmi casto disponuje vlivem, Ize také
hovofit o tom, Ze osobnost je pfirozené¢ dominantni. (ValiSova, 2011)

Autoritu jako takovou mizeme pochopitelné ¢lenit dle celé fady hledisek, cela fada
vyznamny odbornikli také v tomto sméru ma své clenéni autority, pravé proto je vhodné,
abych uvedl i rizna ¢lenéni autority.

Uvedu tedy ¢lenéni dle Fromma (1992), tento autor uvadi, Ze jsou dva piistupy
k pojeti autority, dle né¢ho to jsou dva vyznamy — prvni spo¢iva v tom mit autoritu, druhy
vyznam spociva v tom byt autoritou.

Je tak k dispozici takzvana autorita iracionalni, tento typ autority je zaloZen na tom,
ze nékdo — autorita chce mit moc nad lidmi, tuto moc lze definovat jako fyzickou, ale
predevsim psychickou. Tento typ iraciondlni autority se projevuje tak, Ze autorita ma potiebu
neustalé prevahy, dale je zaloZena 1 na zneuZivani té€ch, kdo jsou podfizeni této autorité. Je
tak zalozena na dominanci, tento typ autority také vyzaduje vétSinou absolutni poslusnost,
Casto tito lidé také maji emoci vlastni ménécennosti, s timto typem autority se ¢asto lze setkat
v autoritarskych systémech.

Na druhou stranu také existuje autorita racionalni, tento typ autority je zaloZen na
tom, ze doty¢ny chce byt autoritou, v urCitém pohledu to je vlastné tolik potfebna
kompetence. Tento typ autority je zalozen na tom, Ze pieje rozvoji, tato autorita ma tak svij

vlastni Gisudek, je schopna konstruktivni kritiky. V pfipadé€ raciondlni autority se jedna o to,

13



Ze tato autorita buduje vztahy tak, aby byla zajisténa urcita rovnost obou stran, je zalozen na
védomostech, schopnostech v danych oblastech.

Dalsi autor Gordon (2012) rozliSuje autoritu, ktera je zaloZena na zkuSenostech, dale
také autority, kterd je primarn¢ zaloZena na postaveni a titulech, jako dalsi typ autority tento
autor uvadi autoritu, ktera je zalozena na tom, ze kvalitn¢ ovlada svou praci, dale je zde také
autorita, ktera se opira o neformalnost a autorita, ktera se opird primarn¢€ o moc.

Vyznamny autor Weber (1997) uvadi svoje ¢lenéni autority, a to dle zdroji legitimity
této autority. Uvadi tak charizmatickou autoritu, ktera je zaloZena na tom, Ze tato autorita
disponuje vlastnim charismatem, dale je zde autorita tradicionalistickd, tedy v tomto ptipadé¢
se cti tradice a v neposledni fad¢ to je autorita, ktery je zalozena na byrokratickém zpiisobu,
to znamena, Ze je zde n¢jaka forma piedpisu.

Pomérné podrobné €lenéni autority pfinasi ValiSova (2008, s. 40-41). Tato autorka
¢leni autoritu na formalni a neformalni, toto ¢lenéni je pomérné dobfe znamé. Dale ale také
uvadi ¢lenéni na skuteé¢nou a zdanlivou, coZ souvisi 1 s ¢lenénim na formalni a neformalni.
Z hlediska spolec¢nosti tato autorka uvadi autoritu rodiovskou, autoritu toho silngjsiho,
v minulosti jsme se také mohli setkat s autoritou nabozenskou, autoritou panovnika.

Autorita skute¢na je zalozena na tom, ze nositel této autority ja pfirozeny respekt a
uctu ze strany téch, které vede. V takovém ptipadé tak plati, ze lidé v této skupiné jsou
schopni plnit to, co po nich tato skutecna autorita chce, plni se stanovené strategie. Takto
vedené skupina se vyznacuje také tim, Ze je velmi soudrznd, a to hlavné v kritickych
situacich. (ValiSova, 2008)

Naproti tomu je autorita takzvan¢ zdanliva. V takovém prostfedi dochazi k tomu, Ze
je zde patrnd nedlvéra €leni skupiny k této autorité, v této skupiné také piiliS nefunguje
vzajemnad kooperace. V takto fizené skupiné takeé plati, Ze pokud se vyskytne n&jaka krizova
situace, tak zde neni opora podfizenych. (ValiSova, 2008)

K dispozici je také takzvana autorita ziskana. Touto autoritou disponuje osobnost,
ktera se ji naucila a ziskala ji prostfednictvim vychovy, ale také se Ize setkat s tim, Ze tato
osobnost na sobé& natolik pracuje, Ze tuto autoritu ziskd v prubéhu svého zivota. Tato autorita
cerpa z pfirozené autority, nositel této autority je také schopen v Casto svoje postaveni
autority vhodnym zpiisobem kultivovat. (ValiSova, 2008)

Déle je zde k dispozici také autorita pfirozend. Pfirozend autorita je zaloZen na mixu
urcitych rysti osobnosti, déale jsou ale také dilezité urcité dovednosti v oblasti prace. Na

druhou stranu pravé osobnost je klicem k tomuto typu autority. (ValiSova, 2008)
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Casto se také lze setkat s takzvanou funkéni autoritou, u této autority plati, Ze je
zalozena na tom, ze tento typ je schopen velmi kvalitnim zptisobem plnit profesni o¢ekavani,
to je zdrojem této autority. (ValiSova, 2008)

Pak jsou také lidé, kteii disponuji pievazné osobni autoritou. Tito lidé maji autoritu
zalozenou na tom, ze jsou nositeli ur¢itych schopnost a dovednosti, z kterych vyplyva jejich
schopnost takovym nenucenym zptiisobem vést ur¢itou skupinu. (ValisSova, 2008)

Déle je zde k dispozici také autorita pozi¢ni, v piipadé této autority tak plati, ze vliv
a moc ziskava nositel této autority diky tomu, Ze mé dané postaveni v rdmci néjaké skupiny,
velmi Casto je jmenovan do néjaké funkce. (Valisova, 2008)

Pak je zde jesté takzvana autorita formalni, moc a vliv této autority vychazi z toho,
ze je v ramci n&jaké struktury do své funkce jmenovana. (ValiSova, 2008)

Opakem formalni autority je pochopiteln¢ autorita neformalni, tento typ autority se
vyznacuje tim, Ze je tato autorita je schopna naprosto ptirozenym a kongruentnim zptsobem
pusobit na své podiizené, ale také i na ostatni, tento typ autority je v prvni fad¢ zalozen na
tom, Ze tento Clovék ma urcité vlastnosti, které ho ptfedurcuji k tomuto typu autority.
(Valisova, 2008)

Jsou pochopitelné i dalsi typy autority, velmi vitana je naptiklad odborna autorita,
tento Clovék disponuje silnym profesnimi dovednostmi, kromé toho zndm také moralni
autoritu, ktera je ptikladem svym zpiisobem Zivota pro ostatni. Pak jsou lidé, kteti disponuji
silnou charismatickou osobnosti, tito lidé tedy maji takzvanou charismatickou autoritu a
v neposledni fadé¢ to je také autorita statutarni, ta souvisi s formalnim jmenovanim.

(Valigova, 2008)
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5. KONSPEKT

MILGRAM, Stanley. Poslusnost vuci autorité: experiment, ktery zpochybnil lidskou
prirozenost. Prelozil Hana ANTONINOVA. Praha: Portal, 2017. ISBN 978-80-262-1238-6.

Jako knihu, kterd mé vyznamnym zptisobem ovlivnila, a to jak po strance osobnostni,
tak 1 po strance profesni, je kniha, kterou napsal Stanely Milgram, a kterd se zabyva
problematikou poslusnosti vii¢i autorité, jeji pfesny nazev tedy je PosluSnost vici autorit¢,
abych byla ale pfesnéjsi, tak tento vyznamny ¢lovék tuto knihu napsal na zakladé svého
vlastniho experimentu, ktery se pravé zabyval problematikou vztahu nebo 1épe feceno
sklonu vici autorité.

Jednalo se o velmi vyznamny experiment, ktery tento muz provedl v druhé poloving
Sedesatych let minulého stoleti. Dovolim si tuto knihu uvést také do kontextu té doby, bylo
nedlouho po skonceni druhé svétové valky, ktera ptinesla neskutecné utrpeni a ukazala také
hriiznost, které jsou lidé schopni. Stanley Milgram si pro svilj experiment, ale také pro svou
knihu inspiroval pravé ve vyslesich nacistickych zlo€inct, ktefi svorné na svou obhajobu
uvadéli, ze je vlastné to zabijeni ani nebavilo, ale jenom poslouchali rozkazy. Pravé na
zakladé¢ toho se rozhodl Stanley Milgram pro sviij experiment, ktery se také stal zdkladem
pro jeho svétoznamou knihu.

V ¢em tkvi podstata tohoto experimentu, ktery je nasledné popisovan v knize?
Stanley Milgram se rozhodnul, Ze si pod4 inzerat, ktery se bude zabyvat sklonem k autorité
a nabidnul svym respondentiim, Ze jim vyplati ¢tyii dolary.

Podstata experimentu spocivala v tom, Ze na jedné stran¢ byla tedy autorita, kterd
ukdzala ve vedlej$i mistnosti muze, ktery byl pfipoutan v elektrickém kiesle. Nasledné
dostal respondent ukol, Ze si bude hrat na ucitele a pokazdé, kdyZ muz v elektrickém kiesle
fekne Spatnou odpoved’, tak ucitel mu dava elektricky Sok, ktery se stuptiuje az do chvile,
kdy muz v elektrickém kiesle prosi o zivot. Jaky byl vlastné vysledek tohoto experimentu?
Sedesat pét procent Gidastniki tohoto experimentu usmrtilo ¢lovéka pomoci elektiiny a viibec
se tomu nedivili. Z toho mizeme usoudit, Ze zhruba dv¢ tfetiny lidi jsou takzvanym stadnim
typem, zkratka to jsou lid¢, kteii udé€laji vSe, co jim jakakoliv autorita fekne.

Jistou zajimavosti také je to, ze Stanley Milgram tento sviij experiment opakoval
v riznych zemich a vzdy dospél ke zhruba stejnym zavérim, ale naptiklad v Némecku
dvacet let po skonceni druhé svétové valky byl tento sklon k autorité o néco vyssi nez tfeba

ve Spojenych statech americkych.
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Tuto knihu jsem si vybrala naprosto zamérné, jelikoz mé ur€itym zpisobem fascinuje
a jako pedagog si kladu otazku, zdali jsem schopen né¢jakym zptisobem intervenovat u svych
studenti k tomu, aby byli schopni se vzepfit vici autorité, pokud po nich chce néco, co se
jim nelibi, nebo s ¢im nesouhlasi?

Z mého pohledu je to asi velmi slozitd otdzka, na kterou neni jednoduchd odpovéd’,
nicmén¢ se domnivam, ze jsou urcité moznosti, jak se o to alespon pokusit, naptiklad pomoci
rozvijeni kritického mysleni u studentli, pomoci toho, aby si dokéazali uvédomit sviij postoj,
nazor, aby byli schopni vhodnym zplisobem odmitnout, pokud se jim néco nelibi.

Co se tyka struktury této knihy, tak je ¢lenéna do ¢trnécti kapitol. Nicméné ale mohu
rozd¢lit tuto knihu na dvé zakladni ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje pravé problematice sklonu
k autorité z hlediska spiSe teoretického a druha ¢ast se zabyva jiz samotnym experimentem,
jeho popisem, riznymi variantami.

Hned v tvodnich kapitolach teoretické Casti, jak jsem si ji dovolil nazvat, je feSena
problematika toho, ze v minulosti bylo na zaklad€ tohoto sklonu k autorité¢ povrazdény
skute¢né miliony lidi. Zde autor uvadi takzvané dilema posluSnosti.

V praktické ¢asti je koncipovan prave jiz zminény experiment, kdy se autor snazi o
to, aby byl co mozna nejméné slozity, prave proto se rozhodl sviij experiment provadét velmi
jednoduchym zplisobem.

Nasledné je tento experiment opakovan v rliznych variantach, kdy naptiklad déli
vysledky dle vzdélani, pfislusnosti k ur€itym socidlnim vrstvam, ale také provadél sviyj
experiment v riznych zemich. Zajimavym zjisténim je naptiklad to, Ze v zemich, kde byly
nebo jesté donedavna byly autoritaiské rezimy, tak v t€chto zemich byl sledovéana vyssi mira
poslusnosti k autorité.

Asi nejvetsim poselstvim této knihy je to, Ze zhruba dvé tfetiny lidi jsou takzvanym
stddovym typem, coZ znamena to, Ze jsou schopni za urcitych okolnosti udélat cokoliv, co

jim jakakoliv autorita nafidi. V tomto kontextu je prave tento faktor velmi nebezpecny.
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6. PROFESIOGRAF — PEDAGOG VOLNEHO CASU

Jaké téma pro tuto kapitolu jsem si vybrala pedagoga volného ¢asu, ditvod, proc¢ jsem
tak ucinila, je ten, ze mam s touto praci delsi zkuSenosti, tak je mi toto téma blizké, a to jak
po lidské strance, tak i po strance profesni.

Ze vSeho nejdiive bych chtéla uvést, ze ve své praci jsme se zameéfila v ramci
profesiografického rozboru na pedagoga volného ¢asu. OvSem, nez ptistoupim k samotnému
profesiografickému rozboru, tak si myslim, ze je vhodné, abych uvedla, co to vlastné je
samotna profesiografie. Profesiografii mohu definovat jako metodu, pomoci které se
analyzuje a popisuje ¢innost n¢jaké konkrétni profese. V tomto ptipadé se tak jedna o to, ze
se zabyva tim, jaké ¢innosti jsou charakteristické pro danou profesi. V ptipadé vzdélavani
se nejcasteji pouzivaji predevsim rtizné analytické techniky, kuptikladu dotazniky, ale také
1 rozhovory. Pravé diky témto metoddm a technikdm tak jsou k dispozici dilezité
profesiogramy, jejich pomoci se d4 urcit Groven pracovni zatéze, ale také ¢asova narocnost
konkrétni pracovni pozice. (Priicha, 2003, s. 181)

V piipad¢€ pedagogickych pracovniki jsou zde urcité pozadavky, které musi spliiovat
kazdy pedagogicky pracovnik, tyto pozadavky jsou také definovany platnou legislativou.
Kromé téch legislativnich pozadavkl zde mame ale také i dalsi predpoklady, které rozhodné
umoziuji praci pedagoga. Zejména bych chtéla uvést, Ze je vhodné, pokud mé vztah k détem
a mladezi. Déle je zde cela fada osobnostnich charakteristik, ty souvisi také s urcitou trovni
znalosti a dovednosti. J& se budu vénovat jak poZzadavkim z hlediska platné legislativy, tak
se budu vénovat tomu, jaké dalsi pozadavky a predpoklady jsou vhodné k tomu, aby ¢lovek
mohl vykonavat praci pedagoga volného €asu skute¢né smysluplnym zplisobem.

Pedagog volného Casu je zaméstnanec, ktery se pracovné pohybuje v oblasti zajmové
vychovy. Kdo v§echno se miize tedy pohybovat v této oblasti? Tento pedagog volného ¢asu
muze pracovat jak s détmi pfedSkolniho v&ku, dale také s vétSimi détmi, ale rozhodné miize
pracovat 1 s dospélymi, a dokonce i se seniory. V tomto pfipad¢ tak vidim to, Ze zabér
pusobnosti tohoto pedagoga volného Casu je velmi Siroky a miize zasdhnout v podstaté
vSechny vékoveé kategorie ve spolenosti. Kromé toho mé také kazdy pedagog volného ¢asu
sveé urcité profesni zaméfeni, tato situace je obdobna u ostatnich ucitelt na zakladnich ¢i
sttednich Skolach, kazdy z nich mé zkratka svou vlastni aprobaci, které se vénuje. V ptipadé
pedagogi volného Casu se tak mohu setkat s tim, Ze n¢ktefi se naptiklad zaméfuji na
sportovni aktivity a jini pedagogové volného Casu maji spiSe predpoklady technické nebo

rukodélné a podobné.
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Pracovni uplatnéni konkrétniho pedagoga volného ¢asu je z mého pohledu tedy velmi
Siroké, Casto se mize také rozhodnout, pro kterou cilovou skupinu vlastné chce pracovat
tento pedagog volného Casu. V praxi tak mam na mysli jak celou fadu Skolnich zatfizeni, ale
pochopitelné 1 mimoskolnich zafizeni. V tomto ptipadé se tak mtize klidn€ jednat o Skolni
druziny, dale stfediska volného Casu, ale také kupiikladu i domovy mladeze. Kromé toho
pedagog volného ¢asu mize nalézt pracovni uplatnéni i v celé fadé dalSich zatizeni, které
velmi Casto poskytuji socidlni sluzby. V ptipad¢ socidlnich sluzeb mam na mysli napiiklad
domovy pro seniory, ale také rizna nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez. Také bych
chtéla uvést, ze pedagog volného ¢asu se rozhodné muze uplatnit i v komerénim sektoru.

Pokladam za vhodné, abych ze vSeho nejdiive zacala tim, kdo to vlastn¢ je
pedagogicky pracovnik. Dle odborné literatury mohu za pedagogického pracovnika s
povaZzovat toho, kdo splituje tii zdkladni podminky. Tou prvni podminkou je to, Ze se vénuje
vyuce nebo vychové déti, mladeze nebo dospélych v riznych skolach nebo v jim podobnych
zatizeni dle platné legislativy. Druhd podminka spocivéa v tom, Ze tento zaméstnanec ma jak
pedagogickou zptsobilost, tak i odbornou zpusobilost. Tteti podminka spoc¢iva v tom, Ze se
jedné o bezthonného obc¢ana a rovnéz mé moraln€ vyspélou osobnost. (Pricha a spol., 2003,
s. 80)

Pti definici pedagogického pracovnika bych chtéla uvést, ze je k dispozici také zdkon
o pedagogickych pracovnicich, ktery pochopitelné také definuje ¢loveka, kterého miizu
povazovat za pedagogického pracovnika. Dle tohoto pravniho ptedpisu je pedagogickym
pracovnikem kazdy, kdo vykonéava psimu vyucovaci, vychovnou, socidlné¢ pedagogickou
¢innost, a to pfimym pusobenim na vzdeélavaného. Kromé toho tato pfima cinnost se
uskuteciiuje prostfednictvim zvlastniho pravniho pfedpisu. V tomto piipadé ma zékon o
pedagogickych pracovnicich na mysli to, Zze se musi jednat o pedagoga, ktery je
zam&stnancem pravnické osoby, kterda vykonava cinnost Skoly. Muze byt také
zaméstnancem statu nebo pochopitelné 1 feditelem Skoly. Kromé toho pedagogickym
pracovnikem je téz Clovek, ktery vykonava pitimou pedagogickou ¢innost v ramci socidlnich
sluzeb. (Zékon o pedagogickych pracovnicich, online)

Je podle zdkona o pedagogickych pracovnicich mohu urcit, Ze mezi pedagogické
pracovniky rozhodné patii pochopitelné ucitel, ale také tam patii vychovatel, dale specialni
pedagog, Skolni psycholog, pedagog volného Casu a také naptiklad trenér nebo asistent
pedagoga a celd fada dalSich pedagogickych profesi. Tento zdkon také stanovuje urcité
predpoklady, a které by mélo spliiovat kazdy pedagogicky pracovnik bez vyjimky. Hlavni

podminkou je pfedevSim pravni a zdravotni zpiisobilost, dale tento pedagog musi byt
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pochopitelné i bezahonny a musi mit odbornou kvalifikaci pro profesi, kterou vykonava.
Kromé toho zékon o pedagogickych pracovnicich také pozaduje, aby kazdy pedagog mél
fadnou znalost Ceského jazyka. Jsou zde ale stanovené i nékteré vyjimky, ty se tykaji
naptiklad pedagogt, ktefi vyucuji cizi jazyk. Pro samotné feditele Skol plati také zvIastni
pravidla, které se tykaji jejich pfimé pedagogické Cinnosti. K tomu, aby mohl byt feditel
jmenovan musi mit také ptislusnou praxi. Kupiikladu pro mateiské skoly je stanovena v
délce 3 let, pro zakladni skoly 4 roky a 5 let pro stiedni Skoly. Pozadavek pétileté praxe se
stahuje také pro zafizeni pro vykon ustavni vychovy a stiediska vychovné péce. (Zakon o
pedagogickych pracovnicich, online)

Z vyse uvedeného tak vyplyva, ze kazdy pedagog volného Casu, ktery vykonava
pfimou pedagogickou ¢innost, tak musi mit odbornou kvalifikaci. Tuto odbornou kvalifikaci
muze ziskat v riznych studijnich programech. Mezi tyto programy fadime napiiklad
vysokoskolské vzdélani v akreditovaném programu z pedagogickych veéd. Dale také
vysokoskolské vzdélani, které je ukonceno jinym akreditovanym studijnim programem
v ramci celozivotniho vzdélani, nebo také studiem pedagogiky. Daéle je také mozné ziskat
vzdélani v rdmci vyS$iho odborného vzdélani, které akreditované v rdmci pedagogického
zaméteni. Daéle také akreditovanym programem v ramci vys$iho odborného vzdélani se
zam¢efenim na pedagogiku nebo studiem pedagogiky. Také je mozné mit uplné stiedni
vzdélani zakoncené maturitni zkouskou z oblasti pedagogického zaméfeni. (Zakon o
pedagogickych pracovnicich, online)

Kromé¢ toho ale také Zakon o pedagogickych pracovnicich umoziuje 1 dalsi
moznosti, jak ziskat odbornou kvalifikaci pedagoga volného Casu, ktery ale svou pracovni
¢innost vykonava ve Skolach nebo Skolskych zatizenich pro zajmovou ¢innost. Je zde totiz
moznost, kdy tento pracovnik ma ukoncéené stfedni vzdé€lani vyuénim listem, v takovém
ptfipad¢ se ale musi vzdélani také doplnit v rdmci programu celoZivotniho vzdélani na
prislusné vysokeé skoly v pedagogickém oboru. Déle je zde varianta, kdy ma tento pracovnik
ukoncené stfedni vzdélani s vyuénim listem a nasledné studium pedagogiky. (Zakon o
pedagogickych pracovnicich, online)

Nyni jiz zamé&fim pozornost na dalsi predpoklady pro pedagogy. Jiz jsem uvedla, ze
v obecné roviné mohu konstatovat, Ze kazdy pedagog by mél mit rad déti, mit k nim kladny
vztah, toto se ale netyka jenom déti, ale obecné lidi. Velmi dilezita je také schopnost
pedagoga, aby komunikoval efektivnim zplisobem s témi druhymi v takovém piipadé¢, ale
rozhodné¢ nemam na mysli jenom to, ze voli vhodna slova, ale také by mél byt schopen

pedagog toho, ab ménil styl své komunikace vzhledem k tomu, s kym zrovna mluvi. Mél by
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mit také radost z toho, ze komunikuje. Velmi vyznamnym ptedpokladem proto, aby byl
kterykoliv pedagog ispésny je jeho schopnost byt empaticky. V takovém ptipadé hovoiim
o tom, Ze by se m¢ vcitit do toho druhého, s kym komunikuje tomu piizpasobit sviij styl
komunikace.

V ptechozim odstavci jsem uvedla vSeobecné predpoklady pro kazdého pedagoga.
Nyni se zamé&fim spiSe na oblast zdjmového vzdélavani a vychovy. Musim si totiz uvédomit,
ze tato oblast ma také sva specifika, v takovém ptipadé tak plati, ze kazdy pedagog volného
¢asu ma i svoje specifické vlastnosti a dovednosti. V prvni fad¢ bych chtéla uvést, ze kazdy
pedagog volného Casu by mél byt v dodate¢né miie tvotivy a kreativni. Tento pedagog si
musi také uvédomit, Ze se bude muset ptrizptisobit nenadalym situacim, které jsou vlastné
ptirozené vzhledem k tomu, Ze nabizi rizné aktivity svym détem, kromé toho je také vhodné,
aby byl schopen pfinaSet nové véci do své prace. Hovoiim také o tom, Zze by mél byt
pohotovy, je také vhodné, kdyz svoje déti necha podilet se na vytvareni programu. Také
bych chtéla uvést, ze pedagog volného Casu vzdy pracuje s n¢jakou skupinou, tedy mél by
byt schopen tuto skupinu vést.

Je také vhodné, pokud mé pedagog volného cCasu takovou pribojnou povahu.
V tomto piipad¢ tak mam na mysli, aby byl schopen mit svoje vize, svoje navrhy, co vlastné
chce délat a jake jsou jeho cile. Tyto dovednosti by mél mit jak ve vztahu se svymi kolegy,
tak pochopitelné 1 ve vztahu se svymi nadfizenymi. Také je vhodné, pokud disponuje
schopnosti efektivné vést skupinu, tedy zdkladni znalosti a dovednosti facilitace skupiny.
Mém na mysli to, aby byl schopen motivovat ucastniky, ale také navodit vhodné socialni
klima v dané skuping€. Kromé¢ toho je také vhodné, kdyZz ma i smysl pro humor, adekvatni
vzhled a dostatek empatického pfistupu, jehoZ pomoci miiZe vnimat jedinec¢nost kazdého
ucastnika. Velmi Casto je také nutné, aby disponoval dostatecnou psychickou odolnosti, ale
také 1 fyzickou zdatnosti. U pedagoga volného ¢asu stejné€ jako u kazdého jiného pedagoga
plati, ze by mé¢l mit dostatecné vSeobecné vzdélani. Také je Casto nutné, aby byl schopen
aktivniho naslouchani svych uc¢astniku, mohl se také zapojit do jejich osobniho zivote, veédét
o nich ur¢ité véci z jejich soukromi. (Hajek, 2011, s. 170)

Je pro kazdého pedagoga volného cCasu, ale i kteréhokoliv jiného pedagoga je velmi
dalezité, aby byl schopen také svého vlastniho sebehodnoceni. V tomto pfipadé mam na
mysli to, aby pedagog volného ¢asu byl schopen si zhodnotit, jakou miru efektivity ma jeho
konkrétni aktivita, kterou realizuje v dané skupiné. Toto je velmi dilezité k tomu, aby byl
schopen piisté realizovat svou praci efektivnéjSim zptisobem. Kromé této dovednosti je také

nutné, aby pedagog volného ¢asu vnimal potiebu celozivotniho vzd€lavani, mam tak na
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mysli to, ze se dale vzdélava a pozndva a rozviji svoje osobnostni vlastnosti a dovednosti.
(Vyhnalkova, 2013, s. 46)

Od pedagoga volného Casu také mohu ocekavat to, ze ve chvili, kdy vede danou
skupinu, tak je schopen zvolit vhodny typ vedeni této skupiny. V odborné literatuie se
setkdvam se zékladnimi tfi typy. Jsem si velmi dobfe védoma toho, Ze v praktické roving se
tyto tfi typy nikdy nevyskytuji na 100 %, ale vzdycky se jedna o n¢jaky smisSeny typ. V prvni
fad¢ se jedna pochopitelné o takzvany autoritativni styl vedeni, v tomto piipadé vedouci o
vSem rozhoduje sam, nicmén¢ vztahy mezi jednotlivymi leny nejsou tak pevné. V piipadé
demokratického stylu vedeni dochdzi k tomu, ze na jedné strané tato skupina nemusi byt tak
vykonna, ale zato je vice spokojenéjsi, to znamena ze v takto vedené skuping jsou zpravidla
kvalitni vztahy a také dochazi k tomu, Ze skupina je schopnd vést Cinnosti, které urcuje jeji
vedouci. Poslednim stylem, o kterém chci hovofit ji je styl liberdlni, v tomto piipad¢ je
ovSem vykonnost skupiny na nizké urovni a vedouci v ni jako by neexistoval, velmi Casto
se v tomto piipad¢ setkavam také s tim, ze v takto vedené skupin€ nejsou ani pfili§ pevné
vztahy.

Chtéla bych uvést, Ze to rozhodné nefunguje v praxi tak, ze v obecné roviné se ma
volit jenom urcity styl vedeni. V konkrétni roviné mam na mysli to, ze napiiklad u
sportovnich tymi je dle mého nazoru vhodnéjsi autoritativni styl, ale na druhé strané si
vykonavani néjakych uméleckych ¢innosti je zcela jist¢ vhodnéjsi, pokud pedagog volného
Casu vyuziva spiSe liberalng&jsi styl vedeni. V takovém piipad€ se spi§ jedna o to, aby
pedagog volného ¢asu byl schopen vhodnym zpiisobem urcit, jaky styl vedeni kolektivu je
pro dany kolektiv nejvyhodnéjsi. Kromé toho bych také chtéla uvést, Ze existuje nékolik
dobrych tipi k tomu, aby pedagog volného ¢asu byl skutecné dobrym vedoucim. V takovém
pfipadé mam na mysli to, Ze je schopen si najit ¢as i pro zdbavu, kromé toho je také schopen
premyslet, jelikoZ pravé pozitivni myslenky jsou zdrojem sily. Kromé toho je vhodné, pokud
ziskava 1 dalsi nové informace a dalS$i nové poznatky, které vedou k tomu, ze pedagog
volného Casu je schopen inspirovat ostatni a obohacovat je. Tak je nutné, aby mél 1 vlastni
emocni Zivot, jelikoZ je nutné, aby mél kvalitni vztahy. V neposledni fadé bych chtéla uvést,
ze by umél umét byt i vesely a usmévavy.

Nyni jiz pfejdu k tomu, jaké jsou vlastn€ pracovni povinnosti typického pedagoga
volného €asu. Rozhodné se domnivam, Ze soucasti pracovnich povinnosti pedagoga volného
Casu je publika¢ni Cinnost, dale nezbytnou soucasti je také zajiSténi metodické a
specializované poradenské ¢innosti vici svym klientim. Kromé toho je také nutné, aby

pedagog volného casu byl schopen tvofit vychovné vzdélavaci dokumenty, ale také

23



predevsim i vhodné preventivni programy pro svoje cilové skupiny. V tomto ohledu je tedy
nutnd jak preventivni, tak i primarné¢ diagnostickd a konzulta¢ni ¢innost. Kromé toho je také
nutné i, aby pedagog volného Casu byl schopen aplikovat specialni pedagogické postupy, ale
také aby byl otevien novym vychovnym metodam. Je také vhodné, pokud ovlada specifické
pedagogické vysetieni a je schopen stanovovat a aplikovat metody a postupy kuptikladu v
diagnostickych ustavech. Kromé¢ toho musi byt schopen vodné kooperace s odbornymi
pracovniky, v tomto pfipadé mam na mysli naptiklad psychiatrii, psychologii, pediatry, ale
také celou fadu dalSich odbornikti. (Narodni soustava povolani, online)

Co se tyka samotné pracovni ¢innosti vlastn€ vSech pedagogickych pracovnikd, a to
plati pochopitelné i pro pedagogy volného ¢asu, taky mizeme rozdélit na takzvanou piimou
anepfimou. V ptipadé pfimé pedagogické ¢innosti mame na mysli fakt, Ze pedagog volného
Casu pfimo pisobi na vzdélavaného, kterym se uskutecniuje vychova a vzdélavani dle
Skolského zakona. V takovém piipadé pochopitelné vychazime i z platné legislativy, ktera
krom¢ jiného uvadi i vycet Cinnosti, které zahrnuji takzvanou nepiimou pedagogickou
¢innost. Za neptimou pedagogickou ¢innost pochopitelné povazujeme samotnou pifipravu na
pfimou pedagogickou ¢innost, ale kromé toho je soucésti rizné hodnoceni, grafickych a
jinych praci zakd. Kromé toho do nepiimé pedagogické €innosti pochopitelné patii i samotny
dohled nad détmi v piipadé konani né&jaké akce, ale také nutna kooperace s ostatnimi
pracovniky. Co se tykd samotného ¢asového rozvrhu tak musime uvést, Ze ve Skolstvi
existuji rizné poméry mezi pfimou a nepfimou ¢innosti. Jiny tento pomé&r bude naptiklad u
zakladni Skoly a jiny u feditele Skolského zatizeni. V ptipadé pedagogl volného Casu, ktery
ktefi pracuji ve stfediscich volného Casu se uvadi, ze tydenni rozsah pifimé pedagogické
¢innosti tohoto pedagoga je 6 hodin, ale vedle toho musi mit také 2 vychovné skupiny v
pravidelnych aktivitach. Naproti tomu feditel tohoto stfediska volného ¢asu celoro¢né musi
vést 1 vychovnou skupinu a jeho pfima pedagogicka ¢innost ma rozsah 2 hodin tydné. U
externich pracovnikli je tomu naptiklad jinak, jelikoz vedou néjaké formy zajmovych
krouzkl a zde tento rozsah neni dle platné legislativy urcen. (Zdkon o pedagogickych
pracovnicich, online)

Je také velmi dulezité, a vy jste byla n¢jaka evidence toho, jaké pracovni ¢innosti
vykonavé pedagog volného Casu. V tomto ptipad€ v praxi plati, Ze se doklada tato ¢innost
dle toho, jaké pozadavky ma to konkrétni zaméstnavatel. V konkrétni roviné to naptiklad
muze byt néjaky denik, ale také se miize jednat o dochazku ucastnikli. V tomto kontextu
bych také chtéla uvést, Ze tato evidence mtize byt provadéna i v elektronické podob¢. Hlavni

vyhodou elektronické podoby je to, Ze k témto informacim mohou mit pfistup i rodice, které
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do krouZzku své déti ptihlasi. Kromé toho je ¢asto velmi nutné vyplnit i takzvany vykaz prace,
ten uz je byt v elektronické, ale i v papirové podob¢. V tomto vykazu se eviduje to, kdo
vlastné tento krouzek vede, jaky je jeho nazev, kde se tento kruh kona, ale také je tam
uvedena 1 délka trvani tohoto krouzku. Toto jsou asi zakladni pozadavky, které jsou vhodné
pro kazdy krouzek. Kromé toho jsou zde i vnitini pozadavky pro pedagogy volného ¢asu.
Tyto pozadavky se ve vétsing pripada tykaji primarné téch, kteti jsou zde na hlavni pracovni
pomér. V praktické rovin€ se jednéa o pedagogy volného Casu, ktefi jsou zaroven metodiky
téchto krouzkli a maji néjaké specidlni zaméteni. Ti zpravidla musi dokladat také i kontroly
téchto jednotlivych krouzkd, jsou také opravnéni k tomu, aby provadély hospitacni ¢innost
a pomahali vedoucim krouzku s tim, aby je vhodnym zpisobem napliovaly, téchto
zaméstnancl se ve vétSiné piipadi tykaji organizovani rliznych soutézi nebo jednorazovych
akei.

Pro vSechny pedagogické pracovniky, a to se tyka i pedagogii volného ¢asu je velmi
dalezité, aby pfi své pedagogické ¢innosti dodrzovaly urcita hlediska bezpecnosti. V tomto
ptipadé€ v praxi plati, a ze stfedisko volného Casu, ale i jina Skolskd zatizeni maji v tomto
sméru urcité povinnosti. Tyto povinnosti jsou stanovené pochopitelné i takzvanym Skolskym
zakonem, tedy platnou legislativou. V tomto ptipad¢ se jedna o to, ze je zde dana povinnost,
aby se respektovaly fyziologické potieby ucastniki vzdélavaciho procesu a vytvarely se
vhodné podminky pro jejich zdravy a harmonicky vyvoj. Kromé toho je velmi podstatné,
aby se drbala v bezpe€nost a ochrana zdravi. V konkrétni roviné se jedné napiiklad o to, Ze
je nutno vést dle této legislativy evidenci urazu. Kromé toho je nezbytné nutné, aby se
dodrzovaly zéasady prace s riznymi nebezpenymi latkami. Veskera tyto pravidla se zvysi

pomoci dané vyhlasky.
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7. PRIPADOVA STUDIE SKOLY

Pro ptipadovou studii Skoly jsem se rozhodla, Ze se bude jednat o stfedni Skolu —
Stiedni odborné ucilisté a praktickd skola Kladno Vrapice. Pro ucely své prace jsem se také
rozhodla, Ze v ramci tohoto ucilisté se blize zamé&fim na obor Prace ve stravovani, jedna se
o ucebni obor skupiny E. Hlavni cil mé ptipadové studie spociva v tom, abych definovala
tento ucebni obor, ale zejména se pomoci dotaznikového Setfeni zamétim na studenty Skoly,
bude m¢ predevsim zajimat to, jak vnimali autoritu svych pedagogickych pracovniki, a to

jak v teoretické, tak praktické vyuce.

CHARAKTERISTIKA STREDNIHO ODBORNEHO UCILISTE A PRAKTICKE
SKOLY KLADNO VRAPICE

STREDNI ODBORNE UCILISTE A PRAKTICKA SKOLA KLADNO — VRAPICE,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

VRAPICKA 53

272703 KLADNO

ICO: 00507601

Toto stiedni odborné ucilisté ma jiz tradici, kterd trva vice nez tficet let, po celou tuto
dobu je zatazeno do systému stfedodkolského vzdélavani v ramci Ceské republiky.
Ziizovatelem této Skoly StifedoCesky kraj, to znamena také to, Ze se jednd o takzvanou
prispévkovou organizaci. Co se tyké studia na této Skole, tak je financovano z vefejnych
rozpocti, zadné skolné se tady tedy neplati. Co se tyka samotného vzdélavani, tak to probiha
v ramei jak tfiletych, tak i dvouletych ucebnich obort, ale kromé toho, toto ucilisté také
nabizi dvouleté praktické uc¢ebni obory. Co se tyka studenti této Skoly, tak zahrnuji Zaky,
ktefi ptichazeji ze vSech stupnii zdkladnich Skol, v praxi to znamend, Ze tato Skola také
pfijima 1 ty zéky, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochazku jiz v niZSich ro€nicich zakladni
Skoly. (U¢ilisté Vrapice, online)

Pro studenty jak triletych, tak i dvouletych ucebnich obort plati, ze pokud Gspésné
studuji a vykonaji také zaveérecnou zkousku, tak pochopitelné¢ maji stfedni vzdélani, které je
ukoncené vyucnim listem. Pro studenty dvouleté Skoly praktické plati, Ze jejich studium je

ukonceno takzvanou zavére¢nou zkouSkou, pokud ji tedy uspéSn¢ absolvuji, tak ale
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nedostavaji takzvany vyucni list, ale potvrzeni a vysvédceni o zavérecné zkousce. (Uciliste
Vrapice, online)

Tato Skola je priméarn¢ urcena pro ty zaky ze zékladnich Skol, ktefi maji riizné potize
vramci svého vzdélavani, ale je také urCena pro ty zaky, ktefi maji urcité praktické
dovednosti naptiklad pro femesiné obory. Toto ucilist¢ se tak zaméfuje praveé na tyto
praktické dovednosti, ale také klade diraz na teoretické znalosti zejména oborového
charakteru, toto se tyka zejména takzvanych femesInych znalosti a dovednosti. Toto ucilisté
ale ve vyssi mife klade dlraz pravé na ty praktické dovednosti, proto je urceno spise pro
zaky zakladnich $kol, kterym nesSlo tolik uceni, ale maji ty praktické dovednosti, hlavni
pozitivum takto pojaté skoly spociva v tom, ze zaci, ktefi nejsou na uceni a maji ty praktické
dovednosti, tak mohou v této Skole zazit uspéch. (U¢iliste¢ Vrapice, online)

Pro toto ucilisté plati, Ze se snazi v maximalni mozné mife o to, aby se jednalo o
Skolu otevienou, ktera je také zalozena na demokratickych ptistupech vici svym studentiim,
také klade duraz na individudlni pfistup. Timto zpisobem se ucili$té snazi o to, aby svym
studentim vytvafelo pro né¢ vhodné podminky, pravé proto také nabizi celou fadu
ruznorodych z4jmovych Cinnosti, coz vede k tomu, aby byli tito studenti co nejlépe
pripraveni nejen na svou profesni drahu, ale také méli potfebné dovednosti pro svilij osobni
zivot. Toto ucilisté je také charakteristické tim, Ze je inkluzivni, to znamend, Ze dokaze
efektivnim zpisobem pracovat se studenty, kteti maji rizné stupné podpirnych opatteni,
kromé toho ucilisté také zajist'uje tolik potiebnou specidlni pedagogickou péci. Jinak feceno
také je zde klidné prostfedni, vedeni se snazi o to, aby ve Skole bylo také vhodné sociélni
klima.

V praktické roviné je vyuka koncipovéna tak, Ze je na této Skole jenom nezbytné
minimum v§eobecné vzdélavacich predmétl, na druhou stranu o to vice je ovSem odbornych
predmétu, ale také praktického vyucovani. V piipadé vieobecné vzdélavacich predméta také
plati, ze studenti této Skoly jsou fazeni do tiid, kde méné zaki, navic je zde také nezbytné
nutnd vzajemnd kooperace s ostatnimi pedagoga, ale také je zde tolik potfebny specialni
pedagog, Skola také zaméstnava dostatecné mnozstvi asistentll pedagoga. (Ucilisté Vrapice,
online)

Odborna praxe mistnich studentd je koncipovana a realizovana tak, aby se studenti
nevyskytovali jenom a pouze v odbornych u¢ebnach skoly, ale také Skola ma svoje vlastni
pracovisté, kam dochéazeji na odbornou vyuku studenti. Kromé toho ale ma také Skola fadu

smluvnich pracovist’ v ramci spoluprace, a to jak s fyzickymi osobami — podnikateli, tak 1
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s pravnickymi podnikatelskymi subjekty, tato spoluprace je smluvné navazana v ramci
celého regionu. (UCilist¢ Vrapice, online)

V soucasnosti plati, Ze toto ucilisté navstévuje asi zhruba tfi sta studentli. V nedavné
dobé¢ také cela budova skoly prosla velmi rozsédhlou rekonstrukci, dale byla uskutecnéna také
modernizace a byla pofizena tolik potiebnd dostavba. VSechny tfidy jsou vybaveny
potiebnou moderni technikou, mam na mysli interaktivni tabule, kromé toho tfidy jsou
koncipovany tak, ze kazdy student ma svou vlastni lavici a vlastni zidli pro jednoho zéka.
Ve skole jsou k dispozici také specializované ucebny, v tomto piipad¢ se jedna o ucebnu
vypocetni techniky, déale také odborné ucebny elektro, uéebna pro piipravu pokrmui a
stolnic¢eni, Skola také disponuje odbornou uéebnou stavebnich oborti, obchodnich obort.
(Uciliste Vrapice, online)

Ve $kole jsou také k dispozici 1 dalsi nutna zatfizeni, jedna se kuptikladu o Skolni
jidelnu, skola ma tak sviij vlastni Skolni bufet, ktery nabizi obcCerstveni, ale také prodej
vlastnich produkti ze $kolni cviéné kuchyné, jsou zde také cukrarské dilny, studenti maji
k dispozici posilovnu. Co se tyka dalSiho vybaventi, tak bych chtéla zminit, Ze vstup do Skoly
je bezbariérovy a ve vét§ing prostort Skoly jsou kamerové systému. Ten hlavni a primarni
cil skoly spociva v tom, ze skola se snazi své studentu v co nejvyssi mozné mite zapojit do
odborné pripravy, timto zpisobem $kola ptripravuje své studenty na realny zivot, vede je
k tomu, aby byly co nejméné zavisly na pomoci téch druhych. Skola také klade diraz na
integraci svych zakl do majoritni spole¢nosti, ale také na to, aby byli co nejvice po odborné

strance pfipraveni na svij profesni i osobni zivot. (Ucilist¢ Vrapice, online)
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Pro lepsi ptehlednost uvadim, ze Skola nabizi tyto ucebni obory:
e Cukraf
e Prodavac
e Pecovatel
e Zahradnik
o Elektrikar
e Malit, lakyrnik

e Zednik
e Truhlaf
e Kuchaf

e Zamecnik
e Zahradnickd vyroba
e Stravovaci prace

e Dvouletou praktickou skolu
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Nyni se jiz blize zaméfim na ucebni obor — Stravovaci prace. V tomto ptipadé se
jedné o dvoulety uc¢ebni obor, takzvany E obor. Co se tykd podminek k piijeti na tento ucebni
obor, tak skola vyzaduje ptedevsim splnéni povinné skolni dochézky, uchaze¢ miize v tomto
pripadé ukoncit zékladni Skolu 1 v niz§im ro¢niku. Kromé¢ toho je také nutné, aby uchazec
prokazal zdravotni zpusobilost, tu doklada jeho oSetfujici prakticky 1€kat. Na tento ucebni
obor se zadné pfijimaci zkousky ani fizeni nekonaji. Pfijimaci fizeni tak probiha bez
piijimacich zkousek. V tomto pfipad¢ plati, Ze uchazeci o studium se déli do jednotlivych
ucebnich obort dle kritérii, které si stanovuje Skola pro své vybérové fizeni, v ptipad¢ této
Skoly plati, ze dilezity je takzvany piijimaci pohovor. (U¢ilisté¢ Vranice, online)

Co se tykd samotného pojeti vyuky v tomto u¢ebni oboru, tak v prvnim i druhém
ro¢niku je vyuka realizovana dle ¢asové dotace jednotlivych pfedméti. Nicméné vyuka je
realizovana tak, Ze jsou zde tydenni bloky. V praxi to znamena, ze tyden probiha teoreticka
vyuka a dalsi tyden probiha odborny vycvik. Skola oviem vyzaduje, aby kazdy student jiz
v ramci prijeti ke studiu mél platny zdravotni prikaz, ktery opét vystavuje lékat, toto je
nezbytnd podminka. (U¢ilisté Vranice, online)

Jako doklad o dosazeném vzdélani je v tomto ucebnim oboru pochopitelné vyuéni
list, ten nalezi kazdému studentovi, ktery splni nezbytné podminky k jeho ziskani. Zasadni
pro tento u¢ebni obor je pochopitelné odborny vycvik, jiz jsem psala o tom, Ze tato Skola
klade vysoky diraz na prakti¢nost. V tomto uc¢ebni oboru probiha odborny vycvik pfedevsim
v odbornych ucebnach Skoly, dale také na pracovistich Skoly, ale 1 v tomto studiu plati, Ze
studenti jsou umistovany na smluvni pracovisté Skoly, ale také i na smluvni pracovisté
fyzickych 1 pravnickych podnikatelskych subjekti. Mohu uvést také vyhodu tohoto
ucebniho oboru, kterd spoc¢iva v tom, Ze studenti zdarma mayji k dispozici pracovni odév a
obuv, toto ale nicméné plati jenom pro prvni ro¢nik studia tohoto uc¢ebniho oboru. (U¢iliste
Vranice, online)

Jako velké pozitivum vnimam 1 to, Ze na Skole pisobi Skolni psycholog, ktery se
vénuji specializované ¢innosti. Primarné se vénuje péci o zZaky, naptiklad je napomocen pii
sestavovani individudlniho vzdé€lavaci planu. Déle také nabizi pomoc zaki pii jejich
osobnich problémech, napfiklad formou konzultaci. Tento Skolni psycholog také nabizi
krizovou intervenci, ale také provadi nasledné zpracovani této krize, a to jak pro samotné
7aky, tak i pro pedagogické pracovniky a rodi¢e zakd. Skolni psycholog také velmi
intenzivné pracuje na prevenci Skolniho neuspéchu, vénuje se problematice kariérového
poradenstvi. Také nabizi pomoc zaktim s tim, jak se vlastné ucit. Provadi i skupinovou a

komunitni praci se zaky. Koordinuje také preventivni programy, podporuje a spolupracuje
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s tiidnimi uciteli. Nabizi také moznost individudlnich konzultaci pro pedagogické
pracovniky. Pomahd také pii feSeni problémt, které vznikaji na zadkladé¢ multikulturni

charakteristiky této Skoly. (U¢ilisté Vranice, online)

SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

Na tomto ucilisti je také ziizeno funkéni Skolni poradenské pracovisté, coz vnimam
tak, ze je velmi potiebné, a to vzhledem i k potfebam nejen studentii této Skoly. Jaka je
vlastné uloha tohoto Skolniho poradenského pracovisté? V prvni fadé musim uvést, ze sluzby
tohoto pracovisté jsou zcela zdarma a hlavni népln prace tohoto pracovisté spociva v tom,
ze zajistuje jak poradenské, tak i konzultacni sluzby. Tyto sluzby jsou uréeny pochopitelné
studentlim, ale také jejich zdkonnym zastupctim, a kromé toho je toto pracovisté uréeno i pro
samotné¢ pedagogické pracovniky. Toto pracovisté primarn€ zajiStuje poskytovani
preventivnich Cinnosti, dale také tyto sluzby i poskytuje, kromé toho se zaméfuje i na
pedagogické cinnosti a poradenské ¢innosti. Vesker¢ tyto sluzby jsou poskytovany piimo ve
Skolnim prostfedi, pracovnici tohoto pracovisté velmi uzkym zpisobem spolupracuji
s vedenim Skoly, ale také i s ostatnimi pedagogy a se Skolskymi poradenskymi pracovisti,
v tomto ptfipadé mam na mysli Pedagogicko psychologickou poradnu, ale také i Specialni
pedagogické centrum. Soucasti pracovniho tymu tohoto Skolniho poradenského pracoviste
jsou skolni psycholog, vychovny poradce, Skolni metodik prevence a Skolni specidlni
pedagog. (Ucilisté Vranice, online)

Na tomto misté bych také chtéla uvést, ze vSechny informace, které jsou v ramci
¢innosti tohoto Skolniho poradenského pracovisté poskytovany, tak s témito informacemi je
nakladédno v souladu s platnou legislativou. V tomto sméru madm na mysli zejména
legislativu v oblasti ochrany osobnich udajii, to znamena, Ze bez souhlasu doteného
nemohou byt tyto informace poskytovany dal§im osobam. Kromé toho je zde ale také i platna
vyhlaSky, kterd se zabyva problematikou poskytovani poradenskych sluZzeb se Skolach.
V tomto ptipad¢ tak plati, Ze o ¢innosti tohoto Skolniho poradenského pracovisté je vedena
patfi¢na dokumentace, kterd je vyzadovana platnou legislativou, tato dokumentace je také
archivovana. (U¢ilisté Vranice, online)

V praktické Cinnosti se toto pracovisté¢ vénuje zejména vzajemné kooperaci mezi
metodikem prevence, vychovného poradce, jednotlivymi studenty, poté také prace s tfidnimi
kolektivy, pedagogickym sborem a pochopitelné také s rodici student. Hlavni smysl této
¢innosti spatfuji v tom, aby toto pracovisté sniZovalo skolni netispéch studentii. Kromé toho

se ale toto pracovisté tak vénuje studentiim, ktefi maji specialni vzdélavaci potieby, ale také
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pecuje o zaky, ktefi maji problém s chovanim a prospéchem a v neposledni fad¢é se také
vénuje talentovanym studentim. Pracovisté se také vénuje pedagogickym pracovnikiim,
v této oblasti naptiklad poskytuje jak odbornou, tak i1 metodickou podporu pro ucitele.
Studenttim tak nabizi pomoc v oblasti uplatnéni po skonceni studia. Pracovisté také realizuje
minimalni preventivni program, v ném se zamétuje predevsim na vznik a projevy socialné
patologickych jevi. V pfipad¢ zjisténi téchto jevi také realizuje Cinnosti, které vedou
k feseni téchto problematickych situaci. Pracovisté také klade diraz na kvalitni komunikaci
mezi Skolou a zdkonnymi zastupci. Toto pracovisté také komunikuje i s ostatnim institucemi.
(Ucilisté Vranice, online)

Nyni se blize zamétim na ¢innost vychovného poradce. Tento pracovnik ma v néplni
prace zejména kariérové poradenstvi a dale se také zaméfuje na poradenskou pomoc
studentlim tak, aby jim usnadnil jejich rozhodovani o tom, kde budou pracovat, ptipad¢ dale
studovat. V tomto sméru vychovny poradce vyhledava a provadi orientacni Setfeni u téch
studenttl, jejichz prub¢h studia vyzaduje dalsi navaznou péci. Dale tento pracovnik ma také
na starosti 1 zaky, ktefi maji specialné vzdelavaci potieby, v tomto sméru mé na starosti také
komunikaci s Pedagogickou psychologickou poradnou a Specidlnim pedagogickym
centrem. Vychovny poradce také sleduje miru napliiovani podpirnych opatteni a poskytuje
ostatnim pedagogickym pracovnikim metodickou podporu. Nezbytnou soucasti naplné
vychovného poradce je také shromazd’ovani odbornych zprav o Zacich.

Metodik prevence ma na starosti zejména tvorbu a realizaci minimalniho
preventivniho programu. V tomto sméru se jedna o to, aby metodik prevence sledoval miru
vzniku a projevi socialné patologickych jevii, kromé toho ale také realizuje feSeni v ptipadé
vyskytu téchto negativnich jevl. Metodik prevence rovnéZ realizuje aktivity a opatfeni, které
vedou k minimalizaci zaSkolactvi, didle mé na starosti programy, které jsou ureny proti
zavislostem, projeviim agrese a dalSich socialné patologickych jevi. Metodik prevence ma
také na starosti monitoring vyskytu socialné patologickych jevii. V ptipadé, ze eviduje riziko
téchto socialné patologickych jevii, tak poskytuje pfimou podporu jak studentlim, tak 1 jejich
zakonnym zastupciim. Tento odborny pracovnik ma také v naplni prace kooperaci skoly a
Policie, kromé toho také s krizovymi centry, kurdtory a dalSimi institucemi a odborniky.
Dale ma také v popisu prace zajiStovani besed a prednasek, navrhuje také mozné aktivity
pro celé tfidni kolektivy. V rdmci své odbornosti také navrhuje moznosti dal§iho vzdélavani
pro ostatni pedagogické pracovniky. Pro pedagogy a tfidni ucitele také poskytuje metodické
materidly a poskytuje jim potiebni informace. V ptipad¢, Ze se vyskytne krizova situace, tak

aktivnim zplisobem poskytuje krizovou intervenci. (Ucilisté Vrapice, online)
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Skolni specialni pedagog ma na starosti zejména provadéni diagnostiky a depistaze.
V tomto ohledu se jedna naptiklad o kooperaci v ptipad€ nastupu novych studentti. Poté také
provadi potiebnou depistdz studenti, ktefi maji specifickou poruchu uceni. Tento pracovnik
se také vénuje aktivnimu vyhledavani studentd, kteti maji vyukové a vychovné problémy.
Skolni specialni pedagog také zjist'uje socialni klima v jednotlivych tfidnich kolektivech,
tuto ¢innost provadi i pomoci anket, pfipadné dotaznikového Setfeni. (UCilisté Vrapice,
online)

Skolni specialni pedagog také kooperuje v piipads, Ze je tieba sestavovat
individudlni vzdélavaci plan. V pfipad€, Ze mé student néjaky osobni problém, tak tomuto
studentovi také nabizi moznost konzultace a vedeni. Poskytuje také krizovou intervenci, ta
je ur€ena jak pro studentu, tak i1 pro jejich zdkonné zéastupce a v neposledni fad¢ také pro
pedagogy. V pfipad€, ze vyhleda Zaka, ktery je ohroZen Skolnim netispéchem, tak u nej
provadi napravu. I tento pracovnik poskytuje kariérové poradenstvi studentiim, ale také jim
poskytuje rady ohledné technik i hygieny uceni. Také nabizi skupinovou formu prace pro
studenty a komunitni formu. Skolni specialni pedagog také realizuje, pfipadné koordinuje
praci s tfidnimi kolektivy, mlze vést program pro tfidu. Podporuje vzajemnou kooperaci
tiidniho ucitele a jeho tfidy. Nabizi tolik potfebné konzultace pro vSechny pedagogické
pracovniky, v tomto sméru miZe pracovat na individualni roviné, ale mize se jednat také o
skupinovou praci. Nabizi 1 konzultace zdkonnym zastupciim pii vyukovych a vychovnych
problémech studentli, mize byt také ndpomocen pii feSeni multikulturnich aspektl v rdmci
skoly. Uzce také spolupracuje se $kolnimi poradenskymi pracovisté, ale v ptipadé potieby
také kooperuje 1 se zdravotnickymi zafizenimi. Velmi Uzce spolupracuje s tfidnimi uciteli,
nabizi jim tolik potfebnou metodickou podporu napiiklad v ptipadé tfidnickych hodin. Tento
pracovnik miZe také organizovat besedy, nebo také i pomoci externich organizaci zajistovat

napiiklad programy selektivni i indikované prevence pro studenty.

DOTAZNIKOVE SETRENI

Vzhledem k mému zaméieni této prace, jsem se rozhodla, ze budu ve svém kratkém
dotaznikovém Setfeni zkoumat to, jakym zplisobem vnimaji studenti ucilist€¢ autoritu ze
strany pedagogickych pracovniki dané Skoly.

Co se tykd samotného vyzkumu, tak méame k dispozici dv€ varianty, respektive

mozZnosti. Mohu zvolit bud’ kvalitativni metodu nebo kvantitativni metodu. Obé metody maji
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svoje pozitiva i negativa. Podstata kvalitativni metody spoc¢iva v tom, ze mam sice mén¢
respondentli, ale jdu vice do hloubky zkoumané problematiky, typickou metodou je
zpracovani. V piipad¢ kvantitativni metody nejdu tak do hloubky, hlavni vyhoda spociva
vtom, Ze pomoci této metody mohu oslovit v zdsadé¢ jednoduchym zpiisobem velké
mnozstvi respondentd. Ja jsem se tedy rozhodla, Ze pouziji metoda kvantitativni, v tomto
piipadé€ se jednalo o dotaznikové Setfeni. Podatilo se mi distribuovat 120 dotaznikd, vratilo

se mi fadné vyplnénych 83. Navratnost tedy €inila 69,2 %.

HYPOTEZY:
1. Studenti vnimaji vys§i miru autority u uciteld odborného vycviku nez u ucitelti
teoretické vyuky.
2. Studenti poslednich ro¢nikl vice vnimaji autoritu oproti ostatnim studenttim.

3. Studentky — divky vnimaji vice autoritu nez studenti — chlapci.

DOTAZNIK

1. Jste studentem posledniho ro¢niku?

a. Ano
b. Ne

2. Jste?
a. Divka
b. Chlapec

3. Co jsou pro Vas znaky vhodné autority ucitele. ZakrouZzkujte:
a. Pravdomluvnost
b. Spravedlnost
c. Rozhodnost
d. Odborné znalosti
e. Schopnost naucit.
4. Na Skéle od jedné do desiti vyhodnot'te autoritu ucitelt odborného vycviku, jedna
znamena minimalni autoritu, deset maximalni autoritu.
5. Na skale od jedné do desiti vyhodnotte autoritu ucitelti teoretického vyucovani,

jedna znamend minimalni autoritu, deset maximalni autoritu.
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VYHODNOCENI

U prvni otdzky mé zajimalo, zdali je respondent studentem posledniho roc¢niku,

zjistila jsem tyto skutecnosti:

Tabulka ¢. 1. Studenti dle ro¢niku

Posledni ro¢nik Pocet Procenta
Ano 31 37,3
Ne 52 62,7

Zdroj: Vlastni prizkum

Graf ¢. 1. Studenti dle roéniku

Studenti dle ro¢niku

m posledni ro¢nik = jiny ro¢nik

Zdroj: Vlastni prizkum

V tomto ptipad€ jsem zjistila, Ze vice nez tfetina mych respondentil jsou studenti

posledniho ro¢niku ucilisté.
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U druhé¢ otazky jsem se zajimala o pohlavi mych respondentti, dosp€la jsem k témto

zavérum.

Tabulka ¢. 2 Pohlavi respondentti

Pohlavi Pocet Procenta
Muz 55 66,3
Zena 28 33,7

Zdroj: Vlastni prizkum

Graf ¢. 2. Pohlavi respondentt

Pohlavi respondent(

m Mu? = Zena

Zdroj: Vlastni prizkum

U této otazky jsem zjistila, ze tfetina mych respondentti jsou divky, zbytek, tedy dvé

tretiny jsou chlapci.
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U tieti otazky jsem zjiStovala, jaké jsou vhodné znaky autority ucitele pohledem

zak, zjistila jsem tyto skutecnosti.

Bylo toto potadi znakii:

1. Spravedlnost

2. Schopnost naucit
3. Pravdomluvnost
4. Rozhodnost

5.

Odborné znalosti

U ctvrté otazky jsem zjiStovala, jak vnimaji studenti autoritu uciteld odborného
vycviku na Skdle od jedné do desiti, pficemz jedna znamend minimélni autoritu, deset
maximalni autoritu, v tomto ptipadé byla primérna hodnota 8,3.

U paté otazky jsem zjistovala, jak vnimaji studenti autoritu ucitelti teoretického
vyucovani na Skdle od jedné do desiti, pficemz jedna znamend minimdalni autoritu, deset

maximalni autoritu, v tomto pfipadé byla primérnéd hodnota 8,5.
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8. PISEMNA PRIPRAVA

Plan vyuéovaci hodiny

Téma vyucovaci hodiny: Druhy chleba a jejich charakteristiky

Zarazeni tématu: Téma je zafazeno do tematického celku "Technologie pekaiské
vyroby", ktery je soucésti predmétu Pekafstvi v ramci vzdélavaci oblasti Gastronomie a
sluzby podle Ramcového vzdélavaciho programu pro stiedni odborné ucilisté. Téma
navazuje na prufezova témata vzdélavani v oblasti zdravi a Zivotniho stylu, kulturniho

dédictvi a udrzitelného rozvoje.

Cilova skupina:
Roc¢nik: Druhy ro¢nik Vék: 16—-17 let Pocet Zaki: 25 Individualizace: Ptizplsobeni
vyuky pro zaky s vizudlnimi a sluchovymi postizenimi (napf. poskytnuti materiali ve

zvétSeném tisku, vyuziti audioknih).

Cile hodiny:

Kognitivni cile:

Z4ci poznaji riizné druhy chleba a jejich ptivod.

Budou schopni rozlisit suroviny a postupy vyroby specifickych druhti chlebd.
Porozumi vlivu kultury na preferované druhy chleba v riznych regionech.

Cile rozvoje kompetenci:

Rozvoj analytickych dovednosti pti porovnavani charakteristik riznych chlebi.
Komunikaéni dovednosti pii diskuzi a prezentaci zjisténi.

Hodnotové cile:

Ocenovani kulturniho dédictvi a tradice spojené s peCenim chleba.

Rozvoj uvédoméni si dllezitosti zdraveé vyzivy.

Obsah vyucovani:

Didakticka transformace: Vyklad historie a vyvoje chleba, pfedstaveni rtiznych druht
chleba z celého svéta.

Klicové pojmy: Kvas, fermentace, celozrnny, sourdough, bageta.

Informaéni zdroje: Ucebnice pekaistvi, online databaze, videa s ukazkami vyroby.
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Hodnoceni vysledki uéeni Zakii:

Diagnostika vstupnich znalosti:

Uvodni kviz: Na zagatku hodiny se provede kratky pisemny nebo ustni kviz, aby se
zjistilo, co Zaci jiz védi o riznych typech chleba. Tento kviz mlze zahrnovat otazky
tykajici se béznych druhii chleba, surovin potfebnych pro jejich vyrobu, a zdkladnich
procest peceni.

Diskuze: Po kvizu nasleduje kratka diskuse, kde ucitel projde spravné odpovédi a
poskytne okamzitou zpétnou vazbu, aby vyjasnil chybna pochopeni a ptipravil pidu pro

noveé uceni.

Priibézné formativni hodnoceni:

Pozorovani a zapisky: Béhem vykladu a diskusi ucitel pozoruje zapojeni zaki a déla si
zapisky o jejich reakcich a pochopeni. Tyto pozorovani slouzi k identifikaci potfeb zaka
pro dalsi instruktaze.

Interaktivni techniky: Vyuziti technologii, jako jsou klikaci systémy nebo aplikace pro
smartphony, kde zaci odpovidaji na otdzky v realném c¢ase béhem hodiny, umoznuje
uciteli okamzité vidét, jaké koncepty potiebuji dalsi vysvétleni.

Formativni kvizy: Mensi kvizy rozlozené béhem hodiny pomahaji zZakiim premyslet o

informacich, které pravé ziskali, a uciteli poskytnout okamzZitou zpé&tnou vazbu.

Techniky zpétné vazby:

Peer feedback: Po skupinovych aktivitich nebo prezentacich, Zaci poskytnou
konstruktivni zpétnou vazbu svym vrstevnikiim, coZ podporuje rozvoj kritického mysleni
a komunikacnich dovednosti.

Ucitelova zpétna vazba: Ucitel poskytuje pribéznou zpétnou vazbu béhem aktivit a po
nich, pfi¢emz se zaméfuje na konkrétni aspekty ukolu, jako je obsah, pochopeni a

zapojeni.

Sumativni hodnoceni:
Zavérecny test: Na konci hodiny Zaci absolvuji test, ktery ovéfi jejich schopnost
rozpoznat a popsat rizné druhy chleba, vysvétlit postupy jejich vyroby a diskutovat o

kulturnim vyznamu chleba.
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Projektova prace: Jako alternativu nebo dopln¢k k zavérecnému testu miize ucitel zadat
projekt, ve kterém Zaci vytvoii prezentaci nebo plakat piedstavujici riizné druhy chleba z
ruznych kultur, coz ukéaze jejich hlubsi porozuméni a schopnost aplikovat znalosti v

novém kontextu.

Model vyuky:

Konstruktivistické prvky:

AKtivni objevovani: Zaci budou mit moZnost nejen pasivné piijimat informace, ale také
aktivné prozkoumévat rtizné druhy chleba skrze online databidze a multimediélni zdroje,
coz podporuje hlubsi pochopeni materialu.

Samostatné uceni: Po kratkém tvodu do tématu budou Zici vyzvani, aby sami
vyhledéavali informace o specifickych typech chleba, coz podporuje samostatnost a

zvidavost.

Transmisivni prvky:

Piimy vyklad: Ucitel poskytne strukturovany a jasny vyklad o historii chleba, jeho
vyznamu v ruznych kulturach a zékladnich rozdilech mezi kvasnicovym a kvaskovym
chlebem. Tento pfistup zajistuje, Ze vSichni Zaci maji pevny zaklad znalosti, na kterém
mohou staveét.

Demonstrace: Ucitel miiZze pouzit videa nebo prezentace s obrazky, které ukazuji rizné

faze vyroby chleba, coz pomaha zakim lépe vizualizovat a porozumét procestim.

Kooperativni prvky:

Skupinové diskuse: Po vykladu se Zaci rozdéli do skupin, kde budou diskutovat o
raznych druzich chleba a jejich preferencich v riznych kulturach. Tato metoda podporuje
rozvoj komunikacnich dovednosti a umoziuje zakiim sdilet znalosti a nazory.
Spoluprice na projektech: Zaci mohou pracovat ve skupinach na vytvofeni plakatii nebo
digitalnich prezentaci, které shrnuji jejich poznatky o riiznych druzich chleba. Tento

projekt podporuje tymovou praci a integraci znalosti z riznych zdroji.

Vyuziti technologie:
Digitalni zdroje a aplikace: Pouziti technologickych ndastrojii, jako jsou interaktivni

kvizy nebo online mapy chlebii svéta, pomuiZe Zaklim Iépe pochopit rozmanitost a globalni
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roz$ifeni riznych druht chleba. Tyto néstroje zaroven zvySuji zapojeni a interaktivitu
hodiny.

Online databaze a videa: Vyukovy proces bude podpoien pfistupem k online zdrojim,
kde zaci mohou nalézt doplnujici informace a vizualni materialy, které podporuji jejich

uceni.

Didaktické prostiredky motivovani a aktivizace zakii:

Motivacni otazky a problémy: Ucitel zacleni do hodiny provokativni otazky, které zaky
vybizi k pfemysleni a hledani vlastnich odpovédi, naptiklad otazky na dalezitost chleba v
historii a jeho vliv na moderni kuchyni.

Role-playing a simulace: V nékterych fazich muaze ucitel zatadit role-playing aktivity,
kde zé&ci zaujmou role pekatii specializujicich se na rizné typy chleba, coz pomaha

pochopeni materidlu z prvni ruky.

Struktura a metody vyucovaci hodiny
Téma hodiny: Druhy chleba a jejich charakteristiky
Casovy rozsah: 45 minut
Pozadavky na individualizaci vyuky:
Pristupnost prostredi: ZajiSténi, ze vSechny prostory jsou bezbariérové a vybaveni je
ptizptisobeno potiebam studenti.
Individualni podpora: Kazdy student se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami obdrzi
individudlni podporu od asistenta pedagoga.
Flexibilni metodika: Pouziti riznych vyukovych metod a materiald, které vyhovuji riznym
typtim uceni (vizualni, auditivni, kinesteticke).
ZjednodusSené a alternativni ukoly: Nabidnout upravené, jednodussi ukoly pro studenty,
kteti potfebuji vice ¢asu nebo specidlni ptistup.
Prostiedky individualizace:
Pro zajisténi, ze vSichni zaci maji rovny pfistup k u€eni a mohou plné participovat na
vyuc€ovaci hoding, je nutné implementovat nasledujici prosttedky individualizace:
Pro Zaky se zrakovym postiZenim:
Poskytnuti vSech tisténych materiali ve formatu s velkym pismem a vysokym kontrastem.
Pouziti hmatovych pomicek, jako jsou modely rtiznych typt zrn pouzivanych pro vyrobu
chleba.
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Nabidnuti obsahu v digitalnim formatu, ktery lze ¢ist pomoci obrazovkovych ctecek.

Pro Zaky s poruchami uceni:

Rozdé€leni materialt do kratSich, ptehlednéjSich segmenti s jasné definovanymi cili.
Vyuziti interaktivnich a multimedialnich prvku, které podporuji rtizné styly uceni (vizualni,
auditivni, kinesteticky).

Poskytnuti privodnich otazek a organizatorti, které pomohou zdkim lépe zpracovavat a
organizovat informace.

Flexibilni tempo a ¢asové ramce:

Ptizptisobeni tempa vykladu a délky jednotlivych aktivit tak, aby vyhovovalo potfebam a
schopnostem vSech zaku.

Moznost individualniho prodlouzeni ¢asu na dokonceni tkolt a testu.

.

Cas Faze Cinnosti, U¢ebni ulohy, Zdroje,

hodiny

Organizacni forma

poznamky:

5 min

Zahéjeni

Uvodni briefing:
Piedstaveni tématu a cili:
Ucitel zacne hodinu kratkym
uvodem, ktery objasni, co bude
obsahem hodiny a jaké jsou
ocekavané vysledky. Tato cast

zahrne motivaci, pro¢ je dulezité

rozumét riznym druhim chleba.

Materialy a zdroje:

Ucebnice pekatstvi

Hygienické
predpisy
pekarny

pro

5 min

Motivace

Inspirujici video: Piehrani

kratkého  videa  ukazujiciho
rozmanitost chlebli po celém
svéte a jejich kulturni vyznam.
Video mé& za cil vzbudit

zveédavost a zajem o téma.

Videa s ukazkami

5 min

Aktivovani
vstupnich

znalosti

Brainstorming: Zaci se zapoji
do brainstormingu, kde sdileji své
pfedchozi zkuSenosti a znalosti o

chlebu. Ucitel si zapisuje klicové
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body, které pomohou navéazat na

nové informace.

10 min

Vyklad

Prezentace kli¢ovych pojmu a
historie:  Ucitel  prezentuje
informace o historii chleba, jeho
vyznamu v raznych kulturach a o
ruznych surovinach, které se
pouzivaji k jeho vyrobé. Diraz
bude kladen na rozliSeni mezi
kvasnicovym a  kvaskovym
chlebem, bilym a celozrnnym

chlebem.

5 min

Diskuse

Skupinova diskuse: Zaci jsou
rozdéleni do skupin a diskutuji o
tom, jaky chléb preferuji ve
svych domécnostech a pro¢, coz
pomuize rozvinout pochopeni

kulturnich rozdila.

5 min

Prace s textem

Cteni ¢&lanka: Zaci dostanou
kratké ¢lanky nebo vypisky
tykajici se vyzivovych aspekti
ruznych chlebt, které ctou a
pfipravuji  se  diskutovat o

zjisténych informacich.

5 min

Zapisky

Poznamky z diskuse a cteni:
Zaci si  délaji strukturované
zapisky o klicovych poznatcich z
diskuse a cteni, které poslouzi
jako podklady pro zavérecné

shrnuti.
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5 min

Shrnuti a reflexe

Zavéreéné hodnoceni: UCcitel

shrnuje hlavni body hodiny,
opakuje klicové pojmy a klade
otazky tykajici se celkového

pochopeni tématu. Zaci maji

moznost vyjadfit, co se naucili, a
diskutovat o tom, jaké nové

W

informace  byly pro né

nejzajimavéjsi. Ucitel zada tkol.

Zaci dostanou za

ukol do  pfristi
hodiny  zpracovat
prezentaci

zobrazujici  rtzné

druhy chleba, na
prezentaci muze
spolupracovat vice

zaka.
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9. REFLEKTIVNI UVAHA O STUDIU

Na pocatku své reflektivni uvahy bych chtéla uvést, ze jsem si zdmérné¢ jako
piipadovou skolu vybrala pravé Stiedni odborné ucilisté a Praktickou skolu Kladno-Vrapice.
Ten divod je velmi prosty, chtéla bych totiz na této Skole pracovat v budoucnosti. Co se tyka
zaméfeni této Skoly, tak bych byla velmi rada, pokud bych ucila na té Praktické. Vystudovala
jsem totiz Stfedni Skolu zdravotni, - obor socidlni. Navic, nez jsem zacala pracovat ve
skolstvi, tak jsem také ndkolik let pracovala v Ustavu socialni péée pro dospélé osoby, tato
problematika mé velmi zajima a byl to pro mé také hlavni diivod, pro¢ jsem si vybrala toto
studium tedy Ucitelstvi praktického vyucovéani a odborné¢ho vycviku. Také bych chtéla
uvést, ze v souc¢asné dob¢ u¢im na zakladni skole, tudiz mam i nékolik let praxi v oblasti
piimé pedagogické Cinnosti.

Hlavnim cilem tohoto pedagogického oboru je ptfedev§im to, aby se profesné
zameétoval prave na ucitelské studium, kvalifikace spo¢iva v tom, Ze absolventi tohoto oboru
mohou vykonévat pracovni ¢innost ucitele praktického vyucovani a odborného vycviku,
vzhledem k tomu, Ze se chci vénovat praveé vyucovani na praktické skole, tak jsem si zvolila
tento obor, ktery tuto mou pfedstavu vhodnym zptsobem napliiuje.

Jsem velmi rada, ze jsem tento obor mohla studovat, jelikoz skute¢nou podstatou
tohoto oboru jsou predevsim predméty, které se zamé&iuji na pedagogiku a psychologii. Praveé
tyto pfedméty pro mé byly klicové, jelikoZ jsem ziskala hodné znalosti a dovednosti, které
doufam, Ze budu schopna efektivnim zpisobem pienést do své pedagogické praxe.
Vzhledem k tomu, Ze se chci profesné vénovat ucitelstvi na praktické skole, tak vniméam, Ze
tyto znalosti jsou pro mé klicové.

Nicméné jsem nestudovala jenom tyto piedméty, které mohu oznacit za jadrove, tyto
jadrové predméty byly totiz doplnény o dalsi, zejména se jednalo o pfedméty, které se
vénovali moznostem biologie pro ucitele, ale také i environmentalni hledisko zde bylo
pritomné a v neposledni fad¢ také pfedmeéty z oblasti zdravého zivotniho stylu.

Zejména jsem ocenila také to, ze u tohoto studia se klade duiraz na slozku
pedagogicko-psychologickou. Ta se projevovala tak, Ze jsem byla naptiklad pfipravovana
v oblasti komunikace, to jsem velmi ocenila. Rozhodné¢ ale také musim zminit to, ze studium
rozhodné zvysilo moje socialni kompetence, coz je pro praci na praktickych oborech velmi
dalezité. Ve svém dalSim profesnim Zivoté vnimam takeé to, Ze je nutné, abych byla schopna

se 1 dale vzd¢lavat, tedy hledisko toho, Ze uceni je proces, ktery mé provazi celym zivotem.
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Ze studia jsem si také odnesla to, ze jsem se seznamil s modernim pojetim didaktiky, coz je
pro muj profesni rozvoj kli¢ové, také jsem byla schopna tyto principy moderni didaktiky si
osvojit v ramci své profesni ¢innosti za¢inajici ucitelky na zdkladni Skole. V ramci studia
jsem se také seznamil s informacnimi technologiemi a jejich vyuzitim v praktické vyuce,
coz je v soucasné spolecnosti také vyznamnd gramotnost, kterou také mohu ve spojeni

s moderni didaktikou pfedavat dale svym zakiim a studentim.
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