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ABSTRAKT

Diplomova prace se vénuje piechodu absolventl stiednich Skol Jedlickova ustavu
(dale SS JU) v Praze na trh prace a zkouma faktory souvisejici s tranzici. Prace obsahuje

vysvétleni zakladnich pojmil vztahujicich se k dané problematice.

Na to navazuje vyzkumna ¢ast, ve které byly vyuzity dvé techniky sbéru dat. Byly
uskuteénény polostrukturované rozhovory s osmi byvalymi studenty SS JU. Ty byly dale
doplnény dvéma nestandardizovanymi dotazniky, vyplnéné od pracovné neaktivnich
absolventt SS JU a tfidnich ugiteltt spolu s asistenty pedagoga, a jednim rozhovorem
s byvalou socialni pracovnici v tranzitnim programu v Jedlickové ustavu a koly (dale JUS).
Cilem prace bylo popsat tranzici po studiu v JUS na trh prace, co to znamen4, jak vypada
a co to obnasi. Déle se prace zaméfuje na moznosti pracovni seberealizace osob s t€lesnym
a kombinovanym postizenim, reflektuje studium a podporu JUS, popisuje bariéry a zadouci

podporu pfti prechodu na trh prace.

Z vysledkii vyplyva, ze piechod absolventi SS JU na trh prace je ovlivnén mnoha
faktory. Tranzice je pro absolventy naro¢nym, individualnim, procesem, ale uvédomuji si
jeji dulezitost a vlastni aktivita je zakladem uspéchu. S dostate¢nou podporou se zvysuji
Sance na uplatnéni na trhu prace. Stat se snazi o vyrovnavani pftilezitosti, ale mélo by se

zapracovat na lep$i informovanosti a propracovanosti systému.

Zaveéry vyzkumu by se mohly dal vyuzit k analyze a komparaci podobnych $kol
vjinych méstech a k upfesnéni konkrétnich kroki, které by absolventim pomohly

pii prechodu na trh prace.

KLICOVA SLOVA

absolventi stiedni Skoly Jedlickova ustavu, tranzitni program, pfechod na trh prace, bariéry

ve spolecnosti, podpora absolventi



ABSTRACT

This diploma thesis deals with the changeover of absolvents of Jedlicka Institute
in Prague (further as SS JU) to the labour market and investigates factors related

to that transition. The work provides an explanation of basic terms related to this issue.

The research part follows, in which two data collection methods were used. Firstly,
semi-structured interviews with eight former students of SS JU were conducted. Then they
were further supplemented with two non-standardized questionnaires, filled out
by the unemployed absolvents of SS JU and class teachers with the teaching assistants,
and one interview with the former social worker in the transition program in Jedlicka
Institute and Schools (further as JUS). This work aims to describe the transition
to the workplace after graduating JUS and what it means, what it looks like,
and what it involves. It examines the options of work self-realization for people with physical
and multiple disabilities, with an emphasis on the relationship of studies and support of JUS,

the obstacles, and required support during that entry to the labour market.

The results of this study show that the changeover of graduates of SS JU
to the job market is influenced by multiple factors. For the graduates, the transition is
a difficult individual process, but they are aware of its importance and that their own activity
is the basis of success. With sufficient support, the chances of employment are higher.
The state is trying to equalize, but in the author's opinion, it should work on improving

the communication of the information and elaborating the system.

The findings of this research could be used to analyze and compare similar schools
in different cities and concretize steps that could help graduates while entering the labour

market.

KEYWORDS
absolvents of Jedli¢ka institute, transition program, entry to the labour market, obstacles

in society, support of absolvents
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Uvod

Diplomova prace se vénuje piechodu absolventl stiednich Skol Jedlickova ustavu
na trh prace a zkouma faktory souvisejici s uspéSnosti zaClenéni respondentli a jejich
prospé&snosti spole¢nosti. Usp&sna tranzice je jedno ze stézejnich faktorti u dospélych osob
s télesnym a kombinovanym postizenim v ramci naplnéni a uspokojeni potieb a realizace

svych maximalnich schopnosti a dovednosti.

V prvnich péti kapitolach se vénuji objasnéni pojmu souvisejicich. Témi pojmy jsou
¢lovék s télesnym a kombinovanym postizenim, Jedlickiiv ustav, legislativa a odborna

pomoc, sluzby neukotvené v legislativé a prechod ze Skoly do svéta prace.

Ve vyzkumu se pomoci formou hloubkového polostrukturovaného rozhovoru
zabyvam tranzici osmi byvalych studenti SS JU, kteii jsou aktualng zaméstnani. Zajima mé
jejich zivotni p¥ib&h od doby jejich studia v JUS, po samotny proces tranzice, subjektivni
vnimani jejich pracovni situace, pracovni plany do budoucnosti, az po popsani jejich bariér
v zivoté a podpory od blizkych i statu. Dil¢im cilem bylo dalS$imi vyzkumy zjistit, jakou roli
zastava v JUS tranzitni program, zda vnimaji absolventi podporu od JUS za dostate¢nou,
jaké faktory ovliviuji jejich tranzici a jak by mohl stat, spole¢nost, zaméstnavatelé nebo JUS
jeste vic podpotit jejich uspésny prechod.

Diplomova prace se vaze konkrétné na Jedlickliv ustav a Skoly, 1 proto je zde vénovan
prostor byvalé socidlni pracovnici v tranzitnim programu a tfidnim ucitelim a asistentim
pedagoga, ktefi jsou v kontaktu se studenty stfednich Skol. Vyzkum dopliuji grafy
a mySlenkovymi mapami z dvou dotaznikovych Setfeni a interpretuji data z rozhovoru
s byvalou socidlni pracovnici v tranzitnim programu JUS. Dil¢im vysledkem je seznam
doporudeni pro dal§i studenty JUS pii piechodu na trh prace a seznam doporuéeni
pro zaméstnavatele, jak pfistupovat k zaméstnanclim s télesnym a kombinovanym

postizenim.

V soucasné dob¢ pomaham jako dobrovolnik ve sportovnim klubu Jedlickova tstavu,
téz znamy jako SC JU Praha. Tuto zkuSenost povazuji za hlavni diivod, proé jsem si vybrala
mladé dospélé absolventy JUS za respondenty ve vyzkumu. Za Sest let jsem jiZ nasbirala

spoustu cennych zkusenosti na sportovnich soustiedénich, trénincich a zdvodech v atletice



nebo boccie. Jsem vdécna za pratele z fad sportovcl nebo trenérii, véetné mého manzela.
Atletika probiha v arealu JUS. Studenti JUS maji pfileZitost vénovat se sportu a toto téma
mi je blizké. Svoji dobrovolnickou ¢innost povazuji za vhodny zacatek profesni kariéry

a vnimam ji jako pfihodnou praxi ke studiu oboru Specialni pedagogika.

Mezi limity vyzkumu fadim maly vyzkumny vzorek (osm respondentl
v rozhovorech), ktery znemoziuje zobeciiovat zavéry na populaci anebo do jiného prostiedi.
Vybér respondentli ve vyzkumu byl omezen znalosti kontakti vyzkumnika a nebylo mozné
zajistit ndhodny vybér respondentd. MenSi vyzkumny vzorek se téZ seSel u odpovédi

z dotaznikli (dvanact v obou ptipadech), zejména kvili nutnosti spliovat dvé podminky.

Bylo by zajimavé do vyzkumu zaclenit rodicCe a zjistit jejich pohled na téma tranzice
jejich déti na trh prace. Nebo se podivat na piechod zpohledu jejich sourozencii
nebo partnerti. Udélat dva kvantitativni vyzkumy v podobnych Skolach (napt. v Praze
av Brn¢) se zamétfenim na ptilezitosti absolventt téchto skol ve velkych méstech. Nebo vice
porovnat podpirné sluzby vénujici se tranzici mladych lidi s (télesnym) postizenim

v Cechach a v zahranic¢i.

Z vyzkumu mimo jiné vyplyva, Ze jsou stale oblasti, kde je poptavka o poskytnuti
vetsi podpory. Stat se snazi podporovat zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim.
Napt. aktivni anebo pasivni politikou zaméstnanosti, legislativnim ukotvenim a pravnimi
normami, udadva povinnosti nebo poskytuje pfispévky pro zamé&stnavatele zaméstnavajici
osobu s postiZenim, nabizi pracovni rehabilitaci na ufadech prace nebo uvadi podminky
vzniku chranéného trhu préace. Stat vytvari Strategicky ramec politiky zaméstnanosti na deset
let a také podporuje neziskovy sektor. Vznikaji kratkodobé projekty za financni podpory
Evropské unie. Pfesto nam inspiraci mohou byt systémy podpory pii tranzici osob
se zdravotnim postiZzenim na trh prace v zahrani¢i a jiné strategie zajiStujici niZsi

nezamestnanost osob s postizenim.
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1. Clovék s télesnym a kombinovanym postiZenim

1.1. Vymezeni pojmu

Odborna literatura jednoznacnou definici Cloveéka s té€lesnym postizenim nenabizi.
Kategorie télesného postizeni je velmi Sirokd a variabilni. ,,Pozornost somatopedie
si zaslouzi ten, komu chybi treba jenom palec na jedné ruce, stejné jako clovek s prerusenou
paterni michou upoutany na ortopedicky vozik nebo jedinec, u kterého se cas od casu objevi

epilepticky zachvat ruzného stupné.“ (Slowik, 2007, s. 97)

Zakladnim znakem télesného postiZzeni je omezeni hybnosti jedince. Mlize se jednat
primarn¢ o postizeni pohybového aparatu (napt. chybéjici koncetina nebo Perthesova
choroba), anebo zadkladem miize byt onemocnéni neurologické (naptf. mozkova obrna).
(Zikl, 2011) Jedna se o viditelné postizeni dolnich ¢i hornich koncetin. T¢lesné postizeni

muze byt vrozené nebo ziskané. (Kocova a kol., 2017)

»lélesné postizeni postihuje clovéeka v celé jeho osobnosti. Motorika, vnimani, kognice
a emoce jsou od sebe neoddélitelné a vzajemne propojené. Télesnd motorika miize byt
postizena jen mirné, pri tézsim motorickém postiZeni jsou vsak pohybové moznosti ¢lovéka

v

omezeny podstatné. (Pipekova, 2010, s. 180)

T¢lesné postizeni nerovna se pouze osoby na voziku, nybrz obsahuje Sirokou Skalu
symptomil, které nemusi byt na pohled viditelné, ale presto mohou pusobit znacné

znevyhodnéni. (Slowik, 2007)

J. Votava (2003, s. 13) definuje t€lesné postiZeni takto: ,, Jedna se ptedevsim o poruchy
hybného ustroji u osob, jejichz diagnoza spada do oblasti neurologie, ortopedie
a traumatologie nebo revmatologie. “

Je snahou Mezinarodni klasifikace funkEnich schopnosti, disability a zdravi
(v originale International Classification of Functioning, Disability and Health — ICF) odklon
od charakterizovani diagn6z nebo funk¢nich ¢i orgdnovych abnormalit, a naopak o nahliZeni
na zdravotni postiZzeni v kontextu omezeni a zmén, které toto postiZzeni vnasi do Zivota
jedince. (Hankova, Vavrova, 2016, s. 25-29). Novosad (2011) se ptidava, ze je vhodn&jsi
klasifikovat potieby ¢i oblasti podpory, nikoliv diagnézy ¢i typy postizeni.
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Milos Sovak rozdélil specialni pedagogiku na tzv. pedie (oblasti), které¢ se vénuji
urcitému druhu postizeni u osob. Somatopedie je obor, ktery se vénuje télesnému postizeni
a dlouhodobym onemocnénim. Pojem ,,soma‘“ znamena v piekladu ,,télo*. (Slowik, 2007)
Az poslednich desetiletich je pfirazena nova specidlné pedagogicka disciplina zabyvajici se
osobami s vice vadami. S. Vasek (1999) definuje tuto disciplinu jako specidlni pedagogiku
osob s kombinovanym postizenim, M. Rotiniérova (2005) ji nazyva jako specidlni
pedagogiku s vicenasobnym postizenim a M. Vitkova (1998) pouziva nazev edukace jedincii

s tezkym a soubéznym postizenim vice vadami. (Opattilova, 2016)

Kombinované vady jsou takova postizeni, kde se u jediného ¢lovéka sejde kombinace
dvou a vice riznych vad nebo poruch. Jedna se o tak rtiznorodou skupinu, Ze neni jednotny
klasifika¢ni systém ani ustdlena terminologie. V soucasné literatufe se pouzivaji terminy
vicendsobné postizeni, tezké zdravotni postizeni nebo soubezné postizeni vice vadami.
Muzeme se jeste setkat spojmy sdruzené defekty, tezké a hluboké postizeni

nebo multyhandicap. (Opattilova, 2016, str. 15)

Za tezké postizeni povazuje M. Vitkova (2006, s. 193) jako ,,komplex omezeni cloveka
jako celku ve vsech jeho proZitkovych sférach a vyrazovych mozZnostech®. Jednd se
o postizeni celistvosti ¢lovéka, protoze jsou omezeny a zménény schopnosti emocionalni,

kognitivni, télesné, socialni a komunikacni.

K télesnému postizeni se v piipadé kombinovaného postizeni mize vazat
napf. postiZzeni zrakové (strabismus) nebo sluchové a vady reci (naruSeni artikulace).
Strabismus neboli Silhavost je porucha rovnovazného postaveni o¢i. Ob¢€ o¢i nehledi rovné,
nybrz se jedno oko stac¢i. (Hamadova, Kvétonova, Novakova, 2008) Nedoslychavi maji horsi
stav sluchu oproti bézné populaci, ale za pomoci technickych pomiicek se jejich hendikep

vyrovnava. Napf. sluchadlo je elektronicky zesilova¢ zvuku. (Komorna, 2008)

Od pocatku 90. let 20. st. se v poméhajicich profesich zacal prosazovat pristup
zaméreny na Clovéka (Person-Centred Approach). Klade se diraz na formu jazyka,
kdyz mluvime o lidech se specialnimi potiebami — tj. s nimi a o nich. (Slowik, 2022)
Napft. je vhodnéjsi pouzit vyraz ,,Clovek s postizenim* nez ,,postizeny ¢loveék*. Podstatou
je klast dlraz na respekt vici clovéku nez zdlraziiovat jeho omezeni nebo znevyhodnéni.

(Slowik, 2022)
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Pouziva se pojem postiZeni (disability) nebo znevyhodnéni (handicap). Handicap
je dle Novosada (2011) sekundarnim diisledkem postizeni a jedna se o bariéry ve spole¢nosti
vSeho druhu. Napf. pro ¢loveéka na voziku jsou v bariérovém prosttedi handicapem schody,

chodnik bez najezdu nebo nefungujici vytah, ale ne jeho fyzické postizeni.

V legislativé je pouzivany pojem ,,Elovék se zdravotnim postiZenim“. Pojem
vypovidd o tom, ze je néjak naruseno zdravi. V angli¢tiné nema tento pojem obdobu.
(Novosad, 2011) Obsahové je termin zavadéjici. Zdravi je vymezeno jako stav télesné,
psychické a socialni pohody. (WHO, 2001) Tim se posiluje nezddouci medicinsky ptistup.
Osobam s postizenim mohou byt pfipisovany socialni role pacienta, i kdyz pacientem

ve skutecnosti nejsou a jejich socialni role je odlisna. (Novosad, 2000)

V publikacich se mizeme setkat s terminem ,,élovék se specialnimi potiebami*.
Pojem je ptevzat zcizojazyéné literatury, predevSim z anglického spojeni People
with Special Needs. Ono ,,specidlni* se vztahuje k jinému zpasobu napliiovani béznych

lidskych potieb z diivodu jejich omezeni. (Slowik, 2022)

V pracovnépravni oblasti se miizeme setkat s oznacenim ,,invalida“. SpiSe se snazime

hovofit o ¢lovéku se zménénou pracovni schopnosti apod. (Slowik, 2007)
1.2. Télesné postiZeni — vybrané diagnozy

Nejcastéji se objevuje déleni télesného postizeni dle doby vzniku na vrozené a ziskané
postiZzeni. Vrozené postizeni, respektive v raném veku ziskané, se ve vétsi mire podili
a ovliviluje vyvoj jedince, ale subjektivné neni traumatizujici. (Opatiilovd, Zamecnikova,
2008) Jedna se napf. o mozkovou obrnu, vrozené¢ vyvojové vady, rozStépy
nebo nedovyvinuti Casti téla. (Slowik, 2007) Ziskané postizeni je nejcastéji diisledkem
urazu. Déle jako nasledek zavaZznych nemoci nebo deformity patete. (Slowik, 2007) Ptinasi
pro jedince s postizenim vys$i trauma, protoze takovy Clovék si uvédomuje, co ztratil,
dokaze porovnédvat a nov¢ nastalou situaci povazuje za horsi. (Opattilova, Zamecnikova,

2008)
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1.2.1. Mozkova obrna

Mozkova obrna (dfive jako détskda mozkova obrna) je jedna z nejcastéjSich pficin
vrozené¢ho télesného postizeni. (Slowik, 2007) Jedna se o zavazné postizeni centralni
nervové soustavy pied narozenim ditéte, pti porodu nebo brzy po ném. Pro mozkovou obrnu
je typickd télesnd neobratnost, zejména v jemné motorice, nerovhomérny Vyvoj,

nesoustiedénost, impulzivni reakce a vykyvy nalad. (Bartoniova, Vitkova, 2022)

V ptipad¢ spastickych forem se svalstvo koncetin kieCovité stahuje. Tento jev
oslabuje a ztézuje koordinaci téla. (Slowik, 2007) Spastici tvoii 80 % télesné postizenych.
Dochéazi ke stereotypnim pohybim, poptipadé k ochuzeni pohybu. Lze pozorovat rozdil
v napéti spazmi, respektive od zcela napnutych svalti po ochablé az schoulené. (Bartonova,
Vitkova, 2022) Dale délime na diparézu (postizené dolni koncetiny), hemiparézu (postizené
obé& koncetiny na levé nebo pravé poloviné téla) nebo kvadruparézu (postizeny vSechny Ctyii

koncetiny). (Slowik, 2007)
L dipareticka MO

Jsou postiZzeny zejména obé dolni koncetiny. Typicka chiize byva po Spickach (chodidla
nohou se staceji dovnitt) a tzv. nizkovita, kolena se vzdjemné dotykaji. (Slowik, 2007)
Prognodza kognitivniho vyvoje je dobrd, avSak mize byt naruSeno postaveni pazi, motorika

ust nebo uvédomeni si vlastniho téla. (Bartonova, Vitkova, 2022)
II. hemipareticka MO

Dochézi k postiZzeni horni i dolni koncetiny jedné poloviny téla. Zpravidla horni koncetina
byvéa ohnuta v lokti, zatimco dolni koncetina napjata a dotyCny doSlapuje na Spicku.
V piipad¢ postizeni pravé hemisféry byva kognice déti lehce subnormalni (primérné 1Q 90).
V ptipadé postiZzeni levé hemisféry je polovina déti v priméru a druhd polovina miva
inteligenci sniZzenou (pramérné 1Q 65). Komplikaci nastava, pokud je postizena dominantni

polovina téla. Poté hovofime o vynuceném levactvi nebo pravactvi, kdyz je dit€ nuceno

o 24

I1I. kvadrupareticka MO

Jedna se o postiZzeni vSech ¢tyf koncetin. V pifipad€ zdvojeni formy diparetické dochazi

k pfevaznému postizeni dolnich koncetin nebo hornich koncetin v ptipad¢ zdvojeni formy

14



hemiparetické. Prognéza byva nejméné piizniva. Zejména vzhledem ke kognitivnimu
vyvoji, motoriky ruky nebo ust, drzeni hlavy a z toho vyplyvajicich obtizi. (Bartonova,

Vitkova, 2022)

Mezi tzv. nespastické formy patii dyskineticka (t€z atetoidni, dystonicka nebo diive
extrapyramidova), kde jsou typické mimovolni, pomalé a kroutivé pohyby a postihuje
asi 20 % jedincti s MO. Nejvzacnéjsi formou je obrna mozeckovd (neboli téZ ataktickd).
Vyskytuje se u 5-10 % MO. Vyznacuje se poruchami rovnovahy a Spatnou koordinaci.
(Zikl, 2011) Tteti formou je hypotonickd. Jedna se o obrnu se snizenym svalovym napétim,
vyrazngj$i na dolnich koncetinach. Dle Kapounka (1989) se asi kolem 3. roku méni na formu
spastickou nebo dyskinetickou. Pokud pfetrvava, je doprovazena tézkou mentalni retardaci.

(Bartonova, Vitkova, 2022)
1.2.2. Rozstép patere

Jedna se o vrozené postizeni, pfi kterém dochéazi k nespravnému uzavieni pateiniho

kanalu, nejcastéji v bederni oblasti. Vyskytuje se ve tfech formach

L Spina bifida occulta — rozstép patete bez postizeni michy nebo jejich plén.
Jedna se o nejlehci formu, na prvni pohled nemusi byt viditelné.

IIL. Meningokéla — roz$tép patete a misSnich plen, bez postiZeni michy.

III.  Meningomyelokéla — rozstép patefe, miSnich plen 1 michy. Nejzavaznéjsi
forma. Dochazi k obrné dolnich koncetin a neschopnosti ovladat mocovy
méchyt a andlni svérad. (Vitkova, 2004)

1.2.3. PoSkozeni michy

Poskozeni michy mize byt vrozené nebo ziskané. Micha prochazi mezi jednotlivymi
obratli a pfi jejich posunuti nebo zlomeni muize dojit zdvaznému posSkozeni michy.
To pak vede ke ztraté¢ citlivosti pod trovni poskozeni. Podporou kvality zivota lidi
s poskozenim michy se vénuje napt. Ceskd asociace paraplegikii. Podle miry a mista

poskozeni se dale rozliSuje:

e Nizka paraplegie (Th 10/L) — Gplna ¢i ¢astecnd ztrata pohyblivosti dolnich

koncetin. Citlivost zachovana od bficha nahoru.

15



e Vysoka paraplegie (Th 1/6) — uplné ztrata pohyblivosti dolnich koncetin,
citlivost zachovana od hrudi vys. Postizeni castecné omezuje dychani
a kaslani.

e Nizka tetraplegie (C6/8) — je zachovana plna sila ramennich kloubti, jedinec
je schopen zvednout pazi do urovné ramen. Je mozné vycvicit nahradni
uchop.

e Vysoka paraplegie (C4, C/5) — micha je narusena v oblasti kréni patere.
Je naruSena citlivost hornich koncetin a Uplné ztrata pohyblivosti téla
a dolnich koncetin.

e Pentaplegie (C1/3) — ochrnuti vSech koncetin a svalstva. Jedinci jsou
po zbytek zivota odkédzani na umélou plicni ventilaci.

(CZEPA, z.s.: Poskozeni michy [online])
1.2.4. Chondrodysplazie

Kostni dyspldzie patfi mezi vzacnd onemocnéni. Déle se déli na dysostozy
a osteochondrodysplazii neboli diive trpaslictvi. Jednd se o dédicné poruchy vyvoje

chrupavcité a kostni tkané, které jsou generalizované a progresivni. (Jezova a kol., 2023)

Napt. obcanskeé sdruzeni Palecek se vénuje lidem s malym vzriistem, sdruZuje jejich
rodiny a pfiznivce. Jedna se o poruchu vyvoje a ristu ditéte zpisobujici maly vzrist
organismu a disproporciality postavy. Osoby v détstvi mivaji deformace nohou, ke kolébavé
chiizi vedou deformace panve a krcéku stehenni kosti. Byvaji zavisli na pomoci druhych osob
nékdy se pohybuji na invalidnim voziku. Vzrist je socialni znevyhodniuje a byva tieba
specidlné upravit prostifedi (napt. vySka umyvadel, vypinacu, zidli, WC apod). Tito lidé

mivaji normalni intelekt. (Palecek: Lékatské informace [online])
1.2.5. Spinalni muskularni atrofie

Jednd se o geneticky podminéné nervosvalové onemocnéni, jehoz zikladem
je degenerace motorickych bun€k prednich roht misni struktury. (Kocova a kol., 2017)
Tj. onemocnéni neurond, které odpovidaji za védomé pohyby svalii. Ptiblizn€ 1 ze 40 osob
je pfenaSeCem nemoci. Spinalni svalova atrofie postihuje vSechny kosterni svaly, proximalni

nejvice (ramena, kyc€le, zddové svalstvo). Intelekt nebo smyslové vnimani nebyva postizeno.
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Podporou osob s SMA se vénuje pacientska organizace SMACI, z.s. (SMACI: O spinalni

svalové¢ atrofii [online])

SMA se rozliSuje dle motorického vyvoje, kterého osoby doséahly. Blize specifikuji

SMA L. typu, protoze jej ma respondentka ve vyzkumu.
I. typu — akutni infantilni forma (Werdnigiv-Hoffmanntiv syndrom)

Zaujima 1/4 vSech piipadi. Prevalence se odhaduje na 1 : 25 000 zivych porodu.
Diagnéza byva stanovena do 6. mésice veéku ditéte. Dit¢ neni schopno samostatného sedu.

(Kocova a kol., 2017) Spontanni hybnost je minimalni. Déti s SMA 1. obvykle nepieziji 2
roky Zivota. (SMACI: O spinalni svalové atrofii [online])

Dalsi typy SMA (IL., I11., IV.) nastupuji a jsou odhaleny v pozdéj$ich mésicich, osoby
jsou schopny vyssich funkci (napf. sedu nebo chlize) a maji vétsi Sanci se dozit vyssiho véku.

(Kocova a kol., 2017)

Od kvétnu roku 2017 je pro osoby s SMA dostupna lécba ptipravkem Spinraza.

Respondentka ve vyzkumu diky nému zaznamenava velké pokroky.
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2. Jedli¢kiv ustav a Skoly

Jedlicktiv ustav je nejstarSim zafizenim v Ceskych zemich, které se systematicky
veénuje péci o déti a mladez s télesnym postizenim. Profesor MUDr. Rudolf Jedlicka, cesky
1¢kaft, chirurg, rentgenolog a radiolog, v roce 1913 zalozil ustav pro télesné postizené déti.
(Nadace JU: 150 let Zije odkaz prof. Rudolfa Jedlicky [online]) Jeho cilem bylo oteviit
takovy ustav, jehoz cilem nebude pouze déti 1éCit, ale podpofit je k zatazeni zpét

do spole¢nosti. (JUS: Koncepce &innosti [online])

JUS podporuje postoj inkluze. Inkluzivni piistup se snazi p¥irozené za¢lenovat osoby
s postizenim do b&zné spolecnosti. (Slowik, 2007) Od pocatku je pocitano s jinakosti lidi
ajejich odlisnost spolecnost obohacuje. (Renzaglia, Karvonen, Drasgow et al., 2003)
Vézime si ostatnich s jejich rozdily a mohou byt pro nés inspiraci pro podporu uceni (ne jako

problém, ktery je tfeba fesit). (Slowik, 2007)

Inkluze miize byt pojata jako budovani ,,$kol pro vSechny*. (Booth a Ainscowe, 2002)
V Anglii znamé pod nazvem ,,comprehensive school* a zaCaly se v 60. letech 20. stoleti
ztizovat. (Medway & Kingwell, 2010) Skoly by mély byt vhodnym prostiedim pro socialné
odli$nou komunitu v jejim okoli. V centru zdjmu je posilovat vztah mezi §kolou a komunitou

a podporovat uznani a pfijeti jinakosti. (Zilcher, Svoboda, 2019)

Pti praci s détmi, zaky nebo studenty vychazi z postoji PhDr. Jitiho Jankovského,
zejména v oblasti ucelené lé¢ebné rehabilitace. (JUS: Koncepce &innosti [online])
Pojem rehabilitace pochazi z latiny (habilis = schopny). Dle definice OSN se jedna o proces,
jehoz cilem je umoznit osobam se znevyhodnénim, aby dosahly a zachovaly si optimalni
uroven funkci a byly jim poskytnuty prostiedky pro zménu jejich Zivota k dosazeni vyssi
urovné nezavislosti. (Opatfilovd, Zamecnikova, 2008, s. 108) Mezi zékladni patii
zdravotnickd, pedagogicka, socialni a pracovni.

Cilem Jedlickova ustavu je piiprava mladych lidi s postizenim na béZny Zivot
a ,ucit je hospodafit s tim, co maji“, vést je k samostatnosti. Nabizet jim Sifi sluzeb,
podporovat rozvoj komunitnich sluzeb a piisobit na ,,majoritni spolecnost, aby piijala 1 lidi

se specifickymi potiebami. (JUS: Koncepce ¢innosti [online])
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2.1. Studium na st¥edni Skole

U osob se zdravotnim postizenim je kladen vétSi diraz na vzdé€lani a kvalifikaci
nez u intaktni spolecnosti, aby se uspésné zaclenili na trh prace. O to dualezitéjsi je jim
poskytnout maximalni podporu, aby dosahli co nejvyssiho vzdélani a mohli mit moznost
vétsSiho vybéru zaméstnani.

Statem je deklarovano pravo vSech osob na vzdélavani. Osoby z divodu postizeni
nemohou byt vylouceni z bezplatného a povinného zékladniho nebo stfedniho vzdélavani.

(Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, [online] str. 14)

Skolsky zikon obsahuje informace o ramcovych vzdélavacich programech
(téz jako RVP), které stanovuji zdkladni podminky vzdélavani. Na zakladé RVP si jednotlivé
skoly vypracovavaji $kolni vzdélavaci program (téZ jako SVP), podle kterého probiha

vzdélavani na dané $kole.

JUS pii tvorbé jednotlivych SVP pro vzdélavani obortl na stiedni $kole vychazi
ze zékladnich charakteristik, které definuji sméfovani Skoly a soucasné se prizptisobuje
vyuka tak, aby se respektovalo zdravotni omezeni zaki. Nazvy SVP vymezuji myslenku
jednotlivych skol, kladou dliraz na pfipravu zaki na béZny Zivot a snazi se minimalizovat
mozna omezeni, kterd by zaky v budoucnu mohla potkat. (JUS: Charakteristika $koly

a Skolnich vzdélavacich programii [online])

U lidi s postizenim mluvime o celoZivotnim vzdélavani. VSichni maji pravo se
rozvijet a vzdelavat po cely zivot. U osob s téz§im typem postizeni (soub&zné postizeni
vice vadami, naruSeni intelektu apod) je specialni nabidka nedostate¢nd. Tuto mezeru se
snazi zastoupit nestatni neziskové organizace a poskytovat programy dal$iho vzdélavani.
(Slowik, 2007) Napt. Fosa, o.p.s. poskytuje vzdélavaci kurzy, staZe nebo odborné
konzultace. Nabidka vzdélavacich kurzil je velmi Siroka a jsou akreditované od MPSV.

(Vzdélavaci program spolecnosti Fosa [online])
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2.1.1. Studijni obory

Nabizené studijni obory stiednich $kol JUS jsou néasledujici:

Tabulka ¢&. 1: Nabizené studijni obory SS JU

studovany obor

nazev SVP

obsah studia

zavérecna zkouska

Socialni ¢innost

,,Prace

v socialnich

socialni poradenstvi, administrativni

¢innost v této oblasti, sluzby socialni

maturitni zkouska

sluzbach* prevence, piima péce
Obchodni Skola ,.Skola ucetnictvi, ekonomika, psani teoreticka i prakticka
dvouleta pro praxi na klavesnici, prace na PC zkouska
Prakticka Skola »Skola praktické ¢innosti v oblasti péce zaveérena zkouska
dvouleta pro zivot™ o domaécnost, zajisténi sebeobsluhy s vysvéd¢enim

a zvladnuti jednoduchych praktickych

¢innosti

Knihaiské prace

,,Kniharské

prace*

prace s riznymi materialy (kartony,
lepenky); vyroba sacka, krabic, brozur,
détskych skladanek, pamatniki, desek;
alb; ruc¢ni vazba knih; obsluha drobného

strojového vybaveni

zavéreéna zkouska
s vysvédcenim

a vyucnim listem

Keramicka

vyroba

,.Skola

pro radost*

teorie keramiky, informace
o zpracovani materialu a vyrobnich

postupech

zaveérecna zkouska

s vyu¢nim listem

Studium Knihatské prace neni doporucovano pro zdjemce na voziku. Podminkou studia

Keramické vyroby je vhodnd motivace, vztah k vytvarnym a pracovnim cinnostem,

kreativita a prosocialni chovani.

(JUS: Bezbariérové skoly Jedlickova tistavu [online])
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2.2. Nabizené socialni sluzby

Jedlicktiv tstav a Skoly nabizi program Sameostatné bydleni. Sluzba je definovana
v zakon¢ o socialnich sluzbach (§43). Terénni sluzba je urCena osobam se sniZenou

sobé&stacnosti, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. (Zakon ¢. 108/2006 Sb.)

Programu Samostatné bydleni vyuZivaji absolventi JUS, ktefi si cht&ji zkusit
samostatné bydlet a stat se vice sobéstaéni. V prostiedi JUS se zkracend pouziva slovni
spojeni, ze ,,bydli Na Topolce* (dle adresy) nebo ,,na garsonkach®. Program ale ,,neni urceny
k feSeni bytové situace®. Pro osoby s postizenim je tato sluzba pouze po dobu 10 mésict (od

zati do Cervna). (Jedlicktv ustav a Skoly: Program Samostatné bydleni [online])

Z vlastnich zkusenosti s absolventy vim, Ze jim tento program ¢asto pomaha ziskat vice ¢asu
s feSenim situace ,,co po Skole®. MiiZze se jednat pouze o prodlouzeni samotného pobytu
v Praze (z divodu prace, studia, volnocasovych aktivit, pratel atd.) anebo mohou ¢as vyuzit

k feSeni nasledného bydleni. Mimo jiné podat zddost o prondjem bytu zvlastniho urceni.

Dale JUS nabizi denni a tydenni staciona¥. Sluzby jsou definovany opét v zakoné
o socialnich sluzbach (§46, §47). Jedna se o sluzby urcené osobam se snizenou sob&stacnosti
a jejichz situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby. Denni stacionaf je ambulantni sluzba,

zatimco tydenni stacionat pobytova. (Zakon ¢. 108/2006 Sb.)

Stacionafe sidli na stejné adrese. V prosttedi JUS se pouziva slovni spojeni ,,Tapky*,
respektive ze bydli ,na Tapkach® nebo také ,na intru“. Denni staciondr ma kapacitu
pro 110 klientdi ve véku od 6 do 35 let, ktefi se vzd&lavaji ve skolach JUS. Tydenni staciondr
ma kapacitu 94 klientd ve v€ku od 14 do 35 let a je poskytovan od pond€li do patku.
V dopolednich hodinach se klienti vzdélavaji a poté se jim po zbytek dne vénuji vychovatelé.
Klienti se mohou ucastnit nabizenych zdjmovych aktivit, je jim zajiSténa rehabilitace

a ergoterapie. (Jedlickiiv ustav a skoly: Popis socialnich sluzeb podle 108/2006 [online])
2.3. Sportovni club Jedlickova tstavu Praha, z.s.

Roku 1994 byl zalozen Sportovni club Jedlickova ustavu (dale jako SC JU).
V dobé€ zaloZeni m¢l 11 €lenti a provozovaly se sporty stolni tenis a jizda na formulkéach.
Aktualné ma SC JU pies 400 &lent a potada pravidelné tréninky atletiky a atletické piipravy,
boccii, cyklistiky, curlingu a lukostielby. Déale SC JU organizuje lyzaisky kurz
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pro své klienty v Italii. V pribéhu roku se jezdi na sportovni soustfedéni a zavody
v Ceské republice nebo v zahrani¢i. Zaroveii je SC JU pravidelnym potadatelem nékterych
zavodd. (SC JU: O nas [online]) Jednotlivi sportovci za podpory SC JU jiz Gsp&iné
reprezentovali Ceskou republiku na letnich paralympijskych hrach. Stale nékteti usiluji

o nominaci na LPH v Patizi 2024.

Od roku 2018 pomaham na atletickych trénincich SC JU, soustiedénich
nebo zavodech. Tento sportovni klub je vyjimecny svou atmosférou, ktera je rodinného
charakteru a svym skvélym vedenim. Pfedsedou SC JU je pan Mgr. Pavel Martinek,
bez néhoz by klub, troufam si fict, nebyl na takové Urovni. Jeho osobnost, charakter,
velka mira empatie, vstiicnosti a humoru, ale i nutné jeho rozhodovaci schopnosti pfi vedeni
velkého klubu jako je SC JU. Navic se stal v mladém dospélém véku vinou tirazu hlavy
neslySicim, respektive Uipln€ ohluchlym. Aby mohl nadéale komunikovat s okolim, naucil se
odezirat mluvenou fe¢. O to vic je obdivuhodné, na jaké pozici se pohybuje a jakym
je ptinosem pro SC JU. Zaroven poskytuje piimou zkuSenost a svym zptsobem edukuje

spole¢nost, jak se chovat a komunikovat s osobou neslysici.

SC JU nabizi velké mnozstvi sportovniho vyziti. Jakykoliv pohyb je u osob s télesnym
postizenim dulezity. Navic, pokud mohou zazit uspéch, byt soucasti kolektivu a najit to,
v ¢em jsou dobfi a seberealizovat se. Pokud ma ¢lovek s postizenim motivaci a chut’ na sobé
pracovat, klub ho o to vic podporuje vrozvoji a dosaZzeni maximalnich schopnosti
a dovednosti. Velkou &lenskou zakladnu tvoii déti, Zaci a studenti JUS, ale svoje sluzby
nabizi 1 Siroké verejnosti (tj. déti, adolescenti i dospéli, zejména s t€lesnym znevyhodnénim).
Nachazi se v aredlu JUS. Velka télocviéna je vyuzivana i pro uéely vzdélavani, konkrétng

télesné vychovy. SC JU Praha je klub jedineény svého charakteru.

Jedlickliv ustav nabizi tranzitni program svym zakiim a studentim na zakladnich
a stiednich 8kolach. Da se povazovat za jeden ze zakladi podpory ze strany JUS pfi tranzici.

Vice o tranzitnim programu v kapitole 4.1.
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3. Legislativa a odborna pomoc

%

Listina zadkladnich prav a svobod, ustavni zakon €. 2/1993 Sb., deklaruje pravo
na praci; stat ma hmotné zabezpecit ty obcany, ktefi toto pravo bez své viny nemohou
vykonavat (¢l. 26); zamé&stnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé
pracovni podminky (Cl. 28); osoby se zdravotnim postizenim (dale jako osoby se ZP) maji
pravo na zvysenou ochranu pfi praci a na zvlastni pracovni podminky (¢l. 29). (Poslanecka

snémovna parlamentu CR: Listina zékladnich prav a svobod [online])

Umluwvu o pravech osob se zdravotnim postizenim roku 2009 podepsala

Ceska republika a roku 2021 ratifikovala opéni protokol. Clanek 27 deklaruje nasledujici:

e pravo zivit se praci svobodn¢ zvolenou nebo pfijatou na trhu prace, ktery ma
byt otevieny, inkluzivni a ptistupny osob se ZP;

e zakaz diskriminace;

e ochrana prav osob se ZP na spravedlivé a uspokojivé podminkys;

e pravo na rovné piijimaci podminky do zaméstnani, na rovné odménovani
za praci, na ochranu zdravi pfi praci;

e pravo ziskdvat pracovni zkuSenosti na otevieném trhu prace;

e mit moZnost najit zaméstnani v soukromém nebo vetejném sektoru, stejné

tak jako k samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Proto je potteba podporovat pracovni pfileZitosti na trhu prace (véetn€ moznosti asistence
pii hledani/udrzeni/navratu do zaméstnani), piileZitost zahajit vlastni podnikdni
nebo ziskavat pracovni zkuSenosti na otevieném trhu prace, zajistit pfiméfenou Upravu
na pracovisti, umozZnit pfistup k poradenstvi nebo k dalSimu vzdélavani nebo podporovat
pracovni a profesni rehabilitaci a programy na udrZeni pracovniho mista/navratu

do zaméstnani. (Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim [online], s. 17 a 18)

Lidé s postizenim maji pravo na rovné podminky, pfistup a podporu. Zda toho budou

chtit uplatiiovat ¢i nikoliv, je jejich svobodné rozhodnuti. (Prochazkova, 2015)
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3.1. Narodni plin podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim

postiZzenim na obdobi 2021-2025

Déle jen jako ,,NPPRP* je strategickym dokumentem, ktery urcuje konkrétni smér,
kterym se bude zabyvat vladni politika v nasledujicich péti letech v oblasti vytvateni novych
pfilezitosti pro osoby se ZP. Je neodmyslitelné spjat s Narodni radou zdravotné postiZzenych.
V roce 1992 byl Vladnim vyborem pro osoby se zdravotnim postizenim schvalen prvni

NPPRP, letos se jedna v potadi o sedmy plan.

Bavime se o procesu vyrovnavani piileZitosti. Cilem je zajistit, aby vSechny oblasti
zivota byly pfistupné vSem (tj. i lidem se ZP) — tj. podpora rovnych prav a pfilezitosti.
(Vysokajova, 2000) Mezi dalsi cile NPPRP patii zajistit podminky pro jejich kvalitni
a diistojny Zivot a dal podporovat jejich integraci do spoleénosti. (Vlada Ceské republiky:

Dokumenty VIadniho vyboru pro osoby se zdravotnim postizenim [online])

Oblast ¢. 11: Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Hlavnim cilem je:

,2ajistit osobam se zdravotnim postizenim prdvo na moznost zivit se praci svobodné

zvolenou nebo prijatou na trhu prdce.*

Prvnim dil¢im cilem na rok 2021-2025 je zajistit Efektivni podporu osob se ZP na obou
trzich prace. Konkrétné se ma zvysit motivace zaméstnavatell; eliminovat zneuzivani
podpory ukotvené v zadkoné ¢. 435/2004 Sb.; podavat vyhodnoceni projektu Rozvoj systému
podpory (napt. pocet umisténych osob diky projektu); posilovat profesionalitu zaméstnancii
Utadu prace CR; podavat roéni zpravy o ¢innosti zaméstnavatelti ptisobicich na chranéném
trhu prace; vénovat zvysenou pozornost zajemetim o zaméstnani v ramci poradenstvi Utadu

prace CR; dal podporovat projekty na farmach a v femeslech na venkove.

Druhym dil¢im cilem je Podpora zaméstnavani osob se ZP ve verejném sektoru. Konkrétné
poskytnuti prostoru na metodickych akcich pro statni zaméstnance ministerstev a podavat
informace o vyvoji zaméstnanosti v resortech. (Narodni plan podpory rovnych ptilezitosti

pro osoby se zdravotnim postizenim v obdobi 2021-2025 [online], s. 66-68)
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3.2. Zakonik prace

%

V zédkon¢ ¢. 262/2006 Sb. je ukotveno rovné zachazeni a zakaz diskriminace
(¢astprvni., HLAVA IV). ,,Zaméstnavatel¢ jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za préci a o poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o piilezitost
dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani.“ (§16, odst. 1) Odstavec 2 zakazuje

jakoukoliv diskriminaci v pracovnépravnich vztazich. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Zakonik prace ustanovuje zvlastni pracovni podminky osob se ZP (Cast desata,
HLAVA 1V, dil 1), §237: ,,Povinnosti zamé&stnavateli k zaméstnavani fyzickych osob
se zdravotnim postizenim a k vytvafeni potfebnych pracovnich podminek pro né stanovi
zvlastni pravni predpisy.” Toto ustanoveni odkazuje na zvlastni pravni ptedpis, kterym je

zakon o zaméstnanosti a §67 - §84 tohoto zékona.
3.3. Zakon o zaméstnanosti

Zakon o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb. se ve vztahu k osob se ZP zabyva jejich

schopnosti pracovat. Jedna se o ¢ast tfeti, Zaméstnadvani osob se zdravotnim postiZenim.

Dle §67 zakona ¢. 435/2004 Sb. je osobam se ZP poskytovana zvySena ochrana
na trhu prace. Osoba se ZP je vymezena (odst. 2) jako fyzicka osoba, ktera je organem

socidlniho zabezpeceni uznany:

o ve tretim stupni (dale jako ,,0soba s té¢Z§im zdravotnim postiZenim*®)
e v prvnim nebo ve druhém stupni, nebo

e zdravotné znevyhodnenymi (déle jako ,,0soba zdravotné znevyhodnéna®)

Zékon €. 435/2004 Sb. za zdravotné znevyhodnénou oznacuje osobu, ktera ma zachovanou
schopnost vykonavat soustavné zameéstnani nebo jinou vydéleCnou cinnost, ale jeji
schopnosti se pracovné zaclenit, vykondvat dosavadni povolani nebo s kvalifikaci ziskat
préci jsou podstatné omezeny z diivodu jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.
Pro tucely toho zadkona se za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav povazuje stav,
ktery dle poznatkl 1€karské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje télesné,
smyslové nebo duSevni schopnosti a tim 1 schopnost pracovniho uplatnéni.

(Zéakon ¢. 435/2004 Sb. [online])
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Zakon zavadi pojem chranény trh prace (§78) a uvadi podminky jeho vzniku. Musi
byt tvofen zaméstnavateli, ktefi zamé&stnavaji vice nez 50 % osob se ZP z celkového poctu
svych zaméstnancii. Zaméstnavatel uzavira dohodu s Uradem prace CR a je mu poskytovan
ptispévek. Vytvaii se v souCasné¢ dobé chranéna pracovni mista pro osobu se ZP

(§75 - §76). Musi byt obsazeno po dobu 3 let. (Zékon ¢. 435/2004 Sb. [online])
Zamgéstnavatelim vyplyvaji ze zakona nasledujici povinnosti (§80 - §81):

e rozSifovat moznost zameéstnavani osob se ZP: a) individudlnim
ptizplisobovanim pracovnich mist a podminek; b) vyhrazovanim pracovnich
mist pro osoby se ZP;

e spolupracovat s krajskou pobo¢kou Utadu prace pii zajistovani pracovni
rehabilitace;

e vést evidenci zaméstnavanych osob se ZP;

e vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se ZP;

e svice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni splnit jednu
z nasledujicich moznosti:

o a.zaméstnat osoby se ZP ve vysi povinného podilu, ktery ¢ini 4%

o b. odebirat vyrobky nebo sluzby od zaméstnavatelii zaméstnavajici
osoby se ZP (§78, tzv. chranény trh préace), odebirat sluzby piimo
od osob se ZP, ktefi jsou osoby samostatn¢ vydéleén¢ cinné
nebo zadavat zakazky témto osobam

o c. odvodem do statniho rozpoctu.
(Zékon ¢. 435/2004 Sb. [online])

Dopln¢k k poslednimu zminénému bodu povinnosti zaméstnavatele: Je na kazdém
zaméstnavateli s vice nez 25 zaméstnanci, jaky zpiisob splnéni povinnosti si vybere. Nejlepsi
by bylo plnéni bodu a., ktery pfimo podporuje zaméstnavani osob se ZP. Bohuzel se zda byt
nejjednodussi odvadét finance do statniho rozpoctu. Malokdo si uvédomuje, Ze tyto financni
prostiedky nejdou do socidlniho systému a nemohou dél podporovat osoby se sniZzenou

pracovni schopnosti. (Prochézkova, 2015)
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Vyhody, které plynou pro zaméstnavatele zam¢estnavajici osobu se ZP, mohou byt
nasledujici:

e pozitivni minéni vefejnosti o firm¢ (podporuje zamestnavani osob se ZP);

e danové tulevy pro zameéstnavatele — viz zdkon o danich z piijmu,
§35: snizeni dan¢ o ¢astku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se ZP a 60 tis.
za zamestnance s tézkym ZP;

e plnéni povinného podilu — viz zdkon o zaméstnanosti, §81;

e moznost pracovni asistence a dal$i podpory pii zaméstndvani osob se ZP

e ziskéni motivovanych zaméstnanct (vazi si svého pracovniho mista);

e moznost vyuziti pfispévkil — na vytvotreni chranéného pracovniho mista aj.;

o efektivnéjsi vyuziti motivovanych zaméstnanci a financnich prostiedki
(¢asto vyhledavaji pomocné prace a mnohdy na ¢asteny tivazek).

(Fosa, o.p.s.: Podporované zaméstnavani — pro zaméstnavatele [online])

3.3.1. Pracovni rehabilitace

Dle §69 zakona 435/2006 Sb. maji osoby se ZP pravo na pracovni rehabilitaci. Jedna
se o souvislou ¢innost zaméfenou na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se ZP.
Na zakladé Z4adosti osoby se ZP ji zabezpeduji krajské poboc¢ky Utadu prace a plati vydaje
s tim spojené. Sestavuji s osobou se ZP individudlni plan pracovni rehabilitace s ohledem
na jeji zdravotni zplsobilost, schopnost vykonavat zaméstnani nebo na situaci na trhu prace.

(Zakon ¢. 435/2004 Sb. [online])

Pracovni rehabilitace poskytuje teoretickou a praktickou ptipravu, zprostiedkovani,
udrZeni anebo zménu zaméstnani a vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani.
Osoby se ZP mohou vyuZit specializovanych rekvalifika¢nich kurzl nebo ptipravu k praci
na pracovisti (v¢etné podpory asistenta) po dobu nejméné 24 mésici. (Zakon €. 435/2004

Sb. [online])

Pracovni rehabilitace je uréena vSem, ktefi jsou nuceni reagovat na zmény na trhu
préce a potiebuji ziskat vyssi kvalifikaci, aby si udrzeli stavajici misto nebo se rekvalifikovat

v pfipad€ nezamé&stnanosti. (Prochazkova, 2015, s. 72)
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Kariérové poradenstvi je Cinnost zaméfend na volbu prvniho zaméstndni, na zménu
zaméstnani, na dalsi vzdélavani, na navrat do pracovniho procesu nebo na zménu ptvodni

kvalifikace a piivodniho povolani. (MSMT: Kariérové poradenstvi, [online])

Kariérové poradenstvi je poskytovano zdarma organizacemi, jak v rezortu skolstvi,
prace a socialnich véci nebo v soukromé sféte. (MSMT: Podoby kariérového poradenstvi,
[online]) Poradenstvi taky poskytuje Ufad prace prostiednictvim Informacnich
a poradenskych stiedisek pro volbu a zménu povolani. (Utad prace CR: Informacni a

poradenské stiedisko UP CR [online])
3.3.2. Nastroje politiky zaméstnanosti

Osoby se ZP patii na trhu prace k nejzranitelnéj$Sim skupinam a jejich zaméestnavani
je podpofeno fadou ndstrojii. Jsou vyuzivany prvky aktivni i pasivni podpory, véetné
sank¢nich opatieni. Cilem této podpory je vyrovnat jejich pfileZitosti s moZnostmi intaktni
spoleCnosti na trhu prace. Je v zajmu statu osoby se ZP maximalné podpofit ve vlastni
vydélecné Cinnosti, posilovat spoleCenskou odpovédnost a pozitivni motivaci
zaméstnavatelll 1 samotnych osob se ZP. (Narodni pldn podpory rovnych pftilezitosti

pro osoby se zdravotnim postizenim v obdobi 2021-2025 [online], s. 65)
Zpravidla se politika zaméstnanosti d€li na dvé casti.

Prvné se jedna o aktivni politiku zaméstnanosti. Jejim poslanim je pozitivni
ovlivnéni vyvoje trhu prace a dosaZzeni jednoho z hlavnich cili — plné zaméstnanosti.
Ma zlepsit fungovani trhu, vyrovnavat nabidky a poptdvky a zejména usnadnit pfistup
osob se znevyhodnénim na trh prace. Zabezpeluje ji ministerstvo a Utad prace.

(MPSV: Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030 [online])

Zakladnim principem nasledujicich nastrojit je poskytnuti financnich prostredkl
zaméstnavateli a motivovat je tak k zaméstnavani uchazecii (zejména OZP) nebo k vytvareni
pracovnich mist. Tj. kompenzovat po pirechodnou dobu bud’ snizenou pracovni schopnost
zaméstnanci nebo dal$i ndklady souvisejici s timto procesem. Soucasné se posiluje
zaméstnatelnost podporovanych osob — zejména skrze poradenstvi, mozZnost rekvalifikace,
pracovni rehabilitace, zapracovani na pracovisti apod. (MPSV: Strategicky ramec politiky

zamestnanosti do roku 2030 [online])
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Zakon o zaméstnanosti, ¢ast patd, hlava I, §104, odst. (1) vymezuje nasledujici

nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

e Rekvalifikace — ziskani nov¢ kvalifikace nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace.
Vystupem je osvédCeni o rekvalifikaci a potvrzeni o ucasti v akreditovaném
vzdélavacim  programu. Rekvalifikaci mlze provadét pouze zafizeni
s akreditovanymi vzd€lavacimi programy. (§108) Zékladnim problémem
rekvalifikace je schopnost reagovat na pozadavky trhu. Utad prace zabezpeluje
zejména ty rekvalifikace, po kterych je dlouhodobé poptavka a je na trhu nedostatek.
(MPSV: Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030 [online])

e Investi¢ni pobidky — hmotna podpora pro zaméstnavatele na vytvareni novych
pracovnich mist nebo na rekvalifikaci ¢i Skoleni zaméstnancti na tato mista. (§111)

e Veiejné prospésné prace — pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé
vetejnych prostranstvi Uklidu, vefejnych budov a komunikaci nebo obdobnych
¢innostech ve prospéch obci, statnich nebo obecné prospésnych instituci. (§112)

e Spolecensky ucelna pracovni mista — ziizeno na zékladé dohody s uradem prace,
pro osoby, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. (§113)

o Preklenovaci prispévek — tfad prace poskytuje osobé samostatné vydelecné ¢inné,
ktera piestala byt uchazeCem o zameéstnani, a slouzi na thradu nakladi a poskytuje
se nejdéle na dobu 5 mésicii. (§114)

e Prispévek na zpracovani — poskytnuti pfispévku zaméstnavateli, ktery zaméstnal
osobu, které vénoval zvySenou péci (§33). (§116)

e Piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program — pro zaméstnavatele,

ktery neni po dobu ptfechodu schopen zabezpecit pro své zaméstnance praci. (§117)
(Zéakon ¢. 435/2004 Sb. [online])

Pasivni politika zaméstnanosti znamena ochranu pted socidlnimi a ekonomickymi
disledky nezaméstnanosti. Jedna se o poskytovani podpory v nezaméstnanosti. Finan¢ni
podpora slouzi k pieklenuti obdobi, po které si uchaze¢ o zaméstnani hleda praci. Vyse
podpory je z¢asti zavisla na hospodaiském vyvoji anebo je ovlivnéna sezonnimi vykyvy.

(MPSV: Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030 [online])
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Stavajici zdkon o zaméstnanosti stimto terminem nepracuje, ale mizeme ho nalézt
ve vyhlaskach ministerstva financi. Vyse podpory v nezaméstnanosti je uvedena v §50 - §57
zdkona ¢. 435/2004 Sb. Prvni dva mésice ¢ini podpora 65 %, dalS$i mésice méné
a je vypoctena z prumérného meési¢niho vydélku v poslednim ukonceném zaméstnani

daného pracovnika. (Zékon ¢. 435/2004 Sb. [online])
3.4. Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030

Dokument vydava Ministerstvo prace a socialnich véci. Osoby se ZP tvoii dlouhodobé

vvvvvv

v

uplatnéni na trhu prace byva zdravotni omezeni, snizujici se pracovni potencial, nizsi
dosazené vzdélani problém s fyzickou dostupnosti zaméstnani a dalsi specifické potieby a
omezeni. Je nedostatek vhodnych pracovnich pfilezitosti, které by pro osoby se ZP byli
zaméstnavatelé ochotni vytvafet. V uplynulém desetileti vzrostla mira zaméestnanosti osob
se ZP na trhu préace, zaroven napt. pocet osob s vysokoskolskym vzdélanim mezi uchazeci

o zamé&stnani. (MPSV: Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030 [online])

Strategicky ramec Ceska republika 2030 mé n&kolik vizi. Jednou z nich, z hlediska
trhu préce, je, ze vroce 2030 budou moct lidé v Cesku ziskat diistojnou praci: ,, Prdce
v pojeti SR CR 2030 neni jen formou obzivy, ale klade diiraz rovnéz na praci jako hodnotu
a zpusob seberealizace a socializace jedince.* (s. 43) V implementacnich planech jsou

uvedeny opatieni k jednotlivym strategickym cilim a doporuceni resortim.
Opatieni se vztahuji na:

e motivaci zaméstnavatelll — podpora rodinného a profesniho Zivota;

e revizi systému rekvalifikaci — zejména ptizplsobeni se digitalizaci, starnuti
populace, podpora celozivotniho uceni a kariérového poradenstvi,

e nastaveni valorizace minimalni mzdy, debat o zkracovani pracovni doby;

e zlepSeni pfistupu osob se ZP na trh prace;

e posileni individudlni prace s klienty Utadu prace CR;

e podporu socialniho podnikani, tvorby kvalifikovanych pracovnich mist;

e rozSifovani analytickych schopnosti — cil: relevantni predikce vyvoje trhu;

e podporu cilené pracovni imigrace — cil: ziskat kvalifikovanou pracovni silu.

30



4. Sluzby neukotvené v legislativé

4.1. Tranzitni program

Tranzitni programy (dale jako ,,TP*‘) na Skolach slouZzi jako podpora a systém piipravy
studentll béhem jejich prechodu do dalSiho zivota (ze zdkladni Skoly na stfedni skolu,

ze stiedni §koly dale). TP poskytuje JUS pro své zaky a studenty.

Po studiu odchazi studenti ze $kol JUS a opousti tak znamé misto, kde stravili mnoho
let, méli sluzby pfizpisobené na miru a vétSina dosavadnich vztahii se rozvijela
v tomto prostfedi. De facto kazdy absolvent JUS dosahne na invalidni diichod a miize ziistat
doma. Poté neexistuje navazna sluzba podobné JUS. D4l uz zalezi na kazdém jedinci, jakym
smérem se bude ubirat. Zakladem je motivace k samostatnému a aktivnimu zivotu. Mlady
¢lovek s postizenim by se mél postupné ptipravovat na to, co praveé ted’ a v nejblizsi dobée

bude potiebovat. (Pi¢man aj., 2003)

TP je oporou pfi planovani a uskuteciiovani piedstav jejich budoucnosti. Také poméaha
mapovat jejich moznosti v misté jejich bydlist¢ nebo v miste, kam dale sméiuji. TP je uréen
zéktim 8. a 9. tiid ZS, zakim stfednich §kol JU a pro rodiny téchto zakd. Mezi formy prace
v TP patii hodiny TP (zpravidla jednou mési¢né¢ dvé vyucovaci hodiny), individualni
konzultace, exkurze skupinové i1 individudlni, besedy s hosty a individualni praxe.

(JUS: Tranzitni program [online])

TP vJUS probihd od roku 1995, piivodné pod nizvem pracovmné — socidlni
rehabilitace. TP zezaCatku probihal ve spolupraci s Asistenci, o.p.s. Prvnimi klienty byli
budouci absolventi Praktické Skoly, poté se program modifikoval na dal$i obory stfedni

Skoly. (Pi¢man aj., 2003)

Zakladem je individualni plan pfechodu. Jednd se o planovani vize budoucnosti
a konkrétnich krok. Mezi zékladni témata TP patii motivace a orientace studenta
ve vlastnich zdmérech a planech. Dale sladéni zajmt s realnymi moZnostmi, identifikace
specifickych potieb, moznosti v misté bydlisté, na trhu prace nebo 1 moznost dalSiho studia.
(Pi¢man aj., 2003) Mezi dali oblasti TP JUS patii socialni sluzby, aktivity pro volny &as,
sobéstacnost a samostatnost v béznych dennich ¢innostech, hospodateni v domacnosti,

mezilidské vztahy a osobni rozvoj. (JUS: Tranzitni program [online])
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Jiz béhem 8kolni dochazky je vhodné fesit otazky pracovni orientace a uplatnéni. Zaci
by si méeli uvédomit, jaké zaméestnani by je zajimalo, jaké jsou k tomu predpoklady a jaké

jsou moznosti na trhu prace. (Slowik, 2016)

Vyjma pfilezitosti vyuziti TP ve Skole je mozné vyuzit poradenstvi
v pedagogicko-psychologickych poradnach nebo ve specidlné pedagogickych centrech,
na ufadech prace jsou poskytovana kariérova poradenstvi nebo odborné socialni poradenstvi

dle zakona o socialnich sluzbach. (Slowik, 2016)
4.2. Job klub

Soucasti tranzitnich programiti nékdy byva Job klub. Ve skupiné si studenti vzajemné
predavaji zkusSenosti, identifikuji svoje zajmy, ujasiuji si svoje moznosti a ziskavaji pracovni
dovednosti. Napft. ohledn¢ vyhledavani zaméstnavani, kontaktovani zaméstnavateld, psani
Zivotopist, spoluprace s Gfady apod. Potadaji se besedy se zaméfenim na zkuSenosti z Zivota
po skonceni Skoly. Jsou zvani i zaméstnavatelé nebo pracovnici osobnich oddéleni,

ktefi studentiim priblizuji situaci z opa¢né strany. (Pi¢man aj., 2003)

Napt. Rytmus, z.1., jeden z prvnich poskytovateli tranzitniho programu v CR,
povazuje Job klub za hlavni pilif praxi ve firmach, béhem kterych si mohou studenti
vyzkouset rizné profese a ujasnit si volbu svého povolani. Probihaji jednou tydné a ucastnici
se napt. dozvidaji, jaky je rozdil mezi praxi a praci, jak jim mohou pomoct pracovni asistenti
nebo jaké maji prava a povinnosti. Rozviji se jejich komunika¢ni dovednosti, ziskavaji
praktické zkuSenosti, navazuji nova ptatelstvi a jsou vice vybaveni znalostmi a dovednostmi
potfebnymi na otevieném trhu prace. Tim spiSe se mohou stadt dobrymi zaméstnanci a nebyt
zavisli na socidlnim systému. (Rytmus, z.0.: Job kluby pomahaji mladym

lidem se zdravotnim postiZenim uspét na otevieném trhu prace [online])
4.3. Podporované zaméstnavani

Jedna se o sluZbu, ktera neni legislativné uzdkonénd a poskytuje ji neziskovy sektor.
Jednim zcilG Ceské unie pro podporované zaméstnavani je zakotveni této sluzby
v legislativé. Poskytovatelé nabizi Casto tuto ¢innost pod zaregistrovanou socialni sluzbou

socialni rehabilitace. (Prochazkova, 2015)
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Sluzba je ¢asové omezena, nabizi svoje sluzby klientim obvykle po dobu dvou
az tii let. Pracovni konzultant pomaha zprostiedkovat vhodné zaméstnani a nasledn¢ zajistit
souvisejici podpiirné sluzby pracovni asistence. Cilem je, aby se klient dokazal uspésné
zaClenit do pracovniho procesu, zvladal pracovnépravni vztah a mohl si praci dlouhodobé
udrzet. Jednd se o praktickou podobu pracovni rehabilitace, na kterou maji osoby

se znevyhodnénim pravo dle zdkona o zaméstnanosti. (Slowik, 2016)

Napt. Fosa, o.p.s. poskytuje sluzbu Podporované zaméstnavani. Jejich cilem je
poskytnout takovou individudlni podporu, aby lidé, ktefi nemohou ziskat nebo si udrzet
pracovni misto na otevieném trhu préace, si nasli vhodné a stabilni pracovni uplatnéni
na dobu delsi nez 1 rok, za odpovidajici mzdu a vyhovujici jejich piedpokladim
a pfedstavam. Sluzba je urcena lidem od 18 do 65 let. Maximalni kapacita sluzby je 49 mist,
je poskytovéana pouze na Gizemi Prahy a ndklady jsou hrazeny spole¢nosti Fosa. (Fosa, 0.p.s.:

Podporované zaméstnavani [online])

Jedna z nabizenych moznosti podpory je pracovni asistence. Zaméstnanci pomaha
piimo na pracovisti naucit se zvladat pracovni povinnosti a dalsi naroky. Je jeho podporou,
dokud se postupné neosamostatni. Pracovni asistent poskytuje své sluzby nejen zameéstnanci,
ale mize byt ndpomocen 1 zaméstnavateli. Napf. v komunikaci se zaméstnancem, upravé
pracovniho prostfedi, pfi uplatnéni pravnich naleZitosti apod. (Fosa, o.p.s.: Podporované

zaméstnavani — pro zameéstnavatele [online])
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5. Prechod ze Skoly do svéta prace

Ptechodny vék je diilezité obdobi pro piipravu studentli. Zahrnuje uceni se, jak se stat
obCanem a poskytuje bezpeci a ochranu pied riziky. Mladi dospé€li se piipravuji na svobodu
&init svoje rozhodnuti a zit takovy Zivot, jaky cht&ji mit. (Siska, The Meaning of Life

[online])

Poskytnuti individualni podpory a vyrovnavani ptilezitosti mize byt charakterizovano
jako: ,,Dej mi prilezitost, abych to mohl ja sam dokdzat, o svém Zivoté jsem schopen a chci

rozhodovat sam.*“ (Novosad, 2011, s. 108-109)
5.1. Tranzice

Tranzice znamena piechod. V ramci tématu diplomové prace se jedna o piechod
ze vzdelavani do dospélosti. Byt GispéSnym dospélym znamend byt aktivnim obcanem.
(Siska, The Meaning of Life [online]) Aby piechod dosahl svého uéelu, je tfeba ho chapat
jako nekoncici proces. Jeho cilem je, aby mladi lidi objevili nebo se naucili novym
schopnostem, méli dostatek prilezitosti a vidinu perspektivy svého uplatnéni na trhu prace.

(Abery a kol.: Modernizing Transition [online])

24

prekazkam stat se aktivnimi obcany. Mélo by to byt spiSe procesem prizpiisobovani
¢innosti potfebam a ofekavanim jedinci, nez aby odpovédnost za dosahovani cilti bylo
vkladana do rukou jednotlivet. (Siska, The Meaning of Life, [online]) Je dileZité zaméfit
pozornost na obdobi piipravy mladeZe na Zivot po Skole a na samotny proces ptrechodu.

(Abery a kol.: Modernizing Transition [online])

Ptechod do zaméstnani by mél zacit diive nez posledni rok nebo dva pted ukoncenim
Skoly. Je tfeba mit vyhrazeno vice Casu, zejména na koordinaci sluZzeb a nalezeni
smysluplnych pracovnich ¢innosti, zvlast’ pro studenty s téZkym postiZzenim. V¢asné feSeni
tématu prechodu muze zvysit zajem a oCekavani studentli a mohou vyuzivat sluzby,
dokud maji jesté podporu vzdélavaciho systému. (Hess and Faith, School-to-Work Initiative
[online]) Mé&l by byt dostatek podplrného personélu pii pfechodu, zejména na organizacni
urovni, a persondl by mél byt dobfe proskolen. (Abery akol.: Modernizing Transition

[online])
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Je prokazano, ze pokud mladi lidé po studiu nenajdou diistojné zaméstnani, ma to
negativni dopad na jejich pracovni vzorce a budouci kvalitu Zivota jedince. Zvlast’ mladé
zeny jsou v nevyhodé, i kdyz jsou tspésné v piechodu na trh prace. (From school to work.

An analysis of youth labour market transitions. [online])

Podstatna je teorie spojena s praxi. Mit moznost vyzkouset si rtiznd povolani
a seznamit se se svétem na trhu prace. Pfitom mit pfilezitost poradenstvi, doprovodu
a jiné podpory, aby se =zabranilo moznému selhani, stim spojenému zklamani,

a naopak se zvySovaly jejich Sance na uplatnéni na trhu prace. (Vitkova, 2006)

Casto je tento piechod spojen s placenou praci jako koneénym cilem (viz $kolici
programy nebo kariérové poradenstvi). Zaméstnani je dualezité, ale neni jedinym cilem
prechodu. Miize se stat problematickym, kdyz dochazi k ptiliSnému zdiirazitovani tohoto

prvku a vyluduji se tak jiné innosti. (Siska, The Meaning of Life [online])

Napft. tranzice souvisi 1 s aktivnim obéanstvim. Kdyz osoby se ZP nejsou v praci
nebo ve Skole, je vhodna chvile, aby se zaméfili na participaci na politickém procesu
komunity, volnocasovych aktivit, dobrovolnictvi a dalSich jejich zadjmech. To ptedstavuje
komplexni ptistup nez jen prechod do zaméstnani. Védci rozlisuji tfi slozky obcCanstvi: pocit
sounalezitosti s komunitou, ochranu komunitou a aktivni Gi€ast v komunité. Spolecenstvi

a vazby v komunité ovliviiuji kvalitu Zivota. (Siska, The Meaning of Life [online])

Napft. v Japonsku jiz Zaklim na zakladni Skole prechodové sluzby poskytuji rozhled
o riznych zamé&stnanich ve své komunité a snazi se, aby Zaci vnimali dileZitosti byt soucasti
komunity. Studenti stfednich Skol se poté v mistni komunité zapojuji do pracovnich ¢innosti.
Pedagogové se snazi u studentli podnitit radost z toho, Ze mohou pfispivat do spolecnosti
a byt jejim Clenem. Zvlaste, jak mlzZe byt poté ocenén spole€nosti prostfednictvim prace.

(Shinde and Chikurinji: Innovative Approaches to Transition [online])

Je tieba zahrnout koncept pfechodu mladeze se zdravotnim postizenim do vzdélavaci
nebo profesni legislativy. Napt. ve Spojenych statech americkych existuje sit’ programii
technického a odborného vzdelavani a piipravy TVET, jejichZ cilem je pfipravit studenty
na zivot po Skole. Ale pouze nekteré z nich poskytuji své sluzby pro osoby s postizenim.

(Abery a kol.: Modernizing transition [online])
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5.1.1. Poradenské a asistentské sluzby pri vstupu na trh price v Rakousku

V Rakousku existuje tfada opatieni, kterda pomahaji pii piechodu ze Skoly
do povolani. Rakousko se fadi mezi evropské zem¢ s nejniz§i mirou nezaméstnanosti.
Pro podporu lidi s postizenim jsou nabizena nejriznéjsi opatfeni. Mimo jiné od roku 2012
zde pusobi tzv. NEBA, v piekladu Sit’ profesni asistence, kterd poskytuje piehledné

informace o aktualni nabidce v oblasti profesni orientace.
Jugendcoaching (dfive clearing)

Clearing je poradenska sluzba nabizena v poslednich ro¢nich zékladni Skoly lidem
s postizenim ve véku od 14 do 24 let. Pomaha zaktim objasiiovat moznosti a perspektivy
budouciho profesniho Zivota. (Prochazkova, 2015) Je jim poskytovdna pomoc ve forme
poradenstvi, péce a doprovodu. Dle analyzy jejich silnych a slabych stranek se vytvari
vyvojovy plan. (Vitkova, 2006) Jugendcoaching se zamétuje piimo na pldnovani dalSich
kroka dle silnych stranek mladého jedince. Nabidka je zejména pro zaky v 9. ro¢niku

az do veéku 19 let. (Prochazkova, 2015)
Job coaching — podpora pii zapracovani na novém pracovisti

Job coaching je vice individualizovanou pracovni asistenci. Ukolem job coachii
(neboli téz pracovnich trenérti) je zaskoleni nového zaméstnance s postizenim. Poskytuji
doprovod na pracovisté, do vzdé€lavaciho zatizeni nebo na praxi. Pracovni ukony se osoba
se ZP uli krok za krokem. Pozice je flexibilni. Job coach nabizi své sluZzby i ostatnim

zamé&stnancim, napf. jak se k novému zamé&stnanci chovat apod. (Prochézkova, 2015)
Pracovni asistence (Arbeitsassitenz) — podpora pti hledani prace

~Pracovni asistenti poskytuji pomoc a poradenstvi nejen postizenym jedinctim
samotnym, ale jsou svymi odbornymi védomostmi k dispozici i zaméstnavateliim a maji
pomahat odbourdvat vesSkeré predsudky zaméstnavatelii, obzvlaste vzhledem k postizenym

lidem “ (Ernst, K., Halley, A. 2000, s. 73)

Pracovni asistence probiha podobné jako v Ceské republice, ale v Rakousku je vic
prostoru vénovano praci se zaméstnavateli. Udrzuji stavajici kontakty (zejména poskytuji

informace a pomoc pfi nejasnostech ¢i krizovych situaci) a velké Usili vénuji navazovani
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novych kontaktd. Snazi se odbouravat jejich obavy, které zvelké ¢asti vznikaji

z nedostatecné informovanosti. Pokouseji se oslovit veiejnost a podpofit spolupraci.
Asistence pri profesnim vzdélavani (Berufsausbildungassistenz)

Jedna se o podporu studenta beéhem celého profesniho vzdélavani, je bezplatna

a jednou z podminek je spoluprace s job coachingem.
Osobni asistence na pracovisti

Jedna se o pravidelnou podporu na pracovisti. Sluzba je od roku 2004 ukotvena
ve smérnici, o rozsahu asistence rozhoduji potfeby dané profese (nikoli druh postiZeni)

a poskytuje ji fada organizaci. Nékteré hradi néklady s tim spojené Spolkovy socidlni Gfad.
(Prochazkova, 2015, s. 78-86)
5.1.2. Bydleni

Jest& pred ukonéenim studia v JUS by méli studenti véas za¢it premyslet, kde by chtéli
dal zit a co by chtéli délat. Pokud pfi studiu bydleli v tydennim stacionafi, jsou zvykli

na jistou miru samostatnosti a nabizi se zazadat o bezbariérovy magistratni byt.

Osoby s postizenim pohybového ustroji a drzitelé priikazu TP, ZTP nebo ZTP/P,
kteti si nejsou schopni zajistit vlastnimi prostfedky bytovou situaci, mohou podat Zadost
o pronajem bytu zvlaStniho urceni a v souvislosti s tim ziskat dalSi vyhody (napf. sniZzené
najemn¢). Podminky podani zadosti a prabéh fizeni jsou podrobné uvedeny v pravidlech
na strankach Portalu Hlavniho Mésta Prahy. Zadost se podava na predepsaném formuléfi.

(Portal HMP: Bydleni pro osoby se zdravotnim postiZzenim [online])
5.1.3. Finance

Osoby se znevyhodnénim mohou vyuzit piispévku na péfi, na mobilitu
nebo na zvlastni pomicku. Mohou pobirat invalidni dichod a vyuzit vyhody plynouci

z prikazu pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

Dle zakona ¢. 108/2004 Sb., o socialnich sluzbach, ma na prispévek na péci narok
osoba, kterd z diivodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu potiebuje pomoc jiné
fyzické osoby pifi zvladani zakladnich Zivotnich potfeb. Jsou Ctyfi stupné zavislosti

a dle v€ku se rozliSuje vySe Castky, hrazena ze statniho rozpoctu. (Zakon ¢. 108/2006
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Sb. [online]) S prispévkem osoba se zdravotnim postizenim zachézi, jak uzna za vhodné.

Finance maji byt priméarné na zaplaceni socialnich sluzeb anebo pecujici osobé blizké.

V dubnu roku 2024 se Asistenci, o.p.s. podatilo prosadit paty stupen prispevku na péci
(respektive IV. + stupent). Od 1. ¢ervence 2024 aktudlné 30 tis. lidi ve IV. stupni pobira
0 7 800 K¢ mésicné vic (tj. 27 tis. K¢). To de facto znamenad, ze si budou moct dovolit zaplatit
misto péti hodin asistence denné necelych sedm. (Asistence, o.p.s.: ZvysSeni prispévku

na péci schvaleno! [online])

Narok na invalidni dichod ma osoba, které z divodu dlouhodobé¢ nepiiznivého
zdravotniho stavu poklesla pracovni schopnost nejméné o 35 %. Osoba musi byt starsi
18 let a dostava financni podporu dle stupné invalidity. Dosazenim dichodového véku

se invalidni dichod automaticky pfevadi na starobni. (Zékon ¢. 155/1995 Sb., [online])
5.1.4. Bariéry

Mezi bariéry socialni fadime piedsudky nebo myty. Napt. ze 1idé s postizenim
nemohou byt $t'astni nebo zazit uspéch, nemaji smysl pro humor anebo ze sexudlni zivot
s postizenim nejde dohromady. Nékdy spole¢nost nevi, jak komunikovat, chovat se
nebo pomoct. Cim viditeIngjsi odlisnost, tim vice &lovék ptitahuje pozornost. (Slowik, 2007)
Miize mit spoleCnost pocit viny, Ze oni jsou zdravi a davat najevo litost. Ale osoby
s postizenim vétSinou necht€ji byt litovany. Pouze chtéji byt pfijimany jako ostatni.
Zvlast pokud se jedna o postizeni ziskané béhem Zivota, je pro n€ vyraznym psychickym

problémem se vyrovnat se vS§emi zménami. (Matousek a kol., 2010)

Mezi dal§i mizeme fadit bariéry v porozuméni a komunikaci, zejména u osob

s vadou feci nebo se ztratou sluchu.

Dale jsou u osob s télesnym a kombinovanym postizenim casté bariéry fyzické.
Dle stavebniho zdkona ¢. 283/2021 Sb. musi nové postavené vetejné budovy spliiovat
ptistupnost (§149) pro osoby s omezenou schopnosti pohybu nebo orientace. (Zakon
¢. 283/2021 Sb. [online]) Konkrétni technické pozadavky zabezpecCujici uzivani staveb

OOSPO jsou stanoveny ve vyhlasce ¢. 146/2024 Sb. o pozadavcich na vystavbu.

Napt. Cestovni agentura Pestrd cestovka se zaméfuje na bezbariérové cestovani

a ubytovani po Ceské republice, ale i v zahraniéi. (Pestra cestovka: O nas [online])
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Ze stran zaméstnavatelii byva velkou bariérou nedostatek zkuSenosti s osobou
s postizenim, néasledné minimum informaci a neochota se informovat, neochota upravit
pracovni prostiedi, napé€ti pti pracovni komunikaci a jiné obavy o nezvladnuti naplné prace.
(Prochazkova, 2015) Dle WHO (2001) pfitom lidé s postizenim c¢asto maji nalezité
schopnosti, silnou loajalitu a nizkou absenci. Hrd4a (2007) hovoii o tzv. ,,design for all*.
Jedna se o upravu prostfedi, kterd je pluvodné vytvofena pro osoby s postizenim,

ale je uzitecna i pro ostatni, tzv. vétsi pohodli pro vSechny.
5.2. Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace je jedna ze zdkladnich slozek komprehenzivni neboli ucelené
rehabilitace. Pomaha usnadnit spolecenskou adaptaci nebo readaptaci. (Slowik, 2007)
Vénuje se tématim bydleni, doprava nebo ptfispévkiim a napoméha se zaclenénim osoby
do kolektivu (napt. Zzdka ve tfid€). Soucasti této rehabilitace je slozka ekonomickd
a legislativni. Tj. pomoc se ziskanim vyhod, na kter¢ ma Cloveék s postizenim pravo.

(Zikl, 2011)

Je ukotvena v zakoné ¢. 108/2006 Sb. Snazi se docilit samostatnosti, nezavislosti
a sobéstacnosti rozvojem specifickych schopnosti a dovednosti, posilovanim navyku
a nacvikem bé&Znych nezbytnych Cinnosti alternativnim zptsobem. Tj. dle zachovanych
schopnosti klienta, jeho potencidlu nebo jeho kompetenci. Socialni rehabilitace je
poskytovédna terénné€, ambulantné nebo formou pobytovych sluzeb v centrech socidlné

rehabilita¢nich sluzeb. (Zakon ¢. 108/2006 Sb.)
5.3. Trh prace

Politiku trhu prace tvofi nabidka prace, poptavka po praci a cena prace. Dle legislativy
ma byt na trhu zajiStén dostatek ptilezitosti najit si praci. Osoby s postiZenim mohou najit

préci na otevieném nebo chranéném trhu prace.

V piipadé, Ze se jedna o leh¢i symptomatiku postizeni (tj. nepfili§ zdvazné postizeni),
je pro ¢loveéka primarnim cilem se uchézet a ziskat praci na otevieném trhu prace. Stat se
snazi podpofit zaflenéni osob se znevyhodnénim na trhu prace, napt. legislativné
stanovanymi kvotami pro zaméstnani OZP (§81, zakon 435/2004 Sb.). Ty maji motivovat

vytvaret pracovni prilezitosti pro osoby se znevyhodnénim, ale zaméstnavatelé se spise
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obavaji komplikaci nebo maji predsudky ze spoluprace s osobami s postizenim. I proto maji
lidé s postizenim stale procentudlni zastoupeni v poctu nezaméstnanych a jista diskriminace
v ptistupu k pracovnim piilezitostem pietrvava. Bylo by vhodné se zamyslet nad jinou,
aktivni, podporou zaclenéni lidi s postizenim do pracovniho procesu. Na druhou stranu
se rozviji jiné, alternativni, pfistupy. Jak na chranéném trhu prace, tak v oblasti jiné podpory.

(Slowik, 2016)

N 24

prace, si mohou najit uplatnéni na chranéném trhu prace. Dle zédkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamg&stnanosti pojem chranéné pracovni misto nahradil dfive pouzivany pojem chranéna
dilna (od roku 2012 z pohledu legislativy neexistuji, jen doslo k jejich pfejmenovani).
Je kladen duraz na individudlni pfistup a pracovni ¢innost je upravena dle moznosti
pracovniki. K takovému uzptisobeni pracovnich podminek by zaméstnavatelé na otevieném
trhu prace byvaji ochotni jen ziidka. Chranény trh predstavuje moznost zejména pro osoby
s t€Z8im postiZzenim najit si pracovni uplatnéni, vydélek, socidlni kontakty a seberealizovat
se. (Prochazkova, 2015) Spise se aktudlné bavime o chrdnéném zaméstndavani. Za poskytnuti

pottebné podpory se vytvari pracovni mista pro osoby se ZP (muze se jednat o mista v jedné

dilng, ale stale Castéji se spise jedna o mista v béZném pracovnim prostiedi). (Slowik, 2016)

Déle nové moznosti piinasi sluzba podporované zaméstnavani (vice viz kapitola 4.3.)
nebo pracovni rehabilitace (viz kapitola 3.3.1.) Dale jsou mozné ergoterapeutické dilny,
které jsou urceny spiSe pro osoby s t€z§im typem ZP. Zékon o socialnich sluzbach nabizi
socialné terapeutické dilny. Jedna se spiSe o ndhradu pracovni seberealizace. Je to ur¢eno
osobam, které se spiSe neuplatni ani na chranéném pracovnim trhu, ale prohlubuji si
a osvojuji si nové pracovni navyky a aktivné travi svlij ¢as. (Slowik, 2016) Cilem téchto
dilen neni vydé¢lecna cinnost, nybrz socidlni aspekt (zaclenéni mezi lidi a zabranéni
socidlniho vylouceni) a odleh¢eni pecujicim.

Je snaha realizovat kratkodobé projekty na podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim. Napt. projekt ,,Cesta kzaméstnani, ktery probihal od bfezna 2013

do prosince 2014 a kladl si za cil integraci osob se zdravotnim postiZenim do spole¢nosti

a na trh prace. (Svaz télesn¢ postizenych: Projekt Cesta k zaméstnani [online])
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Nebo projekt ,,Novda prdace!* probihajici od dubna 2013 do biezna 2015, ktery mél za cil lidi
s télesnym postizenim seznamit se svétem neslySicich, naucit je Cesky znakovy jazyk

a pripravit je na praci tlumocnika do znakového jazyka. (Prochazkova, 2015)

Aktualné probiha projekt ,,Pracuji, tedy jsem 2023-25, jehoz cilem je ptfipravit dvanéct osob
mladsich tiiceti let s télesnym postizenim na vstup na trh prace. Ugastnici projektu pracuji
na tréninkovych placenych mistech Ta Kavéarna nebo v obchodu Bortvka. Minimalné
pro Sest UcCastniki poté bude zprostiedkovano pracovni misto na otevieném trhu prace.
Projekt zastit'uje neziskova organizace Boriivka Praha o.p.s. a je financovan Evropskou unii.

(Bortivka Praha: Pracuji, tedy jsem 2023-25 [online])
5.4. Vybér profese s ohledem na télesné postiZeni

Profesni orientace déti a mladistvych s télesnym postizenim by se méla prolinat celym
edukativnim procesem jiz od zdkladni Skoly. Otdzky volby povolani a jejich pracovniho
uplatnéni je vysoce narocnou zalezitosti, kterd spadd do kompetence zaka, jeho rodicu,

ale Skoly i dalSich spolecenskych instituci. (Vitkova, 2006, s. 225)
Jedna se o ukoly, které 1ze roz€lenit do nékolika okruhi:

e vytvafeni pfedpokladii pro moZznost spravného rozhodovani volby povolani —

vvvvvv

k moznostem osob s postizenim;
e vytvafeni specialnich vyukovych podminek pro zvladnuti zvoleného oboru;
e poskytnuti rehabilitace ke zlepSeni zdravotniho stavu v nejvétsi mozné mite;
e poskytnuti zdkladniho vzdélani
e moznosti k rozvoji jejich z4jma, vyuZzitelné pii feSeni profesnich otazek;
e dbat na vytvafeni predpokladli pro vytrvani ve zvoleném povolani,
tj. posilovani viile, navyku byt ¢inny, aktivity vykonéavat dobie a zodpoveédné.
(Vitkova, 2006, s. 225)
Opatiilova a Prochazkova (2011, s. 10) poukazuji, Ze lidé s postizenim maji
v disledku postizeni omezenou volbu povolani a profesni orientaci. Proto je dulezité utvaret

a rozvijet realny profesni cil, jeho perspektivu, vlastnosti a schopnosti a eventudlné

rekvalifikaci. (Moravcova, Muzakova, 2020, s. 252)
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Pozadavky na vykon dané profese musi byt ve shod¢ s odpovidajicimi vlastnostmi
a schopnostmi ¢lovéka s postizenim. Pokud takové vlastnosti a schopnosti ¢lovéku schazi,
tim se zmenSuje pocet vhodnych profesi. Kazdému zakovi se ZP je tieba ve zvoleném
studijnim oboru nabidnout a zajistit vyhovujici odbornou profesni ptipravu. (Vitkova, 2006,

5. 225-226)

Je tieba se studenty pracovat na praktické ptipravé, readlnymi predstavami
o budoucim zaméstnani, informovanosti o podob¢ trhu prace a co to znamena pracovat,
rozvijet socidlni a komunikacni kompetence, pracovni ndvyky a motivaci. (Prochazkova,

2015)
5.5. Vyznam prace

Prace pro c¢loveka s postizenim je ptirozenou potiebou, tak jako pro vétSinovou
spole¢nost. (Slowik, 2016) Poméha s procesem sebeurceni (tj. pozndni sami sebe) a dava
nam prilezitost se seberealizovat (tj. rozvijet a nasledné vyuzit své nadani a schopnosti
k urCité Cinnosti) a uspokojovat svoje potieby. (Novosad, 2011) Osobam s postizenim
pracovni uplatnéni navic zvySuje jejich socidlni sebevédomi, ziskdvaji pocit lidské

plnohodnotnosti a ziskavaji vytouZenou samostatnost a nezavislost. (Slowik, 2016)

Novosad (2011, str. 41) za praci povazuje: ,,smysluplnou télesnou a dusevni aktivitu
vedouci k urcitému, predem ziejmému cili a kvytvareni hodnot, které maji vyznam
1 vzhledem k ur¢itym ptedpokladiim. Témi jsou spravna lokalizace mista prace a zamé&feni
se na rozvoj téch schopnosti a dovednosti, které nejsou omezeny nemoci, Urazem
nebo postizenim.

Pracovni uplatnéni neni pro osoby s postiZenim pouze zdrojem piijmu, ale je jeden
vylouceni. (Narodni plan podpory rovnych pftilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
v obdobi 2021-2025 [online]) Prace je pfedpokladem plnohodnotného zalenéni ¢loveéka
do spolecnosti a ptfivadi ho do vztahu ke spolecnosti. (Prochazkova, 2015). Status
byt zaméstnan® u Cloveéka s postizenim pozitivné ovliviluje postoje intaktni spolecnosti

k lidem s postiZzenim obecné.
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Pracovni uplatnéni pfinasi tfi zakladni pfinosy:

e osobnostné-rozvojovy — prilezitost se posunout po osobni i profesni strance;

e socialné-ekonomicky — ziskdva vlastni piijem, stdva se méné zavisly
na pomoci od statu a naopak odvadi dané statu;

e socidlné-integracni — setkdva se s novymi lidmi, vytvaii si pratele a ziskava
misto ve spolecnosti.

(Novosad, 2011, str. 42)

Pracovisté je mistem, kde mize ¢lovek byt uziteény, podavat vykony, uci se novym
vécem, navazuje kontakt s lidmi, je bran vazné, ma urcitou zodpovédnost a jeho hodnota

v o¢ich vlastnich i o¢ich ostatnich nartsta. (Prochazkova, 2015, s. 58)

Bavime se do jisté miry o kvalité zivota cloveka s postizenim. Zejména u osob s t€zsi
formou ZP dochazi k omezeni moznosti plnohodnotné ucasti na vefejném zZivoté

1 soukromych aktivitach. (Kocova a kol., 2017)

Pokud je ¢loveék dlouhodobé bez prace, prichazi o kontakt se spole¢nosti, pocituje
nejistotu a strach z budoucnosti, pozdé€ji mize zacit pochybovat o svych schopnostech.
Navic je nezaméstnanost osob s postizenim u ¢asti populace brana jako béZzna zalezitost.

(Prochéazkova, 2015)
5.6. Aspekty dospivani u osob s télesnym a kombinovanym postiZzenim

Podstatnym faktorem, ktery ovliviiuje vyvoj osobnosti ¢lovéka a obdobi dospivani,
je jeho vlastni aktivita. Jeho proZivani vlastni ¢innosti, jeho reakce na okolni svét a toho, jak
vnima, Ze na né&j okoli reaguje. Velmi to pfispiva k sebehodnoceni a k formovani predstav o

sob& samém. (Kocova a kol., 2017)

Socialni kontakty jsou vétSinou omezené na rodinu nebo uzavienou skupinu
(napf. vzdélavani ve specidlnich zafizeni). (Opatiilova, Zamec¢nikova, 2008) Omezend
hybnost mliZze mit za nasledek méné zkuSenosti se socialni prostfedim a omezenégjsi, chudsi
predstavy o vn&j$im prostiedi. (Hankova, Vavrova, 2016) Kvili svému télesnému postizeni
nemusi byt pfijimani vrstevniky. V SirSim kontextu to mize vést ke spole¢enské izolovanosti

a ke vzniku sekundérnich obtizi. (Opattilova, Zdmecnikova, 2008)
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Nezavislost clovéka zavisi na nékolika faktorech. Musi umét prevzit kontrolu
nad svym zivotem. Chtit budovat sviij zivot. Mit piilezitost se stat nezavislym. Otdzka zni,
jestli jsou dostatené moznosti vybéru, aby i1 osoby s postizenim se mohly povazovat

za nezavislé? (Matousek a kol., 2010)

Sobéstacnost je dulezitym kritériem kvality Zivota. Nelze v fad¢ pripadt dosdhnout
plné nezévislosti, ale vzdy je tfeba umoznit mu dosdhnout nejvyssi miru sobéstacnosti.
Tj. osoba, ktera samostatn¢ a bez pomoci nebo dohledu druhé osoby zvlada denni ¢innosti

a napliiuje ocekavané socialni role ve svém prostredi. (Chlumecka, 2005)

Socidlni sluzba, kterd mlze vyrazné pomoct s procesem osamostatnéni, je osobni
asistence. Je to terénni sluzba, ktera je poskytovana v prirozeném socialnim prostredi. Sluzba
je urcena osobam, které maji snizenou sobéstacnost a vyzaduji pomoc jiné fyzické osoby.

(Zakon ¢. 108/2006 Sb.) Znamym poskytovatelem je jiZ zmiflovana Asistence, o.p.s.

Stejné jako intaktni spolecnost, i lidé se znevyhodnénim chtéji Zzit s partnerem,

mit svatbu anebo zalozit rodinu.
5.7. Clovék s postizenim ve spole¢nosti

Lidé s postiZzenim jsou piinosem svou jinakosti. Ob¢ strany musi chtit vynalozit tsili
(ucit se od sebe), toleranci a trpélivost. Diivodem, pro¢ néktefi z intaktni spole¢nosti nemusi
mit zdjem, mohou byt predsudky. Mize byt snazsi si lidi s postizenim zaskatulkovat,
neZ se je snazit pochopit a vynalozit miru empatie. Pouze ti, ktefi cht&ji znat pravdivy obraz
o zivoté lidi s postizenim, a s dostate¢nou davkou otevienosti, odvahy, zdravym nadhledem
a nepredpojatosti, ho mohou ziskat. (Slowik, 2007) Kazdy mame strach z neznamého.

Ale kdyz se setkdme s takovym ¢lovékem s postizenim, nase prvotni minéni se spiSe zméni.

Je tteba dale podporovat proces inkluze, a to nejen v rdmci vzdélavani. Je tieba,
aby inkluzivni postoj platil pro celou komunitu a spole¢nost. Inkluze s sebou ptinasi model
socialniho souziti (koexistence). (Slowik, 2022) Méla by byt soucasti hodnot a presvédceni
kazdého cloveka. (Matousek a kol., 2010) Jedna se o postupny proces, kde bude dochéazet
k pfehodnocovani a zméndm v postojich jednotliveli a spoleCnosti. Zaroveit se musi
respektovat a vzajemné prizpisobovat potifeby spolecnosti, (minoritnich) skupin

a jednotlivcl. (Francisco, Hartman a Wang, 2020)
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Je vhodné predstavovat lidi s postizenim jako aktivni ¢leny spole¢nosti. Mluvit o tom,
co mohou délat nebo by mohli. Otvira se tak prostor pro dialog. Déle je vhodné pti popisu
osob zdiiraziovat pozitiva. Napf. je lepsi fict, ze ,,pouzivd vozik® nez Ze je ,,upoutan
na vozik“. Nezaméfovat se na samotné postizeni, ale naopak na podporu, kterou ¢lovék
pottebuje a jakou mu muizeme nabidnout. (Novosad, 2011) Je také vhodné sdilet s Sirokou
komunitou, ¢im mohou lidé s postizenim piispét na pracovisti. (Abery a kol.: Modernizing

transition [online])

Kdyby byla majoritni spolec¢nost vstficnéjsi, empatictéjsi a méla méné predsudk,
mohli by 1idé s postizenim sily, které aktualné vynakladaji na zvladani béznych, spole¢nosti
odstranitelnych prekazek, vyuzit 1épe. Byla by vhodna efektivnéjsi a adresnéjsi podpora.
(Novosad, 2011) Nebo kdyby se knim intaktni spolecnost chovala rovnocenné
(protoZe si jsme na pravni Urovni rovni) a poskytovala dostatek pfilezitosti se do Zivota

spole¢nosti plnohodnotné zapojit. (Stainigl, 2002)
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6. Vyzkum

Vzhledem k tématu mé diplomové prace jsem si zvolila kvalitativni vyzkum,
ve kterém byly vyuzity dvé techniky sbéru dat. Hloubkovy polostrukturovany rozhovor

a nestandardizovany dotaznik s otevienymi i zavienymi otazkami.

V této kapitole dale uvedu cile vyzkumu, hlavni a dil¢i vyzkumné otazky, metody
vyzkumu, vyzkumny vzorek, etické zasady, pravdivost a platnost vyzkumu, pribéh sbéru
dat a zpiisob zpracovani dat. Realizaci vyzkumu a interpretaci dat rozvedu v nasledujicich

kapitolach.

Réda bych timto vyzkumem pftispéla ke zviditelnéni problematiky piechodu ze Skoly
do svéta prace u osob s télesnym a kombinovanym postizenim. S timto ptechodem souvisi
spoustu dalSich proménnych. Vice pozornosti se soustfedi na studium (napt. vhodny vybér
Skol, volnocasovych aktivit pfi studium) nebo socializace a procesu osamostatiiovani se,
ale méné se u studentt JUS klade pozornost na piipravu ,,co po $kole®, zejména pomoc

s hledanim préce na otevieném nebo chranéném trhu prace.

Na atletice v SC JU Praha pomaham jako dobrovolnik sportovciim s télesnym
a kombinovanym postiZenim a na tdbofe J. A. Komenského jsem nabrala dal$i cenné

zkuSenosti s osobami s riznymi druhy postiZeni.

S blizici se diplomovou praci jsem si byla jistd, Ze chci na téma osobnosti ¢loveka
s télesnym postizenim psat. Dlouho jsem pfemyslela, na co bych se zaméfila a co by bylo
mym piedmétem vyzkumného badani. Do role vyzkumnika jsem se jiZ lépe pasovala,
1 diky zkuSenostem z bakalatské prace. Vyzkum mi nezjednoduSoval ménici se vybér
respondentdi do rozhovort kvili nutnosti splitovat podminky. Ugastnici vyzkumu byli velmi
ochotni, spolehlivi a empaticti, za coz jsem jim velmi vdécna. Pti tvorb€ dotaznikil jsem se

k otazkam opakované vracela a vyhodnocovala jejich ucel.

Mym piinosem do vyzkumu by mohly byt zminéné zkuSenosti s osobami s télesnym
a kombinovanym postizenim, znalost z praxe a peclivost pii praci se sesbiranymi daty.
Vyznam diplomové prace shledavam v nahlédnuti do situace absolventi SS JU,

kteti po studiu hledaji praci, popsani jejich bariér v pracovni sféfe a seznam mozZnosti
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pomoci od JUS, stitu, spolecnosti nebo zaméstnancli firem v jejich pracovni i jiné

seberealizaci.

Pisi o tématu tranzice absolvent SS JU na trh prace, protoze mé zajima, jaké maji
moznosti a prilezitosti najit si pracovni uplatnéni a abych pomohla ¢tenati pochopit, z jakych

divodis miZe byt pro osoby s télesnym a kombinovanym postizenim po vystudovani JUS

o 24

6.1. Cile vyzkumu

Cilem diplomové prace je zjistit a popsat, jaky byl pfechod absolventt stiednich Skol
Jedlickova ustavu v Praze ze studia na trh prace, jaky byl jejich proces hledani prace,
jaké faktory jim jejich cil ulehCovaly nebo naopak ztézovaly, jaké maji moznosti
seberealizace a jakou ulohu v procesu hleddni prace u osob s télesnym a kombinovanym
postiZzenim hraje stat, zaméstnavatelé nebo spole¢nost. Diplomova prace muize byt dilezitym
ukazatelem, jak se mladé osoby s télesnym a kombinovanym postizenim dokézi zaclenit

do spole&nosti a jaka je prospé&snost absolventis SS JU spolenosti.
6.1.1. Zakladni vyzkumna otazka
Hlavni vyzkumna otdzka byla formulovana takto:

7ZVO0: ,,Co znamena, jak vypada a co v§echno obnasi tranzice absolventi stFednich Skol

Jedli¢kova ustavu na trh prace?*
6.1.2. Specifické vyzkumné otazky
SVOI1: Jak absolventi studium na stfedni Skole Jedlickova tstavu zp&tné reflektuji?
SVO2: Jak probéhl jejich ptechod ze studia do svéta prace?
SVO3: Jak vnimaji svoji aktualni pracovni situaci a ptilezitosti na trhu prace?

SVO4: Jaké bariéry jim znemoziiuji seberealizaci a jaké podpory se jim z okoli dostava?
6.2. Metodika vyzkumu

Podstatou kvalitativniho vyzkumu je sbér dat bez dopfedu stanovenych proménnych

a hypotéz, prozkoumat definovany jev a pfinést o ném maximalni mnozstvi informaci
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(Svatigek a Sed’ova, 2010). Casto se jedna o zkoumani socialniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik ziskavé informace o ndzorech ucastnika a vytvari kompletni, holisticky obraz

o vyzkumném problému (Creswell, 1998).

Vyzkumnym designem kvalitativniho vyzkumu je pripadova studie, kde se vénuju
popisu a rozboru osmi piipadi. Jedna se o detailni studium jednoho nebo nékolika ptipadii
a je to jeden z moznych zplsobli, jak porozumét slozitym socidlnim jevim.
(Svaiicek a Sed’ova, 2010) Z typt piipadové studie mé zajima studie socidlnich skupin
a casteCn¢ instituce (Hendl, 2005). Vmé diplomové prici se jednd o skupinu,
ktera studovala stfedni Skolu v Jedlickové tstavu a zaméfuji se na miru podpory pii studiu

a tranzici v JUS.
Shrnuti metodologie — vyzkumné ¢asti uvadim v piiloze pod obrazkem ¢. 1.

Na pocatku piipravy vyzkumné ¢asti diplomové prace jsem byla ihned rozhodnuta
pro metodu sbéru dat za pomoci rozhovoru. A to zejména z diivodu hloubky a $iti ziskani
velkého mnozstvi dat a zodpovézeni stejnych otazek od mensiho poctu byvalych absolventii
SS JU (8). Obavala jsem se kvantitativniho zisku dat z diivodu nedostatku kontaktt
a nejistoty dostate¢ného poctu ziskanych odpovédi. Poté jsem se rozhodla rozhovory doplnit
dvéma dotaznikovymi Setfenimi s otevienymi 1 uzavienymi otazkami. Dotaznik jsem
vyhodnotila jako idedlni metodou pro dopliujici sbér dat, lehkou transparentnost
anaslednou rychle;jsi interpretaci vysledkii. Cilovou skupinou byli absolventi SS JU aktualng

pracovné neaktivni a tfidni ucitelé a asistenti pedagoga.
6.2.1. Rozhovor

Pro sbér dat jsem zvolila metodu hloubkového polostrukturovaného rozhovoru,
jehoz cilem bylo ziskat detailni a komplexni informace o studovaném jevu. Hloubkovy
rozhovor je charakterizovan jako nestandardizované dotazovani, probihd pomoci né€kolika
otevienych otazek a cilem je pochopit jednani udalosti a pohledu jinych lidi bez vybéru
polozek v dotazniku. Zakladem polostrukturovaného rozhovoru je seznam piedem
ptipravenych otazek a témat (Svaii¢ek a Sedova, 2010). K pfipravenym otazkam jsem

pfipadné¢ dopliiovala dal§i, tzv. navazujici otazky tazatele. Velkou vyhodou
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polostrukturovaného rozhovoru je kombinace strukturovaného a nestrukturovaného

rozhovoru, potazmo eliminace jejich nevyhod (Miovsky, 2006).

Ukazku hloubkového polostrukturovaného rozhovoru wuvadim v pfiloze

pod obrazkem ¢. 2.
6.2.2. Dotaznik

Ve kvantitativnim vyzkumu se vyuziva strukturovany sbér dat pomoci testi,
dotaznikli nebo pozorovani. Vyhodou je, ze lze data zobecnit na populaci, sbér dat je
pomérné rychly a vysledky jsou relativné nezavislé na vyzkumnikovi (Hendl, 2005).
Podstatou kvantitativniho vyzkumu je sledovani a méteni vztahti mezi jasné definovanymi

proménnymi (Svaiicek a Sed'ové, 2010).

Vzhledem k malému mnozstvi odpovédi (12) nelze ziskand data zobectovat

na populaci.

6.3. Charakteristika vyzkumného souboru

6.3.1. Byvali studenti SS JU zaméstnani

V kvalitativnim vyzkumu vystupuje osm respondentt, byvalych studentt Jedli¢kova
ustavu, ktefi studovali na stfedni Skole rizné obory v poslednich dvaceti letech. VétSinu
respondentli jsem piimo oslovila, na jednoho respondenta jsem ziskala kontakt pomoci

metody snéhova koule.

Byly dany dvé podminky. Zaprvé, aby méli vystudovany minimalné jeden obor
na SS JU a aby byli aktualng zaméstnani. Pofadi respondentt je uréeno dle potadi rozhovorti
a jsou pojmenovani dle profese. Z divodu setkani stejnych zaméstnani (3x administrativni
pracovnik, 2x pokladni) je u téchto pracovnich pozic pro odliSeni pfidana zdjmova aktivita
dotazovanych (tj. Admin-plavéani, Pokladni-atletika, Admin-kultura, Pokladni-lukostfelba,

Admin-boccia).

Struktura zdkladnich informaci respondentti je zachycena v nésledujicich tabulkach

a dale jsou popsany medailonky osob.
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Tabulka ¢. 2: Piehled zdkladnich informaci o absolventech stfednich $kol Jedli¢kova tistavu

z rozhovor, cast I.

veék | pohlavi zdravotni postizeni vystudovany/é obor/y v SS JU | pozice v praci
Grafik 37 | muz mozkova obrna, Rodinna skola (2003-05) grafik v edi¢nim
naru$eni artikulace oddéleni, trenér
vSCJU
Admin- 30 | Zena mozkova obrna Obchodni S§kola (2011-14); pomocna
plavkyné Socialni ¢innost (2014—18) administrativa
V 0.p.s.
Recepéni 39 | Zena chondrodysplazie Svadlena (2000-03); recepéni
Rodinna §kola (2003-05) v nakladatelstvi
Prodava¢ | 26 | muz mozkova obrna, Knihatské prace (2016-19) prodavac
strabismus domacich potieb
Pokladni- | 22 | Zena rozStép patere Socialni ¢innost (2016-20) pokladni
atletka (meningomyelokéla) v Ta kavarné
Admin- 31 | Zena mozkova obrna, Prakticka Skola (2008-11); | administrativni
kultura strabismus Siti odévia (2011-14) pracovnik
V S.I.0.
Pokladni- | 24 | muz poskozeni michy Socialni ¢innost (2015-19); pokladni
lukostielec (Th 2), ztrata sluchu Obchodni §kola (2019-22) v Ta kavarné
Admin- 24 | Zena spinalni muskularni Socialni ¢innost (2015-19) administrativni
boccia atrofie 1. typu pracovnik
v z.U.,
copywriter
Doplnék k mozkové obrné: vSichni respondenti ve vyzkumu maji formu spastickou

kvadruparetickou (4), jeden jesté s kombinaci dyskinetické.




Tabulka ¢. 3: Piehled zdkladnich informaci o absolventech stfednich $kol Jedli¢kova tstavu

z rozhovora, ¢ast I1. — dopliujici informace

mésto, odkud | mésto, kde bydleni volnocasové aktivity
pochézi bydli
Grafik Horni Cerekev Praha s partnerkou, paralympijsky sportovec —
magistratni byt atletika, byvaly boccista,
zvlastniho urceni hraje jako DJ
Admin- Havlickiv Havli¢kiv | s rodici, vlastni byt zavodni plavani, hipoterapie
plavkyné Brod Brod
Recepéni Kosik Praha sama, magistratni divadlo (hrani i divak), ¢teni,
byt zvlaStniho urceni rodina, ptatelé
Prodavac Benesov Praha sam, v JU program | cestovani po Cesku, ¢teni, filmy
samostatného bydleni a serialy, poslech hudby
Pokladni- Usti nad Praha sama, magistratni | atletika (hody a vrhy — zavodn¢),
atletka Labem byt bezbariérovy ¢as s kamarady, odpocinek
Admin- Ceské Praha s partnerem, diiv boccia, plavani, zpivani,
kultura Budéjovice magistratni byt kultura s partnerem
bezbariérovy
Pokladni- Plzen Praha sam, v JU program florbal a lukosttelba
lukostielec samostatného bydleni (pro zabavu), vylety
Admin- MniSek MniSek s rodici, vlastni byt marketing, studium kurz1,
boccia pod Brdy pod Brdy boccia (uz naptl rekreacn¢),

socialni sité, psychologie, ¢teni
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Respondent ¢. 1: Grafik

Tento muz (37) ma vicendsobné postizeni (mozkovou obrnu a feCové postizeni)
a vystudoval obor Rodinnou $kolu, jeho tfida byla poslednim ro¢nikem. Béhem studia
a pobytu na internaté Tapky se zacal aktivné vénovat sportu, prvné€ boccie a pak atletice,
pti sportovnim klubu Jedlickova tustavu (dale jako SC JU). Pak si nasel magistratni byt,
prosel si riznymi zaméstnanimi, az diky svoji pili 1 trochu §tésti 1 praci jako grafik na jedné
z fakult Univerzity Karlovy. Pravidelné chodi do fitness centra, nepodcenuje piipravu
na paralympijské hry v Pafizi a pracuje jesté na pozici fitness trenéra v jeho materském
SC JU. Potyka se navic s bariérami pii komunikaci, ve spojitosti s jeho horsi artikulaci.

Ve volném casu se vénuje hudbé jako DJ a rad hraje pocitacové hry.
Respondent €. 2: Admin-plavkyné

Dale o néco mladsi Zena (30) ma mozkovou obrnu a v JU vystudovala obory
Obchodni §kolu a Socialni praci, bydlela na internatd. Vénovala se atletice pii SC JU.
I proto se snazila udrzet v Praze, nasla si bydleni a praci, ale $patné vztahy se spolubydlicimi
a zruSeni bezbariérovych spojit domt rozhodly o tom, Ze se vratila do rodného Havlickova
Brodu. V tydnu dojizdi do denniho centra do Led¢e nad Sazavou. VSimli, Ze je SikovnéjSim
klientem a nabidli ji pozici administrativniho pracovnika. Je zde jako klient 1 zamé&stnanec.
Seznamila se zde s pfitelem a planuji spolecné bydleni. Ve volném cCase se vénuje zdvodné

plavani a dojiZdi na hipoterapii.
Respondent ¢. 3: Recepéni

Tato Zena (39) ve vyzkumu ma chondrodysplazii a vystudovala obory Svadlena
a Rodinnou skolu, po dobu studia bydlela na internatu Tapky. Po studiu §la hned pracovat,
Job club v JU ji vyrazné pomohl. Uz 18 let pracuje na pozici recepéni v Nakladatelstvi.
Bylo jeji prioritou zistat v Praze, bydli v byt¢ od magistratu. Potyka se s odlisSnymi bariérami
nez ostatni respondenti, ve spojitosti s mensim vzrastem. Je byvalou clenkou hudebni
skupiny The Tap Tap (pozn. kapela studentti a absolventd JU). Ve volném ¢ase hraje

v divadle nebo chodi na divadelni pfedstaveni, Cte, travi ¢as s rodinou a prateli.
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Respondent ¢. 4: Prodavac

Tento muz (26), se soubéznym postizeni vice vadami (mozkova obrna a strabismus),
vystudoval v Bene$ové obor Truhlaiské prace, pak v JUS Knihai'ské prace a poté v Klarové
ustavu obor Knihat. Vyrtstal v kojeneckém ustavu, zil v détském domové a pfi studiu bydlel
na internaté, kde se hodn¢ osamostatnil a taky dochazel na atletiku. Ted pracuje
jako prodava¢ domadcich potieb. Predtim vystiidal vice brigad (napt. pracoval v Burger
Kingu, v KFC nebo v Penny) a stale hledd idedlni pracovni pozici. Bydli druhym
(a poslednim) rokem na garsonkach (samostatném bydleni v JUS) a poté se ziejmé nastehuje
k partnerce. Ve volném &asu rad cestuje po Ceské republice, ¢te, sleduje filmy a serialy

nebo posloucha hudbu.
Respondent ¢. 5: Pokladni-atletka

Nejmlad$i zena (22) ve vyzkumu ma rozS$tép patefe s preruSenou michou
a vystudovala Socidlni praci v JU, téz pobyvala na internatu. Chtéla pokracovat ve studiu,
dostala se na Vyssi odbornou skolu socidln¢ pravni JAHODOVKA, ale studium az pfilis
zasahovalo do tréninku. S tréninkovym planem se shodovala jazykova Skola, studium
angliGtiny. Jiz pfi studiu v JUS se zacala vénovat sportu (atletika) v SC JU. Je to i aktualngé
jeji prioritou a snazi se na sobé pracovat. Minuly rok ji postihla zdravotni komplikace, snazi
se ziskat zpatky svoji formu. Pracuje v Ta kavarné v arealu JUS, na chranéném trhu prace.
Po studiu téZ vyuzivala sluzby samostatné bydleni v JUS a poté se akorat piestéhovala

do bytu od magistratu. Ve volném case posiluje, travi cas s kamarady nebo odpociva.
Respondent ¢. 6: Admin-kultura

Tato Zena (31) mé vicenasobné postizeni (mozkova obrna a strabismus)
a vystudovala obory Prakticka 8kola a Siti odévil. Téz pfi studiu vyuZila moznosti internatu,
byla to pro ni velka Zivotni zména a hodné se osamostatnila. Poté bydlela na samostatném
bydleni v JUS, ale pak se musela vratit domg, neZ ji ji s partnerem vysel magistratni byt
v Praze. Po praci v Ta kavarné je aktualné administrativni pracovnik na chranéném trhu

préce. Dfiv se vénovala sportu boccia, jinak rada plave, zpiva a chodi s pfitelem za kulturou.
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Respondent ¢. 7: Pokladni-lukostielec

Nejmladsi muz (24) ve vyzkumu, se soubéznym postizenim vice vadami (narusena
micha a sluchové postizeni), vystudoval Sociadlni praci a pot¢ Obchodni Skolu. Bydlel
na internatu, ted’ na garsonkach v JUS. Planuje se vratit do Plzné a tam zazadat o byt. Pracuje
v Ta kavarné v arealu JUS. Hledal praci jinde, ale netisp&$né. Potyka se navic s bariérami
pii komunikaci, ve spojitosti s jeho hor§im sluchem. Rad by se Zivil sportem a uvédomuje
si, ze by musel vic trénovat. Ve volném cCase se pro zdbavu vénuje florbalu a lukostielb¢,

rad jezdi na vylety a travi ¢as s kamarady.

Respondent ¢. 8: Admin-boccia

ey

Tato Zena (24) se spinalni mozkovou atrofii I. typu je nejdéle Zijici Ceskou
s timto zdravotnim postizenim. Vystudovala v JUS obor Socialni praci, rodice ji dovazeli
z Mnisku pod Brdy. Po dvou letech byla nucena ukonéit studium na vyssi odborné skole
JABOK, kdy se zménilo vedeni a nebyla ochota zajistit bezbariérovost do poslechovych
mistnosti. Zije s rodinou, studuje online marketingové kurzy, pracuje jako administrativni
pracovnik v socidlnim podniku a piSe jako copywriter. Po dlouhych soudnich jednéani
a pravnich komplikaci se za€ala v ¢ervnu roku 2020 lé¢it Spinrazou, mé za sebou Ctrnact
a polykad, hybe prsty, zapéstim ¢i rukama, miize sama sedét a je mén¢ unavena. Ve volném

¢ase hraje bocciu (spi$ naptl rekreacné), vénuje se socialnim sitim, psychologii a rada Cte.
6.3.2. Byvala socialni pracovnice v tranzitnim programu JUS

Polostrukturovany rozhovor se uskute¢nil formou osobniho setkani v tnoru 2024.
Na zékladé rozhovort s osmi absolventy SS JU jsem vnimala pottebu doplnit si informace
o tranzitnim programu pro studenty stfednich Skol. Vybrala jsem oznaceni Tereza z TP (41),
ktera v poslednich letech odesla z JUS, ale pomdhala s realizaci tranzitniho programu
po dobu deviti let. Timto ji jeSté jednou dékuji za straveny Cas a poskytnuti cennych

informaci.
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6.3.3. Byvali studenti SS JU pracovné neaktivni

Dotaznikové Setfeni se uskutecnilo pomoci online dotaznikového nastroje Survio.
Dotaznik se nazyval Pohled pracovné neaktivnich absolventii SS JU na piechod na trh price
a m¢l dvé podminky. Prvni podminkou bylo, Ze respondenti museli vystudovat jakykoliv
obor na stiedni skole v Jedlickové ustavu a druhou podminkou bylo, ze musi byt aktudlné

nezameéstnani. Pro ziskani odpovédi jsem vyuzila kontaktii z fad svych pratel.

Béhem biezna 2024 dotaznik vyplnilo dvanact osob. Respondenti nejcastéji ve véku
21-25 let (10) a s mozkovou obrnou (10). Hledaji praci na otevieném i chranéném trhu (5),
pouze na otevieném (3) nebo nehledaji ted’ praci (4). Vystudované obory v JUS jsou Socialni
ginnost (6), Obchodni $kola (4), Keramické prace (3), Prakticka $kola (2) a Siti odévi (1).
Hledaji tyto pracovni pozice: pracovnik v socidlnich sluzbach (2), v matetské Skole (2)
a dale v bankovnictvi/i¢etnictvi, pozici lektora vzdélavacich kurzi, v rozhlase/v radiu,

v chranéné dilné, v gastronomii.
6.3.4. Tridni ulitelé a asistenti pedagoga SS JU

Dotaznikové Setteni se téz uskute¢nilo pomoci inline dotaznikového nastroje Survio.
Dotaznik se nazyval Pohled tiidnich uciteli nebo asistentii pedagoga (ze SS JU) na prechod
absolventiy SS JU na trh prdce. Jedingmi podminkami bylo, aby dotaznik vyplnili t¥idni
uditelé obort vyuéujici na SS JU a asistenti pedagoga puisobici na SS JU. Timto d&kuji

zastupkyni za stfedni §koly JUS za pomoc s transparenci dotazniku k cilovym osobam.

Po dobu tiech tydnt, na pfelomu biezna a dubna, vyplnilo dotaznik téZ dvanact osob.
Jedna se o devét tfidnich ucitel a tfi asistenty pedagoga. Maji nejvétsi zastoupeni
ve studijnich oborech stfednich Skol Praktickd Skola (5) a Socidlni c¢innost (3),
dale Keramické vyroba (2), Knihatské prace (1) a Obchodni skola (1). VétSina dotazovanych
se pohybuje v JUS déle jak 6 let (9x).
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6.4. Etické zasady

Respondenti v rozhovorech byli ujisténi, ze veskeré informace, které mi poskytnou
budou vyhradné pro tcely diplomové prace. Nikde nebudou uvedeny jejich osobni udaje,
podle kterych by mohli byt identifikovani. Nahrany rozhovor ani transkripce nebude

poskytnuta tfeti stran€. Pouze anonymni ¢asti citované z textu prace budou dostupné online.

Ugastnici vyzkumu byli uji$téni o dobrovolnosti vyzkumu. Pfi setkani jim bylo
vysvétleno téma, cil a vyzkumné otazky diplomové prace. Byl jim vysvétlen jejich podil na
mé praci, véetné nutného podepsani informovaného souhlasu (zejména v ptipadé online
rozhovoru)

a mozného pozdgjsiho doplnéni informaci zmé strany do dvou mésicti od rozhovoru.
Rozhovor byl zakoncen podékovéanim za jejich ¢as a bylo jim nabidnuto zaslani pfepsané¢ho
rozhovoru k poslednim upravam dat, s kterymi jsem nasledné pracovala. Nékteti u€astnici
projevili zéjem o zaslani zavért z kvalitativniho vyzkumu nebo celé diplomové prace.

Vzor informovaného souhlasu ptikladam v pftiloze €. 3.
6.5. Pravdivost a platnost vyzkumu

Dokazat validnost kvalitativniho vyzkumu, tedy jeho pravdivost a platnost,

P 4

pienositelnost a spolehlivosti dat od Svaficka a Sed’ové (2010).

Vyuzila jsem techniku ¢lenské ovéfovani (member checking). Ucastnici vyzkumu
méli prilezitost se vyjadfit k pfepsanym rozhovorim a dle svého uvéazeni poupravit
dokument, s kterym jsem nasledné¢ pracovala. MéEli zajem o zaslani zaveéra vyzkumu

a vysledky hodnotily jako ,,zajimavé®.

Pred zahajenim vyzkumu jsem se peclivé zaméfila na vybér acastniki vyzkumu.
Respondenti ve vyzkumu maji bohaté zkuSenosti se zkoumanym jevem. VétSina z nich se
pohybuje na trhu prace déle jak pét let.

V diplomové praci hojné¢ vyuzivdm primych citaci (quotations). Cilem bylo
ctendfim ukazat specificky jazyk, vyjimecné piipady nebo prekvapiva tvrzeni respondentl
(Svaticek a Sed’ova, 2010). Snazila jsem se vyhnout naduzivani techniky a interpretovat

citace z rozhovora.
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Ptenositelnost dat dokladam technikou reflexe subjektivity. Sviij vhled a ptinos

do vyzkumu, od navrhu pies sbér dat az k analyze a interpretaci dat, popisuji v 6. kapitole.

Za limity vyzkumného Setfeni povazuji maly vyzkumny vzorek, ktery znemoziuje
zobecnovat zavéry na populaci anebo do jiného prostiedi. Vybér respondentli ve vyzkumu
byl omezen znalosti kontakti vyzkumnika a nebylo mozné zajistit nahodny vybér
respondenti. Ku prospéchu by bylo, kdybych se na stiedni skole v Jedlickové ustavu

pohybovala a méla vic kontaktii a znalosti z praxe.

Ve vyzkumu je niz$i reliabilita, protoZe metody nejsou standardizované a kazdy
vyzkumnik mtiZe ziskat trochu jina vyzkumna data. (Svati¢ek a Sed'ova, 2010). Kritérium
podkladam technikou konzistenci otazek. Zaméfila jsem se na dikladné studium jejich
situace, pokladala stejné otdzky vSem respondentil a zajimala se, zda otdzkdm rozumi a jsou

tedy dobfte poloZené.

Dale jsem vénovala dostatek Casu pro prepis nahravek rozhovoru. Peclivé jsem
pracovala s daty a snazila se o zachovani co nejvétsi autenticity respondentti. V pfiloze €. 1

ptiklddam ukazky z rozhovora.

Snazila jsem se v maximalni mife zajistit konzistenci pri kédovani. Vytvofila jsem
si kody dle specifickych vyzkumnych otazek. Vice o technice kddovani ve vyzkumu pisi

v kapitole 6.7 Zptsob zpracovani dat.
6.6. Priibéh sbéru dat

Pro dohodnuti terminGi rozhovorli s respondenty byla vyuZita komunikace
s respondenty pies Messenger. Sbér dat probihal od bifezna 2023 do kvétna 2023.
S Sesti respondenty jsme vyuzili moznosti videohovoru a dvakrat se uskutecnil rozhovor
formou osobniho setkani. Rozhovory trvaly 40—50 min a byly nahravany na mobilni telefon.
Respondenti byli ujiSténi o anonymité a ochrané osobnich tdajti, dobrovolnosti vyzkumu

a bylo jim pfedem vysvétleno, co jejich podil na diplomové praci obnasi.

Polostrukturovany rozhovor s byvalou socidlni pracovnici v tranzitnim programu

(Tereza z TP) probéhl v unoru roku 2024 formou setkani.

Prvni dotaznikové Setfeni bylo spusténo v bieznu roku 2024 a probihalo pomoci

online dotaznikového néstroje Survio po dobu tiech tydnd.
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Druhé dotaznikové Setfeni probihalo na pielomu bifezna a dubna roku 2024,
téz pomoci online nastroje Survio po dobu tfech tydni. Od kolegyné asistentky pedagoga
jsem ziskala kontakt na pani ze stfedni §koly JUS, ktera mailovou korespondenci rozeslala
de¢kuji za pomoc.

Casovou osu vyzkumu uvadim v piiloze pod obrazkem &. 3.

6.7. Zpusob zpracovani dat

Pro uchovani a organizaci dat z uskutecnénych rozhovorii jsem zvolila metodu
doslovné transkripce pro autenti¢nost odpovédi respondentii. Pro piepis jsem zvolila textovy
editor Dokument Microsoft Word. Po peclivém piepsani vSech osmi rozhovord jsem
zkoumala ziskand data, abych si ovéfila, Ze mam k danym tazatelskym otazkam piisluSné
odpovédi a jsem schopna specifické vyzkumné otazky zodpovédét. Pokud tomu tak

z n¢jakého divodu nebylo, zpétné jsem se doptavala respondentd.

Déle jsem zvolila metodu otevieného kédovani. Dle Hendla (2005) nam pomaha
k tématim pftifadit kody a diky nim se v obsahu tématu lépe orientovat. Pro kontrolu
spravného umisténi kodl jsem pouzila techniku tuzka-papir. Postup dokladam v ptiloze

(Obrazek ¢. 4: Ukazka kodovani rozhovort technikou tuzka-papir).
Stanovila jsem si tyto kategorie:

- Zékladni informace
o vk
o zdravotni postiZeni
o studovany obor/obory v SS JU
o nejvyssi dosazené vzdelani
o pozice v praci
o otevieny/chranény trh prace
o mésto
o bydleni

o volnocasové aktivity
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1) Studium
a. pfinos studia
b. nedostatky studia
c. vyuziti tranzitniho programu
d. pftiprava studia na aktudlni praci
2) Tranzice
a. shrnuti doby od studia po soucasnost
b. proces hledani prace
c. mira pomoci pfi hledani prace

d. aktivni ob¢anstvi

3) Prace
a. subjektivni vnimani pozice
b. vyznam prace
c. vize do budoucna
d. idedlni pracovni pozice

e. nazor na kapacitu pracovnich mist na otevieném trhu prace
f. nazor na uplatnitelnost absolventli na trhu prace
4) Bariéry a podpora
a. bariéry v kazdodennim Zivoté
b. bariéry v praci
c. nazor na bariéry od zaméstnavateli
d. podpora v okoli
e. vyuziti socidlnich sluzeb
f. nazor na podporu od statu
- Doporuceni
o rada pro erstvé absolventy SS JU pii prechodu na trh prace
o rada pro zaméstnavatele, jejichz zaméstnancem je osoba s télesnym

a kombinovanym postizenim
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V ramci analyzy a interpretaci dat jsem vyhodnocovala odpovédi osmi respondentt
postupné dle danych tazatelskych otazek. Pro vizualizaci obsahu odpovédi jsem si pomahala
technikou tuzka-papir. Postup dokladam v piiloze (Obrazek ¢. 5: Ukéazka analyza

a interpretace dat tazatelskych otazek z rozhovori).

Poté jsem pokracovala analytickou technikou vyloZeni karet (Hendl, 2005).
Vzala jsem si kategorii (jedna tazatelska otdzka) a shrnula odpovédi vSech respondentl
(. jeden kod). Nasledné jsem dle kategorii uspotradala cely text a piipravila si podklad

na zodpovézeni vyzkumnych otdzek v kapitole 8. Interpretace vysledkl vyzkumu.
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7. Realizace vyzkumu

7.1. Rozhovor s absolventy SS JU

Postupné popiSu a zodpovim, jak mych osm respondenti odpovédélo na otazky
v rozhovorech. Pro ucelenost a piehlednost uvadim v ramci ¢tyt dil¢ich vyzkumnych otazek,

jejichz obsahem je: 1) studium, 2) tranzice, 3) prace a 4) bariéry a podpora.

V ptiloze ¢. 1 uvadim vybrané ¢asti rozhovort u Sesti respondentli a zaroven seznam
polozenych otazek. Seznam doporuceni pro absolventy a zaméstnavatele, které vzeslo

z rozhovord, jsou soucasti ptilohy €. 4.

1) Jak absolventi studium na stiredni $kole JedliCkova ustavu zpétné reflektuji?

Prinos studia

Nejvice se u opakovala odpovéd’, Ze se respondenti naucili spoustu novych poznatk
a zkuSenosti. Dle svych oborti konkrétné ,,v§eobecny rozhled®, ,,preciznost a dovednost

v oboru®, ,,zajimavosti“ nebo pochopeni socidlniho systému a socialnich davek.

Dale se opakovalo osamostatnéni se v souvislosti s pobytem na intru a ziskani sebevédomi
(,,dokaZzi o sebe postarat). Taky nova pratelstvi, dobii kamaradi nebo zazitky. Nebo pestrost

a ucelnost praxi.

Studium v JU hodnoti velmi pozitivné: ,, 4 co se tyce globalu, tak rozhodné hezkych pét let

zZivota v Jedlickoveé ustavu a pratelé.
Nedostatky studia
Polovina respondentl byla zcela spokojena se svym studiem.

Ostatni by zpétné uvitali mit vic praktickych dovednosti na pocitaci. Konkrétné
,vychytavky*, prace s ptfidavnymi systémy ¢i pomtckami nebo byt sezndmeni s grafickymi
programy. Daéle néktera studijni témata byla pro n¢ méné zajimava az zbytecna a praxe
nebyly kvalitné zajisténé (bariérové prostiedi, bez vedeni na pracovisti, jejich nezajisténost
— resp. nutnost zajistit si sami). Uvitali by, kdyby se JU vice zamé&fil na podporu absolventi,
ktefi po studiu chtéji pracovat: ,, Kdybychom treba méli moznost, zZe bychom vysli ze studia

Jedlickarny a Jedlickarna by méla nekoho, néjakou spratelenou organizaci, kam by mohli
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Jit absolventi, Ze by to bylo super, ale nic takovyho neni. ... Abys vysel a rovnou Sel pracovat,

to ne no. “ Resp. by uvitali, kdyby JU mél seznam s nabidkami vhodnych zaméstnani.
Vyuziti tranzitniho programu

Vsichni respondenti uvedli, Ze o tranzitnim programu na Skole védéli anebo se s nim
setkali. Opakovalo se, Ze jim program pomohl s pfipravou a hledanim prace nebo s hledanim
bydleni. Déle jim byl program népomocen se zajisténim prikazky ZTP, mapovani
bezbariérovych tras nebo ziskani dalSich dovednosti v oblasti pocitacové gramotnosti. Pouze

jedné osob¢ pomohl s uspeSnym prechodem na trh préce, a to navic konkrétné Job club.

Admin-plavkyné¢ pomohl spiSe narazové a vnimala to jako kratkodobou podporu.
Pokladni-lukostielba se jako jediny nesetkal s timto pojmem, ale z ostatnich jeho odpovédi
vyplyva, ze mu nékdo poskytl obdobnou podporu. Admin-boccia o ném védéla, ale pro ni

nebyl zcela uréeny, protoze dojizdela z domova.
Piiprava studia na aktualni praci

Odpovédi jsou spisSe negativni. Vice jak polovinu respondenti (5/8) jejich studium
v JU nepfipravilo na aktudlni praci z riznych divodi. Studium nemélo grafickou cast,
spiSe ziskal pracovnich dovednosti az v praci nebo se vénuji praci v uplné jiném odvétvi.
Miize se absolvent dostat ,,do patové situace®, pokud ve vystudovaném oboru JUS nenajde
uplatnéni, protoZze nema dostatek praxe: ,,JenZe jak si tu praxi pak mas nadélat, kdyz ti tu

Sanci ani nedaji. To je pak tézky. Ale to je bohuzel dnes bézny. *

Ostatnim tfem absolventiim studium pomohlo s procesem hledéni prace, psani Zivotopisu
nebo motiva¢niho dopisu, vcetné chovani na pohovorech. Déle znalosti a dovednosti

na pocitaci nebo vSeobecny prehled.

2) Jak probéhl jejich pirechod ze studia do svéta prace?

Shrnuti doby od studia po soucasnost

Grafik: Nepracoval 2 roky po Skole. Daval ptednost sportu (boccia, atletika), odrazovalo ho
cestovani (vzdalenosti v Praze) a byl finan¢né zabezpecen. Piestéhoval se do magistratniho

bytu a udélal si fidi¢sky prikaz. Diky tranzitnim programu vyzkousel vice zaméstnani,
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udélal si graficky kurz a ptes kontakt se dostal na fakultu UK (prvné¢ mezi IT techniky

a pozdgji do edi¢niho centra). V SC JU mu nabidli pozici fitness trenéra.

Admin-plavkyné: Byvala vychovatelka vJU ji nabidla praci pomocné administrativy
v dennim centru v Praze, ale zéhy byla vnéj$imi okolnostmi nucena se vratit zpatky do svého
rodného meésta (spolubydlici, bariérové vlakové spoje domil). V Havlickové Brodé byla
s hledanim prace vzdy netspésna. Az v dennim centru v Led¢i nad Sazavou si vSimli,
ze je Sikovngjsi klient a nabidli ji pracovni pozici v administrative.

Recepéni: Dva tydny po ukonceni studia $la hned pracovat, diky Job clubu a Stésti byl
prechod rychly. Chtéla ztstat v Praze, musela si tedy zajistit vyssi piijmy. Piestéhovala se

do magistratniho bytu, chtéla pracovat.

Prodava¢: Uz pfi studiu v JU si vyzkouSel nékolik brigdd, pak pokracoval ve studiu
v Klarove Gstave. Poté se prestéhoval z détského domova do garsonky v JU a v zafi si naSel
praci prodavace v Burger Kingu na hlavni pracovni pomér. Zahy zjistil, Ze je to pro n¢j

z ¢asovych diivodi nevyhovujici a nastoupil jako prodava¢ domadcich potieb.

Pokladni-atletka: SnaZila se o studium Socidlni prace ve vyssi socialni Skole Jahodovka,
ale nakonec pfednost dala atletice. S tréninkem se shodovalo studium jazykové Skoly,
konkrétné anglictiny (praktické vyuziti na zavodech). I diky kontaktim zacala pracovat
v Ta kavarng v arealu JUS a soucasné se z garsonek piestéhovala do magistratniho bytu

v Praze.

Admin-kultura: Po studiu v JU §la hned do Ta kavarny a bydlela na garsonce. Pozdé
ale podala zadost na bezbariérovy byt a musela se na dva roky vratit do Ceskych Bud&jovic.
Pak si na chranéném trhu prace v blizkosti mista bydlist¢ v Praze naSla pozici

administrativniho pracovnika.

Pokladni-lukostielec: Pl roku po studiu v JU hledal praci a bez Gspéchu. Méli plny stav
zaméstnancl nebo se jim tam ,,upln€ nehodil. Nasel inzerat na Ta kavarnu, kde ho pfijali.

Ma v planu se vratit zpatky do rodné Plzné, kde zaZadat o magistratni byt.

Admin-boccia: Po studiu v JU si dala rok pauzu, protoze ji nevyslo vysokoskolské studium
na Metropolitni univerzité, zahajila [é€bu Spinrazou a potfebovala si odpocinout. Poté ji diky

drivéjSim kontaktim nabidli praci administrativniho pracovnika a zéaroven studovala
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Socidlni praci na vyssi odborné skole JABOK, kterou ale z diivodu nového vedeni
a bariérového piistupu do tfid ve tietim rocniku nedokoncila. Kratce poté zacala pracovat
jako copywriter, pomaha s psanim ¢lanki na socidlnich siti. Pribézné studuje online kurzy

v oblasti marketingu.
Proces hledani prace

Polovina respondentti uvedla, Ze obdobi hledani prace pro n¢ bylo bez vyraznych
problému. Uvade¢li, ze si to obdobi pfechodu nijak zvlast neuvédomovali, sehnali praci

tzv. na prvni dobrou, méli kontakt, na koho se obratit nebo si je prace sama nasla.

Ostatni zminovali, co jim pfi hledani prace Cinilo potize. Jeden si musel dodélat graficky
kurz, ktery byl pro n¢j tézky, ale dilezity, aby mél co nabidnout. Dalsi vnima limitujici
moznosti povolani kvili jeho nedoslychavosti a kompenzaci sluchadlem. Pro dva
respondenty bylo toto obdobi stresujici: ,, ...protoze clovék nevi, jestli néco najde a jestli
najdes, ale pak Ze tam tieba nevydrzis, Ze té tam pak nechtéj, prosté jenom docasné a pak
jedes znova to kolecko hledani.* Jedna osoba zaZivala aZ depresivni stavy, protoZe hledala

préci a zaroven bydleni a nechtéla se vratit k rodictm.
Mira pomoci pri hledani prace

Nekteti (3/8) védeli, co chtéli délat, kde pracovat, koho kontaktovat nebo se tak
dlouho snazili najit préci, az byli uspésni. Jiné si firma nasla sama. Resp. dostali pracovni
nabidku diky pfedchozim kontaktim (matefskd Skola) nebo aktualni spolupréci
(denni centrum). Dalsi ziskali praci za pomoci byvalé kamaradky a jejich kontaktii, pomohl

svymi sluzbami Job club nebo Asistence, 0.p.s.

Tti respondenti by byli zpétn€ radi, kdyby jim s hleddnim prace n€kdo pomohl.
Konkrétné by jim pfislo vhod, kdyby védéli, kde praci hledat nebo na koho se obritit.
Byli by radi za seznam firem nebo organizaci, které nabizi praci osobam s té€lesnym

a kombinovanym postiZenim.
AKktivni ob&anstvi

Respondenti se shoduji, Ze ve svém okoli maji pratele a maji skvélou komunitu.

Jeden byvaly student dopliluje, ze po nastéhovani do magistratniho bytu v okoli nikoho
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neznal, ale ¢asem nasel spravné lidi a ted’ uz se citi byt aktivnim ob¢anem. Nebo jiny
respondent dodava: ,, Tak, v okoli pratele nemam, protoze se vicemené chodim domii jenom
vyspat, protoze chodim rano do prace a vecer se vracim, takZe tam moc casu nejsem.
... Ale jinak mam po Praze spoustu pratel, riizné posety. *“ Ostatni uvadéli, Ze vnimaji kolem

sebe podporu anebo znaji své sousedy apod.

3) Jak vnimaji svoji aktualni pracovni situaci a prilezitosti na trhu prace?

Subjektivni vnimani pozice

Vétsina (7/8) je spokojend. Ne&kteti velmi nebo je prace doslova ,bavi“.
Zaméstnavatelé vychdzi vstiic s jejich plany a maji vyjasnéna svoje o¢ekavani. Cestovani
po Praze ulehcuje doprava autem. Nektefi praci vnimaji spiSe jako docasnou pozici,

jini by vydrZzeli co nejdéle.

Admin-kultura prozivd naro¢néj$i obdobi ve své praci. Prace je bezbariérovd, kousek
od jejiho bydlisté, ale nebavi ji napln prace, kolektiv ji neuspokojuje, prace ji celkové

nenapliiuje. Premysli, ze da vypoveéd a bude si opét hledat praci.
Vyznam prace

Nejcastéji se opakovala odpovéd ziskavani vlastnich penéz a byt v kolektivu,

tedy financni a socidlni stranka.

Déle je pro n€koho dilezity pocit né¢jakého uplatnéni ve spolenosti a prospésnost statu.
Mit moZnost zamé&stnani se, moct vykonavat pracovni €innost, byt zaclenéni do procesu

a nasledné lepsi pocit ze sebe sama.

Dale vzajemné piedavani zkuSenosti: ,, ... aspon se i ti ostatni lidi miizou od nds nécemu
priucit a vlastné zjisti, Ze to je bézna normalni véc, Ze se nas nemusi bat nebo Stitit
nebo tak.* Jsou radi, kdyz mohou nécim svym piispét do chodu organizace anebo néco
predat lidem ve svém okoli. Grafik dopliwje: ,, Lidi se uci se mnou komunikovat, ja s nimi,
je to takové vzajemné.“ Byt zamé&stndni na trhu prace vnimaji jako prostor pro vzajemné

poznavani a uceni se, jak k sob¢ pfistupovat a botit predsudky a nevhodné piistupy.

Benefitem vnimaji ziskavani novych zkuSenosti, informaci a kontakti. Setkavaji se s novou

komunitou a prohlubuji vztahy a na druhé strané neztraci pracovni dovednosti.
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Prace pro né znamend strukturu dne a pravidelny rezim, je to soucasti procesu
osamostatiiovani se (tj. byt méné zavisly) a dava jim to pocit dalezitosti (tj. zaCinaji zit
dospély zivot, nemusi zit u rodict apod).

Vize do budoucna

Tfi respondenti by se chtéli ,,posunout dal“ na své aktualni pracovni pozici.
Kwvtli obavé z jednotvarnosti prace, ziskani dalSich zkuSenosti v jiném odvétvi (z pokladni
v kavarn¢ do oblasti poradenstvi) nebo najit praci vic kreativni a s vyssimi piijmy, 1 kvali

placeni socialnich sluzeb.

Ctyfi respondenti jsou spokojeni se svoji praci a chtéli by zdstat. Konkrétné
»vydrzet co nejdéle” a zlistat na stejné pracovni pozici (pouze v jiném prostredi; obava

z neprodlouzeni pracovni smlouvy).
Jedna osoba uvazuje o podani vypovédi a trapi ji nejistota ohledné svoji blizké budoucnosti.

Idealni pracovni pozice

Nekteti (3) by se chtéli vénovat tomu odvétvi, které studovali v JU. Jedna se o obory
Socialni ¢innost (socialni pracovnik v dennim centru nebo poradensky pracovnik v oblasti

prispévki) a Knihatské prace (prodavac v knihkupectvi).

Jeden byvaly student by se chtél zivit sportem a uvédomuje si, Zze by musel vice trénovat
(lukostielba). Dalsi by chtél délat to, co ho bavi, konkrétn€¢ od sportu po grafiku.
Dalsi dotazujici by rada pracovala na vratnici nebo prodavala listky v kin€ na par hodin.
Jedna osoba by se rada vic vénovala marketingu, konkrétné spravé socialnich siti a band

marketingu, tj. podilet se na vytvareni obrazu znacky.

Pouze jedna osoba uvedla, Ze je spokojend na aktudlni pracovni pozici a nema jiné pracovni

vyhlidky.

Nazor na kapacitu pracovnich mist na otevieném trhu prace

1413

Shoduji se ndzory, ze je mnozstvi pracovnich mist je ,,bidna“, ,,0 néco mensi®,
,hedostatecnd®, je ,,méné¢ moznosti*, ,,malo mist zejména pro vozickare“, ze se jedna

o ,,mén¢ atraktivni mista“ nebo Ze kapacita na otevienym trhu ,,neni pro nas®.
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Zminovany jsou predsudky ve spolecnosti. Napt. urcéita predurcenost pracovnich pozic
pro osoby na invalidnim voziku: ,, ...spolecnost jesté nepochopila to, Ze kdokoliv ma ctyri
kolecka, neznamena to, Ze musi zadavat data do tabulek. Tyhle vyssi funkce jako manazer
néjaky firmy, reditel néjaky spolecnosti miize byt prece pod ¢tyrmi kolami.“ Nebo stigma,
ze osoba na invalidnim voziku je vzdy mentaln€ postizend zvlast, pokud mé vadu teci.
Tyto a jiné piedsudky jsou pro né dalsi piekazkou a urCitym bfemenem dokazovat

a ,,bojovat®, Ze si jsou vSichni rovni.

Bylo by vhodné se zamyslet na mnoZzstvi idedlnich pracovnich pozic: ,, ... kde by ty mista
mohyl bejt, nejsou a kde ty mista jsou zbytecny, tak jich je zbytecné moc.* Aby si mohli
vybirat a nemuseli pfistupovat na pozice, na které de facto nemohou nikoho sehnat

(napf. no¢ni smény na lince pro seniory).

Bariérou muize byt neuzplisobené pracoviSté a nedopracovanost systému. Vady se fesi
za pochodu, i kdyz se myslelo, ze je vSechno pfipravené. Mimo jiné piic¢inu pfisuzuji
nedostatku znalosti zaméstnavatelll, jak pfizptusobit pracovisté. Dalsi prekazkou muize byt
pozadavek ovladat cizi jazyk nebo nekvalitné napsany zivotopis, ktery zbyte¢né odradi
od schlizky. Jsou zminény neziskové organizace, na které se mohou osoby s télesnym

a kombinovanym postiZzenim hledajici praci obratit, napt. Fosa nebo Rytmus.
Nazor na uplatnitelnost absolventi na trhu prace

Pokud absolventi chtéji pracovat, tak si najdou praci. Sanci maji viichni, jen u lidi

s postiZzenim jsou nizsi (vzhledem k zavaZnosti postiZzeni nebo zdravotnimu stavu).

Obecné je t&7ké vyjit ze Skoly a hned pracovat. Nebo najit uplatnéni v tom oboru, ktery v JU
vystudoval. ,, Lidi s postizenim studuji Skolu, kterou nakonec studovat ani nemusi,
jelikoz ta prdace pro né meni vypsana. Nebo ten zaméstnavatel si mysli, Ze clovek
s hendikepem neni hoden ji délat. “ 1 proto je vhodné zezacatku zkusit pracovat ,,u znamého*

nebo pies kontakty, jinak to je ,,0 Stésti®.

Jedna osoba je toho nazoru, Ze maji vétsi Sanci na chranéném trhu prace, protoze to je
jednodussi. Casto se poté uplatni konkrétné v call centrech nebo v administrativé. I proto,
ze hledani prace je ovlivnéné pozadovanym dosazenym stupném vzdélani (minimalné

maturita), znalosti anglického jazyka a bariérové pracovniho prostiedi.
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Pomohla by vétsi informovanost zaméstnavatelti o vyhodach, které by jim mohlo zaméstnéani
lidi s postizenim pfinést.

4) Jaké bariéry jim znemoZnuji seberealizaci a jaké podpory se jim z okoli

dostava?
Bariéry v kazdodennim Zivoté

Jedna se o zékladni bariérovost v méstech, jako jsou schody, resp. vysoky obrubnik
a nedostatek najezdii. S tim souvisejici problémy pii cestovani. Dale predsudky intaktni
spole¢nosti pii komunikaci s lidmi s postizenim. Také oblékani, resp. obléct se sama a zvIast’
v obdobi menstruaéniho cyklu, motorika — zvlastni chlize, pfesun z postele na vozik
(zvlast rano), nemoznost Cerpat osobni asistenci (s péci spojeny zdravotnické tkony)

nebo ve vytahu vysoko umisténa tlacitka (vys jak jeden metr).
Bariéry v praci
Aktudlné se s zadnou piekazkou nepotykaji v praci.
Nazor na bariéry od zaméstnavateli

Nejcastéji se objevovala odpovéd’ (4/8) neznalost moznosti ¢lovéka s postizenim
(co muze a co uz nezvlada vykonavat), nedostatek zkuSenosti a nevzdelanost o samotném
postiZzeni. S tim souvisejici strach z nezndmého anebo ze si zaméstnavatelé nedokézi

prestavit spolupréaci s ¢lovékem s postizenim. Jistd nerovnost podminek (adekvatni plat).

Dale komunikace, kterd je zédkladem a s tim spojené neuzpiisobenost prostiedi a obavy.
Napft. podle Grafika se zaméstnavatelé obavaji, zda ten zamé&stnanec praci zvladne, kdyZz mu
pracovni prostiedi pfizpiisobi. Jsou moznosti (zkuSebni doba v misté bydliste), ale zakladem
je komunikace. Umét se zeptat, co osoba s postizenim potiebuje k vykonu prace,

byt ,,otevieni® novym vécem a hledat moznosti, jak to zafidit k oboustranné spokojenosti.
Podpora v okoli

Vsichni respondenti uvedli, Ze maji za svymi zady velkou oporu (rodina, partnefi,
kamaradi, lidi z prace). Jsou vdéeni za samostatnost, kterou po dobu studia v JUS nabyli.

Ve vétsiné piipadu (6/8) se chtéji v Praze usadit a nevracet se do rodnych domovil
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(tj. mimo Prahu). Z déivodi piatel a komunity, kter je v JU jedineén4, ale také ife moznosti

se v Praze seberealizovat.
Vyuziti socialnich sluzeb

Polovina respondentl nevyuziva zadné socialni sluzby. Admin-boccia pouze z toho
divodu, ze soucasti péce o ni jsou zdravotnické ukony (odsavani, ventilator), které jsou

kontraindikaci osobni asistence.

Respondenti jsou vdééni za moznost podpory samostatného bydleni na Tapkach,
dale vyuZzivaji sluZzeb denniho centra nebo Asistence, 0.p.s. SluZzby né¢ znamenaji moznost

doc¢asného podnajmu, ptilezitost ptivydelku nebo fyzickou dopomoc.
Nazor na podporu od statu

Neékterym (3) na denni zZivot ptijde dostacujici podpora statu a nemizou si st€Zovat.

Ostatni jsou jiného nézoru.
Mohlo by byt vic ptilezitosti a moznosti vybéru pracovnich pozic.

Stat by mél podpofit osvétu u zaméstnavatelil a podilet se na odstraiiovani bariér
ve spolecnosti a na pracoviSti. V opaéném piipadé¢ je zaméstnanec s postizenim tim,
kdo se musi aktivné snazit ukazat, co je pro n¢j nepiekonatelnd bariéra a jak se miize
odstranit: ,, Ale do té doby, nez ten hendikepovany mu neukadze ten problém, tak ta ,,zdrava

spolecnost“, v uvozovkach, na to nikdy neprijde, protoze to nikdy nemuseli resit.

Dvé osoby na elektrickém voziku vice vnimaji nedostatek finan¢nich prostredkl
na zaplaceni osobni asistence nebo zdravotnich sluzeb. Maji potiZe s ufinancovanim traveni
volného €asu nebo ani nezaplati péci o sebe 24/7: ,, TakzZe stejné musim pracovat, ale to bych
musela vydélavat treba 30 tisic mésicne. Minimalné 60 tisic jde jenom na asistenci.
To je zase vysoka padlka, to jen tak nekdo nevydeélava.“ 1 proto jsou jeji rodice primarni

pecovatelé, ale uvédomuje si, Ze situace neni udrzitelna a obava se budoucnosti.

V soucasnosti neni zafizeni, kde by byl propojeny socidlni systém a zdravotnictvi a stat neni
pfipraveny na péci o osobu tézkym postizenim. Pokud nevznikne domov pro ni vhodny,

obava se, Zze bude muset zit v nemocnici nebo ustavnim zafizeni.
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7.2. Rozhovor s byvalou socialni pracovnici v tranzitnim programu JUS

Interpretace vysledki z rozhovoru s Terezou z TP, ktera v JUS devét let pracovala
jako socialni pracovnice v tranzitnim programu. Pro pfehlednost jsem rozhovor po piepsani
rozd¢lila na pét kategorii, v kterych objasnim minulost i soucasnost fungovani tranzitniho

programu v JUS.
Zaklad o tranzitnim programu v JUS

Tranzitni program (dale jiz jako tranzit nebo TP) v JUS probiha od roku 1995,
kdy vznikla obecné prospéSna spolecnost Asistence, o.p.s., kterd jej poskytovala.
Méla detafované pracovisté v arealu JUS. Tranzit byl zaméfeny hlavné na studenty
ze stiedniho oboru Praktickd Skola a zezacatku byl zaméfeny na individudlni praxe

mimo JUS. Velkym bonusem této spoluprace byly neplacené asistence na praxich.

V TP se hodné pracovalo metodou planovini zamérené na cloveka. Byt ndpomocni
ke splnéni toho, co cht&ji, ale nedélat véci za né. Castym vystupem z TP byl osobni profil.

Tzv. vizitka studenta, co mé rad, nema rad a jak ho podpofit, aby mohl fungovat.

TP probihal ve spolupréci s rodinou a tymem, ktery je kolem zdka (vychovatelé, tfidni ucitel,

ergoterapeut, fyzioterapeut apod).

V letech 2012-13 se zacala $tépit spoluprace JUS a Asistence, o.p.s. Vice se zaméfila
pozornost na ptechod zaki z devatych tfid ze zdkladni Skolu na stfedni (navstéva pracoviste,
realizovat se tam, prezentovat pied tfidou; pfiprava na pfijimacky, vybér vhodné skoly).
Nebyla poskytovana asistence na praxich od Asistence, o.p.s. Snizilo se mnoZstvi nabidek

praxi pro studenty, pfipadné se chodilo individualné€ na nihledy na pracovisté.

V roce 2019 se spoluprace rozpojila, TP si zajistovala JUS. Tereza z TP nezna divod.
Vliv na to mohla mit zména teditele v Asistenci, o.p.s. anebo odstéhovani detasované¢ho
pracovi§té z JUS na Zizkov.
Forma spoluprace se studenty JUS
Socialni pracovnice predstavovaly tranzitni program v konéicich roénicich SS JU.

Po domluvé s ucitelkami si pfipravily jednou mési¢né ve tiidach hodinu, kterd byla zamétena

na vSechny oblasti, kterym se TP vénoval. Poté si se zdjemci domluvily individudlni
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konzultaci a mohli spolu probrat i dal$i témata, ktera je zajimala nebo o ¢em se chtéli
vic dozvédét. Napt. to mohlo byt zaméfeny na praxi: ,,... jako mapovani toho, co by chtéli,
mapovani potreb, nejdriv oslovovani potencionalniho zaméstnavatele, pak kdyz to vyslo,
tak planovani, jak se tam dostat, co tam délat a potom ta samotna realizace.* Bylo to vzdy

dobrovolné.
Nabidka sluzeb tranzitniho programu

TP se zamétoval na oblasti jako jsou bydleni, finance, socidlni sluzby,
podpora  samostatnosti, socidlni dovednosti, orientace v osobnich potfebach,
dalsi vzdélavani a dalsi Skoly, volny ¢as nebo i v tom dalSim planovani, co po skole:
,Protoze vlastné hlavni gro bylo nejenom ty praxe, ale i pripravit studenty i na to, co budou
chtit délat po Skole a jaky jsou moznosti. PribliZit jim ten Zivot vlastné po Jedli. Aby neziistali

doma, ale jaky maji moznosti a pripravit je na ten svet.*

Déle jezdili se studenty na exkurze do rtiznych socialnich sluzeb, firem nebo Skol.

Neékteré studenty zajimalo spi§ dalsi studium nez pracovni uplatnéni.
S nabidkami sluZzeb TP seznamovali na zacatku Skolniho roku studenty 1 jejich rodice.

Nabidka sluzeb Job club

Asistence, o.p.s. poskytovala sluzbu podporované zameéstnavani, v rdmci které
probihal Job club. Rozdil od TP byl v tom, Ze Job club byl nabizen Siroké vefejnosti,
s télesnym nebo kombinovanym postiZzenim, kteti by méli zajem o sluzbu podporovaného

zamé&stnavani. Aktualné jej uz nenabizi.

Cilem Job clubu bylo sdileni a vzajemna inspirace ve skupince lidi, kteti hledaji zaméstnani
a bavi se o spole¢nych tématech (jak a kde hledat, oslovovat, napsat zivotopis apod).

Poté probihaly i individudlni konzultace, které byly zamétené na konkrétni zakazku.
Nazor na aktualni situaci tranzitniho programu v JUS

Pied né&jakou dobou Tereza z TP s kolegyni odesly z JUS a doposud jejich misto
nikdo nezaujal. Pravdépodobné TP po nich doposud nikdo nepievzal. V JUS tranzit chybi.
Na strankach JUS je zminéna kolegyné, ktera zajituje tranzit, ale pro kongici roéniky

zakladni Skoly a ne stfednich skol.
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Dle Terezy z TP je podstatné, aby se tranzitu na SS JU nékdo ujal: ,,Piijde mi, Ze fakt md
pro ty studenty smysl. I pro ty rodice, provést je. ProtozZe tim, Ze my jsme nebyli zaméreni
jenom na to zamestnavani, ale viastné komplexné i vyhledavali jsme, co budou delat po skole,
i treba ty vhodny socialni sluzby, i mimo Prahu.* Nebo byl tranzit dilezity kvili exkurzim
na riizné pracovisté a uvédomenti si, co by obnaselo zde pracovat: ,,... 4 Ze to vypada riizné

na ruznych mistech. Urcité to ma smysl.*

Tranzit se pravdépodobné snazi zajistit socidlni pracovnice nebo vychovatel¢, ale zalezi
na kazdém z nich, jak je ,,ak¢éni* a je ochoten se v tom angazovat: ,,7i rodice se na né taky
obraci. Jsou hodné v kontaktu s tou rodinou, studenty a kolikrat chtéji pomoct. Takze takhle

to prevzali troSku.*
7.3. Dotaznik pro aktuilné pracovné neaktivni absolventy SS JU

V této kapitole uvadim vysledky dotaznikového Setieni od dvanacti respondentt.

1a. S ¢im Vam tranzitni program pomohl
nebo co Vas naucil?

20% 20%

20% " 20%

20%

= Mohla jsem chodit na praxe i béhem studia.

®m Pomohl mi sehnat a umistit mé na praxi.

= Méla jsem béhem studia praxi v knihovné
Pomahali mi pokusit se sehnat brigadu.

Byla mi predstavena nabidka sluzeb, ale zddnou jsem nevyutZila.

Graf ¢. 1: Pfinos tranzitniho programu z pohledu absolventl pracovné neaktivnich

Od péti respondentt, ktefi se s tranzitnim programem setkali béhem studia, bylo déle
zjisténo, ze jim pomohl zejména se zajiSténim praxe (3/5), tj. samotny proces hledani
a umisténi nebo zajiSténi pestrosti praxe. Dalsi uvedli, Ze se jim snaZili sehnat brigadu

nebo jim byla pfedstavena nabidka sluzeb, které, ale shodou okolnosti, Zadné nebylo vyuZzito.
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2a. Jak byste si predstavovali podporu v dobé prechodu
na trh a hledani prace?

20%

40%

20%

20%

= Maximalni pomoc pfi pfechodu - individualné
= MoZnost podivat se do konkrétni prace
Kontakt na vhodné webové stranky s nabidkami pozic

m Kontakt na pracovni rehabilitaci

Graf &. 2: Zadouci podpora pii tranzici na trh prace zpohledu absolventii pracovné
neaktivnich
Naopak pét respondentti, ktefi se s tranzitnim programem b&hem studia nesetkali,

by zpétné uvitali zminéné v grafu ¢. 2.

3a. Pripadali jste si po studiu v JU pfipraveni zagit

pracovat?
5
4
3
2
. B
0
Rozhodné ne SpiSe ne SpiSe ano Rozhodné ano

Graf ¢. 3: Nazor absolventli pracovné neaktivnich na schopnost nastupu do prace hned

po studiu v JUS

Polovina dotazovanych by si dokazala piedstavit po studiu pracovat, ale zaroven

druha polovina nikoliv. Druzi zminéni dale uvade¢li nasledujici divody: kvili svému
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hendikepu (1), studium vysoké Skoly (2), nedostatek praxe v oboru, resp. malé kvalifikace

(2) anebo tranzitni program teprve v poéatcich svého fungovani v JUS (1).

4a. Napada Vas, jak by mohl Jedlickav ustav vice
pomoct absolventim s prechodem na trh prace?

Byt vice integrovani Dostavat nabidky stazi

Snazit o spolupraci

mezi intaktni 1 mimo obor studia.

s riznymi firmami.
spolecnost.

Pracovat s obavami

studentli na trhu prace. Mit nabidku seznam

pracovist’ pro koncici

Snaha bourat ro¢niky nebo tipy na

predsudky a bariéry internetové stranky.

z obou stran. Zajimat se o nadani a

aktivity studentt.

Myslenkova mapa &. 1: Podpora absolventt s piechodem na trh prace od JUS

Vice jak polovina respondentil (7/12) hodnoti, Ze mira podpory s pfechodem na trh
prace od JUS byla dostatujici. Ostatnich p&t osob vnima nedostatky v podpoie studenti

v poslednich ro¢nicich a byli by zpétné radi za popsanou podporu v myslenkové mapé.

5a. Pomohlo by mi, kdyby stéat
(doplite):

Nabizel vice vhodnych .
) Y Zvysil finan¢ni Bral lidi se ZP
pracovnich pozic.

podporu. rovnocenn¢

a bez predsudkii.

Upravil podminky Podporoval

zameéstnavani

osob se ZP.

zamé&stnavani Zlepsil piistupnost

osob se ZP. budov.



Myslenkovéa mapa €. 2: Pohled absolventi pracovné neaktivnich na dal§i moznosti podpory

statu v otazce zaméstnanosti 0sob se zdravotnim postizenim

Respondenti vnimaji nedostatecné mnozstvi finan¢ni podpory od statu. Napt. jedna
osoba dopliwje: ,,Mi priznal alespon castecny invalidni diichod a ja nemusela hledani prace

az tak hrotit.“

Dale by byli radi, kdyby stat vice podporoval zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Napt. kdyby se stit zamyslel nad podminkami pro zaméstnavani téchto osob,
protoze: ,,... je pro zaméstnavatele jednodussi si spis zaplatit ty rizné odpustky
nez zaméstnavat a kdyz nékdo chce zaméstnavat, tak musi hromadu véci splnit,
ktery ve své podstaté jsou nekdy i zbytecné,* nebo se by mohlo jednat o poskytnuti:

»--- Vice dobre financné prinosnych praci pro handicapované”. Vnimaji nedostatek

cvwr

Déle jim predsudky ve spoleCnosti zt€Zuji najit si praci. Pomohlo by jim, kdyby byli
zameéstnavatelé otevieni ke spolupraci a komunikovali s nimi rovnocenné. V neposledni fadé

byla zminéna piistupnost budov, konkrétné jejich hlavni vstupy.

6a. Pomohlo by mi, kdyby spoleénost
(doplnte):

Neméla ptedsudky, Nehledala davody

byla vice oteviena. Y .
y pro¢€ to nejde.

Vice chapala

pojem

,handicapovany*
Brala nés jako mozZnou

, ey Brala nés jako zdravé,
vyhodu (ne pfitéz).
normalné myslici lidi.

Myslenkovéa mapa €. 3: Pohled absolventil pracovné neaktivnich na dal§i moZnosti podpory

od spolec¢nosti v otazce zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim
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Respondenti zmiflovali spoustu bariér, které ve spoleCnosti pretrvavaji
a jim znesnadnuji, mimo jiné, hledani prace. Jednd se o jak o obecné piedsudky,
tak konkrétni, napt: ,,Neznamend to, Ze kdyz jsme na voziku anebo jinak postiZeni,
Ze nechceme Zzit jako zdravi lidi. Snazime se o to, co nejvic to jde. Jsme normalni lide,
akorat s tim rozdilem, Ze my mame pod sebou kolecka.* Pomohlo by jim, kdyby je spole¢nost
brala rovnocenn¢ jako ostatni lidi, nebala se zamé&stnéavat lidi s postiZzenim a snazila se hledat

zpusoby, jak by to Slo.

7a. Pomohlo by mi, kdyby zaméstnavatelé
(doplite):

Byli vstticngjsi,

Byli empaticti.

Byli otevieni.
ochotni.

Chovali se V piipadé nezajmu

k handicapovanym stejné odpovédéli a ,,ned&lali

jako ke zdravym lidem. mrtvé brouky.

Nebali se zaméstnavat e eevin
Me¢li zajiStény

lidi s handicapem. bezbariérovy ptistup.

Byli ochotni kupovat
a instalovat do pocitace

1 specialni programy.

Myslenkovéa mapa €. 4: Pohled absolventi pracovné neaktivnich na dal§i moZnosti podpory

od zaméstnavatelil v otdzce zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim
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Nejcastéji se opakoval pozadavek vétsi miry empatie (4/15), otevienosti (3/15)
a vstiicnosti (2/15). Dale, aby se zaméstnavatelé neobavali ze spoluprace a pristupovali
k nim stejné jako k jinym zaméstnanciim. S tim souvisejici profesionalni pfistup ke vSem
uchazeCim o praci a ochota pfizplisobovat pracovni prostiedi, vcetné zajisSténi

bezbariérového piistupu nebo nakupu specidlnich programd.
7.4. Dotaznik pro t¥idni uditele a asistenty pedagoga SS JU

V této kapitole uvadim vysledky dotaznikového Setfeni od dvanacti respondentt.

1b. Na jakém trhu prace mate zkusenost, Ze se
uplatni absolventi SS JU?

6
5
4
3
2
1 i
0
Chranényi  SpiSe chranény Spise otevieny Jiné:
otevreny trh trh trh

Graf ¢. 4: Nazor na pracovni uplatnéni absolventd SS JU zpohledu téidnich ugiteld

a asistentd pedagoga SS JU

U tfidnich udliteli a asistentl pedagoga z obori Socidlni ¢innost, Keramické
a Knihaiské prace nebo Obchodni $kola pfevazuje nazor, Ze se absolventi SS JU mohou
uplatnit na otevieném i chranéném trhu prace (6/12). Naopak, ze se absolventi uplatni
spiSe na chranéném trhu préace (4/12), toho nazoru jsou pedagogové oboru Prakticka Skola
a mozna prekvapiveé 1 Socidlni ¢innost. Pod odpovédi ,,Jiné* doplnili, Ze: ,,Casto studenti
po PS pokracuji v dalsim studiu,* nebo se absolventi ze stejného oboru neuplatni na zadném

trhu prace.

Vychdzi ze svych zkuSenosti s absolventy, ktefi se zpétné¢ déli o své Zivotni
zkuSenosti a pfipadné€ odpovéd’ konkrétn€ doplnili. V oboru Socialni ¢innost maji zkusenost,
ze se fada absolventl uplatni na otevieném trhu prace: ,,Napriklad aktivizacni pracovnik

v domové pro seniory, v materské Skolce nebo na pozici prodavacka.” V ucnovskych
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oborech (Keramické a Knihatské prace) jejich uplatnéni zalezi na zaté€zi postizeni, mivaji
doporucenou zkracenou pracovni dobu a dale: ,,dnes jiz vsichni potrebuji vice casu, laskavy
pristup a respektujici prostredi.* Zatimco absolventi z oboru Prakticka Skola se uplatni
na chranéném trhu prace, i kdyz néktefi mohou shanét toto misto s obtizemi,
nebo: ,,... zustavaji doma nebo vyuzivaji socialnich sluzeb riizného typu. O vitbec néjakem
pracovnim uplatnénim se dd hovorit u absolventii nasi PS v naprostém minimu pripadii.
Site uplatnéni absolventii SS JU je opravdu velka, zaleZi na studovaném oboru a moznosti
daného studenta. Rozdil urcité je mezi absolventy Praktické skoly a u absolventli maturitniho

oboru.

2b. Jakou mate zkuSenost s tranzitnim
programem?

Respondenti maji pozitivni zkuSenost s tranzitnim programem. Pouze dvé osoby

uvedly, ze zadnou.

Tranzitni program diive v JUS fungoval, ale aktualn& neprobiha. Nékteii zaméstnanci se
proto s nim nesetkali. Respondenti jsou toho ndzoru, Ze tento program ve Skole chybi.
Déle doplnili: ,,Predchozi zkusenost velmi dobra. Konzultantky tranzitniho programu se
venovaly tridam jak skupinove, tak v individualnich konzultacich Sitych na miru Zdakum.
Organizovaly skupinové exkurze do zarizeni ruzného typu, pred par lety i individualni
nahledy na riizna pracovisté a praxe.“ Ale ani v oboru Prakticka Skola neprobihd poté,

co letos odesly dvé konzultantky.

3b. Napadaji Vas bariéry, které absolventiim brani
najit si praci a pracovat a mohly by se ve spoleénosti
odstranit?

Nedostatek

Nedostatek pracovnich Ptedsudky

socialnich sluzeb.

pozic. ve spolecnosti.

Bariérovost Malo moznosti

seberealizace. Malé finan¢ni

prostiedi. Tlak

na vykon. podpora.
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Myslenkova mapa €. 5: Nazor tfidnich ucitell a asistentl pedagoga na bariéry ve spole¢nosti

vici absolventam SS JU

V dotazniku se u této otazky nejCastéji opakovaly dvé odpovédi. Prvni se tyka
socialnich sluzeb, kterych je nedostate¢né mnozstvi ziizované statem. V souvislosti s tim
respondenti vnimaji nedostatek osobnich asistentt, zvIast u lidi s t€zSim soub&éznym
postizenim vice vadami anebo nedostatek socidlnich sluzeb mimo hlavni mésto Prahu.
Déle by bylo vhodné podpofit vznik vhodnych pracovnich pozic a tim i dostupnost

zaméstnani, véetné zkracenych tvazkl a mist na chranéném pracovnim trhu.

Situaci ztézuji pretrvavajici predsudky ve spolecnosti o lidech s postizenim: ,,... Ze nejsou
niceho schopni, télesné postizeni rovna se mentalni postizeni, jen uzivatelé socialnich sluzeb
a davek, kteri okrdadaji stat o penize,“ ztoho plynouci strach a obavy z nezndmého:
., ... nevi, jak s nim jednat, nékteri se boji, Ze dané postizeni mohou od nich chytit, jako by to
byla néjake prenosna nemoc,” a je tieba stale usilovat o vétsi osvétu diagnoz: ,, ... treba to,
ze kdyz nékdo hur mluvi, neznamena to, ze i hiir slysi nebo ze je "hloupéjsi”; kdyz se nékdo
Spatné hybe, mozek mu mysli jako jinému "bez hendikepu". Pomalé tempo neznamenda horsi

nebo nekvalitni prace.

Ve spolecnosti pietrvava bariérové prostiedi. ReSenim neni prace z domova, jelikoZ je
pro absolventy stejné¢ dualezity socidlni kontakt s prostiedim, nybrz ptizptsobit prostiedi
lidem s postiZzenim. Po studiu je malo moznosti se seberealizovat, at’ uz v riznych oblastech:
,, ... Chranéné bydleni, sdilené bydleni, chranéna pracovisté, denni a tydenni staciondre,
asistence pracovni a osobni... a jesté omezenéjsi nabidka pro lidi "mezi" (kombinované
¢i ne prilis bézné handicapy).” V situaci nepomahd absolventim nizka finan¢ni podpora
statu a tlak na vykon, ktery je ve spolecnosti. Tiidni ucitel/ka oboru Praktickd Skola navic
dopliwje: ,, ... vétsina nasich studentit ma pomalé ¢i velmi pomalé pracovni tempo a jsou

«

velmi unavitelni.
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4b. Napada Vas, co by absolventiim, ktefi si chtéji najit
praci, pomohlo? At uz ze strany stitu, spole¢nosti,
zaméstnavateln, Jedli¢kova ustavu...

Posileni osobnich

Vedeni k samostatnosti

Vytvoreni vice . .
asistenci.

pracovnich pozic a zodpovédnosti v JUS.

pro hendikepované.

Ztizeni pracovnika

na Ufadech

Podpora firem zaméstnavat Funkéni systém MPSV-

hendikepované Skoly-zaméstnavatelé

Zavedeni tranzitniho Vétsi osveta JUS

programu v JUS ve spolecnosti.

Myslenkova mapa ¢. 6: Navrh tfidnich ucitelti a asistenti pedagoga, jak by mohl stat,
spole¢nost, zaméstnavatelé nebo JUS byt napomocni absolventim SS JU pii piechodu

na trh prace

Zéakladem piechodu studentt SS JU na trh prace je dostatek pracovnich pozic,
at’ uzZ na otevieném nebo chranéném trhu prace. Tt1 respondenti se shodli, Ze by bylo tfeba
vytvofit vic takovych pozic pro osoby s postizenim, vcetné jednodu$Sich manudlnich.
Stim souvisi nazor ucitele: ,,77eba ministerstva by mohli mit ve svych Faddch
vic administrativnich pracovniki, "referentu”; aby bylo vyhodnéejsi cloveka zaméstnat,
nez treba nakupovat u chranénych dilen.* Déle je tfeba podporovat vznik novych
chranénych mist (pozn. zeyména pro absolventy oboru Praktickéd Skola). Dva respondenti
jsou toho nézoru, ze by absolventim pomohlo posileni osobnich asistenci, respektive
roz$iteni kapacity a zvySeni finan¢nich prostiedka. Ttidni ucitel/ka dodava: .,V Jedlickove

ustavu se podle mé pomoc nebo snaha o tuto pomoc v pribéhu let snizuje a nema prioritu.
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Jedlickiv ustav a Skoly by se mohl zaméfit na vedeni studentd k vétSi samostatnosti,
zodpoveédnosti za svoje vzdélani a vice duvérovat v jejich znalosti. Dale veétsi osveéte,
napf. skrze media nebo pofadani besed a propojovat JUS s ostatnimi $kolami
nebo (znovu)zavedeni tranzitniho programu: ,,Mely by byt — jako napriklad v USA — soucdsti
SVP kazdé specialni Skoly, a také by je mélo nabizet SPC pii vystavovani PO pro Zdky SS.
A rozhodné by mél byt v JUS.“

Dale by byli respondenti radi, kdyby byl ziizen specializovany pracovnik na ufadech prace,
ktery by mél na starosti hledani pracovnich pozic pro lidi s postizenim nebo kdyby byl jeden
funk¢ni propojeny systém MPSV — Skoly — zaméstnavatelé.
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8. Interpretace vysledkii vyzkumu

Cilem diplomové prace bylo zjistit a popsat, co znamena, jak vypada a co vSechno

obnasi tranzice absolventi stfednich skol Jedlickova ustavu na trh prace.
1) Jak absolventi studium na stiedni Skole Jedlickova ustavu zpétné reflektuji?

O studium na stiedni $kole v JUS méli respondenti zdjem a bylo pro né studium
piinosné (ziskani novych zkusenosti, vSeobecny rozhled, ptilezitost se osamostatnit, navazat
nova pratelstvi, zazitky, pestrost praxi). Nékteii by uvitali ziskat vic praktickych dovednosti
na pocitaci, mit lépe zajisténé a promyslené praxe nebo ptehodnotit obsah vzdélavani

(zejm. prufezova témata).

Nejvic diskutabilni je tranzitni program (dale jako TP) v JUS. Nékteii absolventi
ve vyzkumu jej vyuZili, nékterym nebyl nabidnut, nékteti ani neznaji tento pojem. Nejcastéji
pomohl s hleddnim préce, brigady nebo bydleni, se zajiSténim praxe nebo socialnich davek,
mapovani bezbariérovych tras nebo ziskani pokrocilé pocitacové gramotnosti. Nékterym
naopak ,,nebyl urcen, byl pouze kratkodobou podporou nebo spise Job klub pomohl

k ziskani a udrzeni prace.

Tereza z TP, ale i tFidni ucitelé, asistenti pedagoga jsou toho nézoru, ze TP v JUS vyrazné
chybi, aktudlni situaci vnimaji velmi negativné a byli by radi, kdyby se této pozice nékdo
ujal. TP ma pro studenty smysl zejména kvuli $ifi a komplexnosti poskytovanych sluzeb.
Jedna se o témata od bydleni, financi, socidlnich sluzeb po rozvoj socidlnich dovednosti,
vyplnéni volného c¢asu anebo planovani, ,,co po Skole”. Vletech 1995 az 2012-13
TP probihal na vysoké trovni a byl pod vedenim Asistence, o.p.s. Ta méla navic detaSované
pracovisté v arealu JUS a nabizela také Job club (v ramci sluzby podporované zaméstnavani
1 pro Sirokou vetejnost). Studentim byly v ramci TP nabizeny individualni praxe s placenou
asistenci, exkurze do socidlnich sluzeb, firem nebo Skol. Spolupracovalo se s rodinou,
tymem kolem Zaka a zejména u oboru Prakticka Skola se vypracovaval osobni profil
studenta. Na zacatku Skolniho roku byl tranzit zeyména u koncicich ro¢nikl pfedstaven

a poté byly nabidnuty dobrovolné individuélni konzultace.

Aktudlné TP je zajiStovan pro zaky v koncicich ro¢nicich zdkladnich Skol, ale jiz neni

prostor zajistit jej pro viechny studenty na SS JU. Spoluprace s Asistenci, 0.p.s. se zacala
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§tépit (2012-13) a v poslednich dvou letech zJUS odesly socialni pracovnice,
které ho zajistovaly a ziejmé to po nich nikdo doposud neptevzal. Tranzit se aktualné snazi
pro studenty SS JU zajistit de facto vSichni zamé&stnanci JUS, ale zaleZi na kazdém z nich,
jak jsou ,,akéni a jak jsou ochotni se vtom angazovat. Nejcastéji praveé vychovatelé,
ktefi se studenty SS JU jsou vkontaktu na samostatném bydleni Na Topolce

nebo v tydennim stacionaii TAPKky.
2) Jak probéhl jejich prechod ze studia do svéta prace?

Néktefi absolventi v kvalitativnim vyzkumu déle studovali v Praze jinou stfedni
nebo vyssi odbornou $kolu, jini si nasli praci hned po studiu v JUS a ostatni si dali ,,pauzu®
(vénovali se sportu, hledali praci, potiebovali si odpog&inout). Casto nasli praci ptes kontakt,
tranzitni program, Job club nebo Asistenci, o.p.s., inzerat a vyjimkou nebyla vlastni ¢innost

a usili. Ostatni by byli radi za pomoc s hledanim préce.

Pro polovinu z nich bylo obdobi hledani prace rychlé a bez problémii. Ostatni si jesté
museli dod¢€lat kurz nebo to pro né¢ bylo stresujici obdobi (obava z do¢asné prace, depresivni
stavy z netispé$ného hledani a navrat k rodicim) ¢i jejich vicendsobné postizeni obecné
limituje vyber zaméstnani.

Studium absolventy ne vzdy pfipravilo na jejich aktudlni praci. Zaméstnani
i pracovné neaktivni absolventi uvadeli stejné divody jako jsou neefektivnost tranzitniho
programu, nedostatek poZadované praxe, zajmu studovat vysokou Skolu, absence grafické
¢asti nebo tiZi svého zdravotniho postiZeni. Ostatni, ktefi Cerpali ze zkuSenosti ze studia
do své prace, jsou vd&éni za vSeobecny piehled, ziskani zdkladnich dovednosti na pocitaci

nebo jinych specifickych pracovnich dovednosti.

Podpora pii pfechodu na trh prace by mohla byt nasledujici. Pracovnici JUS
by mohli mit pfipravenou nabidku vhodného zaméstnani (firmy, organizace) pro koncici
ro¢niky nebo tipy na internetové stranky — védét, kde praci hledat anebo na koho se obrétit).
Mohla by byt ziizena ,,sptatelena organizace Jedlickarny*, kterd by pomahala s hledanim

prace.
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Absolventi pracovné neaktivni dopliuji: uvitali by maximalni individuélni pomoc,
mit pfilezitost podivat se na pracovisté, védét o moznosti a mit kontakt na pracovni
rehabilitaci, dostavat nabidky stazi i mimo obor studia; byt vice integrovani mezi intaktni
spole¢nost (resp. aby se JUS snazila); snazit se bourat piedsudky a bariéry z obou stran;
zaméfit se na osvétu u zaméstnavateli v pfistupu k zaméstnancim s télesnym
a kombinovanym postizenim; pracovat sobavami studentt na trhu prace;
snazit se o spolupraci s riznymi firmami; zajimat se o nadani a aktivity studenti anebo
pomoct se zjiStovanim silnych stranek studentli; pomoct s hledanim prace v oboru (ktery

studuje na VS).

Tridni ucitelé a asistenti pedagoga jsou ndzoru, ze se mohou absolventi uplatnit
na chranéném i otevieném trhu prace. Sife uplatnéni je opravdu velka, ale zaleZi
na studovaném oboru a moznosti dané¢ho ¢lovéka. Nejcastéji absolventi Praktické Skoly
najdou uplatnéni spiSe na chranéném trhu prace a shani pracovni misto s obtizemi.
Spis pokracuji v dalSim studiu, zistavaji doma nebo vyuzivaji socialnich sluzeb rizného
typu. Naopak tomu je u jediného maturitniho oboru Socidlni ¢innost, kde je Sance najit praci
1 na otevieném trhu. U ucnovskych oborti (Keramické a Knihatské prace) se vSe odviji
dle jejich individualnich moZznosti a zaroven: ,,Dnes jiz vSichni potrebuji vice casu, laskavy

pristup a respektujici prostiedi.*

Byvali studenti se dobfe citi v komunité, kde zZiji. Maji v blizkém nebo $ir§im okoli
pratele, mimo jiné ze studia v JU, a jsou spokojeni, jaky spoletensky Zivot Ziji. Jsou vd&&ni
za svoji sobéstacnost, kterou pii studiu nabyli a chtéji se dal osamostatiiovat.

3) Jak vnimaji svoji aktualni pracovni situaci a prileZitosti na trhu prace?

VétSina (7/8) respondentl je aktudlné v praci spokojena. VSechno probihd
bez problému, vedeni jim vychazi vstiic nebo radi do prace chodi a bavi je. Vnimaji praci
jako oboustranné prospeSnou ¢innost nebo jako produktivné vyplnény cas. Jednoho

respondenta prace nenaplituje, nebavi a premysli o podani vypovédi.

Prace pro respondenty hlavné znamena ziskavani vlastnich penéz a byt v kolektivu.
Dale prospésnost spole¢nosti a vzdjemné predavani zkusenosti, bofeni predsudkli o lidech

s postizenim, pocit dulezitosti zuplatnéni ve spoleCnosti, ziskavani novych
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zkuSenosti a informaci, struktura dne a pravidelny rezim nebo pfilezitost pokracovat

v osamostatinovani se.

Polovina z nich by byla rdda za zménu v Zivoté a ziskat tak dalsi zkuSenosti, najit
vic kreativni praci nebo mit vyssi pfijmy. Nékteti by se v budoucnu radi vénovali
profesiondln¢ sportu, zdokonalovali se v grafice, nasli si praci na vratnici ¢i v kiné

nebo by se chtéli vice vénovat spraveé socidlnich siti a band marketingu.

Respondenti vnimaji nedostatek pracovnich mist na otevieném trhu prace.
Zejména se jednd o fyzické prekazky, neuzpisobend pracovni mista (nedopracovanost
systému), ale také predsudky a stigmata, které jim snizuji prilezitosti na trhu prace
(nevhodny piistup zaméstnavatelll); povinnost ,,vice bojovat®, stale dokazovat ,,rovnost*

a muset si umét v praci poradit s pribézné vznikajicimi prekézkami.

Kdo chcee pracovat a je odhodlany praci hledat, tak ji najde. Jen maji osoby s postizenim
mensi Sance, je tézké hned po studiu jit pracovat, a navic najit uplatnéni ve studovaném

oboru. I proto spiSe preferuji hledat praci ,,u zndmého* nebo vnimaji vétsi Sanci

svého uplatnéni na chranéném trhu prace.

4) Jaké bariéry jim znemoZiuji seberealizaci a jaké podpory se jim z okoli

dostava?

Mezi bariéry kazdodenniho Zivota fadi architektonické bariéry (schody, vysoky
obrubnik, nedostatek ndjezdd, ve vytahu tlacitka moc vysoko), dale potize v komunikaci
anebo pii oblékani, nutnost planovat cestovani, problematické pfesuny z postele na vozik
nebo nemoznost cerpat osobni asistenci (s péci spojeny zdravotnické tkony).

V praci se aktualné s zddnou prekazkou nepotykaji.

Podle respondentli u zaméstnavateli, ktefi maji zaméstnat osobu s télesnym
postizenim, mtiZze vznikat problém z diivodu neznalosti a nedostatku zkuSenosti s clovékem
s postizenim, neefektivni ~ komunikace, neuzpisobenosti  pracovniho  prosttedi

nebo nezajisténosti rovnych podminek.

Nékterym absolventim pfijde nedostacujici podpora statu. Bylo by vhodné,
aby se zaméfil na osvétu u zaméstnavatell, odstrafiovani bariér na pracovisti

a ve spolecnosti, zvySeni finan¢nich prostfedkt (resp. pfispévku na péci), stavbu novych
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pobytovych zafizeni pro dospélé s postizenim a prostupnost socidlnich sluzeb
a zdravotnického systému. Konkrétni rady a doporuceni od absolventii pro studenty JUS

a zamestnavatele jsou soucasti ptilohy 4.

Vnimaji velkou podporu od svych blizkych, ale pouze polovina z nich se citi byt
samostatna a taktéz polovina z nich vyuzivé socidlni sluzby (podpora samostatného bydleni,
denni centrum, sluzby Asistence, o.p.s). Ostatni nepotiebuji nebo ani nemohou (soucasti

ukony zdravotni péce).

Dle tridnich ucitelu a asistentii pedagoga jsou ve spolecnosti nasledujici bariéry,
které ztézuji absolventim najit si praci a byt zaméstnani: nedostatek socidlnich sluzeb
(zvlast mimo hlavni mésto a konkrétné osobni asistence), nedostatek pracovnich pozic
(zam¢fit se na zkracené tivazky a mista na chrdnéném trhu préce), pfedsudky ve spolecnosti
(mylné ptedstavy o osobach s postizenim, strach a obavy z nezndmého, snazit se o osvétu
diagnoz), bariérové prostiedi (pfizpusobit pracovisté), mdlo moznosti seberealizace
(napf. rozsifit kapacitu socialnich sluzeb). Situaci nepoméha nizka finan¢ni podpora statu

a tlak na vykon.

Absolventi pracovné neaktivni by od statu uvitali, kdyby zvysil finan¢ni podporu,
nabizel vice vhodnych pracovnich pozic a vice podporoval zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, bral lidi se zdravotnim postizenim rovnocenné a bez predsudkd,
upravil podminky pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim a zlepsil ptistupnost
budov. Pomohlo by jim, kdyby k nim byla spole¢nost oteviend a brala je jako ostatni lidi
(,,zdrave®, ,,normalné myslici®), nehledala divody, pro¢ to nejde (a snazila se hledat
zpisoby, jak by to §lo) a nebrala je jako pfitéz, ale jako moznou vyhodu. Pomohlo by jim
od zaméstnavatell, kdyby byli schopni vétSi miry empatie, otevienosti a vstticnosti, zbavili
se strachu a obav, byli ochotni pfizplsobit prostfedi (bezbariérovy pfistup, specialni

programy), chovali se rovnocenng¢, a i v pfipad€ nezdjmu odpovidali na emaily.

Pro usnadnéni absolventl najit si praci, by se dle tridnich ucitelti a asistenti
pedagoga mélo zaméfit nejvic pozornosti na vytvotreni vice vhodnych pracovnich mist,
véetné jednodusSich manudlnich nebo chranénych mist. Bylo by vhodné podpofit
zaméstnavatele v procesu zaméstnavani osob s postizenim nez vyuZivat jinych alternativ,

aby naplnili §81 zdkona ¢. 435/2004 Sb. Déle by situaci pomohlo posileni osobnich asistenci
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(rozsiteni kapacity, zvySeni financi na jejich zaplaceni). Jedlicklv tstav a Skoly by mél
studenty vést k vEétsi samostatnosti, zodpovédnosti za svoje vzdélani a vice divérovat
v jejich znalosti. Dale zavést tranzitni program a snazit se o osvetu, skrze média
nebo pofadani besed a propojovat JUS s ostatnimi $kolami. Mohlo by studentiim pomoct
zfizeni pracovnika na Gifadé prace, ktery by mél na starosti hledani pracovnich pozic pro lidi
s postizenim; mit funkéni propojeny systém MPSV — skoly — zaméstnavatelé a poskytovat

podporu firmam, které zaméstnavaji osoby s postizenim.

Absolventi (8) na konci rozhovort podali konkrétni rady pro zaméstnavatele,
jejichz uchazeCem nebo zaméstnancem je osoba s télesnym a kombinovanym postizeni.
Vice viz ptiloha ¢. 4. Z téchto rad vyplyva nasledujici: aby se zaméstnavatelé chovali
rovnocenné a zajist'ovali stejné podminky; aby byli otevieni, empaticti, trpelivi; aby davali
nam dévali ptileZitosti né¢im pfispét do chodu firmy; aby ndm naslouchali a né¢im se od nas
ucili; aby neméli predsudky, nelitovali nas a nebali se nas; aby si uvédomili, jestli vi,
co pracovni pozice pro osoby s télesnym a kombinovanym postizenim obnasi a jestli nam
jsou pracovni ¢innost za stavajicich podminek schopni poskytnout (a pokud ne, jestli védi,
na koho se obrétit a jak pracovisté uzpulsobit); aby se snazili vcitit do uchazece o zaméstnani
a snazili se mu pracovni misto pfizpisobit tak, aby ob¢ strany byly spokojené; aby posilali

své kolegy na rizné kurzy a Skoleni.

Co by absolventi poradili studentiim v poslednich ro¢nicich? Podavam kratky vycet,
vice opét viz piiloha 4: aby chtéli pracovat; aby to nevzdéavali hned po prvnim neuspéchu;
aby wvytrvali a neupinali se na jednu véc; aby chtéli zkouSet noveé véci;
aby vyuzivali kontaktl; aby se nebali, byli otevieni a trpélivi; aby byli ochotni vyzkouSet
vic moznosti, co se jim postupné¢ nabidne a nemyslet si, Ze to bude hned; aby byli
komunikativni a prtatelSti; aby se nebali ptat; aby si uvédomili, Ze samostatnost je
aby m¢li dostatecné vzdélani a znalosti z oboru a aby se dal vzdélavali; aby uméli pracovat
s penézi a umét fesit svoje problémy; aby méli nékoho, na koho se miizou obratit, kdo jim
pomiize; aby byli (mentaln¢) pfipraveni na praci a odhodlani; aby méli dobré dopravni
spojeni nebo méli zajiSténou osobni asistenci a méli by byt vdécni za cokoliv, jen ,,aby nebyli

pouze doma*.
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Diskuze

Kazdy clovek je individualni svou osobnosti a z toho je tieba vychazet. Maji stejné
potfeby jako ostatni lidé, jen k jejich napliiovani potfebuji pomoc druhého cloveka

nebo poskytnuti kompenzacnich pomticek.

V disledku postizeni hybnosti maji lidé omezenou volbu povolani a profesni orientaci.
(Opattilova a Prochazkova, 2011) O to dalezitéjsi je se snazit o vyrovnavani piilezitosti,
zptistupnéni prav a kompenzaci mozného postizeni. Prace ma u osob s postizenim o néco

vEtsi vyznam nez pro intaktni spolecnost.

Kromé¢ socializace a finan¢ni odmény se bavime o nastoleni denniho rytmu, pocitu
uzitecnosti spolecnosti, prostoru pro seberealizaci, zvySeni samostatnosti a nezavislosti
na druhé osobé&. Nekteti navic spiSe praci voli dle toho, zda je bude bavit a pfinaSet jim

uspokojeni véetné socialniho aspektu, nez finanéni odmény.

Otazka tedy zni: Jakymi konkrétnimi kroky jesté vic podporit u osob s télesnym

a kombinovanym postizenim prechod na trh prace?

Na pocatku vSeho by se méla v jedinci s postizenim vybudovat viile byt samostatny
a sobé&stacny. Pecujici osoby pfilisSnou péci svému ditéti spise ublizuji.
Vzdé€lavaci instituce by meéla u studenta postupné podporovat utvareni a rozvoj

realného profesniho cile. Volba profesniho zaméfeni by méla odpovidat moznostem Zéka

nebo studenta, spolecenskym potiebam a redlné situaci na trhu préce. (Slowik, 2016)

DosaZenim vys$siho stupné vzdélani se zvySuje Sance na uplatnéni na trhu préce.
Kdyz ale nejsou vSechny vysoké skoly pfipraveny se pfizpisobovat vzdélavacim potiebam
studentiim s télesnym a kombinovanym postizenim, je to pro absolventy SS JU dalsi

prekazka v cesté ke svému pracovnimu uplatnéni.

Absolventi ze SS JU (8) ve vét§ing piipadi nenasli praci ve vystudovaném oboru JUS.
Otazka zni, jestli jsou viibec nabizena takova pracovni mista na trhu prace a jestli by nebylo

na misté, aby JUS navazala spolupraci s formami, které by tyto pozice nabizely.

Zaméstnavatelé maji zdjem o studenty s praxi. Jak ale docilit u studentl vice

praktickych zkuSenosti, kdyz je zaméstnavatelé nepfijmou ze stejného diivodu?
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Je k zamysleni, zda by nebylo vhodné se vice inspirovat v zahrani¢i a ptejmout jejich
systémy podpory tranzice, napi. v Rakousku. Rozd¢lit jednotlivé povinnosti do vice sluzeb,
které¢ by se rozsifily do povédomi ve spoleCnosti a zakotvily v legislativé. Tj. tranzitni
program by byl vic zaméfeny na planovani naslednych krokt dle silnych stranek jedince,
jind sluzba by se vénovala spolupraci se zaméstnavateli (udrzovat stavajici kontakty
se zamestnavateli a navazovat nove, odbouravat obavy, byt zprostiedkovatelem) a dalsi
sluzba osvéteé vetrejnosti. Dohromady by spolupracovali a rozsifovali sit’ kvalifikovanych

zamgéstnancu, prizptisobenych pracovnich mist a vzdélanych zaméstnavateli.

Lidé s postizenim, stejn¢ jako vSichni ostatni, jsou piedevsim lidé s mnoha talenty
a sny. Prechod nemusi byt chapan jako obdobi nabidky souboru sluzeb, ale jako obdobi, kdy
muzou vyuzit podporu kreativné. Takova podpora musi byt plné¢ inkluzivni, zaméfena
na komunitu, pfesahovat pravni upravy a musi byt rozsahlejsi, nez pouze pfirozena podpora

ze strany rodiny a ¢lent komunity. (Abery a kol.: Modernizing Transition [online])

Resenim by mohla byt podpora dalsich kratkodobych programt tranzice v CR

pod zastitou neziskovych organizaci a tfeba za finan¢ni podpory Evropské unie.

Pomohla by osvéta o programech pracovni rehabilitace nebo kariérnim poradenstvi.
Studenti by se o sluzbach, které jim mohou byt ndpomocni pii piechodu, méli véas dozveédét.
Napt. skupinovy program kariérového poradenstvi mize sjednat sttedni Skola. Poskytuje jej

urad préace ve svych Informacnich a poradenskych stfediscich pro volbu a zménu povolani.

Nebylo by dalSim dil¢im feSenim upravit systém kvét (odvod financi do statniho
rozpoctu ve firm€ svice nez 25 zaméstnanci)? Nemohly by tyto finance jit zpatky
do socidlniho systému a podporovat dal znevyhodnéné osoby na trhu prace? Nékdo aktuélni
situaci muze brat jako urdzku. Spolecnost mize uniknout s pokutou a nemusi se snazit

podporovat pracovni ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim.

Malo prostoru je vénovano vyhodam, které plynou pro zaméstnavatele zaméstnavajici
osobu s postizenim. Kromé jiz zminéného v kapitole 3.3. Zakon o zaméstnanosti se mezi
pozitiva zaclenéni osob s postizenim na otevieny trh prace fadi osvéta v pfistupu k témto

osobam, obohaceni pracovniho kolektivu a pfilezitost proSkoleni (kurzy). Zaméstnanci
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s postizenym byvaji vdécéni za prilezitost, jsou pracoviti, motivovani k pracovnim

¢innostem, chtéji ziskavat nové znalosti a mohou byt pozitivnim piinosem v kolektivu.

Individuélni vize studenti by nemély ustupovat do pozadi toho, co je pro né
k dispozici. Idedlni by bylo, kdyby si mladi lidé s postizenim mohli z nespocet potencialnich

cest vybrat takovou, ktera nejlépe odrazi jejich vizi budoucnosti.

Ve spolecnosti by neméla byt nesamostatnost osob s postizenim brana jako normalni
zalezitost. A kdyz najdou praci, nemélo by to byt prezentovano jako vyjimecna, prekvapujici

udalost. (Prochazkova, 2015)
Uskutecnily se jiz vyzkumy na podobné téma této diplomové prace.

Partlova (2010) ve stejnojmenném vyzkumu zjistila, Ze studenti poslednich ro¢niki
SS JU maji neredlnd ocekdvani v souvislosti s pracovnim uplatnénim a maji spiSe tendenci
pokracovat ve studiu z divodu odddleni moZznosti feSeni probléml souvisejicich se

zaméestnanim.

Zminénd nerealnd oc¢ekavani mi potvrzuji vlastni zkuSenosti. Vnimam tendenci absolventl
oboru Socidlni ¢innost se hned uchazet o pozici v socidlnich sluzbach, kterou nasledné ¢asto
nemohou nalézt. Upfednostiiovani studia pfed praci se mi potvrzuje ve vyzkumu.
Pét respondenti studovalo po sobé vice oborti na stieni Skole a dal$i dvé osoby se pokousely

o studium vysoke Skoly, avSak byly netispésné.

Kolblova (2008) ve svém vyzkumu Socialni a pracovni integrace mladych lidi
s telesnym postizenim zjistila, Ze moznosti pracovni a socialni integrace jsou uspokojivé
predev§im diky podpofe primarnich rodin téchto mladych lidi. Mladi lidi s télesnym
postizenim bydli spiSe s rodi¢i nez samostatné a pracuji spiSe na otevieném trhu prace
neZ na chranéném. K jejich integraci do spole€nosti napomahaji i socidlni sluzby a sluzby

zaméstnanosti, ale jejich nabidka je stdle nedostacujici.

Tady se vysledky vyzkumu mého a K&lbelové rozchazi. V moji diplomové praci respondenti

pracovné aktivni prevazné ziji sami (4), aZ poté s rodici (2) nebo s partnerem (2). Nasli praci

na chranéném trhu prace (4), otevieném (3) anebo soucasn¢ obojim (1).
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Zavér
Uspé&$ny piechod absolventi stiednich $kol Jedlickova Gstavu v Praze na trh prace

je jednim ze stézejnich faktorti v ramci jejich budouci samostatnosti a kvalité zivota. Musi

prekonavat vic piekazek a jsou na né kladeny stejné naroky jako na intaktni spolec¢nost.

Cilem diplomové prace je zodpovedét, co znamend, jak vypada a co obndsi tranzice
absolventii stfednich Skol Jedlickova tustavu do spolecnosti. Dil¢im cilem bylo zjistit,
jakou roli zastavéa v JUS tranzitni program, jakou podporu zpétné vnimaji absolventi od JUS,
jaké faktory ovliviuji jejich tranzici a jak by mohl stat, spolenost, zaméstnavatelé nebo JUS
jesté vic podpotfit jejich uspesny prechod.

Tranzice znamend ptechod ze vzdélavani do dospélosti. Byt GspeSnym dospélym
znamena byt aktivnim obCanem. Jedna se o planovani a dlouhodoby vyhled ,,co po Skole*.
Uspésnost piechodu zavisi na n&kolika vnitinich a vnéjsich faktorech. Kazdy absolvent si

timto obdobim tranzice individuadlné projde a potiebuje jinou miru dopomoci.

Tranzice obnasi hledani prace, bydleni anebo dalsiho studia. Souvisi
s dal§imi proménnymi jako je rodinné zazemi a podpora, vyspélost jedince, komunita ptatel,
partnerské vztahy, socializace, tiZze zdravotniho postiZeni, finanéni gramotnost, vyuZiti
socialnich sluzeb a sluzeb zaméstnanosti nebo vyplnéni volného ¢asu. Jeden z predpokladt
uspesné tranzice je ville se osamostatnit a vnitini motivace hledat zaméstnani na trhu prace.

Dale tranzice obnasi kvalitni podporu od JUS, statu, spole¢nosti a zaméstnavateli.
Proto z vyzkumu vyplyva nésledujici.

JUS je velkym piinosem, ale aktualné chybi studentim v poslednich roénicich SS JU
pomoc s jejich vizi, co by chtéli délat po studiu. Méla by se zaméfit pozornost
na znovuzavedeni kvalitniho tranzitniho programu, jako tomu bylo dfive. Studium

Byva bézné, ze absolventi z JUS déle studuji nebo si hledaji préci, ale trva jim to
mésice az roky. Casto spi§ najdou praci pies ,,znamé*, diky kontaktu, aktualni spolupraci,

za pomoci kamaradii nebo za pomoci sluzeb Job klub a Asistence, o.p.s.

Respondenti by byli rddi za pomoc, kde praci hledat nebo na koho se obratit.

wevr
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spolupracovat s firmami nebo mit tipy na internetové stranky s nabidkou zaméstnani. Mohla

by vzniknout spratelena organizace JUS, ktera by se vénovala tranzici absolventtt SS JU.

Stat by se mél zaméfit na zfizovani téch pozic na otevieném trhu prace,
o které je poptavka (napf. dle stiednich obordt JUS a podobnych $kol). ,, Lidi s postizenim
studuji Skolu, kterou nakonec studovat ani nemusi, jelikoz ta prace pro né neni vypsand.
Nebo ten zamestnavatel si mysli, Ze clovek s hendikepem neni hoden ji délat. Absolventi
ve vyzkumu spise nasli uplatnéni mimo studovany obor (7/8). Clovék je tvor spoletensky

a nemél by byt, at’ uz z jakéhokoliv divodu, vylucovan.

Stat by se mél podilet na odstraiovani bariér (v opacném piipadé je osoba se
zdravotnim postizenim (t¢z OZP) ta, kdo se musi aktivné snazit ukazat, co je pro ni
nepiekonatelnd bariéra a jak se miize odstranit), navysit finan¢ni podporu (od ¢ervence 2024
je navysena Castka pfispévku na péci) a vénovat se osvete zaméstnavatell a podporu firem.
Pokud se zaméstnavatelé nesetkali s osobou s postizenim, tim spiSe pfevazuji predsudky

a strach z neznamého.

Dle absolventi je malo mist pro vozickéte, ve spolecnosti pfevazuje predurcenost
téchto mist (ale osoby se ZP mohou byt na vySSich funkcich) a potykaji se

s nedopracovanosti systému (napt. neuzpisobena pracoviste).

v

Ttidni ucitel€ a asistenti pedagoga JUS si jsou védomi, Ze Site uplatnéni na trhu prace
je velka, ale zalezi na studovaném oboru JUS a moznosti daného ¢lov€ka. Napt. absolventi
oboru Prakticka Skola se spiSe uplatni na chranéném trhu prace a absolventi Socialni ¢innost

na otevieném trhu.

Dle respondentl plati zasada: ,,Kdo chce pracovat a je odhodlany praci hledat,
tak ji najde.” Ptikladem tomu je divka se svalovou mozkovou atrofii I. typu. Na otevieném
pro né“ nebo jsou jim nabizena ,,méné atraktivni mista®. Mit praci je pro né dileZzité
a vnimaji jeji velky vyznam.

Ve vyzkumu se dotykdm témat, kterd by si jeSté zaslouzila vétsi pozornost
pro badani. Jedna se o podporu samostatnosti v pribéhu dospivani ve vztahu dité a rodic

(jakym zplisobem idealn¢ podporovat osobu s postizenim v samostatnosti?), tranzice a sport
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(nakolik systematickd pohybové aktivita miize pomoct se zaClenénim na trh prace?),
tranzice a partnersky vztah (do jaké miry sdileni zivota s partnerem pomaha s piechodem
na trh prace a je mozné byt napomocni v seznamovani, ptipadné jak?), tranzice a socialni
sluzby (jak podpofit rozSiteni jejich kapacity, aby byly cilové skupiné poskytovany
bez rozdilu a v dostate¢ném rozsahu?), tranzice a neziskové organizace (jaké konkrétni
nabizi vhodné pracovni pozice pro osoby s télesnym a kombinovanym postizenim?)
nebo tranzice a fidicsky prikaz (pro¢ doprava svym vozidlem nebyva bézna a jak osoby

s télesnym postizenim podpofit v tomto dal§im kroku samostatnosti?).

Bylo by zajimavé se vice zaméfit na tranzici absolventd SS JU ze strany
jejich sourozenctl, rodi¢l nebo partneri. Nebo zjistit a porovnat regiondlni vysledky
kvantitativnich vyzkuma (napf. mozZnosti pracovniho uplatnéni studentii s télesnym
a kombinovanym postizenim v Cechdch a na Moravé). Nebo se zaméfit na porovnani
podptrnych sluzby vénujici se tranzici mladych lidi s (télesnym) postizenim se sluzbami

v zahrani¢i.

Zavéry vyzkumu by mohly dal vést k upfesnéni konkrétnich krokd,

které by absolventim pomohly pfi pfechodu na trh préace. Cil diplomové prace byl splnén.

Je nutné se timto tématem dal zabyvat. Je dilezité podporovat tyto osoby
k vhodnému vybéru vzdélavaci drahy s moznosti budouciho pracovniho uplatnéni. Snazit se
zabezpecit jejich prechod Skola povolani. Podporovat jejich pracovni pfileZitosti
ve vefejném i soukromém sektoru, integraci do spole€nosti a zajistit podminky pro kvalitni,

distojny a samostatny zivot. Pracovni uplatnéni souvisi tizce s kvalitou zivota.
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PRILOHY

Ptiloha 1 — Hloubkovy polostrukturovany rozhovor

Informace do zékladni tabulky (demografické udaje) — Admin-boccia

o Vek: 24

e Zdravotni postizeni: spinalni mozkova atrofie 1. typu

e Studovany obor/obory, doba studia

e Nejvyssi dosazené vzdélani: socialni praci, 2015-2019, stiedni Skola s maturitou

o po dobu studia s rodi¢i doma

e Pozice v praci (v tabulce): administrativni pracovnik v socidlnim podniku, pisu
jako copywriter a marketing (ve svym volnym casu, na volny noze)

e Otevieny/chranény trh prace: chranény trh, potom zbytek otevieny

e Mésto — kde pracuje, zije: MniSek pod Brdy

e Bydleni: s rodi¢i, vlastni dim

e Volnocasové aktivity — profesionalné i rekreacné: studuju rizny kurzy, hraju
bocciu (ted’ napil rekreacné spiS), vénuju se socialnim sitim, psychologii, rada
étu

1. okruh otazek — Admin-kultura

Jak absolventi studium na sti‘fedni §kole Jedlickova ustavu zpétné reflektuji?

e (o ti studium dalo, co povaZujes za prinosné?
Zkusila jsem, co to je to Siti odévi. V té praktické mé bavilo vafeni a Ze jsem se naucila

spoustu zajimavych véci.

Ta $kola mi hodné& dala ve spojitosti s intrem, hodné jsem se osamostatnila. Skola k tomu

taky vede, ale intr nejvic.

e PamatujeS si na néco, co ti pri studiu chybélo, vadilo nebo kde je prostor
pro zlepsSeni?

Ne. Tam neni co vytknout. J4 jsem to brala ke svy diagnoze, jak to zvladdm a tam neni

co Skole vytknout.

e Vyuzila jsi béhem studia tranzitni program?

Ano, ano.
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Hledali jsme praci. A pak mapovani tras. J4 kdyz nékam jedu a je to novy misto, tak si tam

musim zajet, zjistit, jak je to bezbariérové, takze s nékym a pak jet tieba sama.

o Pomohl ti ziskat praci?

Jak to jen bylo... Jak to bylo v Jedli uz nevim. Na stfedni jsem praci nenasla. Az ted,
tteba 3 roky zpatky se povedlo, pomoci Asistence, o.p.s. Tu vyuzivam dodneska. Nejsem uz

v tranzitnim programu, jenom v osobni asistenci.

e Jak té studium pripravilo na aktualni praci?
Studium mé vlastné moc nepfipravilo. AZ Ta kavarna. Tady jsme délali rizné pohovory,

Zivotopisy a piipravila mé potom na Enttivu.

Kdyz jsem v 17 letech pftisla od rodici, tak jste hozeni do vody. Nejdiiv studium a intr mé
naucil. A vrcholem je, kdyz se ¢lovek rozvine ¢i posune jesté o tu praci, pro mé to byla

Ta kavarna.

2. okruh otazek — Prodavac¢

2) Jak probéhl jejich prechod ze studia do svéta prace?

o Jaké byly tvé kroky po ukondéeni studia aZ do ted’ (se zaméFenim na studium

a praci)?
Sel jsem studovat na Klarak. Kon¢il jsem v poloviné &ervna, odesel jsem z domova.
O prazdninach jsem hledal praci stim, Ze ji budu v zafi hledat aktivné. Chtél jsem si
prazdniny jesté uzit, moje oficidlni posledni prazdniny. Takze jsem byl v mésic v laznich
s pritelkyni. Druhy mé&sic jsem hledal praci, kterou jsem samoziejmé nenasel. Pak jsem ji
nasel v polovin¢ zafi a na konci zafi mé vzali. Byl to fofr docela. A jsem tam doted’,

pul roku, od zafi.

Nez jsem nastoupil jako prodavac, tak jsem délal jesté v Bunger Kingu. To nebyla brigada,
to bylo taky na hlavni pracovni pomér. Ale po tydnu jsem to ukoncil, kdyZ jsem zjistil,

ze mé¢ nevyhovuje koncit v 1 hod rdno. A jesSté v oblasti Teplarna Michle, kde nic neni.

Predtim jsem mél pii studiu brigddy. Jedna byla na Pankrici, specializovali se
na naslouchadla. Ja jsem tam dé¢lal néjakou administrativni praci na pocitaci. A stale se mnou

pocitaji. KdyZ jim nékdo odpadne, tak se mnou pocitaji. Tam mam stale dvefe otevieny,
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kdyby nédhodou. Pak jsem délal v KFC o vikendech v BeneSové¢. Pak jsem délal v Penny,
moje prvni brigada. Pak jsem si udélal Graz a pak m¢ nevzali, dopliioval jsem zbozi
do regalt. Pak jsem d¢lal v tovarné na Skitls, asi 4 roky kazdé 1€to, o prazdninach.
e Kdybychom se méli vritit do doby, kdy jsi hledala praci, jaké to obdobi pro tebe
bylo?
Nooo, bylo to takovy stresujici, protoze ¢loveék nevi, jestli néco najde a jestli najde néco,
Ze tam tfeba nevydrzis, ze t€¢ tam pak nechtéj, prosté¢ jenom docasné a pak jedeS znova to
kolecko hleddni. Za posledni rok toho hledani bylo, Ze jsem rad, Ze mam né&jakou stalejsi
praci.
Vzdycky jsem si ji hledal sim a vyhovovalo mi to. Protoze kdyby mi nékdo pomahal, tak by
mi mohl vybrat néco, co by m& nemuselo bavit. Takze je v tomhle ptipad¢ lepsi si to hledat
sam.
e Jak ses k této praci dostal/a?
Sam.
e Tranzice/pfechod nesouvisi pouze se zaméstnianim, ale také s aktivnim
obc¢anstvim. CitiS se byt zaclenén/a do komunity nebo mas v okoli pratele?

Noo. Citim se naprosto Zasng. Ja Ziju v Praze momentaln€ a jsem tplné€ nadSeny, v Praze

je plno moznosti a jsem uplné spokojeny.

3. okruh otdzek — Admin-plavkyné

3) Jak vnimaji svoji aktualni pracovni situaci a prilezitosti na trhu prace?

e Jak vnimas svoji pozici v praci, jak se ted’ citi§ v praci?
Ted’ jsem velmi spokojend, protoze to je moje prvni oficialni prace. Neptijde mi, ze bych
po takové chvilce méla hledat mouchy nebo nedokonalosti. Zatim to je vSechno

bez problémii. Jen bych se chtéla prestéhovat do svého.

e Co pro tebe prace znamena?

No, prace pro mé znamena pravé to, ze mizu byt zaclenéna v tom, v uvozovkach,

v klasickym kolektivu, kde mizu vykonavat néjakou pracovni ¢innost a mizu se zaclenit
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do toho né&jakyho procesu a taky jim troSku pfispét do toho chodu, do ty organizace.
Kdyz jsem tieba v ty kancelaii, tak Ze pomaham trosku s tou leh¢i administrativou a s t€éma

agendama.
Ze jsem s téma lidma a Ze nejsem v uvozovkach zavienad doma, no.

e Jakou mas vizi do budoucna ohledné prace?

Ur¢ité ano, pokud to bude mozny, chci se posunout na této pozici dal. Ale jenom z divodu,

aby moje néapln prace nebyla tieba 5 let jednotvarna. Kvili penézim ne.

Sice nevim co, bude za X let ale osobné si ne neumim predstavit byt na stejny pozici dokonce

svyho zivota. Ted’ je ted’ a jsem spokojena.

e Jakou profesi, ktera je v Tvoji kompetenci, bys nejradsi délala?
Ano, to bych védéla. Vlastné skrz to, Ze jsem dé€lala tu socialni ¢innost a i kdyZz by to neslo
jako skrz ten papir, aby m¢ tam v dennim centrum zaméstnali plnohodnotné¢ v tomto oboru,
tak bych se chtéla vénovat jednomu klouckovi, ktery chodi do této obecné prospésné
spolecnosti. Délat mu dobrovolnika a podporovatele.

e Jaky maS nazor na mnoZstvi pracovnich mist na otevieném trhu prace
pro absolventy SS JU?

No, tak to bych fekla, Ze to by musel kazdy zaméstnavatel, by si musel v prvni fadé¢ musel
sam sob¢ fict, jestli viibec vi, co to viibec obnasi a jestli je schopny viibec tém lidem s téma

specifickyma potfebama jim viibec to schopny poskytnout.

Jako myslim si, Ze na otevienym trhu prace dostatek neni, ale ono to je jesté takovy
k zamySleni, Ze to je prost€¢ opravdu jest¢ takovy nedopracovany tady, ten systém.
Jako Ze ono se tfeba néjak mysli, ze to bude fungovat a pak se to da do provozu
a pak az kdyz by to mélo fungovat, tak pak se zjisti, ze to ma jesté vétsi vady a pak teprve
se to fe$i za pochodu, a to je podle mé uZ trosku §patné, no. Ze by se mélo vic promyslet,
nez by se to cely spustilo.

e Co si mysli§ o moZnostech a prileZitostech absolventa SS JU najit si praci

na trhu prace (chranéném i otevieném)?

Ja si myslim, ze to je urcité dobfe, protoze aspon se 1 ti ostatni lidi mizou od nas nécemu

pfiucit a vlastné zjisti, Ze to je béZna normalni véc, Ze se nas nemusi bat nebo §titit nebo tak.
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Je pro nas urcite t€z8i najit si praci, nez kdybychom byli bez jakéhokoliv hendikepu, ale kdyz

uz se to podari, tak urcité to je super.

4. okruh otazek — Grafik

Jaké bariéry jim znemoZiuji seberealizaci a jaké podpory se jim z okoli dostava?

e Predstav si sviij béZny den. Jaké jsou ty nejcastéjSi bariéry, se kterymi se
v Zivoté setkavas?

Kazdy vozickar by ekl schody, ale u mé¢ je to komunikace. Lidi, ktefi m¢ neznaji
a ja promluvim, tak automaticky dle nich spadam do Skatulky mezi mentalné postizené lidi.
Ale po Case pochopi, Ze to je jenom vada feci, ale mentalné¢ jsem v poradku a tu bariéru

zbourame.

Zaméstnavatelé nevi/neznaji to, ze Clovek se Spatnou mluvou miize byt i normalni ¢lovek.
Muze se to stat skoro kazdému, Ze si zablokuje jazyk a nefunguje tak, jak by mél a zacne
huhnat a mize to byt sebelepsi, placnu, politik. A uz ta spole¢nost ho bude brat, co je to

za mentala. Osvéta u zaméstanavatelu.

Druhé nejcastéjsi bariéra jsou schody nebo na ulici to mize byt pfili§ vysoky obrubnik.
Prace mlZe mit super bezbariérovy vchod, ale na tu ulici nevjedes kvili chodniku. U nas,
kde pracuju, tak ta ulice je Silen¢ dlouhd. Ani na jednom konci ulice neni n4jezd na chodnik,
je tam schod. A to jsem navrhoval na vedeni Skoly, aby zavolala na spravu té ¢asti Prahy,
aby s tim zacali néco d¢€lat, ze tam nejsem jenom ja, ale 1 studenti na voziku a kviili tomuto

maji problém se tam bezpecné¢ dostat.

e Potykas se s néjakou aktualni prekazkou v praci?
A aktudlné neni zadna ptekazka v praci. Vzhledem k tomu, Ze v praci uz pracuju 9 let,
tak prekazky jsme spole¢né¢ odstranili.
e Napadaji Té bariéry ¢i prekazky ve vykonu profese u osob s télesnym postiZenim,
které vznikaji ze stran zaméstnavatelii a mohly by se ¢astéji vyskytovat?
Nejcastéjsi bariéry je pro mé ta komunikace. Navazat mezi sebou takovou komunikaci
na ty Urovni, aby se naSla n¢jakd schiidnd cesta, aby byly protipoly spokojeny,
protoze zaméstnavatel jako takovy nema zkuSenosti s handicapem. Ok. Vozickar

jako zaméstnanec nema predstavu o tom, co ten zaméstnavatel chce. A nezZ zaméstnavatel
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narovinu fekne: ,, Hele, budes délat tuhle a tuhle funkci. Co k tomu potrebujes? “ A voziCkar:
,Hele potrebuju tam najezd a tam ndjezd, tam zdachod, nic jinyho.“ A uz ta komunikace jde
na jinou trasu a ten zameéstnavatel se boji toho, kdyz to nechd opravit, jestli to ten
zaméstnanec zvladne tu praci, Toho se boji. Misto toho, aby ten vozi¢kar
a zaméstnavatel udé€lali zkusebni dobu u né¢j doma 1 mésic. Poskytnul mu notebook, pocitac,
nebo co k ty praci bude vSechno potiebovat. On ten zaméstnanec bude doma makat mésic,
pod dohledem toho zaméstnavatele a kdyZz ten zaméstnavatel uvidi to, ok, on to zvladne,
muzeme ud¢lat ty upravy, nemusim se bat. Ale kdyZ ta komunikace neni, je tam to tabu.

Ani jeden to nezkusi.

e Vnimas podporu od blizkych v rozhodnutich? Od koho nejvice?
Urcité citim podporu. Vzhledem k tomu, ze mam dvé rodiny, tfi uz skoro — vlastni,
mé piitelkyni a sportovni rodinu — takZe tyhle rodiny mé maximéaln¢ podporuji ve vSem.

cvwr

je moje pritelkyné. A pak se to rozdéluje mezi ptatele, rodinu a jde to doli. Ted je

to pritelkyné, tieba za par let to bude moje rodina.

e Vyuzivas$ néjaké socialni sluzby? Pokud ano, jaké?
Vzhledem k tomu, Ze jsem pln¢ sobé&stacny a mam skvélou pfitelkyni, takZe nemusim shanét
dalsi asistence, ktera by mi mohla pomoci k ptepravé, kdyZ neni vozidlo do prace, napiiklad.
Ale nevyuzivam.

e Piijde ti dostacujici podpora stiatu (oblast finanéni, pracovni pozice,
bydleni...)? Pokud ne, co by se mohlo zlepsit?

Ne. Nemyslim to na svoji osobu, ale globaln€. Podpora neni takova, jakou si vlada mysli,

ze poskytuje a je dostate¢na.

Hlavné ten stat nebo osoby na vysSich pozicich by méli taky podniknout kroky, jako kazdy
zaméstnavatel, k tomu, aby zameéstnavali schopni lidi a naslouchali tém lidem k tomu,
aby pomohli spole¢nosti odstranit bariéry, které si zdravy neumi predstavit. Zdravy ti udéla
krok na chodnik, hendikepovany ne. Ale kdyZ zdravému das vozik a piekonej tuhle bariéru,

tak uz pochopi — ,, 4aa, tady mame problém, tak to budeme resit.“ Ale do té doby nez ten
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hednikepovany mu neukdze ten problém, tak ta ,,zdrava spolecnost* na to nikdy nepfijde,

protoze to nikdy nemuseli fesit.

Jasny, ze ano. Vzhledem k tomu, Ze médm dv¢ rodiny, tfi uz skoro — vlastni, mé ptitelkyni

a sportovni rodinu — takze tyhle rodiny m¢ maximalné podporuji ve vSem.

Souhrn doporuceni — Pokladni-atletika

e Co bys poradil/a &erstvym absolventiim SS JU ohledné pi‘echodu na trh prace?

Prodlouzit si prodlouzit Zzivot dalSim vzd€lavanim, protoze to prodluzuje mladi,
jak se obecné tika. Pak vlastné at’ se zkousi zeptat Ta kavarny, tu doporucuju vSema deseti
za m¢, takze bude mit pretlak, neni za¢ (smich). Pak se zkusit ptat, zadat. Prosté nic horsiho,

nez ze zaméstnavatel fekne, Ze ne, se nestane. Zkouset to dal a nevzdavat to.

Pti hledani prace hlavné otevienost, chtit zkouset nové véci, nebat se uplné. Hlavné asi chtit
pracovat, kdyz se nechce, tak nejde nic, préci si nenajdou.
e Co bys doporucila zaméstnavatelim, kdyZ maji zaméstnat osobu s télesnym
a kombinovanym postiZzenim?
Meli by byt otevieni vici tomu zdravotné postizenému ¢loveéku. Taky nemit predsudky
a snazit se chovat rovnocenné, abychom si byli rovni. Mit z4jem o spolupraci s nami.

Spis jako chtit, dal uz nevim.
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Ptiloha 2 — Rozhovor s byvalou socialni pracovnici v tranzitnim programu JUS

pracovni pozice v souvislosti s TP: socialni pracovnice v tranzitnim programu
doba stravena na této pracovni pozici: 4 roky pred mateiskou, 5 let po mateiské

vek: 41 let

1) TP byl dlouho pod Asistenci, o.p.s. Mohla bys mi, prosim, popsat, jak to celé
fungovalo? Se zamérenim podpory pro studenty stirednich $kol.

On ten tranzitni program vznikl v roce 1995 a prave ho zalozila pani Stupkova ve spolupraci
s Jedlickovym ustavem a tehdejSim feditelem, panem Pi¢manem. Nebo takhle. Ona zalozila
Asistenci, o.p.s. a zdkladem toho bylo pravé, hmm, ten tranzitni program. A ten byl
zaméfeny na individualni praxe. Ze studenti z praktickych $kol a vlastné ten tranzit byl
hlavné na stiedni praktickou skolu vzdycky zaméteny. A zacalo to individualnimi praxema.

Studenti odchazeli na individudlni praxe mimo Jedli s Asistenci.

Pak jsme chodili do tfid, vZdycky, 1x mési¢né, jsme méli takovou hodinu ve tfidach,
kterd byla zaméfend na ty vSechny oblasti, na ktery se tranzitni program vénoval a to bylo
bydleni, finance, socidlni sluzby, podpora samostatnosti, socidlni dovednosti, orientace
v osobnich potiebach, dalsi vzdélavani a dalsi Skoly, volny €as... a potom... vZdycky byly
jednou mési¢né hodiny ve tfidach jednotlivych a potom k tomu byly individualni konzultace,
ktery byly zaméfeny na tu praxi, jako mapovani toho, co by chtéli, mapovani potieb,
nejdiiv oslovovani potencionalniho zaméstnavatele, pak kdyZ to vyslo, tak planovani,

jak se tam dostat, co tam d¢lat a potom ta samotnd realizace.

TakZe to bylo zaméteny na individualni konzultace a pak to bylo jest€ zaméteny i na ty dalsi

témata, ktery ty jednotlivi studenty zajimali, nebo chtéli se o tom bavit.

Jo a diky praveé spolupraci s Asistenci, tak ta Asistence poskytovala osobni asistenci
na tadyty praxe. A psaly se Zadosti na nadaci a studenti si ty asistence na praxich neplatili.

Bylo to pod socidlni rehabilitaci, neplaceni asistenti. To byl velky bonus.
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Napad4d mé taky, Ze to bylo hodn& o spolupraci s rodinou. Ze jsme hodné komunikovali
s rodinou a taky s tymem, ktery je kolem zaka v Jedli, jako s vychovateli, s tfidnim ucitelem,
s ergoterapeutem, s fyzioterapeuty, no. I na téch praxich, kdyz n€kteti nevéd¢li, tak kam by
mohli jit, co je bavi, co jim jde, jakou podporu v tom potiebuji, jako v ramci ty ergoterapie.
Nebo i v tom dal§im planovanim, co po Skole. Protoze vlastné hlavni gro bylo nejenom ty
praxe, ale 1 pfipravit studenty i na to, co budou chtit délat po skole a jaky jsou moznosti.
Ptiblizit jim ten zivot vlastn€ po Jedli. Aby neztlistali doma, ale jaky maji moZznosti a pfipravit

je na ten sveét.

No a my jsme vlastné jezdili jesté na exkurze do riznych socidlnich sluzeb, firem... a i §koly.
Neékdy jsme byli i ve Skolach se podivat, s celou tfidou, vzdycky s témi koncicima
ro¢nikama. Protoze ty studenty zajimaly i dalsi Skoly, co by mohli, jakou Skolu by mohli

studovat po ukonceni ty prakticky skoly.

Nejvic to bylo na praktickou skolu. Pak v né¢jakym tom mezidobi 2012-13 se to zacalo trochu
Stépit, ta spoluprace, Jedle a Asistence. A taky zacali vic pracovat se zdkama v devatych
ttidach na zékladce. A pak se to rozsitilo na zékladku, ale tam to bylo spiS na ty zékladce
jednak... kdyz jsem se vratila v tom roce 2017, tak to bylo o tom, co by chtéli jednou d¢lat.
Ptipravit se na né&jakou navstévu toho pracovisté, toho povolani, co je zajima, realizovat
a pak prezentovat pred tfidou. A potom byla dalsi téma jako jak se pfipravit na piijimacky,
jak si vybrat vhodnou $kolu, tak to bylo zamé&feny tranzitni program v téch devatych tfidach

na zékladce, budouci studium na stifedni Skole a pracovisté vybrané.

A takhle to bylo vlastné od roku 2019 se ty organizace jako rozpojili. Ze uz ten tranzit byl
jenom pod Jedli.

2) Nevis duvod, proc se ta spoluprace rozvazala?

No to nevim. Zménil se feditel v Asistenci. Na tohle ti fakt nedokdzu odpovéedét. Bylo to
takovy vlastné obdobi zvlastni pro m¢. Jako nevim, jaky divod byl vlastné. Ona se pak
Asistence odstéhovala z Jedli¢kova ustavu na Zizkov. Takze taky pak tak uzka spoluprace

nebyla.
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3) Byla jsi na materské a potom se vratila. Jaké zmény jsi zaznamenala?

Pro mé byla ta spoluprace s tou devatou tfidou na zékladni Skole. A velka zména byla,
ze uz nebyli asistenci na praxich od Asistence, o.p.s. A uz i to hledani téch praxi nebylo
tak rozsifené. Pfedtim témér vSichni zéaci chodili na praxe. Poté, co jsem se vratila, tak uz to
to jo. A kdyz nebyly praxe, tak jsme chodili na nahledy do né&jakych pracovist,
dilen, individualné. Ale uz byly jenom jednou za ¢trnact dni, n¢kolik mésicu, ptl roku asi,

potom uz mén¢ intenzivni.

4) Jakym zptisobem byl TP nabizen studentim SS JU? Jakou formou...

My jsme je s tim vlastné seznamovali na zacatku Skolniho roku, jak zéky, tak potom 1 rodice.
S tim, Ze vZdycky s u€itelkama jsme si domlouvaly ty hodiny a s kazdym pak individudlné,
jestli maji zajem. Bylo to vzdycky dobrovolné, jestli maji zajem na ty individudlni

konzultace chodit.

5) Soucasné fungoval Job klub. Pfedstav mi, prosim, jak fungoval.

No, kdyz byla ta Asistence, o0.p.s., tak jesté ona méla takové detaSované pracovisté a hodné
dé€lala podporované zaméstnavani. A pravé v ramci té sluzby podporované zaméstnavani
probihal ten Job klub. To byly vyloZené€ kolegyné konzultantky, ktery se zaméfovaly jenom
na to zaméstnavani lidi stélesnym a kombinovanym postizenim a nebyly zavisli
na studentech... jakoze ... nebylo to cilen¢ pro studenty z Jedle. Bylo to pro vSechny lidi
takhle zvenci, ktefi maji n€jaky to postiZeni, bud’ télesny nebo kombinovany, a maji zajem

o tu sluZzbu podporovaného zaméstnavani.

Ten tranzitni program byl jenom zaméteny pro studenty z Jedle. Ale tady to bylo prosté

jako sluZba osobni asistence pro kohokoliv z vn¢jsku.
Asistence ho uz nenabizi. Ona pravé nema to podporovany zaméstnavani, tu sluzbu.

Ty job kluby jsou o tom, Ze tam je skupinka lidi, kterd hledd zamé&stnani a bavi se spole¢né
o téch tématech. Jak to hledat, jak oslovovat, kde hledat, jak napsat zivotopis. Nekdy to je
takhle skupinovy a potom maji jesté individudlni konzultace s konkrétnim konzultantem
zamétfenou na tu jejich konkrétni zakazku, v tom hledani a oslovovani. Ty job kluby jsou

jako vzajemna inspirace a zase prosté se skupinou a ne individudlné.
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6) V ¢em si mysliS, Ze tkvi problém, Ze TP v Jedli aktuilné neprobiha? Respektive
je zajistovan pro koncici ro¢niky zakladni $koly, ale ne stFednich Skol.

No. Ptfed néjakou dobou jsem odesla ja a moje kolegyné. Takze, vlastné, jako nevim,
pro¢ tam neni pokracovatel. Ale chybi jim to, radi by, kdyby tam byl n¢kdo, kdo by to

prevzal a kdo by v tom pokracoval.

7) Jaky mas nazor na znovuzavedeni TP v Jedli?

Pfijde mi, ze fakt ma pro ty studenty smysl. I pro ty rodice, provést je. Protoze tim,
Ze my jsme nebyli zaméfeni jenom na to zaméstnavani, ale vlastné komplexné i vyhledavali
jsme, co budou délat po skole, i tfeba ty vhodny socialni sluzby, i mimo Prahu. Tam odkud
ti studenti pochdzi. Oni tam jsou socidlni pracovnice, ale nevim, jestli zvladaji tohle
komplexné ftesit. Popiipadé vim, ze byly fajn i ty exkurze na ta rliznd misté, pfiblizit,
jak to v téch jednotlivych sluzbach vypada i na tom pracovisti. A ze to vypadd rizné

na riznych mistech. Urcit¢ to ma smysl.

Co vim, tak vychovatelé ted” hodné¢ pomahaji v téch moZnostech, co po Skole a tak.
A je na kazdym vychovateli, jak je ak¢ni a co vim, tak se zacali v tom angazovat. Ti rodice
se na n¢ taky obraci. Jsou hodné v kontaktu s tou rodinou, studenty a kolikrat chtéji pomoct.

Takze takhle to prevzali troSku.

Dalsi poznamky plynouci z rozhovoru:

V tom tranzitnim programu jsme hodné pracovali metodou planovani zamétené na ¢loveéka
(PZC). Hodné o tom, co ti studenti chtéji a poméhat jim, podporovat je, ale nedélat ty véci

za né. Hodné se to v neziskovkach podporuje, pracuje.

Posledni dobou byl vystupem z TP osobni profil. Poznani, vizitka toho jednotlivyho Zéka.
Co ma rad, co nemd rad a jak ho podpofit. Jakou podporu potitebuje, aby mohl fungovat.
To bylo fajn, tfeba 1 do budoucna, kdyz piijdou do novy Skoly, tak aby spoustu véci ti lidi,

ktefi s nimi budou spolupracovat, nemuseli objevovat, ale aby uz trosicku veédéli.
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Pfiloha 3 — Vzor informovaného souhlasu

PEDAGOGICKA Katedra specialn
FAKULTA PedF UK

Informovany souhlas

Skola: Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
Obor: Specialni pedagogika — navazujici magisterské studium

Student: Lucie Serbusova

Informovany souhlas o poskytnuti vvzkumného rozhovoru a jeho ndsledného vyziti
pro iicely diplomové price na téma

»Pracovni uplatnéni absolventi stirednich §kol Jedlickova iistavu ve spole¢nosti®

Podpisem vyjadiuji souhlas s nisledujicimi body:

» Byla jsem informovan/a o uéelu rozhovoru, kterym je sbér dat pro potieby
dangho vyzkumu. Cilem vyzlkumu je popsat, co obnasi a jak vypada pfechod
absolventl stfednich 3kol Jedlickova ustavu do zaméstnani a jejich uplatnéni
na trhu prace.

» Bylo mi sdéleno, jak dlouho bude rozhovor a jaky bude mit pribéh. Jsem
seznamen/a s pravem odmitnou odpovédét na jakoukoli otazku a Ze z rozhovoru
mohu kdykoliv vystoupit.

» Souhlasim s nahrdvanim néasledujiciho rozhovoru a jeho naslednym
Zpracovanim.

» Zvukovy zaznam rozhovoru nebude poskytnut tietim stranam a po piepsani bude
vymazan. Transkripce bude pfistupna pouze komisi u obhajoby diplomové
prace, jinak nikomu az na anonymni €asti citovane v textu prace, ktera bude
volné dostupna online.

» Byl/a jsem obeznamen/a s tim, jak bude s rozhovory nakladano a jakym
zptusobem bude zajisténa anonymita i po skonceni rozhovori, kterd znemoZni
identifikaci mé osoby. Nikde nebude uvedeno mé jméno ¢i jiné osobni udaje,
diky kterym bych mohl/ a byt identifikovan/a.

+ Davam své svoleni k tomu, aby vyzkumnice pouzila rozhovor pro potieby své
diplomové prace. Nékteré ¢asti v ni mize citovat, zvukova nahravka
a transkripce rozhovoru v8ak bude po ukonéeni vyzkumu smazana.

Datum: Podpis respondenta:

Podpis vyzkumnika:
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Piiloha 4 — Seznam doporuceni pro &erstvé absolventy v JUS a zaméstnavatele — data

vyplyvajici z rozhovora

Rady pro &erstvé absolventy SS JU p¥i pFechodu na trh prace

e Aby chtéli pracovat: ,, Chtit pracovat, protoze pokud nechce, nemd zdjem, tak ji jinak
nenajde. “ nebo: ,, Kdyz maji chut, tak aby néco hledali jako kazdy normalni obcan. *

e Aby to nevzdavali hned po prvnim netspéchu: ,, Pokud nebudou mit stésti, tak se jim
nepovede na prvni pokus najit néjakou praci. At neztraci nadéji, viru a zkouseji to.
Jak se rvika, s trpélivosti nejdal dojdes. *

e Aby vytrvali a neupinali se na jednu véc: ,,Jako Ze kdyz ja nevim, ja jsem si strasnée
predstavovala, ze kdyz vylezu ze Skoly, tak pujdu pracovat jediné k détem a stejné
Jjsem skoncila v kancelari u papirii a nakonec jsem za to stejné strasné vdéecnd. *

e Aby chtéli zkousSet nové véci.

e Aby vyuzivali kontaktQ: ,, Jestli maji treba strejdu, ktery ma néjakou firmu, at’ zkusi
pracovat tieba tam. Nebo kamardda, ktery zacind néjaky start up, tak at to zkusi
tam. "

e Aby se nebdli, byli otevieni a trpé€livi. Byli ochotni vyzkouSet vic moznosti,
co se jim postupné nabidne a nemyslet si, ze to bude hned: ,, Mé to stesti potkalo, Ze
Jjsem nasla praci az po néjakych nezdarech, az treba po téch 4 letech. *

e Aby byli komunikativni a ptatelsti: ,,4by si obhdjili, co by potiebovali a aby byla
komunikace vzajemna.

e Aby se nebali ptat: ,, Prosté nic horsiho, nez Ze zaméstnavatel rekne, Ze ne,
se nestane "
byt samostatni, tak ti zaméstnavatelé je budou brat vsemi deseti. ... Oni chtéji
zaméstnance, ktery je na voziku, dokaze se sam samostatné presunout z bodu A
do bodu B, bez toho, aniz by vyuzil sedm riiznych asistentit.

e Aby si zkusili tréninkovy pracovisteé: ,, Tim se na tom nauci, zjisti, co zvldadaji

a co nezvladaji. A pak jim to pujde lip na trhu prdce — je to takovy start, odraz — nez
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kdyby na trh prace sli rovnou. Napr. Ta kavarna nebo kdyz v ramci tranzitniho
programu hledaji praci.

Aby zkusili samostatné bydleni v Jedli.

Aby méli dostatecné vzdélani a znalosti z oboru a aby se dal vzdé€lavali: ,, protoze to
prodluzuje mladi, jak se rika. “

Aby uméli pracovat s penézi a umét fesit svoje problémy.

Aby méli nékoho, na koho se mizou obratit, kdo jim pomuze: ,, Kamaradi, rodina
taky vi nejlip, pracovni pedagog by mohl poradit.

Aby byli (mentaln¢) ptipraveni na praci a odhodlani: ,, Prvné si uvédomit, jestli tu
praci jsem schopen a pokud ano, tak do toho jit s plnou vervou. ... a prosté najdou
se lidi, kteri jim budou hdzet klacky pod nohama, zZe jo, ale to je ve vSech profesich.
Studenti na to musi byt pripraveni.

Aby méli dobré dopravni spojeni nebo méli zajisténou osobni asistenci.

Mg¢li by byt vdécni za cokoliv, jen ,,aby nebyli pouze doma*.

Rady pro zaméstnavatele, jejichZ zaméstnancem je osoba s télesnym a kombinovanym
postiZeni

Aby byli otevieni, zajistili stejné podminky, chovali se rovnocenné: ,, Kdyz fo reknu
obrazné, tak to, Ze mdme vozik pod zadkem, neznamenda, Ze nejsme zdravi,
nebo normalni.

Aby se nas nebali.

Aby nam dali pfileZitost nécim pfispét: ,, Prijde mi, zZe my hendikepovani,
nebo, my s néjakym hendikepem, umime docela dost véci, ktery normalni zdravy
clovék uplné nezna, ale vlastné nemame moc Sanci to ukazat, mame hodné prekazek.
Aby nam naslouchali a né¢im se od nas naucili.

Aby neméli ptedsudky, nelitovali nas: ,, Oni si nekteri mysli, Ze jsme proto nejvetsi
chudacci.

Aby byli empaticti, m¢li velkou trpélivost, byli opatrni.

Aby méli z4jem o spolupraci s nami: ,,Je to oboustranné obohacujici. A lidé, kteri si
opravdu sezenou prdci, kterd je bavi, je vyhovujici pro né, tak si myslim, zZe ty lidi

‘

Jjsou za ni vdecni.
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Aby si prvné¢ uvédomili, jestli vi, co pracovni pozice pro osoby s télesnym
a kombinovanym postizenim obnasi. Nasledné¢, jestli jim jsou tu pracovni ¢innost je
za stavajicich podminek schopni poskytnout. Pokud ne, jestli védi, na koho se obratit
a jak pracovisté uzptsobit.

Aby védéli, jakou maji osoby s postizenim piekazku: ,, Aby zkouseli si predstavit
sami sebe na tom misté ... a aby se jim to snaZzili, co nejvic prizpusobit tak,
aby byly obé dvé strany spokojeny. ProtoZe kdyz bude zaméstnanec spokojeny,
tak pak bude i zaméstnavatel spokojeny. Musi byt obé strany spokojeny.

Aby posilali své kolegy na rtizné kurzy a Skoleni: ,, Aby v pripade potieb byli schopni

poskytnout konkrétni pomoc. To vse vSak po vzdajemny dohodé.
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Piiloha 5 — Vzor dotazniku pro aktudlné nepracujici byvalé studenty SS JU

Pohled pracovné neaktivnich absolventt SS JU na prechod na trh prace

Dobry den,

jmenuji se Lucie Serbusova a studuji Specialni pedagogiku na Pedagogické fakulté UK. Vyplnénim tohoto dotazniku mi pomizete s mou

diplomovou praci na téma Pracovni uplatnéni absolventd stfednich Skol Jedlitkova Ustavu ve spoleCnosti.

Prosim, aby tento dotaznik vyplnili pouze ti, ktefi vystudovali v Jedli¢kové Gstavu stfedni 3kolu a aktualné nepracuji (resp. hledate i

nehledate praci).

Dotaznik je ANONYMNI.

Vyplnénim dotazniku souhlasite se zpracovanim Gdajt pro Gcely diplomové prace.

Vyplnéni dotazniku zabere 10 - 15 min. Obsahuje 14 otazek (otevienych i uzavienych)a je rozdéleny na tfi &asti.
Moc Vam dékuji.

Nejdfive Vas poprosim o vyplnéni demografickych dajii pro Ucely vyzkumu. Dotaznik je anonymni.

1 Kolik Vam je let?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

[ ] menejak20tet [ ] 21-25tet [ ] 26300t [ ] 31-350et [ | 36-401et [ ] 41-45let

2 Jaké je Vase zdravotni omezeni/postizeni?

[ ] vic jak 45 let

3 Jaky obor/y jste vystudoval/a na stfedni Skole Jedlickové tstavu?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

D Socialni I:I Obchodni D Keramicke D Kniharské D Prakticka

tinnost Skola vyroba prace Skola
[ ] Svadlena [ ] Rodinna kola
D Jiné: ‘ ‘
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1. ¢ast - pfiprava na pfechod na trh prace ze strany stfedni Skoly Jedlickova Gstavu

4 Setkali jste se behem studia s tranzitnim programem?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Ano. D Ne. D Nevim, co to je.

5 Pokud jste na predchozi otazku €. 5 odpovédéli "Ano”, s (im Vam tranzitni program pomohl
nebo co Vas naucil?

6 Pokud jste na otazku ¢. 5 odpovedeéli "Ne", jak byste si pfedstavovali podporu v dobé prechodu
na trh a hledani prace?

7 Pfipadali jste si po studiu v JU pfipraveni zatit pracovat?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné ano. D Spide ano. D Spise ne. D Rozhodné ne.

8 Pokud jste odpovedéli "Spise ne" nebo "Rozhodné ne”, pro¢?
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9 Napada Vas, jak by mohl Jedlickiv Ustav vice pomoct absolventiim s pfechodem na trh prace?

2. tast - hledani prace

10 Hledam praci na:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D .. otevieném trhu prace. D . chranéném trhu prace. D .. na obojim. D Ted nehledam praci.

D liné: ‘ ‘

11 Hledam tuhle pracovni pozici (resp. tuhle praci bych rad délal/a, dokazal/a bych se tam
predstavit):

3. ast - pfilezitost pro zlep3eni situace ve spojitosti s pfechodem na trh prace u osob s télesnym a kombinovanym
postizenim

V pfipadé, Ze Vas nic nenapada (resp. jste spokojeni se situaci), klidné napiste “Nic mé nenapada’.

Témito otazkami nardZim na rezervy podpory od statu nebo bariéry, které ve spolenosti petrvavaji a ztézuji seberealizaci lidi s télesnym (a
kombinovanym) postizenim.
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12 Pomohlo by mi, kdyby stat (doplnte):

13 Pomohlo by mi, kdyby spolecnost (doplnte):

14 Pomohlo by mi, kdyby zaméstnavatelé (doplnte):

15 Kdo by mél zajem o vysledky dotazniku, m{zete mi nize zanechat sv(ij email.

Jedté jednou moc dékuji. Preji krasny den.

Ted uZ jen poprosim o tlatitko "odeslat”.
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Piiloha 6 — Vzor dotazniku pro tiidni u¢itele a asistenty pedagoga SS JU

Pohled tfidnich uciteld nebo asistentdl pedagoga (ze SS JU) na piechod absolvent
SS JU na trh prace

Dobry den,

jmenuji se Lucie Serbusova a studuji Specialni pedagogiku na Pedagogickeé fakulté UK. Vyplnénim tohoto dotazniku mi pomizZete s mou
diplomovou praci na téma Pracovni uplatnéni absolvent{l stfednich Skol Jedlickova Ustavu ve spoleCnosti.

Prosim, aby tento dotaznik vyplnili pouze ti, ktefi jsou tfidnimi uciteli nebo asistenty pedagoga na stiedni Skole Jedlickova
ustavu.

Dotaznik je ANONYMNI.
Vyplnénim dotazniku souhlasite se zpracovanim (dajli pro dcely diplomové prace.
Vyplnéni dotazniku zabere 10. Obsahuje 10 otazek (otevienych i uzavienych).

Jiz znam pohled absolventd, ktefi aktualné pracuji (z rozhovor() a absolvent(, ktefi jsou nezaméstnani (z dotazniku). Budu vdécna za pohled na
problematiku ze tfeti, téZ velmi dlezité, strany.

Moc Vam dékuji.

Nejdfive Vas poprosim o vyplnéni demografickych ddaji pro dcely vyzkumu. Dotaznik je anonymni.

1 Jste:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Tridni ucitel/ka O Asistent/ka pedagoga

2V jakém studijnim oboru jste tfidnim ucitelem/asistentem pedagoga:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Socialni Cinnost O Obchodni skola O Prakticka skola O Knihafské prace O Keramicka vyroba

Dle své pracovni pozice v JU odpovézte na 3. nebo 4. otézku.
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3 Jako tfidni ucitel jste na této pozici:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu oapovéd

O mengjaktrok O 15t O e10tet O 11-15t O 16201t O Vicejak 20 let

4 Jako asistent/ka pedagoga jste na této pozici:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Mengjaktrok O 1-51t O 6-10let O 11-15tet O 16-20tet ) Vicejak 20 let

Otazky zaméfené na Vase zkugenosti s absolventy obecn (ti, ktefi vystuduji jakykoliv studijni obor na stfedni $kole JU).

5 Na jakém trhu prace mate zku3enost, Ze se uplatni se absolventi SS JU?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Spi3e chranény trh O Chréanény i otevieny trh O Spide otevieny trh

O Jiné:

6 Ve spojitosti s 5. otazkou - svoji odpovéd, prosim, rozvedte. Napf. proC jste tohoto nazoru?

7 Jakou mate zkusenost s tranzitnim programem?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Velmi dobrou O Dabrou O Zadnou O Spatnou O Velmi 3patnou

8 Doplnék k predchozi otazce. Svoji odpoved miizete doplnit komentarem:
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9 Napadaji Vas bariéry, které absolventiim brani najit si praci a pracovat a mohly by se ve
spolecnosti odstranit?

10 Napada Vas, co by absolventim, ktefi si chtéji najit praci, pomohlo? At uz ze strany statu,
spolecnosti, zaméstnavatell, Jedlickova ustavu...

11 Kdo by mél zajem o vysledky dotazniku, muzete mi nize zanechat svij email.

Jedté jednou moc dékuji. Preji krasny den.

Ted uz jen poprosim o tlatitko "odeslat”.
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OBRAZKY

Obrazek €. 1: Shrnuti metodologie — vyzkumné Casti

stanoveni vyzkumného problému

4

rozhovor s osmi

byvalymi studenty

stanoveni vyzkumnych otdzek S8 JU, aktuding

zaméstnani

rozhovor s vedouci

tranzitniho programu
zakladni pfistup: pfipadova studie

= |

N

dotaznik pro byvalé

studenty SS JU, aktuing
pracovné neaktivni

dotaznik pro tfidni
ucitele a asistenty
pedagoga plsobici
nasSJu

studie socialnich skupin ] =) Realizace vyzkumu

stanoveni metody rfeSeni:

kvalitativni vyzkum Interpretace vysledkd, diskuze, zavér

Obrézek €. 2: Ukazka hloubkového polostrukturovaného rozhovoru

(ZVO) Co znamen4, jak vypada a co viechno obnasi tranzice absolventi stifednich kol

Jedlickova ustavu na trh prace?

(SVO1) Jak absolventi studium na stiedni Skole Jedli¢kova ustavu reflektuji?

(TOL1) Co ti studium dalo, co povazujes$ za piinosné?

(TO2) Pamatujes si na néco, co ti pii studiu chybélo, vadilo nebo kde je prostor pro zlepseni?

(TO3) Vyuzil/a jsi béhem studia tranzitni program?
(TO4) Jak té studium piipravilo na aktualni praci?

(SVO2) Jak probéhl jejich pfechod ze studia do svéta prace?

(TVOS) Jaké byly tvé kroky po ukonceni studia az do ted’ (se zamé&fenim na studium a praci?)

(TVOG6) Co jsi délal/a po ukonceni studia?
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Obrazek &. 3: Casova osa pribéhu vyzkumu

, , Orientace e
Volba tématu prace - v problematice l Zapsanitématu DP

. H
prg;'znzec leden 2023
Sbér dat

Transkripce Kédovani, analyza Sbér dat o tranzitnim
- rozhovor( ‘ ainterpretace dat - programu - dotaznikd 1., II.
24 - e i
prosinec brezen -
duben 2024

Rozhovory
s respondenty

2023

Kodovani, analyza Zpracovani Koneé&né Upravy
a intepretace dat - teoretické &4sti textu
h

cervenec
2024

kvéten —
cerven 2024

kvéten 2024

Obrazek ¢. 4: Ukazka kddovani rozhovort technikou tuzka-papir
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Obrazek €. 5: Ukazka analyza a interpretace dat tazatelskych otdzek z rozhovora
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