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PRILOHY

Ptiloha 1 — Hloubkovy polostrukturovany rozhovor

Informace do zékladni tabulky (demografické udaje) — Admin-boccia

o Vek: 24

e Zdravotni postizeni: spinalni mozkova atrofie 1. typu

e Studovany obor/obory, doba studia

e Nejvyssi dosazené vzdélani: socialni praci, 2015-2019, stiedni Skola s maturitou

o po dobu studia s rodi¢i doma

e Pozice v praci (v tabulce): administrativni pracovnik v socidlnim podniku, pisu
jako copywriter a marketing (ve svym volnym casu, na volny noze)

e Otevieny/chranény trh prace: chranény trh, potom zbytek otevieny

e Mésto — kde pracuje, zije: MniSek pod Brdy

e Bydleni: s rodi¢i, vlastni dim

e Volnocasové aktivity — profesionalné i rekreacné: studuju rizny kurzy, hraju
bocciu (ted’ napil rekreacné spiS), vénuju se socialnim sitim, psychologii, rada
étu

1. okruh otazek — Admin-kultura

Jak absolventi studium na sti‘fedni §kole Jedlickova ustavu zpétné reflektuji?

e (o ti studium dalo, co povaZujes za prinosné?
Zkusila jsem, co to je to Siti odévi. V té praktické mé bavilo vafeni a Ze jsem se naucila

spoustu zajimavych véci.

Ta $kola mi hodné& dala ve spojitosti s intrem, hodné jsem se osamostatnila. Skola k tomu

taky vede, ale intr nejvic.

e PamatujeS si na néco, co ti pri studiu chybélo, vadilo nebo kde je prostor
pro zlepsSeni?

Ne. Tam neni co vytknout. J4 jsem to brala ke svy diagnoze, jak to zvladdm a tam neni

co Skole vytknout.

e Vyuzila jsi béhem studia tranzitni program?

Ano, ano.



Hledali jsme praci. A pak mapovani tras. J4 kdyz nékam jedu a je to novy misto, tak si tam

musim zajet, zjistit, jak je to bezbariérové, takze s nékym a pak jet tieba sama.

o Pomohl ti ziskat praci?

Jak to jen bylo... Jak to bylo v Jedli uz nevim. Na stfedni jsem praci nenasla. Az ted,
tteba 3 roky zpatky se povedlo, pomoci Asistence, o.p.s. Tu vyuzivam dodneska. Nejsem uz

v tranzitnim programu, jenom v osobni asistenci.

e Jak té studium pripravilo na aktualni praci?
Studium mé vlastné moc nepfipravilo. AZ Ta kavarna. Tady jsme délali rizné pohovory,

Zivotopisy a piipravila mé potom na Enttivu.

Kdyz jsem v 17 letech pftisla od rodici, tak jste hozeni do vody. Nejdiiv studium a intr mé
naucil. A vrcholem je, kdyz se ¢lovek rozvine ¢i posune jesté o tu praci, pro mé to byla

Ta kavarna.

2. okruh otazek — Prodavac¢

2) Jak probéhl jejich prechod ze studia do svéta prace?

o Jaké byly tvé kroky po ukondéeni studia aZ do ted’ (se zaméFenim na studium

a praci)?
Sel jsem studovat na Klarak. Kon¢il jsem v poloviné &ervna, odesel jsem z domova.
O prazdninach jsem hledal praci stim, Ze ji budu v zafi hledat aktivné. Chtél jsem si
prazdniny jesté uzit, moje oficidlni posledni prazdniny. Takze jsem byl v mésic v laznich
s pritelkyni. Druhy mé&sic jsem hledal praci, kterou jsem samoziejmé nenasel. Pak jsem ji
nasel v polovin¢ zafi a na konci zafi mé vzali. Byl to fofr docela. A jsem tam doted’,

pul roku, od zafi.

Nez jsem nastoupil jako prodavac, tak jsem délal jesté v Bunger Kingu. To nebyla brigada,
to bylo taky na hlavni pracovni pomér. Ale po tydnu jsem to ukoncil, kdyZ jsem zjistil,

ze mé¢ nevyhovuje koncit v 1 hod rdno. A jesSté v oblasti Teplarna Michle, kde nic neni.

Predtim jsem mél pii studiu brigddy. Jedna byla na Pankrici, specializovali se
na naslouchadla. Ja jsem tam dé¢lal néjakou administrativni praci na pocitaci. A stale se mnou

pocitaji. KdyZ jim nékdo odpadne, tak se mnou pocitaji. Tam mam stale dvefe otevieny,



kdyby nédhodou. Pak jsem délal v KFC o vikendech v BeneSové¢. Pak jsem délal v Penny,
moje prvni brigada. Pak jsem si udélal Graz a pak m¢ nevzali, dopliioval jsem zbozi
do regalt. Pak jsem d¢lal v tovarné na Skitls, asi 4 roky kazdé 1€to, o prazdninach.
e Kdybychom se méli vritit do doby, kdy jsi hledala praci, jaké to obdobi pro tebe
bylo?
Nooo, bylo to takovy stresujici, protoze ¢loveék nevi, jestli néco najde a jestli najde néco,
Ze tam tfeba nevydrzis, ze t€¢ tam pak nechtéj, prosté¢ jenom docasné a pak jedeS znova to
kolecko hleddni. Za posledni rok toho hledani bylo, Ze jsem rad, Ze mam né&jakou stalejsi
praci.
Vzdycky jsem si ji hledal sim a vyhovovalo mi to. Protoze kdyby mi nékdo pomahal, tak by
mi mohl vybrat néco, co by m& nemuselo bavit. Takze je v tomhle ptipad¢ lepsi si to hledat
sam.
e Jak ses k této praci dostal/a?
Sam.
e Tranzice/pfechod nesouvisi pouze se zaméstnianim, ale také s aktivnim
obc¢anstvim. CitiS se byt zaclenén/a do komunity nebo mas v okoli pratele?

Noo. Citim se naprosto Zasng. Ja Ziju v Praze momentaln€ a jsem tplné€ nadSeny, v Praze

je plno moznosti a jsem uplné spokojeny.

3. okruh otdzek — Admin-plavkyné

3) Jak vnimaji svoji aktualni pracovni situaci a prilezitosti na trhu prace?

e Jak vnimas svoji pozici v praci, jak se ted’ citi§ v praci?
Ted’ jsem velmi spokojend, protoze to je moje prvni oficialni prace. Neptijde mi, ze bych
po takové chvilce méla hledat mouchy nebo nedokonalosti. Zatim to je vSechno

bez problémii. Jen bych se chtéla prestéhovat do svého.

e Co pro tebe prace znamena?

No, prace pro mé znamena pravé to, ze mizu byt zaclenéna v tom, v uvozovkach,

v klasickym kolektivu, kde mizu vykonavat néjakou pracovni ¢innost a mizu se zaclenit



do toho né&jakyho procesu a taky jim troSku pfispét do toho chodu, do ty organizace.
Kdyz jsem tieba v ty kancelaii, tak Ze pomaham trosku s tou leh¢i administrativou a s t€éma

agendama.
Ze jsem s téma lidma a Ze nejsem v uvozovkach zavienad doma, no.

e Jakou mas vizi do budoucna ohledné prace?

Ur¢ité ano, pokud to bude mozny, chci se posunout na této pozici dal. Ale jenom z divodu,

aby moje néapln prace nebyla tieba 5 let jednotvarna. Kvili penézim ne.

Sice nevim co, bude za X let ale osobné si ne neumim predstavit byt na stejny pozici dokonce

svyho zivota. Ted’ je ted’ a jsem spokojena.

e Jakou profesi, ktera je v Tvoji kompetenci, bys nejradsi délala?
Ano, to bych védéla. Vlastné skrz to, Ze jsem dé€lala tu socialni ¢innost a i kdyZz by to neslo
jako skrz ten papir, aby m¢ tam v dennim centrum zaméstnali plnohodnotné¢ v tomto oboru,
tak bych se chtéla vénovat jednomu klouckovi, ktery chodi do této obecné prospésné
spolecnosti. Délat mu dobrovolnika a podporovatele.

e Jaky maS nazor na mnoZstvi pracovnich mist na otevieném trhu prace
pro absolventy SS JU?

No, tak to bych fekla, Ze to by musel kazdy zaméstnavatel, by si musel v prvni fadé¢ musel
sam sob¢ fict, jestli viibec vi, co to viibec obnasi a jestli je schopny viibec tém lidem s téma

specifickyma potfebama jim viibec to schopny poskytnout.

Jako myslim si, Ze na otevienym trhu prace dostatek neni, ale ono to je jesté takovy
k zamySleni, Ze to je prost€¢ opravdu jest¢ takovy nedopracovany tady, ten systém.
Jako Ze ono se tfeba néjak mysli, ze to bude fungovat a pak se to da do provozu
a pak az kdyz by to mélo fungovat, tak pak se zjisti, ze to ma jesté vétsi vady a pak teprve
se to fe$i za pochodu, a to je podle mé uZ trosku §patné, no. Ze by se mélo vic promyslet,
nez by se to cely spustilo.

e Co si mysli§ o moZnostech a prileZitostech absolventa SS JU najit si praci

na trhu prace (chranéném i otevieném)?

Ja si myslim, ze to je urcité dobfe, protoze aspon se 1 ti ostatni lidi mizou od nas nécemu

pfiucit a vlastné zjisti, Ze to je béZna normalni véc, Ze se nas nemusi bat nebo §titit nebo tak.



Je pro nas urcite t€z8i najit si praci, nez kdybychom byli bez jakéhokoliv hendikepu, ale kdyz

uz se to podari, tak urcité to je super.

4. okruh otazek — Grafik

Jaké bariéry jim znemoZiuji seberealizaci a jaké podpory se jim z okoli dostava?

e Predstav si sviij béZny den. Jaké jsou ty nejcastéjSi bariéry, se kterymi se

v Zivoté setkavas?
Kazdy vozickar by ekl schody, ale u mé¢ je to komunikace. Lidi, ktefi m¢ neznaji
a ja promluvim, tak automaticky dle nich spadam do Skatulky mezi mentalné postizené lidi.
Ale po Case pochopi, Ze to je jenom vada feci, ale mentalné¢ jsem v poradku a tu bariéru

zbourame.

Zaméstnavatelé nevi/neznaji to, ze Clovek se Spatnou mluvou miize byt i normalni ¢lovek.
Muze se to stat skoro kazdému, Ze si zablokuje jazyk a nefunguje tak, jak by mél a zacne
huhnat a mize to byt sebelepsi, placnu, politik. A uz ta spole¢nost ho bude brat, co je to

za mentala. Osvéta u zaméstanavatelu.

Druhé nejcastéjsi bariéra jsou schody nebo na ulici to mize byt pfili§ vysoky obrubnik.
Prace mlZe mit super bezbariérovy vchod, ale na tu ulici nevjedes kvili chodniku. U nas,
kde pracuju, tak ta ulice je Silen¢ dlouhd. Ani na jednom konci ulice neni n4jezd na chodnik,
je tam schod. A to jsem navrhoval na vedeni Skoly, aby zavolala na spravu té ¢asti Prahy,
aby s tim zacali néco d¢€lat, ze tam nejsem jenom ja, ale 1 studenti na voziku a kviili tomuto

maji problém se tam bezpecné¢ dostat.

e Potykas se s néjakou aktualni prekazkou v praci?
A aktudlné neni zadna ptekazka v praci. Vzhledem k tomu, Ze v praci uz pracuju 9 let,
tak prekazky jsme spole¢né¢ odstranili.
e Napadaji Té bariéry ¢i prekazky ve vykonu profese u osob s télesnym postiZenim,
které vznikaji ze stran zaméstnavatelii a mohly by se ¢astéji vyskytovat?
Nejcastéjsi bariéry je pro mé ta komunikace. Navazat mezi sebou takovou komunikaci
na ty Urovni, aby se naSla n¢jakd schiidnd cesta, aby byly protipoly spokojeny,
protoze zaméstnavatel jako takovy nema zkuSenosti s handicapem. Ok. Vozickar

jako zaméstnanec nema predstavu o tom, co ten zaméstnavatel chce. A nezZ zaméstnavatel



narovinu fekne: ,, Hele, budes délat tuhle a tuhle funkci. Co k tomu potrebujes? “ A voziCkar:
,Hele potrebuju tam najezd a tam ndjezd, tam zdachod, nic jinyho.“ A uz ta komunikace jde
na jinou trasu a ten zameéstnavatel se boji toho, kdyz to nechd opravit, jestli to ten
zaméstnanec zvladne tu praci, Toho se boji. Misto toho, aby ten vozi¢kar
a zaméstnavatel udé€lali zkusebni dobu u né¢j doma 1 mésic. Poskytnul mu notebook, pocitac,
nebo co k ty praci bude vSechno potiebovat. On ten zaméstnanec bude doma makat mésic,
pod dohledem toho zaméstnavatele a kdyZz ten zaméstnavatel uvidi to, ok, on to zvladne,
muzeme ud¢lat ty upravy, nemusim se bat. Ale kdyZ ta komunikace neni, je tam to tabu.

Ani jeden to nezkusi.

e Vnimas podporu od blizkych v rozhodnutich? Od koho nejvice?
Urcité citim podporu. Vzhledem k tomu, ze mam dvé rodiny, tfi uz skoro — vlastni,
mé piitelkyni a sportovni rodinu — takZe tyhle rodiny mé maximéaln¢ podporuji ve vSem.

cvwr

je moje pritelkyné. A pak se to rozdéluje mezi ptatele, rodinu a jde to doli. Ted je

to pritelkyné, tieba za par let to bude moje rodina.

e Vyuzivas$ néjaké socialni sluzby? Pokud ano, jaké?
Vzhledem k tomu, Ze jsem pln¢ sobé&stacny a mam skvélou pfitelkyni, takZe nemusim shanét
dalsi asistence, ktera by mi mohla pomoci k ptepravé, kdyZ neni vozidlo do prace, napiiklad.
Ale nevyuzivam.

e Piijde ti dostacujici podpora stiatu (oblast finanéni, pracovni pozice,
bydleni...)? Pokud ne, co by se mohlo zlepsit?

Ne. Nemyslim to na svoji osobu, ale globaln€. Podpora neni takova, jakou si vlada mysli,

ze poskytuje a je dostate¢na.

Hlavné ten stat nebo osoby na vysSich pozicich by méli taky podniknout kroky, jako kazdy
zaméstnavatel, k tomu, aby zameéstnavali schopni lidi a naslouchali tém lidem k tomu,
aby pomohli spole¢nosti odstranit bariéry, které si zdravy neumi predstavit. Zdravy ti udéla
krok na chodnik, hendikepovany ne. Ale kdyZ zdravému das vozik a piekonej tuhle bariéru,

tak uz pochopi — ,, 4aa, tady mame problém, tak to budeme resit.“ Ale do té doby nez ten



hednikepovany mu neukdze ten problém, tak ta ,,zdrava spolecnost* na to nikdy nepfijde,

protoze to nikdy nemuseli fesit.

Jasny, ze ano. Vzhledem k tomu, Ze médm dv¢ rodiny, tfi uz skoro — vlastni, mé ptitelkyni

a sportovni rodinu — takze tyhle rodiny m¢ maximalné podporuji ve vSem.

Souhrn doporuceni — Pokladni-atletika

e Co bys poradil/a &erstvym absolventiim SS JU ohledné pi‘echodu na trh prace?

Prodlouzit si prodlouzit Zzivot dalSim vzd€lavanim, protoze to prodluzuje mladi,
jak se obecné tika. Pak vlastné at’ se zkousi zeptat Ta kavarny, tu doporucuju vSema deseti
za m¢, takze bude mit pretlak, neni za¢ (smich). Pak se zkusit ptat, zadat. Prosté nic horsiho,

nez ze zaméstnavatel fekne, Ze ne, se nestane. Zkouset to dal a nevzdavat to.

Pti hledani prace hlavné otevienost, chtit zkouset nové véci, nebat se uplné. Hlavné asi chtit
pracovat, kdyz se nechce, tak nejde nic, préci si nenajdou.
e Co bys doporucila zaméstnavatelim, kdyZ maji zaméstnat osobu s télesnym
a kombinovanym postiZzenim?
Meli by byt otevieni vici tomu zdravotné postizenému ¢loveéku. Taky nemit predsudky
a snazit se chovat rovnocenné, abychom si byli rovni. Mit z4jem o spolupraci s nami.

Spis jako chtit, dal uz nevim.



Ptiloha 2 — Rozhovor s byvalou socialni pracovnici v tranzitnim programu JUS

pracovni pozice v souvislosti s TP: socialni pracovnice v tranzitnim programu
doba stravena na této pracovni pozici: 4 roky pred mateiskou, 5 let po mateiské

vek: 41 let

1) TP byl dlouho pod Asistenci, o.p.s. Mohla bys mi, prosim, popsat, jak to celé
fungovalo? Se zamérenim podpory pro studenty stirednich $kol.

On ten tranzitni program vznikl v roce 1995 a prave ho zalozila pani Stupkova ve spolupraci
s Jedlickovym ustavem a tehdejSim feditelem, panem Pi¢manem. Nebo takhle. Ona zalozila
Asistenci, o.p.s. a zdkladem toho bylo pravé, hmm, ten tranzitni program. A ten byl
zaméfeny na individualni praxe. Ze studenti z praktickych $kol a vlastné ten tranzit byl
hlavné na stiedni praktickou skolu vzdycky zaméteny. A zacalo to individualnimi praxema.

Studenti odchazeli na individudlni praxe mimo Jedli s Asistenci.

Pak jsme chodili do tfid, vZdycky, 1x mési¢né, jsme méli takovou hodinu ve tfidach,
kterd byla zaméfend na ty vSechny oblasti, na ktery se tranzitni program vénoval a to bylo
bydleni, finance, socidlni sluzby, podpora samostatnosti, socidlni dovednosti, orientace
v osobnich potiebach, dalsi vzdélavani a dalsi Skoly, volny €as... a potom... vZdycky byly
jednou mési¢né hodiny ve tfidach jednotlivych a potom k tomu byly individualni konzultace,
ktery byly zaméfeny na tu praxi, jako mapovani toho, co by chtéli, mapovani potieb,
nejdiiv oslovovani potencionalniho zaméstnavatele, pak kdyZ to vyslo, tak planovani,

jak se tam dostat, co tam d¢lat a potom ta samotnd realizace.

TakZe to bylo zaméteny na individualni konzultace a pak to bylo jest€ zaméteny i na ty dalsi

témata, ktery ty jednotlivi studenty zajimali, nebo chtéli se o tom bavit.

Jo a diky praveé spolupraci s Asistenci, tak ta Asistence poskytovala osobni asistenci
na tadyty praxe. A psaly se Zadosti na nadaci a studenti si ty asistence na praxich neplatili.

Bylo to pod socidlni rehabilitaci, neplaceni asistenti. To byl velky bonus.



Napad4d mé taky, Ze to bylo hodn& o spolupraci s rodinou. Ze jsme hodné komunikovali
s rodinou a taky s tymem, ktery je kolem zaka v Jedli, jako s vychovateli, s tfidnim ucitelem,
s ergoterapeutem, s fyzioterapeuty, no. I na téch praxich, kdyz n€kteti nevéd¢li, tak kam by
mohli jit, co je bavi, co jim jde, jakou podporu v tom potiebuji, jako v ramci ty ergoterapie.
Nebo i v tom dal§im planovanim, co po Skole. Protoze vlastné hlavni gro bylo nejenom ty
praxe, ale 1 pfipravit studenty i na to, co budou chtit délat po skole a jaky jsou moznosti.
Ptiblizit jim ten zivot vlastn€ po Jedli. Aby neztlistali doma, ale jaky maji moZznosti a pfipravit

je na ten sveét.

No a my jsme vlastné jezdili jesté na exkurze do riznych socidlnich sluzeb, firem... a i §koly.
Neékdy jsme byli i ve Skolach se podivat, s celou tfidou, vzdycky s témi koncicima
ro¢nikama. Protoze ty studenty zajimaly i dalsi Skoly, co by mohli, jakou Skolu by mohli

studovat po ukonceni ty prakticky skoly.

Nejvic to bylo na praktickou skolu. Pak v né¢jakym tom mezidobi 2012-13 se to zacalo trochu
Stépit, ta spoluprace, Jedle a Asistence. A taky zacali vic pracovat se zdkama v devatych
ttidach na zékladce. A pak se to rozsitilo na zékladku, ale tam to bylo spiS na ty zékladce
jednak... kdyz jsem se vratila v tom roce 2017, tak to bylo o tom, co by chtéli jednou d¢lat.
Ptipravit se na né&jakou navstévu toho pracovisté, toho povolani, co je zajima, realizovat
a pak prezentovat pred tfidou. A potom byla dalsi téma jako jak se pfipravit na piijimacky,
jak si vybrat vhodnou $kolu, tak to bylo zamé&feny tranzitni program v téch devatych tfidach

na zékladce, budouci studium na stifedni Skole a pracovisté vybrané.

A takhle to bylo vlastné od roku 2019 se ty organizace jako rozpojili. Ze uz ten tranzit byl
jenom pod Jedli.

2) Nevis duvod, proc se ta spoluprace rozvazala?

No to nevim. Zménil se feditel v Asistenci. Na tohle ti fakt nedokdzu odpovéedét. Bylo to
takovy vlastné obdobi zvlastni pro m¢. Jako nevim, jaky divod byl vlastné. Ona se pak
Asistence odstéhovala z Jedli¢kova ustavu na Zizkov. Takze taky pak tak uzka spoluprace

nebyla.



3) Byla jsi na materské a potom se vratila. Jaké zmény jsi zaznamenala?

Pro mé byla ta spoluprace s tou devatou tfidou na zékladni Skole. A velka zména byla,
ze uz nebyli asistenci na praxich od Asistence, o.p.s. A uz i to hledani téch praxi nebylo
tak rozsifené. Pfedtim témér vSichni zéaci chodili na praxe. Poté, co jsem se vratila, tak uz to
to jo. A kdyz nebyly praxe, tak jsme chodili na nahledy do né&jakych pracovist,
dilen, individualné. Ale uz byly jenom jednou za ¢trnact dni, n¢kolik mésicu, ptl roku asi,

potom uz mén¢ intenzivni.

4) Jakym zptisobem byl TP nabizen studentim SS JU? Jakou formou...

My jsme je s tim vlastné seznamovali na zacatku Skolniho roku, jak zéky, tak potom 1 rodice.
S tim, Ze vZdycky s u€itelkama jsme si domlouvaly ty hodiny a s kazdym pak individudlné,
jestli maji zajem. Bylo to vzdycky dobrovolné, jestli maji zajem na ty individudlni

konzultace chodit.

5) Soucasné fungoval Job klub. Pfedstav mi, prosim, jak fungoval.

No, kdyz byla ta Asistence, o0.p.s., tak jesté ona méla takové detaSované pracovisté a hodné
dé€lala podporované zaméstnavani. A pravé v ramci té sluzby podporované zaméstnavani
probihal ten Job klub. To byly vyloZené€ kolegyné konzultantky, ktery se zaméfovaly jenom
na to zaméstnavani lidi stélesnym a kombinovanym postizenim a nebyly zavisli
na studentech... jakoze ... nebylo to cilen¢ pro studenty z Jedle. Bylo to pro vSechny lidi
takhle zvenci, ktefi maji n€jaky to postiZeni, bud’ télesny nebo kombinovany, a maji zajem

o tu sluZzbu podporovaného zaméstnavani.

Ten tranzitni program byl jenom zaméteny pro studenty z Jedle. Ale tady to bylo prosté

jako sluZba osobni asistence pro kohokoliv z vn¢jsku.
Asistence ho uz nenabizi. Ona pravé nema to podporovany zaméstnavani, tu sluzbu.

Ty job kluby jsou o tom, Ze tam je skupinka lidi, kterd hledd zamé&stnani a bavi se spole¢né
o téch tématech. Jak to hledat, jak oslovovat, kde hledat, jak napsat zivotopis. Nekdy to je
takhle skupinovy a potom maji jesté individudlni konzultace s konkrétnim konzultantem
zamétfenou na tu jejich konkrétni zakazku, v tom hledani a oslovovani. Ty job kluby jsou

jako vzajemna inspirace a zase prosté se skupinou a ne individudlné.



6) V ¢em si mysliS, Ze tkvi problém, Ze TP v Jedli aktuilné neprobiha? Respektive
je zajistovan pro koncici ro¢niky zakladni $koly, ale ne stFednich Skol.

No. Ptfed néjakou dobou jsem odesla ja a moje kolegyné. Takze, vlastné, jako nevim,
pro¢ tam neni pokracovatel. Ale chybi jim to, radi by, kdyby tam byl n¢kdo, kdo by to

prevzal a kdo by v tom pokracoval.

7) Jaky mas nazor na znovuzavedeni TP v Jedli?

Pfijde mi, ze fakt ma pro ty studenty smysl. I pro ty rodice, provést je. Protoze tim,
Ze my jsme nebyli zaméfeni jenom na to zaméstnavani, ale vlastné komplexné i vyhledavali
jsme, co budou délat po skole, i tfeba ty vhodny socialni sluzby, i mimo Prahu. Tam odkud
ti studenti pochdzi. Oni tam jsou socidlni pracovnice, ale nevim, jestli zvladaji tohle
komplexné ftesit. Popiipadé vim, ze byly fajn i ty exkurze na ta rliznd misté, pfiblizit,
jak to v téch jednotlivych sluzbach vypada i na tom pracovisti. A ze to vypadd rizné

na riznych mistech. Urcit¢ to ma smysl.

Co vim, tak vychovatelé ted” hodné¢ pomahaji v téch moZnostech, co po Skole a tak.
A je na kazdym vychovateli, jak je ak¢ni a co vim, tak se zacali v tom angazovat. Ti rodice
se na n¢ taky obraci. Jsou hodné v kontaktu s tou rodinou, studenty a kolikrat chtéji pomoct.

Takze takhle to prevzali troSku.

Dalsi poznamky plynouci z rozhovoru:

V tom tranzitnim programu jsme hodné pracovali metodou planovani zamétené na ¢loveéka
(PZC). Hodné o tom, co ti studenti chtéji a poméhat jim, podporovat je, ale nedélat ty véci

za né. Hodné se to v neziskovkach podporuje, pracuje.

Posledni dobou byl vystupem z TP osobni profil. Poznani, vizitka toho jednotlivyho Zéka.
Co ma rad, co nemd rad a jak ho podpofit. Jakou podporu potitebuje, aby mohl fungovat.
To bylo fajn, tfeba 1 do budoucna, kdyz piijdou do novy Skoly, tak aby spoustu véci ti lidi,

ktefi s nimi budou spolupracovat, nemuseli objevovat, ale aby uz trosicku veédéli.



Pfiloha 3 — Vzor informovaného souhlasu

PEDAGOGICKA Katedra specialn
FAKULTA PedF UK

Informovany souhlas

Skola: Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
Obor: Specialni pedagogika — navazujici magisterské studium

Student: Lucie Serbusova

Informovany souhlas o poskytnuti vvzkumného rozhovoru a jeho ndsledného vyziti
pro iicely diplomové price na téma

»Pracovni uplatnéni absolventi stirednich §kol Jedlickova iistavu ve spole¢nosti®

Podpisem vyjadiuji souhlas s nisledujicimi body:

» Byla jsem informovan/a o uéelu rozhovoru, kterym je sbér dat pro potieby
dangho vyzkumu. Cilem vyzlkumu je popsat, co obnasi a jak vypada pfechod
absolventl stfednich 3kol Jedlickova ustavu do zaméstnani a jejich uplatnéni
na trhu prace.

» Bylo mi sdéleno, jak dlouho bude rozhovor a jaky bude mit pribéh. Jsem
seznamen/a s pravem odmitnou odpovédét na jakoukoli otazku a Ze z rozhovoru
mohu kdykoliv vystoupit.

» Souhlasim s nahrdvanim néasledujiciho rozhovoru a jeho naslednym
Zpracovanim.

» Zvukovy zaznam rozhovoru nebude poskytnut tietim stranam a po piepsani bude
vymazan. Transkripce bude pfistupna pouze komisi u obhajoby diplomové
prace, jinak nikomu az na anonymni €asti citovane v textu prace, ktera bude
volné dostupna online.

» Byl/a jsem obeznamen/a s tim, jak bude s rozhovory nakladano a jakym
zptusobem bude zajisténa anonymita i po skonceni rozhovori, kterd znemoZni
identifikaci mé osoby. Nikde nebude uvedeno mé jméno ¢i jiné osobni udaje,
diky kterym bych mohl/ a byt identifikovan/a.

+ Davam své svoleni k tomu, aby vyzkumnice pouzila rozhovor pro potieby své
diplomové prace. Nékteré ¢asti v ni mize citovat, zvukova nahravka
a transkripce rozhovoru v8ak bude po ukonéeni vyzkumu smazana.

Datum: Podpis respondenta:

Podpis vyzkumnika:



Piiloha 4 — Seznam doporuceni pro &erstvé absolventy v JUS a zaméstnavatele — data

vyplyvajici z rozhovora

Rady pro &erstvé absolventy SS JU p¥i pFechodu na trh prace

e Aby chtéli pracovat: ,, Chtit pracovat, protoze pokud nechce, nemd zdjem, tak ji jinak
nenajde. “ nebo: ,, Kdyz maji chut, tak aby néco hledali jako kazdy normalni obcan. *

e Aby to nevzdavali hned po prvnim netspéchu: ,, Pokud nebudou mit stésti, tak se jim
nepovede na prvni pokus najit néjakou praci. At neztraci nadéji, viru a zkouseji to.
Jak se rvika, s trpélivosti nejdal dojdes. *

e Aby vytrvali a neupinali se na jednu véc: ,,Jako Ze kdyz ja nevim, ja jsem si strasnée
predstavovala, ze kdyz vylezu ze Skoly, tak pujdu pracovat jediné k détem a stejné
Jjsem skoncila v kancelari u papirii a nakonec jsem za to stejné strasné vdéecnd. *

e Aby chtéli zkousSet nové véci.

e Aby vyuzivali kontaktQ: ,, Jestli maji treba strejdu, ktery ma néjakou firmu, at’ zkusi
pracovat tieba tam. Nebo kamardda, ktery zacind néjaky start up, tak at to zkusi
tam. "

e Aby se nebdli, byli otevieni a trpé€livi. Byli ochotni vyzkouSet vic moznosti,
co se jim postupné nabidne a nemyslet si, ze to bude hned: ,, Mé to stesti potkalo, Ze
Jjsem nasla praci az po néjakych nezdarech, az treba po téch 4 letech. *

e Aby byli komunikativni a ptatelsti: ,,4by si obhdjili, co by potiebovali a aby byla
komunikace vzajemna.

e Aby se nebali ptat: ,, Prosté nic horsiho, nez Ze zaméstnavatel rekne, Ze ne,
se nestane "
byt samostatni, tak ti zaméstnavatelé je budou brat vsemi deseti. ... Oni chtéji
zaméstnance, ktery je na voziku, dokaze se sam samostatné presunout z bodu A
do bodu B, bez toho, aniz by vyuzil sedm riiznych asistentit.

e Aby si zkusili tréninkovy pracovisteé: ,, Tim se na tom nauci, zjisti, co zvldadaji

a co nezvladaji. A pak jim to pujde lip na trhu prdce — je to takovy start, odraz — nez



kdyby na trh prace sli rovnou. Napr. Ta kavarna nebo kdyz v ramci tranzitniho
programu hledaji praci.

Aby zkusili samostatné bydleni v Jedli.

Aby méli dostatecné vzdélani a znalosti z oboru a aby se dal vzdé€lavali: ,, protoze to
prodluzuje mladi, jak se rika. “

Aby uméli pracovat s penézi a umét fesit svoje problémy.

Aby méli nékoho, na koho se mizou obratit, kdo jim pomuze: ,, Kamaradi, rodina
taky vi nejlip, pracovni pedagog by mohl poradit.

Aby byli (mentaln¢) ptipraveni na praci a odhodlani: ,, Prvné si uvédomit, jestli tu
praci jsem schopen a pokud ano, tak do toho jit s plnou vervou. ... a prosté najdou
se lidi, kteri jim budou hdzet klacky pod nohama, zZe jo, ale to je ve vSech profesich.
Studenti na to musi byt pripraveni.

Aby méli dobré dopravni spojeni nebo méli zajisténou osobni asistenci.

Mg¢li by byt vdécni za cokoliv, jen ,,aby nebyli pouze doma*.

Rady pro zaméstnavatele, jejichZ zaméstnancem je osoba s télesnym a kombinovanym
postiZeni

Aby byli otevieni, zajistili stejné podminky, chovali se rovnocenné: ,, Kdyz fo reknu
obrazné, tak to, Ze mdme vozik pod zadkem, neznamenda, Ze nejsme zdravi,
nebo normalni.

Aby se nas nebali.

Aby nam dali pfileZitost nécim pfispét: ,, Prijde mi, zZe my hendikepovani,
nebo, my s néjakym hendikepem, umime docela dost véci, ktery normalni zdravy
clovék uplné nezna, ale vlastné nemame moc Sanci to ukazat, mame hodné prekazek.
Aby nam naslouchali a né¢im se od nas naucili.

Aby neméli ptedsudky, nelitovali nas: ,, Oni si nekteri mysli, Ze jsme proto nejvetsi
chudacci.

Aby byli empaticti, m¢li velkou trpélivost, byli opatrni.

Aby méli z4jem o spolupraci s nami: ,,Je to oboustranné obohacujici. A lidé, kteri si
opravdu sezenou prdci, kterd je bavi, je vyhovujici pro né, tak si myslim, zZe ty lidi

‘

Jjsou za ni vdecni.



Aby si prvné¢ uvédomili, jestli vi, co pracovni pozice pro osoby s télesnym
a kombinovanym postizenim obnasi. Nasledné¢, jestli jim jsou tu pracovni ¢innost je
za stavajicich podminek schopni poskytnout. Pokud ne, jestli védi, na koho se obratit
a jak pracovisté uzptsobit.

Aby védéli, jakou maji osoby s postizenim piekazku: ,, Aby zkouseli si predstavit
sami sebe na tom misté ... a aby se jim to snaZzili, co nejvic prizpusobit tak,
aby byly obé dvé strany spokojeny. ProtoZe kdyz bude zaméstnanec spokojeny,
tak pak bude i zaméstnavatel spokojeny. Musi byt obé strany spokojeny.

Aby posilali své kolegy na rtizné kurzy a Skoleni: ,, Aby v pripade potieb byli schopni

poskytnout konkrétni pomoc. To vse vSak po vzdajemny dohodé.



Piiloha 5 — Vzor dotazniku pro aktudlné nepracujici byvalé studenty SS JU

Pohled pracovné neaktivnich absolventt SS JU na prechod na trh prace

Dobry den,

jmenuji se Lucie Serbusova a studuji Specialni pedagogiku na Pedagogické fakulté UK. Vyplnénim tohoto dotazniku mi pomizete s mou

diplomovou praci na téma Pracovni uplatnéni absolventd stfednich Skol Jedlitkova Ustavu ve spoleCnosti.

Prosim, aby tento dotaznik vyplnili pouze ti, ktefi vystudovali v Jedli¢kové Gstavu stfedni 3kolu a aktualné nepracuji (resp. hledate i

nehledate praci).

Dotaznik je ANONYMNI.

Vyplnénim dotazniku souhlasite se zpracovanim Gdajt pro Gcely diplomové prace.

Vyplnéni dotazniku zabere 10 - 15 min. Obsahuje 14 otazek (otevienych i uzavienych)a je rozdéleny na tfi &asti.
Moc Vam dékuji.

Nejdfive Vas poprosim o vyplnéni demografickych dajii pro Ucely vyzkumu. Dotaznik je anonymni.

1 Kolik Vam je let?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

[ ] menejak20tet [ ] 21-25tet [ ] 26300t [ ] 31-350et [ | 36-401et [ ] 41-45let

2 Jaké je Vase zdravotni omezeni/postizeni?

[ ] vic jak 45 let

3 Jaky obor/y jste vystudoval/a na stfedni Skole Jedlickové tstavu?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

D Socialni I:I Obchodni D Keramicke D Kniharské D Prakticka

tinnost Skola vyroba prace Skola

[ ] Svadlena [ ] Rodinna kola
D liné: ‘ ‘

[ ] Siti odéva




1. ¢ast - pfiprava na pfechod na trh prace ze strany stfedni Skoly Jedlickova Gstavu

4 Setkali jste se behem studia s tranzitnim programem?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Ano. D Ne. D Nevim, co to je.

5 Pokud jste na predchozi otazku €. 5 odpovédéli "Ano”, s (im Vam tranzitni program pomohl
nebo co Vas naucil?

6 Pokud jste na otazku ¢. 5 odpovedeéli "Ne", jak byste si pfedstavovali podporu v dobé prechodu
na trh a hledani prace?

7 Pfipadali jste si po studiu v JU pfipraveni zatit pracovat?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D Rozhodné ano. D Spide ano. D Spise ne. D Rozhodné ne.

8 Pokud jste odpovedéli "Spise ne" nebo "Rozhodné ne”, pro¢?




9 Napada Vas, jak by mohl Jedlickiv Ustav vice pomoct absolventiim s pfechodem na trh prace?

2. tast - hledani prace

10 Hledam praci na:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

D .. otevieném trhu prace. D . chranéném trhu prace. D .. na obojim. D Ted nehledam praci.

D liné: ‘ ‘

11 Hledam tuhle pracovni pozici (resp. tuhle praci bych rad délal/a, dokazal/a bych se tam
predstavit):

3. ast - pfilezitost pro zlep3eni situace ve spojitosti s pfechodem na trh prace u osob s télesnym a kombinovanym
postizenim
V pfipadé, Ze Vas nic nenapada (resp. jste spokojeni se situaci), klidné napiste “Nic mé nenapada’.

Témito otazkami nardZim na rezervy podpory od statu nebo bariéry, které ve spolenosti petrvavaji a ztézuji seberealizaci lidi s télesnym (a
kombinovanym) postizenim.



12 Pomohlo by mi, kdyby stat (doplnte):

13 Pomohlo by mi, kdyby spolecnost (doplnte):

14 Pomohlo by mi, kdyby zaméstnavatelé (doplnte):

15 Kdo by mél zajem o vysledky dotazniku, m{zete mi nize zanechat sv(ij email.

Jedté jednou moc dékuji. Preji krasny den.

Ted uZ jen poprosim o tlatitko "odeslat”.



Piiloha 6 — Vzor dotazniku pro tiidni u¢itele a asistenty pedagoga SS JU

Pohled tfidnich uciteld nebo asistentdl pedagoga (ze SS JU) na piechod absolvent
SS JU na trh prace

Dobry den,

jmenuji se Lucie Serbusova a studuji Specialni pedagogiku na Pedagogickeé fakulté UK. Vyplnénim tohoto dotazniku mi pomizZete s mou
diplomovou praci na téma Pracovni uplatnéni absolvent{l stfednich Skol Jedlickova Ustavu ve spoleCnosti.

Prosim, aby tento dotaznik vyplnili pouze ti, ktefi jsou tfidnimi uciteli nebo asistenty pedagoga na stiedni Skole Jedlickova
ustavu.

Dotaznik je ANONYMNI.
Vyplnénim dotazniku souhlasite se zpracovanim (dajli pro dcely diplomové prace.
Vyplnéni dotazniku zabere 10. Obsahuje 10 otazek (otevienych i uzavienych).

Jiz znam pohled absolventd, ktefi aktualné pracuji (z rozhovor() a absolvent(, ktefi jsou nezaméstnani (z dotazniku). Budu vdécna za pohled na
problematiku ze tfeti, téZ velmi dlezité, strany.

Moc Vam dékuji.

Nejdfive Vas poprosim o vyplnéni demografickych ddaji pro dcely vyzkumu. Dotaznik je anonymni.

1 Jste:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Tridni ucitel/ka O Asistent/ka pedagoga

2V jakém studijnim oboru jste tfidnim ucitelem/asistentem pedagoga:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Socialni Cinnost O Obchodni skola O Prakticka skola O Knihafské prace O Keramicka vyroba

Dle své pracovni pozice v JU odpovézte na 3. nebo 4. otézku.



3 Jako tfidni ucitel jste na této pozici:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu oapovéd

O mengjaktrok O 15t O e10tet O 11-15t O 16201t O Vicejak 20 let

4 Jako asistent/ka pedagoga jste na této pozici:

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Mengjaktrok O 1-51t O 6-10let O 11-15tet O 16-20tet ) Vicejak 20 let

Otazky zaméfené na Vase zkugenosti s absolventy obecn (ti, ktefi vystuduji jakykoliv studijni obor na stfedni $kole JU).

5 Na jakém trhu prace mate zku3enost, Ze se uplatni se absolventi SS JU?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Spi3e chranény trh O Chréanény i otevieny trh O Spide otevieny trh

O Jiné:

6 Ve spojitosti s 5. otazkou - svoji odpovéd, prosim, rozvedte. Napf. proC jste tohoto nazoru?

7 Jakou mate zkusenost s tranzitnim programem?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Velmi dobrou O Dabrou O Zadnou O Spatnou O Velmi 3patnou

8 Doplnék k predchozi otazce. Svoji odpoved miizete doplnit komentarem:




9 Napadaji Vas bariéry, které absolventiim brani najit si praci a pracovat a mohly by se ve
spolecnosti odstranit?

10 Napada Vas, co by absolventim, ktefi si chtéji najit praci, pomohlo? At uz ze strany statu,
spolecnosti, zaméstnavatell, Jedlickova ustavu...

11 Kdo by mél zajem o vysledky dotazniku, muzete mi nize zanechat svij email.

Jedté jednou moc dékuji. Preji krasny den.

Ted uz jen poprosim o tlatitko "odeslat”.



OBRAZKY

Obrazek €. 1: Shrnuti metodologie — vyzkumné Casti

stanoveni vyzkumného problému

' 4 N

rozhovor s osmi

dotaznik pro byvalé

studenty SS JU, aktuing
pracovné neaktivni

byvalymi studenty

stanoveni vyzkumnych otdzek S8 JU, aktuding

zaméstnani

dotaznik pro tfidni
ucitele a asistenty
pedagoga plsobici
nasSJu

rozhovor s vedouci

tranzitniho programu
zakladni pfistup: pfipadova studie

= |

studie socialnich skupin ] =) Realizace vyzkumu
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Obrézek €. 2: Ukazka hloubkového polostrukturovaného rozhovoru

(ZVO) Co znamen4, jak vypada a co viechno obnasi tranzice absolventi stifednich kol

Jedlickova ustavu na trh prace?

(SVO1) Jak absolventi studium na stiedni Skole Jedli¢kova ustavu reflektuji?

(TOL1) Co ti studium dalo, co povazujes$ za piinosné?

(TO2) Pamatujes si na néco, co ti pii studiu chybélo, vadilo nebo kde je prostor pro zlepseni?
(TO3) Vyuzil/a jsi béhem studia tranzitni program?

(TO4) Jak té studium piipravilo na aktualni praci?

(SVO2) Jak probéhl jejich pfechod ze studia do svéta prace?

(TVOS) Jaké byly tvé kroky po ukonceni studia az do ted’ (se zamé&fenim na studium a praci?)

(TVOG6) Co jsi délal/a po ukonceni studia?



Obrazek &. 3: Casova osa pribéhu vyzkumu

, , Orientace e
Volba tématu prace - v problematice l Zapsanitématu DP

. H
prg;'znzec leden 2023
Sbér dat

Transkripce Kédovani, analyza Sbér dat o tranzitnim
- rozhovor( ‘ ainterpretace dat - programu - dotaznikd 1., II.
24 - e i
prosinec brezen -
duben 2024

Rozhovory
s respondenty

2023

Kodovani, analyza Zpracovani Koneé&né Upravy
a intepretace dat - teoretické &4sti textu
h

cervenec
2024

kvéten —
cerven 2024

kvéten 2024

Obrazek ¢. 4: Ukazka kddovani rozhovort technikou tuzka-papir







Obrazek €. 5: Ukazka analyza a interpretace dat tazatelskych otdzek z rozhovora




