ABSTRAKT

Diplomova prace se vénuje piechodu absolventl stiednich Skol Jedlickova ustavu
(dale SS JU) v Praze na trh prace a zkouma faktory souvisejici s tranzici. Prace obsahuje

vysvétleni zakladnich pojmil vztahujicich se k dané problematice.

Na to navazuje vyzkumna ¢ast, ve které byly vyuzity dvé techniky sbéru dat. Byly
uskuteénény polostrukturované rozhovory s osmi byvalymi studenty SS JU. Ty byly dale
doplnény dvéma nestandardizovanymi dotazniky, vyplnéné od pracovné neaktivnich
absolventt SS JU a tfidnich ugiteltt spolu s asistenty pedagoga, a jednim rozhovorem
s byvalou socialni pracovnici v tranzitnim programu v Jedlickové ustavu a koly (dale JUS).
Cilem prace bylo popsat tranzici po studiu v JUS na trh prace, co to znamen4, jak vypada
a co to obnasi. Déle se prace zaméfuje na moznosti pracovni seberealizace osob s t€lesnym
a kombinovanym postizenim, reflektuje studium a podporu JUS, popisuje bariéry a zadouci

podporu pfti prechodu na trh prace.

Z vysledkii vyplyva, ze piechod absolventi SS JU na trh prace je ovlivnén mnoha
faktory. Tranzice je pro absolventy naro¢nym, individualnim, procesem, ale uvédomuji si
jeji dulezitost a vlastni aktivita je zakladem uspéchu. S dostate¢nou podporou se zvysuji
Sance na uplatnéni na trhu prace. Stat se snazi o vyrovnavani pftilezitosti, ale mélo by se

zapracovat na lep$i informovanosti a propracovanosti systému.

Zaveéry vyzkumu by se mohly dal vyuzit k analyze a komparaci podobnych $kol
vjinych méstech a k upfesnéni konkrétnich kroki, které by absolventim pomohly

pii prechodu na trh prace.
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