Abstrakt

Tato bakaléaiska prace zkouma roli sebe-soucitu jako osobniho zdroje v kontextu teorie
pracovnich narokt a zdrojii (JD-R). V préci je sebe-soucit konceptualizovan jako osobni zdroj,
ktery miize modulovat vztah mezi pracovnimi naroky a psychickym zdravim zaméstnanct, a
potencialné vést k lepSimu pracovnimu vykonu a snizeni rizika vyhoteni. Empiricka ¢ast prace
vyuziva kvantitativni Setfeni, ve kterém je sebe-soucit méfen pomoci eské verze Skaly Sussex-
Oxfordské $kaly soucitu se sebou (SOCS-S-CZ). Setfeni probihalo na pracujicich v
nespecifikovaném pracovnim odvétvi se vzorkem Citajicim 152 respondentd. Vysledky
naznacuji, ze vyS$i mira sebe-soucitu souvisi s lepSimi pracovnimi vysledky a vyS$Sim
psychickym zdravim, zejména v kontextu vyhoteni. Zavéry prace piispivaji k hlubsSimu
pochopeni dynamiky sebe-soucitu jako osobniho zdroje ve vztahu k pracovnim narokiim a
poskytuji praktické doporuceni pro organizaci prace, zaméfené na rozvoj sebe-soucitu jakozto

klicového faktoru pro zlepSeni pracovniho prostiedi a podporu zaméstnanc.

Klicova slova: sebe-soucit; teorie pracovnich narokl a zdroji; pracovni vykon; psychické

zdravi; pracovni angazovanost



