Abstrakt

Prace se vénuje tématu diskriminace na pracovisti z divodu sexudlni orientace. Teoreticky
ramec prace je tvoren GBDH modelem, ktery popisuje diskriminaci LGB zaméstnancii. Prvni
Cast pFinasi zmapovani této problematiky z hlediska legislativy CR a porovnani CR s dal§imi
staty Evropy. Pro zmapovani situace CR byla zvolena analyza relevantnich pravnich
dokumentl. Pro danou problematiku je klicovym pravnim dokumentem antidiskriminacni
zékon, ktery  d&li  diskriminaci na  pfimou  anepiimou. V CR  dochazi
k systematické diskriminaci homosexualu a bisexuali na zakladné zakont ve dvou piipadech —
péce o déti a moznosti volna na zakladé osobnich piekazek v praci. Podle dat LGBTI Il survey
patii CR k zemim, kde k diskriminaci v préaci (11,2 %) a pti hledani prace (4,2 %) dochazi
nejméné. Dale se prace vénuje testovani vlivu sociodemografickych charakteristik jedince
a pristupu zaméstnavatele a kolektivu na miru diskriminace LGB zaméstnanct. Z dat vyzkumt
LGBTI Il survey a Byt LGBTQ+ v Cesku byly vytvofeny 3 regresni modely. Podle vysledkt
maji na tento druh diskriminace vliv pfede$lé negativni zkuSenosti zaméstnance — s negativnim
ptistupem kolektivu, s nevhodnymi pozndmkami na adresu LGB minority. V jednom
Z regresnich modela byl prokazan vliv véku, zbylé sociodemografické vlastnosti nemaji vliv na
tento druh diskriminace. Posledni ¢ast prace se zabyva nazory leseb, gayd a bisexualtt v CR
ohledné jejich postaveni na pracovisti. Nazory zkoumané minority byly zjiStovany skrze
polostrukturovane rozhovory s 10 LGB zaméstnanci. Podle informanti je pfima diskriminace,
zejmeéna v podobé urazek, vice problematicka v porovnani s nepiimou diskriminaci. Samotna
diskriminace na zakladé sexualni orientace v praci je probléem, ale v soucasné dobé neni
prioritni. Vstficny pfistup zaméstnavatele asnim jeho interni politika miZe mit podle
informantti pozitivni vliv na zaméstnance i na firmu. Pfistup zaméstnavatele se mize lisit podle
faktorti, které informanti identifikovali — dosah firmy; obor, ve kterém se zaméstnavatel
realizuje; sektor, ve kterém se zaméstnavatel realizuje; velikost obce, kde LGB zamé&stnanec

pracuje.



