Prilohy

Priloha 1 — ukdzka prepisu rozhovoru (organizator)

Petr

Co povaZujet§ za nejdileZitéj$i é4st komunikace pro to si fict na tady ten bod programu tfeba
pujdu?

Ivan

Asi, aby v hrozné krétky chvili tfeba 10 sekund na tom, Instagramu mi stihl jako Fict, o Cem
ten bod programu je a jakou formou uZ je to jedno. Vét§inou mé bavi, kdyZ mluvi n€jaky ¢len
do tymu a ddva to pozvanku vic, nez jako kdyzZ je to jenom néjaky jako pasivni, pasivni
poster, kterej jako néco textove.

Petr
Co t& na komunikaci Majélesu bavi?

Ivan

s o

Bavi mé ta neotfelost téch ndpadi, Ze jako se snaZi vidycky zkusit jako pfijit s né¢im novym,
vyzkouset si néco, co vlastné do ty doby nezkouseli a co vim, Ze se ty lidi vlastné ten rok
uéili, protoZe to do ty doby jako délal nékdo jinej pfed nima vétSinou. To mi na tom pfijde
zdbavny a stejné jako celd ta grafika, ta strategie, Ze kazdy rok je troSku jina grafika, coz je
niro¢néjii na pripravu, ale pfijde mi to fajn.

Petr

Neptfijde ti, Ze ta rozd{lnost by mohla mit negativni vliv na rozeznatelnost vlastné ty znacky -
Budéjovicky Majales?

Ivan

Pro mé jako uZivatele individudlniho ne, protoZe jsem s tim srostlej uz 10 let. A viibec si
neumim vcitit jako do role né€koho jinyho, ale myslim si, Ze ne. Ono, pokud v néem to bejva
zkreslujici k ty znacce, tak je to ten nizev majdles, protoZe po republice existuje dplné jinad
vrstva majalest, kterd je jako masivni, mainstreamova, zpoplatnéna, je to dplné jinej koncept,
kterej zné kazdej v republice, zatimco ten na§ jako nezni nékdo, kdyZ se fekne Budéjovicky
majéles, tak spi§ jako riskuje, Ze to je pfilepeny tady k tomu konceptu téch jako jinych
majalest.

Petr

Libi se ti design Majalesu?

Ivan

Jo, mé vlastn€ bavi ten vyvoj prosté, ktery prichdzi s kaZzdym novym grafikem a s novym
tymem, ktery nad tim pfeme;jsli a byl pfesné jako obdobi, kdy bylo logo v podobé ty kapky
takzvané. Potom s jinym grafikem, se 2-3 roky nepouZivalo a potom zase ten tym dospél k
nazoru, Ze ho chce vritit. Jako jasné, je to trosku chaoticky, neni to strategicky, jako neni to
jako dobri strategie tady tyhlety zmény délat, ale tim, Ze je to prosté takovy jako kreativni
startup, tak mi prijde, Ze je daleZity, Ze si to ty lidi zkouSeji a udi se to.

Petr

Jaky rok si mysli§, Ze majiles komunikoval nejlépe?

Ivan

Over all. Asi nejzabavnéji byl ten ro¢nik, kdyzZ to délal Zibura - 2014, kdy hrozné jako
fungovaly na Facebooku ty vtipny posty, dodne$ka si pamatuju, jak tam probéhl ta
celorepublikovy jako vtipnej post, kdy fikali néco jako Chinaski, Vypsand fixa, Kabiti, tak ty
u nds na festivalu nenajdete, tak jak to prolétlo celou republikou.



Priloha 2 — ukazka kodovani rozhovoru

.Vidycky poznam Majdleso
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Veronika

Myslim si, Ze jo, ze to vlastné asi jako beru spi$ z pohledu
élovéka v tymu, Ze se néjakym zplsobem odliéig od toho
minulyho, pfedeslého roéniku a délas si to trosku po
svém, takZe té to donuti se nad tim zamyslet a neudélat
jenom copy and paste. Mé to asi bavi spi$ z pohledu
toho, Ze to néjak rozviji kreativitu v tom tymu a snazi se
najit néjaky jako trendy, ktery jsou momentalné v té

komunikaci.

Petr

Kdyby ses koukla vlastné z pohledu vefejnosti, nepfislo
by ti to tieba, jakoZe ta rozdilonost v komunikaci maze
zpUsobovta méné rozeznatelny brand a byt na §kodu?

Veronika

Myslim si, Ze tim, jak je to zakofeny v tom mésté a jak je

to zaloZeny na tom, Ze se stfidaji ty ¢lenové tymu, tak je

to vlastné jako naprosto v poradku a nékdy meé to Uplné
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..Nelibi - profesionalita
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od toho neodradilo, Ze jsem aspor schopna si pfipoutat
vlastné k tomu roéniku tu danou identitu a ten graficky
design.

Petr

A myslis si, Ze kdyby to bylo na celorepublikovy Grovni,
tak by to tomu festivalu $kodilo?

Veronika

Tim, Ze je to Cisté jako lokalni véc toho mésta, tak si
myslim, Ze to tomu festivalu neskodi. TakZe to je
rozpoznatelny, si myslim, kazdy rok.

Petr

Co na komunikaci Majalesu nemas rada?

Veronika

Tim, jak je to délany vlastné studentama, tak je to prosté
na nich ob¢as jakoby vidét - jako neprofesionalita a
nezkusenost téch lidi, ale z pohledu toho, kdyZ &lovék vi,
jak ta organizace funguje, tak je to podle mé dost
omluvitelny, protoZe je to pofad né&jaky proces, na kterém
oni se uci a neni to uplné nic oficialniho.



