UNIVERZITA KARLOVA

Pravnicka fakulta

Patrik Stonjek

Specifika pracovnépravnich sport

Autoreferat (shrnuti disertacni prace)

Skolitel: prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D.
Studijni program: Teoretické pravni védy — Pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni

Datum vypracovani autoreferatu (uzavreni rukopisu): 1. 2. 2024



Uvodni slovo

Pred témér osmi lety jsem pojal myslenku uchazet se o moznost absolvovat na Pravnické
fakulté Univerzity Karlovy doktorské studium. Tento ndpad jsem nasledné zrealizoval a byl
jsem do doktorského studia pfijat.

V rdmci doktorského studia jsem se zavazal badat v tématu specifik pracovnépravnich
sporu, ackoliv pojem badat je v kontextu sociadlnich véd mirné nadsazeny. K volbé uvedeného
tématu jsem se uchylil ze dvou, respektive tfi, hlavnich divod(. Prvnim z nich byl mdj zajem
o institut pfisedicich, ktery mi jiz béhem magisterského studia pripadl velmi zajimavy. Ddle
jsem mél zadjem vénovat se tématu, které dosud nikdo komplexné nezpracoval. A v neposledni
Fadé mi pFislo velmi sympatické propojeni pracovniho prava a civilniho prava procesniho.!
Pfedem uvedené mnou vybrané téma plné splfiovalo.

Diavody, které mne vedly k vybéru tématu disertacni prace, do znac¢né miry predurcily
i jeji zaméfreni. Jiz v projektu disertaéni prace jsem si jako hlavni body zdjmu vytycil pravé
osoby pfisedicich, efektivnost a rychlost feseni pracovnépravnich sporli a mozné dalsi
odchylky civilniho fizeni zamérené prdvé na tento typ sporli. Rovnéz jsem tehdy zamyslel
zkoumat i téma alternativnich zpUsob( reSeni pracovnépravnich sporl, protoze bylo velice
aktudlIni?, nicméné tento ndpad jsem nakonec zavrhl, a to z dGvodu dostate¢ného mnoZstvi
dil¢ich témat, kterym jsem se mohl vénovat.

S vyjimkou alternativnich zplsob( resSeni pracovnépravnich sporl jsem nastinéna
témata zpracoval, pficemz jsem pridal i podtéma, bez kterého by specifika pracovnépravnich
sporl postradala svdj vyznam. Timto doplrikovym, ale vlastné spiSe podkladovym tématem
byla hmotnépravni vychodiska pracovnépravnich spor(, respektive nejdalezitéjsi obecna

pravidla pracovniho prava, ktera timto celym pravnim odvétvim prostupuji a utvareji jej.

L Propojovani rliznych pravnich obortl jsem vidy povaZzoval za velmi zajimavé. Navic je pravdou, Ze Zadny pravni
obor neexistuje nezavisle na zbyvajicich pravnich oborech. O to spiSe povazuji multidisciplinarné zamérena
témata za inspirativni a lakava.

2 Na konci léta roku 2016 se do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky dostal snémovni tisk 903
{dostupny je na internetovych strankdch www.psp.cz [cit. 31. 1. 2024]}, jehoZ cilem byla pomérné rozsahla
novela zakoniku prace. Ten mél obsahovat (mimo jiné) i zcela novy § 363a, ktery mél zapovédét reseni spor(
z pracovnépravnich vztahl mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem kymkoliv jinym nez soudy.


https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=7&T=903

Cil disertacni prace

Sepsani ¢i tvorba komplexniho pojednani o specificich pracovnépravnich spord byl
jednim ze smysld vzniku mé disertacni prace. K jejim dalSim ciliim patfilo osvétleni smyslu
specifik téchto sport, analyza potfebnosti a vhodnosti takové pravni Gpravy a na zavér rovnéz
posouzeni, jestli existujici pravni Uprava dosahuje svého cile.

Vyse zminéné je nutné doplnit o nékolik malo poznamek. V ¢eském pravnim radu se neni
mozné setkat s mnoha specifiky pracovnépravnich sporl. S vyjimkou nékolika spiSe
drobnéjsich detaild tvofi hlavni odlidnost skuteénost, Ze pracovnépravni spory jsou (zatim3)
jako jediné soukromopravni spory rozhodovany sendty okresnich (a jim na roven postavenych)
soudu. Z toho dlivodu bylo témér nezbytnosti vydat se pfi tvorbé disertacni prace za ceské
hranice a snaZit se Cerpat ze zahranicnich zdroja.

Posledné uvedeného jsem si byl védomy uZ pfi sepisovani projektu disertacni prace
a tehdy jsem se rozhodl podniknout nékolik studijnich cest. Ackoliv se jednalo o nezbytnost
vedouci k absolvovani doktorského studia, ucinil jsem tak i rdd, protoZe pouhd cetba
o zahranicéni prdvni Upravé nezprostfedkuje takovy zazitek, jako kdyz se ¢Elovék vyda ,do
terénu”, aby si zahranicni pravo zazil na ,,vlastni kGzi“.

Na rozdil od vétsiny studentd jsem mé zahrani¢ni vyjezdy pojal ponékud neortodoxné
a praxi jsem absolvoval na tfech rlznych pracovnich soudech*, a to nejdfive na Pracovnim
soudu v Minsteru (Arbeitsgericht Minster), dale na Pracovnim a socidlnim soudu ve Vidni
(Arbeits- und Sozialgericht Wien) a na zavér na Pracovnim tribunalu v Exeteru (Exeter
Employment Tribunal). Domnivam se, Ze lepsSi mista pro ziskani cennych zkusenosti a znalosti
jsem si vybrat nemohl, protoze ,pouhé” badani v knihovné by mne ochudilo o zazitky ze

.....

slova smyslu) téchto instituci.”

3V tomto ohledu Ize odkdazat na snémovni tisk 598 z konce roku 2023 {dostupny je na internetovych strankach
www.psp.cz [cit. 31. 1. 2024]}, ktery ma za cil laicky prvek ponechat pouze v omezeném mnozstvi trestnich véci
projednavanych krajskymi soudy (véetné Méstského soudu v Praze).

4 Navstivil jsem i jiné soudy, a to bud pfimo v misté, kde se uvedené soudy nachazeji, nebo v blizkém okoli.

5> Navic by ,,pouhd” &etba nebyla tak zdbavna.


https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=598

Postup pfi tvorbé disertacni prace

Dvé uvodni kapitoly mé disertacni prace vychazely vyluéné z ceské pravni Upravy.
S ohledem na to mi podkladem pro jejich sepsani byly zejména publikace od ¢eskych autord,
ktefi se vénovali zkoumanym tématim.

V prvni kapitole jsem se zejména snaZil definovat (Ci alespon pribliZit) slovni spojeni
individualni pracovnéprdvni spor, na ktery jsem se témér vyluéné v mé disertaéni praci
zamé¥il.® Na to navazala druhd kapitola, ve které jsem popisoval jednotliva procesni specifika
pracovnépravnich spord, a to s nejvétSim ddrazem na institut pfisedicich. PFfi zpracovani
uvedenych témat jsem éerpal zejména z publikaci Vaclava Hory’, Miroslava Hromady?, Jifiho
Kocourka (vjeho pfipadé se jednalo o komentafovou literaturu)?, Vladimira Lajska'®
a kolektivu autor( slozeného z Jana Pichrta, Martina Stefka a Jakuba Moravkal?, ktefi se mnou
diskutovanym tématim vénovali nejvice.

Tti, respektive Ctyti, nasledujici kapitoly obsahovaly pojednani o zahraniéni pravni
Upravé, a to konkrétné o anglickém (a waleském), némeckém a rakouském pravu. Jejich
rozsah, co se poctu stran textu tykd, byl znatelné mensi a hloubka zpracovavanych témat byla
velmi ,mélka“. Mél jsem nicméné ambici vyzdvihnout ta nejdulezitéjsi specifika
pracovnépravnich sporli ze vsech zminénych statli, a protoze jich je v uvedenych
statech/zemich o poznani vice nez v Ceské republice a protoZe proniknout do hloubky téchto
témat nebylo objektivné v mych silach, uchylil jsem se spiSe k povrchnéjSimu popisu
pfislusnych institutd. Domnivdm se vsak, Zze pro Ucely disertacni prace byl mnou zvoleny
pfistup dostacujici (pfipadné az plné vyhovuijici).

Pfi popisu zahrani¢nich pravnich uUprav jsem vychazel z mensiho mnoZstvi zdrojq,
pficemzZ vyzdvihnout mohu zejména dva z nich. Anglickému pracovnépravnimu soudnictvi se

vénovala ve své praci Janina Morgenweck!? a ¢estnym soudcdim v némeckém pracovnim

& Téma kolektivnich pracovnépréavnich sporl bylo osloveno jen vyjimeéné.

7 HORA, V. Ceskoslovenské civilni prdvo procesni. I.—Ill. dil. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. ISBN 978-80-7357-
540-3.

8 HROMADA, M. Pracovnéprdvni spory. Praha: C. H. Beck, 2015, 216 s. ISBN 978-80-7400-581-7.

9 KOCOUREK, J. Zdkon o soudech a soudcich. KomentdF. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, 472 s. ISBN 978-80-
7400-292-2.

10 L AJSEK, V. Pfisedici a laicky prvek v justici. Praha: Leges, 2020, 182 s. ISBN 978-80-7502-459-6.

1L pICHRT, J.; STEFKO, M.; MORAVEK, J. Analyza alternativnich zplisobi feseni sporii v pracovnéprdvnich vztazich.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2016, 424 s. ISBN 978-80-7552-138-7.

12 MORGENWECK, J. Die Arbeitsgerichtsbarkeit in England. Frankfurt nad Mohanem: Peter Lang, 2013, 156s.
ISBN 978-3-63162756-3.



a socidlnim soudnictvi se vénoval kolektiv autor( sloZzeny z Petera Badera, Rogera Hohmanna
a Haralda Kleina®3.

Cast textu mé disertacni prace jsem viak na zacatku sepsat neplanoval. Konkrétné se
jednd o jeji sedmou kapitolu vychazejici z dotaznikového Setfeni, které jsem realizoval mezi
predsedy soud(, které jsou v prvnim stupni fizeni vécné prislusné k reseni pracovnépravnich
sporl, a prisedicimi a soudci, ktefi na téchto soudech plisobi, pficemz jsou cleny sendtl
projedndvajicich a rozhodujicich pracovnépravni spory.

K myslence provedeni dotaznikové Setfeni mne pfivedl jeden ze soudctd Odvolaciho
pracovniho soudu v Hammu (Landesarbeitsgericht Hamm), ktery mne upozornil na publikaci
kolektivu autor(l vedeného Petem Burgessem?. Tato publikace byla studii o pravnich laicich
pUsobicich v pracovnépravnich sporech ve Francouzské republice, Spojeném kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska a ve Spolkové republice Némecko.

Spoluautory zminéné studie byli i Armin Holand, Christina Buchwald a Elisabeth
Krausbeck. Ti realizovali podrobnéjsi studii zamérenou na ¢estné soudce pUsobici v némeckém
pracovnim a socialnim soudnictvi v Bddensku-Wurttembersku, Berliné a v Sasku-Anhaltsku.

Obé& zminéné studie mne inspirovaly k provedeni dotaznikového 3etfeni v Ceské
republice zaméreného na pfrisedici, a to z dlvodu nedostatku tvrdych dat o téchto osobdch
a o vykonu jejich funkce. Pfi tvorbé prislusnych dotaznikd jsem se ve zna¢né mite inspiroval
dotazniky uzitymi pravé Arminem Holandem, Christinou Buchwald a Elisabeth Krausbeck,

nebot projevili velkou ochotu a jejich dotazniky mi dali k dispozici.

13 BADER, P.; HOHMANN, R.; KLEIN, H. Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter in der Arbeits- und
Sozialgerichtsbarkeit. Ihre Rechtsstellung, ihre Rechte und Pflichten. 13., nové prepracované a rozsifené vydani.
Hemsbach: C. F. Mdller, 2012, 315 s. ISBN 978-3-8114-7014-9.

14 BURGESS, P. et al. The roles, resources and competencies of employee lay judges. Diisseldorf: Hans-Bockler-
Stiftung, 2017, 92 s. ISSN 2509-2359.

15 HOLAND, A.; BUCHWALD, CH.; KRAUSBECK, E. Ehrenamtliche Richterinnen und Richter in der
Arbeitsgerichtsbarkeit und in der Sozialgerichtsbarkeit — Ergebnisse einer reprdsentativen Befragung in Baden-
Wiirttemberg, Berlin und Sachsen-Anhalt. Halle: Zentrum fiir Sozialforschung Halle e.V., 2018, 102 s. ISSN 1617-
299X.



Obsah disertacni prace

Vlastni text mé disertaéni prace odpovida vytyéenému cili. Byla v ni tak popsana
definovana témata, ktera byla zasazena do $irSiho kontextu, a tam, kde to bylo mozné*®, bylo
rovnéz zhodnoceno, jestli praxe vychazi z objektivniho prava.

V Uvodni kapitole jsem se pfedné!’ snaZil zevrubné popsat a vymezit razné typy
pracovnépravnich sporli, a to z ddvodu neexistujiciho ohrani¢eni téchto vztah( ceskymi
pravnimi predpisy, coZ je zpUsob, se kterym se lze napf. setkat v némecké nebo rakouské
pravni Gpravé.!’® Vrdmci mych avah jsem nezfidka kdy odboloval kjinym, nicméné
souvisejicim tématim, nebot ne vidy mi pfisla zvolena legislativni feseni urcitych problému
jako ta nejlepsi a systematickd.’® Cilem mych myslenek byla snaha dospét k obecné platné
poucce, kterd by idedlné ve vSech pripadech vedla k urcéeni, jestli je urcity spor sporem
pracovnépravnim, nebo ne. Na druhou stranu Uvahy tohoto typu souvisi s tim, co si kdo
predstavuje pod timto slovnim spojenim. Ja jsem se jej pro ucely mé disertacni prace snazil
vymezit dvéma, respektive tfemi, kritérii a tento postup zdlvodnit, ale protoze pravo neni
exaktni védou, pochopim, bude-li pohled nékoho jiného na toto téma jiny.

Nasledujici kapitola tvofila hlavni tézisté té casti mé disertacni prace, kterd byla
zaméfenda na ceskou pravni Upravu. Jejim predmétem byla procesni specifika
pracovnéprdvnich spord, se kterymi se lze na Ceském Uzemi setkat. Vzhledem k jejich
omezenému vyskytu vsak cilila prevainé na institut prisedicich, ktery byl diskutovan velmi
podrobné. Akcent byl vtomto ohledu kladen zejména na proces ustanoveni do funkce
prisediciho a na prava a povinnosti pfisediciho. Tato témata jsou upravena pomérné stroze,
coz s sebou nese problémy, které byly blize pfiblizeny v textu disertacni prace. Stru¢nost
pravni Upravy by nemusela byt tak velkym problémem, pokud by organy moci vykonné byly
vice aktivni, co se tykd metodické cinnosti. Ano, jen metodickou cinnosti smérujici

k harmonizaci a zlepSeni nékterych procesu nelze napravit zakonné nedostatky, ale nékteré

16 Mozné ve smyslu realizovatelné z ddvodu existence tvrdych dat.

17 Jiz shora jsem uvedl, Ze jsem se rovnéz vénoval vybranym ustanovenim zékona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
ktera prostupuji celym pracovnim pravem a odlisuji jej od ostatnich pravnich oboru.

18 Ani u jednoho ze zplisob( vymezeni pracovnépravnich sport (doktrinalni x legislativni) si véak nemyslim, Ze je
lepsi nez ten druhy. Oba maji své vyhody i nevyhody.

19 Vizte napt. § 79 zékona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni z¥izeni).



problémy tim odstranit Ize. V pravomoci obou dotéenych ministerstev?® je navic zména
podzdkonné normotvorby, tudizZ i touto cestou by bylo mozné nékteré problémy napravit.?!

Kapitoly tfi az Sest mély za cil predstavit specifika pracovnépravnich spor(, se kterymi se
Ize setkat ve tfech analyzovanych zahranicnich pravnich Gpravach. Exkurz to byl velmi
inspirativni a zajimavy, a to z vice divodu. Prvnim z nich byla existence Sirsi palety specifik
pracovnépravnich sporl, a to predevsim téch procesni povahy, nebot proniknuti do
hmotnépravnich odchylek by bylo velmi naro¢né (a navic ne nezbytné potiebné pro ucely mé
disertacni prace). Dale bylo pomérné prekvapujici, jak rozsiteny je laicky prvek v zahranici, a to
napfi¢ rdznymi pravnimi odvétvimi. A v neposledni fadé se dalo (pomérné ocekdvané
v kontextu posledné uvedeného) setkat s mnohem vétsim zajmem o plsobeni pravnich laikd
v pracovnépravnich sporech, a to ¢asto ze strany soukromého i vefejného sektoru.

a nabidnout porovnani diskutovanych témat v koncentrované podobé na jednom misté.
Nékteré teoretické poznatky byly v této kapitole rovnéz porovnany s existujicimi daty, a to za
Ucelem jejich interpretace a vyhodnoceni jejich fungovani v praxi.

Obsahem predposledni kapitoly mé disertacni prace byly vysledky realizovaného
dotaznikového Setfeni, a to nejen souhrn ziskanych dat, ale i jejich okomentovani, pfipadné
porovnani. V nékterych ohledech nebyly prezentované vysledky prekvapivé (zejména pro mou
osobu, nebot plsobim jako pfisedici), nicméné jina zjisténi byla naopak zajimava. Vzhledem
k nizkému poctu ucastnikl dotaznikového sSetreni ale nedoslo k hluboké analyze dat, protoze
zastoupeni respondentl z urcitych oblasti nebylo dostatecné. V tomto ohledu jsem pocitil jisté
zklamani, protoze mé ambice byly o pozndni vétsi (o tom svéddcil i rozsah pfipravenych
dotaznikd).??

Posledni kapitola predchazejici zavéru v podstaté uzaviela mou disertacni praci tim
zpUsobem (tematicky mysleno), ktery stdl u zrodu jedné z pohnutek kjejimu sepsani.
Konkrétné se jednalo o dal$i snémovni tisk majici dopad na pracovnépravni spory, a to shora
zminény snémovni tisk 598. Ten jsem stru¢né okomentoval a nasledné jsem predstavil mou

vizi specifik pracovnépravnich sporu.

20 Ministerstva spravedinosti Ceské republiky a Ministerstva vnitra Ceské republiky.

21 Realizace napravné &innosti by v tomto ohledu byla zejména ukolem pfipadajicim Ministerstvu spravedinosti
Ceské republiky.

22y planu jsem mél nejen struénéjsi analyzu pro Ulely disertaéni prace, ale i podrobnou analyzu dat (mimo jiné
prostrednictvim kontingencnich tabulek).



Vysledky disertacni prace

Pfinosy ¢i vysledky mé disertaéni prace by bylo moziné spatfovat ve vice hlediscich.
Jednak se mi, doufdm, podafilo komplexné popsat téma ceskych specifik pracovnépravnich
sporu. Dale jsem se pokusil o predstaveni téch specifik pracovnépravnich spor(, se kterymi se
v Ceské republice setkat nelze, respektive Ize, ale v odlisné podobé, na prikladu tii
zahranicnich pravnich dprav. Také jsem realizoval prakticky vyzkum v ramci vymezeného
tématu, ktery dosud v Ceské republice nikdo nepodnikl. A v neposledni fadé jsem se snafil
interpretovat ziskana data a zkoumané pravni instituty v kontextu teoretickych vychodisek

stojicich za specifiky pracovnéprdavnich spora.

Za prvni diléi vystup by bylo mozné oznacit zjisténi, Ze nékteré ceské pracovnépravni
spory ryzimi pracovnépravnimi spory nejsou. Pfedem uvedené ma svou platnost navzdory

tomu, Ze sice budi dojem pracovnépravnich spord, ale jejich prava podstata takova neni.?3

Dale bylo zjisténo, Ze ¢eska procesni Uprava specifik pracovnépravnich spor(i prakticky
nepfrispiva tomu, co by mohlo/mélo byt jejim cilem, tedy efektivnéjsi, rychlejsi a snazsi cesta
k domozeni se prdva. Vtomto ohledu by se bylo mozné inspirovat zahrani¢nimi pravnimi
Upravami, které byly analyzovany. Vyzdvihnout Ize pfedevsim odchylky, na které je moziné
narazit ve Spolkové republice Némecko. Ty jednak vedou k tomu, Ze zaméstnancim nejsou
kladeny prekazky (administrativni ani finan¢ni) k zahdjeni soudniho fizeni, a dale k tomu, Ze
cesta k pravomocnému skonceni soudniho fizeni mlze byt skutecné velmirychld, a to zejména

v pfipadé uzavreni soudniho smiru, k éemuz dochazi dlouhodobé ve vice nez poloviné ptipada.

Dalsi vystup je moziné spatfovat v nalezu spocivajicim vtom, Ze soucasny proces
ustanoveni do funkce pfisediciho je velmi nevyhovujici. Ackoliv se ptisedicimi mohou stavat
kvalitni kandidati, Zadna takova zaruka neni. Opét by ale bylo mozné prevzit zahranicni praxi,
v tomto pfipadé anglickou. | v anglickém pravu se Ize setkat se sebenominacemi do funkce
tribunalniho pfisediciho (non-legal member), tudiz by se pfipadnd inspirace v tamni pravni

Upraveé nabizela, a to i z toho dlivodu, Ze by nebylo nutné realizovat velké legislativni zmény.

Negativnim zjisténim také byla skute¢nost, jak malo se pracuje s pfisedicimi, co se jejich

vzdélavani tykd. Navzdory zajmu téchto osob o pfipadna skoleni k nim témér nedochazi, coz

23 Nejednad se o zavislou praci ve smyslu § 2 odst. 1 zdkoniku préce.



vyplynulo jak od nich samotnych, tak od predsedd oslovenych soudl. Pokud tak dochazi
k zatracovdani tohoto institutu, neni na viné toliko ne zcela idedlni pravni Uprava, ale i na ni

navazujici praxe.?*

Obecné je ale zndmym problémem, Ze diskutované téma trpi rlznymi neduhy (kulantné
fe¢eno). Navzdory tomu, Ze na né bylo upozoriiovdno ze strany vefejného ochrance prav jiz
pFed vice neZ deseti lety?®, s timto stavem dosud nikdo nic nepodnikl. Je proto otazkou, pro¢

jsou dotcené orgdny necinné.

A zfejmé za posledni vystup celé disertacni prace Ize oznacit sadu opatreni, jak k tématu
specifik pracovnépravnich sporl pristoupit, pokud maji v oblasti civilniho prava procesniho
i nadale existovat a plnit svou funkci, kterou maji (a plni) v zahranici. K tomu Ize uvést, Ze jejich
existence je zddouci. Na druhou stranu nelze uzavfit, Ze pouze pracovni pravo by mélo mit sv(ij
odraz v civilnim pravu procesnim, to ne. Toto téma by mélo byt pojato komplexné, nikoliv
izolované od zbylé ¢asti pravniho fadu. Ze soukromoprdvnich oborl by z toho diivodu stalo
k zamysleni, jestli by do civilniho procesniho prava neméla byt vloZena i specifika pro oblast

rodinného prava. Ja osobné bych se pro takovy krok urcité pfimlouval.

A jaké odchylky by v civilnim pravu procesnim mély pracovnépravni spory mit? Mohlo

by se jednat pfedevsim o nasleduijici:

° pfiznivéjsi pravidla pro vysi a splatnost soudnich poplatkd,

° dliraz na neformalnost a rychlost soudniho fizeni,

° ucast prisedicich?® jen v tom typu spord, ve kterych se nefesi ryze pravni otdzky, a

° méné vyhodnd pravidla pro nahradu nakladd fizeni v prvnim stupni v pfipadé, Ze by

naklady byly nahrazovany zaméstnavateli.

24\ tomto ohledu si troufam tvrdit, Ze ve vefejné diskuzi se &asto zaménuje nasledek a pficina.

25 \/izte napf. zavére&né stanovisko ze dne 21. 9. 2012 ve véci 695/2011/VOP, které je dostupné na internetovych
strankach eso.ochrance.cz [cit. 31. 1. 2024].

26 Mél by se véak zménit jejich vybér, jak bylo uvedeno vy3e, méli by byt pravidelné $koleni a méla by byt posilena
jejich prava finan¢ni povahy. Zaroven by mél byt upraven proces jejich odvolani a vhodné by zcela jisté bylo
zavedeni alespon omezené karné odpovédnosti (vizte némecka inspirace v podobé moznosti ukladat ¢estnym
soudcim za méné zavazna poruseni povinnosti pokuty).


https://eso.ochrance.cz/Nalezene/Edit/1108

Posledni slova na zaver

Téma specifik pracovnépravnich spor( je zajimavym fenoménem. V Ceské republice se
Casto redukuje pouze na Ucast prisedicich pfi projedndvani a rozhodovani pracovnéprdvnich
sporl, coz ale neni spravné, jak snad vyplynulo z mé disertacni prace. Na druhou nelze

prehlédnout fakt, Ze ¢eska pravni Uprava k tomuto omezeni vybizi.

U mne se nazor na Ucast pravnich laikd v jakémkoliv druhu soudnich fizeni neustale
vyviji. Nazna-li odborna verejnost, Ze je vhodné, aby nékteré véci rozhodovalo vice osob, ma
se dle mého nazoru primdrné jednat o soudce. Zapojeni prdvnich laiki bych vidél jako
smysluplné pouze tehdy, pokud by spolurozhodovali o hodnoticich otazkach, které
nepredpokladaji dobrou/detailni znalost prava. Nicméné ani v téchto pfipadech bych v jejich
participaci nevidél rozhodujici pfidanou hodnotu, a to ani tehdy, budou-li mit urcitou

specifickou znalost.?’

Jeden (pomérné silny) dlvod vedouci k zapojeni laického prvku do soudnictvi ale
spattuji. Nékolika malo slovy by se dal popsat jako vychova k demokracii a svobodé. Véfim, ze
participace vhodnych jedincd na vykonu soudni moci mlze mit mirné pozitivni dopady na
samotné soudnictvi, ale primarné na dotfené osoby. MoZnad poznaji, Ze svoboda neni
samozrejmost, Ze je nutné o ni peCovat nejen v tézkych dobach, ale i v téch jednoduchych, Ze
rozvoj obc¢anské spolecnosti je jednim z prvkd, ktery vyrazné ovliviiuje demokracii a svobodu,
a Ze participace na utvareni socidlniho smiru je né¢im, co ma svou hodnotu, i kdyZ dosazeni

kompromisu nemusi byt vidy jednoduché. O tom ale lidsky Zivot je.

27 Napfiklad pracovniho prostiedi v pfipadé pracovnépravnich spord.



Summary

The aim of this dissertation was to provide a comprehensive interpretation of the topic
of the specifics of labour law disputes, both from a theoretical point of view, i.e. substantive
law, and from a practical point of view, i.e. the projection of substantive law into real life.

In fulfilling the statutory objective, the main subject of investigation was civil procedural
law and its deviations applicable to labour law disputes. However, substantive labour law was
also mentioned, because without its existence the mentioned procedural deviations would
not have any meaning.

Within the framework of the analysis of the Czech legal regulation of the specifics of
labour law disputes, the greatest emphasis was placed on the institute of non-legal members.
This function was discussed in great detail, from the meaning and purpose of this function,
through the prerequisites for its performance, appointment to the position of non-legal
member, his rights and duties to the termination of the function of non-legal member.

A similar procedure in the analysis of the specifics of labour law disputes was also chosen
in the case of a comparison of the Czech legislation with the English, German and Austrian
legislation. However, it is natural that in the case of foreign topics the analysis was not so
detailed. In some respects, however, it also touched on some specifics of labour law disputes
that are unknown to Czech legislation. From that point of view, it was an interesting foreign
excursion.

After a mutual comparison of the information found from the examined legal systems,
the theoretical starting points in the form of substantive law were compared with the Czech
practice, or with data communicated by actors in the discussed field, namely the presidents
of the courts where labour disputes are discussed and decided, the non-legal members who
at these courts operate, and the judges who preside over the relevant labour law panels. The
information from these three groups of respondents was sometimes interesting and even
slightly surprising, both in a positive and negative sense.

The results of the analysis carried out, including the conducted questionnaire survey,
were last but not least also used to evaluate the current legislative proposal, which aims to
cancel the participation of non-legal members in the discussion and decision-making of labour

law disputes, and to present proposals for changes to the Czech legislation.
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