Sumarizac¢ni modely v kontextu hlubokého uceni jsou tradi¢né trénovany metodou ma-
ximalni vérohodnosti s pouzitim referencnich souhrni. Aktivni je také vyzkum v oblasti
uceni s vlastnim dohledem (self-supervised), kde reference nejsou vyzadovany a vysledné
modely jimi nejsou limitovany. Na tento vyzkum navazujeme v této praci ndvrhem nové
funkce odmén (reward function), ktera hodnoti kvalitu jednotlivych tokeni souhrnu. Tuto
funkci pak aplikujeme ve zpétnovazebnim uceni. Celou trénovaci logiku implementujeme
modularné, kdy nezavisle na sobé vyhodnocujeme a ladime modul uceni s ucitelem, al-
goritmus zpétnovazebniho uceni a funkci odmén. Stejné tak ladime i vysledny program
po propojeni téchto komponent. Vysledné modely vyhodnocujeme na 12 automatickych
a 3 manualnich metrikach. V témér vsech pripadech nas pristup zlepsil skore na metrikéch
nevyzadujicich referencéni souhrn (reference-free).



