
ABSTRAKT 

Ústředním tématem rigorózní práce jsou aktivizující výukové metody, z kterých  

se do výzkumu diplomové práce vybralo a použilo jedenáct a to konkrétně: brainstorming, 

řízená diskuze, metoda sněhové koule, badatelsky orientovaná výuka, metoda I.N.S.E.R.T., 

práce s textem, pojmová mapa, myšlenková mapa, metoda kritického myšlení, kolečka  

a CLIL. Tyto vybrané aktivizující výukové metody se mezi sebou porovnávaly podle toho, jak 

je žáci hodnotili prostřednictvím postojových dotazníků, což je stanoveno jako hlavní cíl 

práce. Postojové dotazníky byly vytvořeny z nástroje IMI (Inventáře vnitřní motivace). 

V každém postojovém dotazníku žáci hodnotili jednotlivé výukové metody ve škálách 

zájem/potěšení, vnímaná kompetence, úsilí/důležitost, tlak/tenze a hodnota/užitečnost.  

Ve škále zájem/potěšení byla žáky nejlépe vyhodnocena metoda sněhové koule, ve škále 

vnímaná kompetence také metoda sněhové koule, ve škále úsilí/důležitost metoda CLIL,  

ve škále tlak/tenze badatelsky orientovaná výuka a ve škále hodnota/užitečnost opět metoda 

sněhové koule. Pro další zhodnocení výsledků byl pro tuto práci vytvořen index subjektivního 

hodnocení výukových metod, který ukázal, že nejlépe ze všech metod byla hodnocena žáky 

badatelsky orientovaná výuka a nejhůře metoda kritického myšlení. Nabyté vědomosti a efekt 

aktivizujících výukových metod byl ověřen pomocí pre-testu a post-testu. Výsledky byly 

vyhodnoceny jako statisticky významné (párový t-test, 𝑝 = 0,0047). Lepší bodové výsledky 

měli žáci po účasti ve výuce. V praxi bylo také zjištěno, že aktivizující výukové metody se 

hodí jak pro zpestření a zatraktivnění výukové hodiny, tak pro komplexní probrání určitého 

tématu.  
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