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1. Kritické zhodnoceni

spliiu spliiu spliiu nespl
je bez je je fuje
vyhra s dro s vyh
Kritéria hodnoceni d ?”Ym ;zfa
piipo
mink
ami
A Formalni a jazykova kritéria
Prace odpovida rozsahovym podminkam X 0 0 0
Prace ma odpovidajici jazykovou troven (pravopis,
stylistika) X O O O
Formalni zpracovani prace (celkova struktura a jeji
logi¢nost) O X O O
DodrZeni stanovenych zéasad citacnich pravidel;
formalni jednota poznamkového a kritického aparéatu X 0 0 0
Zpracovani priloh O O O O




Celkova typograficka Uprava

B. Obsahova kritéria

Préce jasné formuluje své cile a metodiku jejich
dosazeni

Préce stanovenych cili dosahuje

Préce kriticky pracuje s primarnimi prameny i
sekundarni literaturou

Autorovy/autor¢iny soudy a hodnoceni jsou
argumentacné podlozeny

Autor/ka umi pracovat s odbornou terminologii a
vyuziva ji

V préci jsou jasné vyjadieny dosazené cile

C. Celkovy prinos prace
Tuto ¢ast je vhodné rozvést v bodé 5.

ano

Ne

Prace je kompilacni praci

Préce se zabyvéa dosud nezpracovanym tématem

Préce ptinasi nové poznatky

Préace navrhuje nové metodické ptistupy

Prace ma metodologicky/teologicky pfinos




2. Celkoveé hodnoceni prace
(struéna charakteristika (v pfipad¢€ potfeby je mozné uzit zvlastni piilohy)

Prace predstavuje solidni piehled o problematice oznacené jejim nadpisem. Nejde ale jen o
souhrn védéni v tomto oboru, ale také o vyhledani piikladi dobré praxe a jejich analyzu

z hlediska navrzenych etickych principu a jejich uplatiiovani. Pfinos prace vidim v tomto
ptehledu z praxe, jeho analyzy a navrht pro dalsi rozvijeni oboru.

Silnymi strankami prace je jeho volba — vybér mentoringu, kde je uplatiiovani etickych
principt velmi dulezité. Dale je to vhled autorky do problematiky, logicka struktura prace,
pojmenovani dil¢ich i souhrnného cile a reflexe jejich napliiovani v zavéru prace.

K slabsim strankam patii piehlednéjs$i porovnani programi v kapitole 3. Zde bych ptivitala
reflexi jednotlivych programi podle vySe navrzenych etickych kritérii a srovnani vzhledem ke
Kritériu. V provedeni, které zvolila autorka, se informace opakuji nebo dopliiuji v obou
¢astech kapitoly a pro ¢tenate se mi to jevi jako nepiehledné.

Slabsi strankou préce také je, Ze neodkazuje na obecnéjsi zdroje etickych principt, ale cela se
soustfedi jen na zdroje pro aplikovanou oblast mentoringu.

Celkove se prace jevi jako velmi dobra a doporuéuji ji k obhajobé.

3. Otazky a naméty prace k diskuzi pri obhajobé

V préci zminujete aplikaci mentoringu ve Skole Nativity, kde se pracuje na zakladé
ignacianskych principli. Domnivate se, Ze ucitel, ktery ma urcitou moc nad Zaky (napf. je
klasifikuje), miize byt zaroveinl i vhodnym a dobrym mentorem?

doporucuji

Doporuceni prace k obhajobé
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