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Celkové hodnoceni prace
(strucnd charakteristika (v piipad¢ potieby je mozné uzit zvlastni piilohy)

Ptedlozena diplomova prace se vénuje etice formalniho mentoringu v oblasti praci s
mléadezi, ktera Celi socidlnimu vylouceni. Mentoring ma v tomto piipad¢ slouzit jako forma
socialni opory, ma napomoci mladym lidem rozvijet potfebné dovednosti a odolnost nutné
k ptekonani zZivotnich vyzev. Monitoring s sebou nese také potencialni eticka rizika,
naptiklad zneuzivani autority, Spatné nastaveni vztahovych hranic apod. Velkou pozornost
autorka ve svém textu vénuje principiim étosu mentoringu doprovazejicich osob v jejich
vztahu k doprovazenym.

Po velmi dobfte zpracovanych prvnich dvou kapitolach, kde autorka uvadi do obecné
problematiky formélniho mentoringu a etickych principd, které mohou hrat svou roli v
mentoringovych vztazich, prechazi ve tteti kapitole k popisu vybranych mentoringovych
programii v Ceské republice, kde lze nalézt uréité drobnéjsi rezervy. Autorka napiiklad jiz v
uvodu zdiivodnila svoji volbu dvou programd, které vychazi z ignacianské mentoringové
pedagogiky (pro jejich holisticky ptistup, ktery zohlednuje i duchovni dimenzi lidského
Zivota, ale dale se ve tieti kapitole ke odiivodnéni své volby (tyka se to vSech
monitoringovych programu) hloubéji nevraci. Zejména povazuji za dilezité oSetfit prave
ony dva programy zaloZené na mentoringovych principech ignacidnského doprovazeni,
protoze jde o vyznamny piispévek z hlediska hodnotového ukotveni téchto programti v
celkové kiest'anské svétovizi. I charakteristika mentoringovych programi ziistala ve treti
pomérné kusa, chybi vice podrobnéjsich udaji a reflexe jednotlivych programi (zejména u
prvnich dvou).

Ur¢itd nerovnovaha zlstala mezi tieti a ¢tvrtou kapitolou: zatimco zévére¢na podkapitola
treti Casti, kterd srovnava cile mentoringu u jednotlivych programii, smétuje ke zobecnéni,
ve Ctvrté se text vraci spiSe do oblasti mentoringové praxe a predevsim eticky odpovédného
mentoringového vztahu. Etickd odpovédnost mentoringu u vétSiny prezentovanych
monitoringovych modelt pfitom vychazi spise ze standardniho utilitaristického ramce
spravedlnosti, péce a vzajemnych prav, jinak je tomu samoziejmé u ignacidnského
mentoringu, coZ ovSem autorka spravné zminuje.

Bylo by jisté zajimavé, kdyby autorka jesté¢ méla Cas déale pracovat na reflexi ignacianského
mentoringu ve smyslu jeho teologicko-etického ukotveni, tedy ke srovnani obecnéjsich
etickych vychodisek rtiznych etickych program, ale je mi jasné, ze by to piesahovalo
ramec prace, jejiz autorce zéalezelo predevsim na dobrém etickém ukotveni mentoringovych
vztahl ve formalnim mentoringu mladdeze ohroZené socialnim vylou€enim.

Z obsahového 1 formalniho hlediska text spliiuje pozadavky kladené na tento typ praci.

3. Otazky a naméty prace k diskuzi pfi obhajobé



Pti diskusi, kterd je soucasti obhajoby, bych autorku diplomové prace poprosila, aby se
pokusila vyzdvihnout, v ¢em spociva originalni pfinos jeji prace.

Doporuceni prace k obhajobé doporucuji

Navrh doporuceni k obhajobé: doporucuji, nedoporucuji
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