Mentor je v mentoringu pozitivnim vzorem a poskytuje vedeni, podporu a povzbuzeni mladému
¢loveku, ktery mize z mnoha pficin zazivat socialni vylouceni. Vztah mezi mentorem a jeho
svéfencem (mentee) trvd minimalné jeden rok a zahrnuje pravidelna setkéni nebo aktivity mezi
mentorem a sveéfencem. Cilem mentoringu mladeze je pomoci mladym lidem rozvijet
dovednosti, sebevédomi a odolnost, které potiebuji k prekonani prekdzek, vyzev a dosazeni
resilience a svého plného potencidlu. Tato diplomova prace zkouma etiku formalniho
mentoringu. Hlavni cil prace se soustfedi na etické aspekty mentoringu jako formy socialni
opory mladeze, ktera Celi socialnimu vylouceni. Poukazuje na benefity mentoringu s ohledem
na potencidlni eticka rizika, jakymi jsou zejména zneuzivani autority a porusovani vztahovych

hranic.



