Prace se vénuje tématim osobni pohody zaméstnancl, pracovnimu prostfedi a leadership
koucinku. Cilem prace je popsat téma osobni pohody v kontextu pracovniho prostiedi
a zhodnotit vliv individualniho leadership koucinku na styl vedeni a osobni pohodu
V pracovnim prostiedi. Praci tvofi pét hlavnich kapitol. V prvnich tfech kapitolach je podan
prehled literarni resersSe. Predstaven je koncept osobni pohody a uvedeny jsou hlavni teorie
a modely vénované problematice osobni pohody. Popsany jsou mozZnosti ovliviiovani osobni
pohody Vv pracovnim prostiedi, pficemz je vyzdvizen vliv koucovani jako faktor ke zvyseni
osobni pohody v pracovnim prostiedi. Ve &tvrté kapitole prace je podan navrh na realizaci
vyzkumu, v némz by byl zkouman vliv individualniho leadershipu na vniméani osobni pohody
a styl vedeni ve vztahu k pracovnimu prostiedi. V rdmci popsaného konceptu vyzkumu je
vychazeno predevs§im z teorie osobni pohody Ryffové, kterd vytvotila nastroj k méfeni Sesti
dimenzi osobni pohody, ktery by byl spole¢né s dals§imi dvéma dotazniky uzit ke zji$téni
rozdilu ve vniméani osobni pohody a vedeni podfizenych manazery absolvujicimi a
neabsolvujicimi leadership koucink dle zvolenych parametrti. V diskusi jsou zhodnoceny

piednosti a limity navrzen¢ho vyzkumu.



