Abstrakt:

Diplomova prace se zabyva moznostmi a piekazkami pracovniho uplatnéni klient azylovych
domu. Cilem prace je zjistit, jaké faktory ovliviuji pracovni uplatnéni této cilové skupiny.
V préci je predstavena instituce azylovych domd, jejich legislativni ukotveni a druhy azylovych
domu z perspektivy cilovych skupin. Ddle je pfedstaven fenomén nezaméstnanosti se
zaméienim na klienty azylovych domti, jeho obvyklé piiciny a dopady na tuto cilovou skupinu.
Préace poukazuje na to, jaké jsou moznosti pracovniho uplatnéni pro klienty azylovych domii.
Pfedstavuje moznosti nabizené aktivni politikou zaméstnanosti, jako rekvalifikace, vetfejné
prospeésné prace a spoleCensky ucelna mista. Dale je priblizena podpora v nezaméstnanosti,
individudlni plan pouzivany v azylovych domech, pracovni aktivizace, chranény a otevieny trh
prace, tréninkova pracovni mista a také nevhodné moznosti pracovniho uplatnéni. Nakonec jsou
identifikovany nejcastéjsi prekazky uplatnéni na trhu prace, a to nizkd trovent vzdélavani
a kvalifikace, predluzenost, psychické a zdravotni znevyhodnéni, pfedsudky zaméstnavatela
a limitujici sociokulturni prostiedi. Soucasti prace je také kvantitativni Setfeni provedené za
pomoci dotazniki, jehoz cilem je na zaklad¢ nazort této cilové skupiny identifikovat faktory

pozitivné i negativné ovliviiujici pracovni uplatnéni klientii azylovych domt v Praze.
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