Abstrakt

Vychodiska. Za jednu z klicovou dovednosti Iékafl je povaZovano empaticky se chovat a jednat.
Predpokladame, ze pomahaijici profese maji velmi dobrou schopnost empatie a umi se snadno vcitit do
druhych. Zaroven se v posledni dobé casto objevuji ndzory, ze pod tihou casového tlaku a
administrativni zatéze, jsou |ékafi pouze stroje bez Spetky empatie. U empatie se jedna o schopnost,
ktera vede k poznani vnitfniho svéta druhych a v souvislosti s tim nds zajimal i vztah Iékard k sobé
samym. V poslednich letech se na svétlo dostdva koncept soucit se sebou. Soucit se sebou zahrnuje
zpUsob, jak reagujeme na své emocni trapeni, strasti ¢i selhani, jak je kognitivné chapeme a jakou
pozornost jim vénujeme. Soucit se sebou by mohl predstavovat zdravou podobu sebevztahu. V
|ékarském pracovnim prostfedi se ¢asto objevuji zminky o vyhofeni a Ze nedokazou plnohodnotné
pracovat. Tato obtiz mlzZe vyrazné narusit kvalitu Zivota |ékarll, coZz mUZe mit za nasledek snizeni kvality
péce o pacienty. V této profesi je vysoky tlak na perfekcionismus a nemoznost chybovat. Neni tedy
prekvapivé, Ze se objevuji snahy predejit vzniku syndromu vyhoreni nebo alespon zmirnit jeho projevy.
Jednou ze zkoumanych strategii je i rozvijeni soucitu se sebou. Cile. V této diplomové praci si kladu za
cil teoreticky rozebrat a nasledné empiricky ovéfit predpokladané vztahy mezi empatii, soucitem se
sebou a syndromem vyhoreni u Iékara v atestacni pripravé. Vyzkumny vzorek a postup. Sedmdesat pét
dospélych respondentl odpovédélo na online dotaznik obsahujici demografické otazky, Jeffersonskou
Skala empatie pro Iékare (JSPE-HP), Sussexsko-Oxfordskou Skalu soucitu k sobé (SOCS-S) a Maslach
Burnout Inventory — Human Services Survey (MBI-HSS). Statisticka analyza. Pro statistickou analyzu dat
byl pouzit program Jamovi. Diky programu Jamovi jsme zjistitli hodnoty deskriptivni statistiky a
Pearsonovy korelacni koeficienty. Vysledky. Zjisténi ve vyzkumné ¢asti naznacuiji, Ze existuji statisticky
vyznamné vztahy mezi empatii, soucitem se sebou a mirou vyhofeni u zkoumané skupiny lékarl v
atestacni pripravé. Omezeni. V rdmci vyzkumného projektu byly pouzity predevsim sebeposuzovaci
dotazniky a vybér respondentll probihal formou dobrovolného zapojeni pfes samovybér. Vyzkumnik
nebyl pfitomen béhem vypliovani dotaznikd.
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