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1. Obsah a struktura prace

Prace vymezuje termin ,,zaméstnaneckd angaZovanost“ a ndsledné¢ ho dava do
souvislosti s riznymi koncepty organizacni psychologie. Zaméiuje se na jeji méteni a nasledné
ovlivilovani v organizacich. Prace je doplnéna kvantitativnim empirickym Setfenim, kde jsou
vyuzity relevantni nastroje méteni a srovnani s obecnymi charakteristikami sledované profesni
skupiny. Téma prace je zcela relevantni zaméfeni katedry. Postup fazeni kapitol je logicky,
prace ma vSechny formalni naleZitosti.

2. Odborna uroven

Autorka v teoreticky zaméfenych kapitolach uvadi kvalitnimi zdroji podloZeny ptrehled
problematiky, je znat, Ze si je védoma souvislosti a neboji se 1 projevit vlastni nadzor — je
evidentni, Ze téma dokaZe uchopit tviir¢im zptisobem a zaroven ho velmi dobfe odborné
podlozit.

Empirické Setfeni vnimam rovnéz jako velmi kvalitn€ zpracované, jak po strance sbéru
dat (tam mlzeme vznaset namitku ohledné vybérovosti souboru, autorka si je ale tohoto aspektu
védoma a precizné ho diskutuje), tak 1 po strance statistického zpracovani a interpretace dat.
Ocenuji 1 velikost vzorku respondentti a uziti profesiondlnich méficich nastroji, vcetné
porovnani s vystupy empirickych Setfeni jinych autorti. I zde se projevuje velmi dobré
teoretické zazemi autorky, kterd dokaze problematiku Siroce diskutovat a porovnavat se zdroji.
Prace je kvalitnim dilem jak po teoretické, tak empirické strance.

3. Prace s literaturou

Pouzita literatura zahrnuje ve&t§i mnozstvi titulit v anglictiné a také Cestin€, zahrnuje
kromé& odbornych ¢lank i zdroje populdrnéjsiho typu, které ale vnimam jako relevantni tématu
zaméstnanecké angaZovanosti. Je patrné, ze autorka shromézdila velké mnozstvi podkladii a
dokézala je vyuzit. Jsou uvedeny i tituly z metodologie, zminku zaslouZi klinické psychologie,
zdroje zaujmou presahem témat. Literatura citovdna podle stanovené akademické normy.

4. Grafické zpracovani
Grafické zpracovani vnimam jako piehledné, tabulky jsou uvedeny srozumitelné a
prehledné, grafy se v praci nevyskytuji.

5. Jazykova droven

Autorka uziva srozumitelny, odborny jazyk, mozna by mohl byt obcas ponckud
zjednodusen, co se tyce délky souvéti, kde na sebe navazuje mnoho hlavnich i vedlejSich vét,
coz neprispiva k snadné orientaci. Obcas se vyskytne pteklep, ale v jen v malé mifte.

6. Podnéty k rozpravé

Jak mize vybér respondentli na zakladné dobrovolnosti ovlivnit vysledky empirického
Setfeni zaméteného na zaméstnaneckou angazovanost?

Zkuste popsat vysledky svého Setfeni, které¢ Vas nejvice piekvapily/zaujaly.

Dokazala byste navrhnout konkrétni opatfeni, které by mohl vyuzit zaméstnavatel po
seznameni s vysledky Vaseho Setfeni?



7. Zavérecné hodnoceni prace

Prace se zamétuje na velmi aktudlni, zaméteni katedry odpovidajici téma. Zaujme jak
Sirokym zabérem relevantni literatury, tak jejim zpracovanim do piehledného uceleného tvaru.
V empirickém Setfeni ocetiuji autor¢ino usili z hlediska sbéru dat, tak pii préci s analytickou
statistikou, pfi interpretaci vystupl a jejich diskusi. Praci doporucuji k obhajob¢ a navrhuji
hodnoceni ,,vyborné*.
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