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1. Obsah a struktura prace

Téma predkladané diplomové préce je oborové relevantni a aktudlni. Cil prace student
formuluje nasledujicim zpisobem: ,Cilem diplomové prace je identifikace a systematizace
procesu ziskavani a vybéru zaméstnanct na pracovni misto mechanik stroji ve vyrobé.” (s. 4)
Préce je strukturovdna do uvodu, sedmi tematickych kapitol, diskuse a zavéru. Struktura
prace je logickd, prehlednd, respektuje téma prace a jeho cil. Prace svym rozsahem vysoce
prevysSuje naroky na rozsah diplomovych praci.

Prvni kapitola pojedndvd o tématu obsazovani pracovnich mist. Student v ramci
kapitoly scelou radou odbornych zdroji analyzuje procesy pldnovani lidskych zdroja,
analyzy pracovnich mist, identifikace kompetenci, vytvateni pracovnich mist, ziskavani
zameéstnanct, vybéru zaméstnancd, prijimani a adaptace zaméstnanct. V rdmci druhé a treti
kapitoly se student ve vztahu kcili diplomové prace ve vétSim detailu vénuje procesu
ziskdvani a vybéru zaméstnanc. Vramci c¢tvrté kapitoly nazvané ,Charakteristika
pracovniho mista mechanik stroji ve vyrobé“ student vymezuje pomérné Sirokou skupinu
pracovnich mist nesoucich oznaceni ,mechanik stroji“, dile se vénuje pozadavkim na
uchazece a analyzuje situaci na trhu prace s vyhledem na vyvoj situace do budoucna. Na téma
navazuje paté kapitola analyzujici specifika ziskavani a vybéru mechanik stroji ve vyrobé.
V ramci této kapitoly student reflektuje jak charakteristiky pracovniho mista mechanik strojg,
tak nizkou miru nezaméstnanosti a nedostatek uchazec¢u na technickd a femeslnd pracovni
mista na trhu prace.

Teoretické poznatky piedkladané v prvnich péti kapitoldch ndsledné student zarocil
v kapitole Sesté, kde piindsi model procesu ziskavani a vybéru mechanikt stroji ve vyrobé.
Vramci kapitoly student model provazuje s procesem pldnovani obsazovéni pracovniho
mista mechanik stroji a s analyzou pracovniho mista a s ndslednym procesem adaptace pred
nastupem na pracovni misto. Kapitola je s vyjimkou dvou odkazt na bibliografické zdroje
tvorena vlastnimi reflexemi studenta a student na dobré odborné urovni analyzuje teoretické
poznatky predchozich kapitol ve vztahu k ziskdvani a vybéru mechanikd stroja, s ohledem na
situaci na trhu prace, i ve vztahu k poZadavkim na uchazece v kontextu primyslu 4.0. Na
teoreticky zamérené kapitoly navazuje sedmd kapitola, kterou tvoii samotné empirické
Setreni.

2. Odborna arovern

Téma je v ramci teoreticky zamérenych kapitol zpracované na dobré odborné trovni a
tvori vhodny teoreticky rdmec pro navazujici empirické Setteni. ,Cilem empirického Setfeni
byla analyza procesu ziskdvani a vybéru mechanikd stroji v organizaci LEGO Production, s. r.
0.“ (s. 94) Postradam formulaci vyzkumné otazky (vyzkumnych otdzek) a v rdmci abstraktu
prace formulaci cile empirického Settfeni. Student si jako metodu zvolil tematickou analyzu.
Struktura rozhovoru, karty k rozhovortim a vzor informovaného souhlasu jsou sou¢asti ptiloh
diplomové prace. V ramci empirického Setfeni student analyzoval technickou dokumentaci k
procesu ziskavani a vybéru zaméstnanci u spole¢nosti Lego a dale realizoval kvalitativni



Setfeni v podobé polostrukturovanych rozhovort s vedoucimi pracovniky, ktetri pravidelné
obsazuji pracovni misto mechanik stroji do svych tym (s. 94).

Analyzovand dokumentace je podle popisu v rdmci metodiky Setifeni dokumentaci k
procesu ziskavani a vybéru v organizaci LEGO Production, s. r. 0. a je standardizovanym
dokumentem dle normy ISO. Popisuje povinné procesni kroky, které je nutné v procesu
ziskavani a vybéru ze strany zameéstnancu spole¢nosti LEGO dodrzovat a specifikuje metody
ziskavani a vybéru. (s. 99) Na analyzu dokumentti navazuje druhd ¢ast empirického Settent,
kdy student realizoval polostrukturované rozhovory s deviti informanty. Rozhovor byl
strukturovdn do osmi ¢asti (tzv. oddild), které respektuji strukturu personélnich procesu
popsanou v teoreticky zamétenych kapitolach. Vysledkova ¢ast reflektuje jednotlivé oddily a
diléi polozky rozhovoru.

Diskuse spliiuje naroky kladené na odborné psanou diskusi, kdy student komparuje
vysledky empirického Setieni s odbornymi teoretickymi znalostmi a vytvofenym modelem
procesu ziskavani a vybéru mechanikt stroji ve vyrobé, ktery student vytvoril a popsal
v ramci Sesté kapitoly. V ramci diskuse student rovnéz analyzuje limity prace.

3. Prace s literaturou

Student respektuje citaéni normu. Pracoval s vét§im po¢tem bibliografickych zdroji -
¢eskych i zahrani¢nich. Nékolik malo zdroju je spiSe populdrnich, ne védeckych.

4. Grafické zpracovani
Graficky uprava odpovida poZzadovanym standardéim.
5.Jazykova droven

Student se vyjadfuje srozumitelné, sterminologickou piesnosti, pracuje
s odpovidajicimi jazykovymi prostfedky. Text proSel jazykovou korekturou.

6. Podnét k rozpravé

Prosim, aby student v rdmci obhajoby popsal postup pri analyze dat v rdmci zvolené
metody tematické analyzy.

7. Zavérecné hodnoceni prace

Student predklada k obhajobé téma, které je aktudlni a oborové relevantni. Téma je
zpracovano na dobré odborné urovni, presto, Ze se v praci vyskytuji ur¢ité nedostatky
(absence zminky o cili empirického Setfeni v abstraktu, absence vyzkumné otazky, stru¢né
informace k tematické analyze dat). Teoreticky zaméiené kapitoly analyzuji vybrané téma v §
irokém zabéru, empirické Setfeni bylo provedeno v dobré struktuie a ve vztahu k cili prace.
Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné.
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