Abstrakt

Cilem diplomové¢ prace je identifikace a systematizace procesu ziskavani a vybéru zaméestnancu
na pracovni misto mechanik strojii ve vyrob¢. Pozornost je v diplomové praci zaméfena na
obecna vychodiska v oblasti obsazovani pracovnich mist, ziskavani zaméstnanci a vybéru
zaméstnanci. Nasledné je charakterizovano pracovni misto mechanik stroji ve vyrobé a jeho
obecné kompetence a charakterizovana specifika zisk&dvani a vybéru mechanik vyrobnich
stroju, ktera navazuji na teoreticka vychodiska ziskavani a vybéru zaméstnanct, ale zaroven
odrazeji specifika pracovniho mista mechanika strojii ve vyrobé. Empirické Setieni bylo
realizovano v organizaci LEGO Production, s. r. 0., a to analyzou dokumentace organizace
k procesu ziskavani a vybéru zaméstnanci a naslednymi polostrukturovanymi rozhovory
s informanty, jimiz byli nadfizeni pracovnici, ktefi obsazuji pracovni misto mechanik stroji do
svych tymd. Sledovany byly oblasti procesu ziskdvani zaméstnanci, metody ziskavani
zaméstnancl, proces vybéru zaméstnanci a metody vybéru zaméstnancli na pracovni misto
mechanik stroji. Vysledky empirického Setfeni jsou porovnany s teoretickymi vychodisky,

dostupnymi studiemi a vytvofenym modelem procesu ziskavani a vybéru mechaniki strojt.
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