Abstrakt

Diplomova prace se vénuje tématu méreni kompetenci spojenych se 4. priimyslovou revoluci
nebo primyslem 4.0 u vzorku bakalarskych studentl z prirodovédecké a filozofické fakulty
Univerzity Karlovy. Cilem prace je vytvoreni a otestovani modelu kompetenci spojenych se 4.
pramyslovou revoluci. Dil¢im cilem je porovndavani urovné sebehodnocenych kompetenci u
vzorku bakaldrskych student( dle fakulty, studijniho programu a ro¢niku. V préci je
realizovana fokusni skupina a dotaznikové Setreni, kterého se celkem ucastnilo 863
bakalarskych student(l z prirodovédecké a filozofické fakulty. Model kompetenci spojenych se
4. pramyslovou revoluci je testovan pomoci konfirmacni faktorové analyzy a rozdily v
urovnich jednotlivych kompetenci jsou u vzorku student( analyzovany pomoci
parametrickych a neparametrickych metod. Konfirmacni faktorova analyza s

vyuzitym odhadem WLSMV prokazala, Ze hierarchicky model kompetenci je v dobré shodé s
namérenymi daty (CFl = 0.973, TLI = 0.967, RSMEA = 0.055, SRMR = 0.058) a je mozné ho
aplikovat pfi méreni kompetenci. Vysledkem porovnavani sebehodnocenych kompetenci je,
Ze mezi vzorkem student(l z pfirodovédecké a filozofické fakulty nejsou statisticky vyznamné
rozdily v sebehodnoceni kompetenci 4.0. Zadné statisticky vyznamné rozdily

v sebehodnocenych kompetencich 4.0 nejsou ani mezi studenty z rlznych studijnich
programu na obou fakultach. U vzorku student( z pfirodovédecké fakulty se prokazalo, ze
nejsou statisticky vyznamné rozdily v sebehodnocenych kompetencich 4.0 mezi jednotlivymi
ro¢niky. Diplomova prace je unikatnim prispévkem v politicko-ekonomické debaté na téma
pfipravenosti vysokosSkolskych studentl pfi vstupu na pracovni trh v kontextu 4. primyslové
revoluce.



