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1. Hodnotici kritéria prace a bodové ohodnoceni

Obsahové posouzeni prace (max. 70 bodii)

formulace samostatnych zavéra
v€. zohlednéni soucasného stavu
poznani

byly zpracovany metodou otevien¢ho kodovani. Text je
strukturovan podle jednotlivych témat prokladan citacemi

z rozhovort. Analyticky text napliuje cile prace, v nékterych
momentech by mozna bylo na mist¢ sdéleni vice
komprimovat. Zd4 se mi, ze by bylo mozné 1 vice vytézit
vazbu na vyplnény elearning a data z dotazniku. Naopak
velmi dobfe je zpracovana diskuze, kde jsou srozumitelné

pojmenovany limity prace.

Aspekt prace Vysvétleni Body
Kvalita shrnuti soucasného stavu | Stav soucasného poznani je shrnut velmi peclivé s velkym
poznani, pouzivani odborné mnozstvim sekundérni literatury a ptikladt. Struktura této 9
terminologie, zohlednéni ¢asti je ptehledna, pojmy jsou srozumitelné vysvétleny.
riznych pohledl na téma prace | Rozsah této ¢asti a peclivost jejiho zpracovani prekonava
béZnou praxi zavérecnych praci.

Definice cilii, vyzkumna otdzka | Cil prace a vyzkumna otdzka jsou definovany srozumitelng.
a jeji zasazeni do soucasného Posilit by bylo mozné vazbu mezi popisem stavu poznani a 9
stavu poznani vyzkumnou nejistotou autorky.
Metodologické zpracovani Autorka pro vyzkum vyuziva smiSené metody, vCetné vyvoje
vyzkumne otazky, vysvétleni vlastniho zkusebniho elearningového kurzu. Uéastnici testu 18
volby vyuzité metody s ohledem |yyplnili dotaznik a byli podrobeni rozhovoru. Vzhledem
na vyzkumnou otazku k vyzkumnym otazkdm jde o vhodné zvolenou metodu,

v dal$im vyzkumu by bylo mozné 1épe modelovat vzorek

respondentll, ptipadné ziskat vétsi vzorek respondentli pro

kvantitativni Cast.
Analyza, interpretace vysledkli a |Analytické jadro préace tvofi text vychdzejici z rozhovori, jez

17




Invence, inovativni a ptivodni Prace obohacuje stav poznani v oblasti elearningu, testovani 9
pfistup a poskytovani zpétné vazby. S rostoucim vlivem
neformalniho vzdélavani (viz zavadéni mikrocertifikati) je
potieba akademicky reflektovat i tuto oblast vzdélavani.
Autorka ukazuje jeden z moznych smért z4jmu, na jeji
vyzkum lze velmi dobie navazovat.

Pocet bodu (obsah) 62

Formalni posouzeni prace (max. 30 bodu)

Aspekt prace Vysvétleni Body

Formalni struktura prace a Prace je ¢lenéna logicky prehledné, piesto je orientace v textu 7
navaznost kapitol nekdy slozitéjsi. V tomto sméru by mozna pomohla lepsi prace se

stylem, ktery by mohl byt vstiicnéjsi vii€i ¢tenafi.
Aktuélnost zdrojt, korektni Zdroje jsou citovany korektné a povazuji je za reprezentativni 9
citovani, cizojazy¢né zdroje v oboru.
Slohové zpracovani a gramaticka Slohové zpracovani splituje standardy zaveére¢né prace, styl by 7
spravnost mohl byt propracovangjsi, pfedevsim analyticka cast by pak

mohla byt ¢tivéjsi. Bez zavaznéjsich pravopisnych chyb.
Pocet bodu (forma) 23
CELKEM BODU 85

2. Komentar k hodnoceni prace

Karolina Nec¢adova ve své praci hleda vazbu mezi zplisobem testovani a motivaci pro dalsi pokrok

z hlediska elearningu. Jde o aktualni téma, souvisejici jak s rostouci oblibou elearningovych kurzi, tak
s vyvojem ve vzdelavaci oblasti, kde se klade stale vétsi diraz na u€ebni pokrok a podporu studenta.
Préce je zpracovana prostiednictvim kombinovanych metod, pro ucely prace autorka vyvinula vlastni
kurz, kterym prochazeli jeji respondenti. Rozhovory s respondenty jsou zpracovany formou
oteviené¢ho kddovani. Prace pfinasi zajimavy vhled do oblasti a bude mozné na ni navazovat jak

v dal§im vyzkumu, tak v praxi.

Studentka préci pravidelné konzultovala, spole¢né jsme precizovali téma a hledali mozna feSeni.
Prestoze n€které plivodni napady zlstaly nenaplnény, autorka nasla cestu, jak ambicidézni téma na
urovni kvalifika¢ni prace naplnit.

3. Otazky ¢i tematické okruhy k obhajobé
Z hodnoceni uzivatelll elearningovych kurzi se mi zda, Ze testovani a zpétnd vazba neni pro uzivatele

vvvvv

elearningovych kurzi? Co je nejvice obohatilo?

4. Zavérecné zhodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji ji hodnotit znamkou vyborné.



Bodovy zisk za praci Hodnoceni
83-100 bodu Vyborné (1)
82-66 bodu Velmi dobie (2)
65-50 bodu Dobie (3)
< =49 bodu Neprospel/a, nedoporuceno k obhajobé
V Praze dne 21.1.2024 Cenék Pycha

jméno a ptijmeni zhotovitel/-ka posudku



