Abstrakt

Bakalarska prace ,,Vnimani stafi u pecujiciho personalu domova pro seniory* se zabyva
zmapovanim postoju ke stafi napfic tymy pecujicich osob v domovech pro seniory a u studentt,
kteti se na vykon povolani pracovnika v socialnich sluzbach teprve ptipravuji. Cilem prace je
detabuizace problematiky postojii ke staii u pracovnikii v socidlnich sluzbach a komparace
s postoji ke stafi u studenti pecCovatelstvi. Teoreticka ¢ast prace vymezuje pecujici personal
v domové pro seniory, a objasiiuje pojmy vniméani a postoje. Dale se vénuje stafi obecné,
postavenim seniori ve spoleCnosti a pobytovymi sluzbami. V empirické casti jsou
prezentovany a diskutovany vlastni vysledky kvantitativniho vyzkumu ve vztahu ke
stanovenym hypotézdm. Metodou vyzkumného Setfeni je Ceskd verze standardizovaného
dotazniku Postoje ke staii WHOQOL-AAQ, doplnéna o dotaznik demografickych udajt vlastni
konstrukce. Dotaznik byl distribuovan pecujicimu personalu ve dvou prazskych domovech pro
seniory a v Div¢i Skole mezi studenty pecovatelstvi. Vysledky: Do vyzkumu je zahrnuto 112
fadn¢ vyplnénych dotaznikli. Daty je podpofen s vékem vzrlstajici kladny vztah studentd
pecovatelstvi ke stafi, a dale zjisténi, ze pozitivnéjsi vztah ke stafi maji profesiondlni pecujici
oproti studentim pecovatelstvi. Zavérem jsou zminény silné a slabé stranky vlastniho

empirického vyzkumu, doporuceni k navazujicimu vyzkumu a pfinos pro praxi.
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