POSTAVENI ZAMESTNANCE V MENICIM SE SVETE ZAVISLE PRACE
ABSTRAKT

Tato disertacni prace se vénuje problematice zavislé prace s ohledem na fenomén tzv.
ekonomiky sdileni, resp. ekonomiky platforem. V jeji prvni ¢asti se proto nejprve zevrubné
vénuji tomu, co se vlastné rozumi zavislou praci, jaky byl jeji historicky vyvoj na naSem uzemi
a jak jsou vykladany jeji jednotlivé defini¢ni znaky, jak jsou vymezeny v § 2 odst. 1 zdkoniku
prace, jakoz i dalsi znaky dovozeny judikaturou, kterymi jsou soustavnost prace a jeji vykon za
odménu. Dochazim pfitom k tomu, Ze definice zavislé prace tak, jak je momentalné v zdkoniku
prace napsand, miize v fad¢ pifipadi spiSe nez zachovat pravni jistotu zplsobovat erozi
pracovniho trhu. Dtivodem k tomu je, Ze zejména ve 21. stoleti dochdzi na trhu prace
k vyznamnym zménam, které maji mj. také za nasledek nova ocekavéni, pfistup a také
pozadavky na vzdjemné smluvni vztahy jak ze strany zaméstnavatelli, tak ze strany
zaméstnancl. Definice zavislé prace pfitom striktné vzato stile odpovida tzv. tovarnimu
vykonu préce, ale pii aplikaci na moderngjsi a vice flexibilni formy zaméstnani, jako se objevuji

napft. v sektoru IT nebo pravé ve sdilené ekonomice, je velice kostrbata.

Z toho diivodu v dalsi ¢asti prace provadim komplexni pravni komparaci pravni Upravy
zavislé prace v Ceské republice s fadou dalsich evropskych zemi a kritickym pohledem
analyzuji stézejni judikaturu, ktera se tyka problematiky tzv. obojetnych Cinnosti. Cilem této
casti je predevsim ukazat, Ze jednak existuje fada jinych pfistupti k rozliSovani zavislych
a nezavislych pracovnikd, nez jaky zvolil ¢esky zdkonodarce, a Ze i predev§im Nejvyssi spravni
soud a Nejvyssi soud Ceské republiky jsou si samy riiznorodosti piistupti k posuzovéni
zavislosti jednoho subjektu na druhém védomy. Ze zkoumané judikatury se totiz vedle
zakladnich ¢tyt defini¢nich znakti zavislé prace vyextrahovala fada dalSich relevantnich kritérii,
podle kterych se da stejné tak kvalitné posuzovat, zda pracovnik vykondva zavislou praci, ¢i
nikoli. I proto dochdzim k jednomu z kli¢ovych zavéra této disertacni prace, kterym je, Ze by

se celd definice zavislé prace mohla zrusit.

Po zhodnoceni jednotlivych definicnich znakii zavislé préace, analyze judikatury,
odborné literatury a zahrani¢nich pravnich Uprav nasledné prechdzim k hlavni ¢asti disertacni
prace, kterd se vénuje novym formam vykonu préce, jejichz provadéni umoziuji zejména
moderni technologie. Konkrétné podrobné piedstavuji principy fungovani takovych pojmd,

jako je ekonomika sdileni, Gig ekonomika, Crowdsourcing ¢i ekonomika platforem,



a to predevSim z toho diivodu, ze pocty lidi, ktefi si t€émito novymi zpusoby vykonu prace
vydélavaji na Zivobyti, stale strmé stoupd, ale zejména zahrani¢ni praxe nam ukazuje, Ze je
velky problém se schopnosti jejich fadné identifikace v pravnim slova smyslu. Digitalni giganti,
ktefi prostiednictvim téchto forem vykonu prace vyuzivaji své pracovniky, totiz ve vétsSing
piipadi tvrdi, Ze nejsou zaméstnavateli ve smyslu pracovnépravni legislativy a ze jejich
pracovnikiim proto nepfislusi ochrana zadnych ustanoveni pracovniho prava. Jak ale plyne
z dalsi judikatury, tentokrat zahrani¢ni, kterou jsem v disertac¢ni praci podrobné¢ zkoumal, tento
zaver v fad¢ pripadi neodrazi realitu a stava se pomérné bézné, Ze se pracovnici téchto
platforem snaZzi soudn¢ branit a jsou Casto uspésni. Pokud tento noveé vznikly problém pométim
soudasnym znénim zakoniku prace v Ceské republice, dochdzim k zavérim, Ze je napsan
natolik rigidnim zptisobem, ze soudy vlastn¢ nebudou mit moznost, jak jej efektivné a hlavné

teleologicky spravné fesit.

Z toho divodu v posledni a nejpodstatnéjsi Casti prace predstavuji mozné uvahy de lege
ferenda, které by mohly tento posun na pracovnim trhu spravné reflektovat, a umoznit tak
spravné nastaveni pracovnépravni legislativy do budoucna. Zaméstnanec totiz jiz neni ve
velkém mnozstvim piipadi ten tovarni d€lnik, kterému soucasné znéni zakoniku prace
odpovida, ale ¢asto kona takové ¢innosti, u kterych nelze uspokojivé tesit takové otazky, jako
je rozvrzeni pracovni doby, misto vykonu prace, prestavky v praci ¢i odpocinky mezi sménami,
absolutni odpovédnost zaméstnavatele za BOZP ¢i pracovni Urazy atp. Proto navrhuji vedle jiz
shora zminéného zruSeni legalni definice zavislé prace napft. pfijeti specialniho zékona, ktery
by problematiku tzv. platformovych pracovnikll fesil vyslovné, alternativné pak zavedeni
institutu pracovnika, kterému se v disertacni prace vénuji nejvice. Z mého pohledu se jedna

o nejlepsi feSeni popisovaného problému, jak ndm ukazuje zahrani¢ni rozhodovaci a aplikacni

praxe zejména z Velké Britanie ¢i Némecka.

Zakladni ideou pro tento novy institut pracovnika pfitom je, Ze se jedna o osobu, které
je na pomezi mezi klasickym zaméstnancem a osobou samostatné vydéle¢né ¢innou. Podstatné
pfitom je, ze stejné, jako by se na pracovnika nevztahovala tak pfisna pravidla ohledné jeho
zavislosti, tak by zdroven nemé¢l ve srovndni se zaméstnanci stejnou ochranu pracovniho prava,
nebot’ by na n¢j dopadaly jen n€které ochranné instituty. Stejné tak by pracovnik podléhal jinym
odvodovym a daniovym povinnostem, nebot’ velmi dulezité také je, aby vyuziti takového
institutu nebylo natolik svazané drakonickymi pravidly a odvody a aby viibec ekonomicky

aktivni subjekty mély zajem o jeho pouziti v praxi.



