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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva sebevzdélavanim sester v intenzivni péci po
ukonceni zdkonné povinnosti jeho dokladani. Cilem této diplomové prace bylo
zjistit, zda se sestry v intenzivni péci sebevzdélavaji a zda védi, kde si mohou
vzdélavaci akce vyhledavat. Diplomova prace sestava ze tii Casti: teoreticka,
prakticka a tvorba webové stranky.

Teoretickd Cast prace seznamuje s pojmem vSeobecnd sestra a studium,
celozivotni vzdélavani, vzdélavani ve vybranych nemocnicich, vzdélavani ve
vybranych zahrani¢nich zemich a sesterské organizace, webové vzdélavaci zdroje.

Praktickd cast se skldda z kvantitativniho vyzkumného Setfeni, které
probihalo hlavng ve dvou velkych fakultnich nemocnicich v Praze. Setfeni
probihalo formou dotazniku, ktery jsem pro potieby diplomové prace vytvofila.
Cilem prace bylo zjistit, zda se vSeobecné sestry v intenzivni péci aktivné
sebevzdélavaji a zda védi, kde si mohou vzdélavaci zdroje/akce samy dohledat.

Vystupem diplomové prace je vznik webové stranky, kde probéhla snaha o
sjednocenti jiz dostupnych webovych stranek na jedno misto, které by mélo zajistit
zjednodusSené a cilené vyhledavani vzdélavacich akci a zdrojii. Webova stranka

vznikala za spoluprace s IT vyvojatfem.

Kli¢ova slova: Sebevzdélavani sester v intenzivni péci; Intenzivni péce;

Celozivotni vzdélavani; Kreditovy systém



Abstract

The thesis deals with the self-education of critical care nurses after the end
of the legal obligation to document it. The aim of this thesis was to find out
whether critical care nurses are self-educating and whether they know where to
look for educational events. The thesis consists of three parts: theoretical,
practical and creating a website.

The theoretical part of the thesis introduces the concept of general nursing
and learning, lifelong learning, education in selected hospitals, education in
selected foreign countries and nursing organizations/web-based educational
resources.

The practical part consists of a quantitative research survey, which took
place mainly in two large teaching hospitals in Prague. The investigation was
conducted in the form of a questionnaire that I created for the needs of the
diploma thesis. The aim of the thesis was to find out whether general nurses in
intensive care are actively self-educating and whether they know where they can
find educational resources/events themselves.

The output of the thesis was the creation of a website where an effort was
made to consolidate the websites already available into one place to provide a
simplified and targeted search for educational events and resources. The website

was created in collaboration with an IT developer.

Key words: Self-education of nurses in intensive care; Intensive care;

Lifelong learning; Credit system
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1. Uvod

Téma své diplomové prace tykajici se sebevzdélavani vSeobecnych sester
v intenzivni péc¢i po zruseni zdkonné povinnosti jeho dokladani jsem si vybrala na
zakladé svého zajmu o toto téma. Vzhledem k tomu, ze studuji navazujici
magisterské studium intenzivni péce, tak bylo jasné, Ze se téma musi zabyvat
vzdélavanim sester pravé v intenzivni pééi. Rekla bych, Ze sebevzdélavani sester
bylo a je velmi diskutované téma. Dulezitym aspektem v sebevzdélavani sester
byla povinnost jeho doklddani formou kredith. VSeobecnd sestra musela byt
registrovana v Narodnim registru a nasledné¢ musela za obdobi nejdiive 6 let,
nasledné 10 let ziskat 40 kreditd. Tato registraéni a kreditova povinnost byla v CR
od roku 2004 do roku 2017, kdy byla tato povinnost ukonc¢ena. VSeobecné sestry
jsou nadale po ukoneni uvedeny v registru nelékafskych zdravotnickych
pracovnikd, ale jiz pro né neplati kreditova povinnost. Avsak sebevzdélavani a
celozivotni vzdélavani je stale pro zdravotniky povinné. Celozivotni vzdélavani je
definované a dané zakonem 96/2004Sb, §53. Dale zélezi kazdé nemocnici, jak si
nastavi dana pravidla (Snajdrova, 2018).

V teoretické ¢asti své diplomové prace se budu zabyvat pojmem
vSeobecna sestra, studium vSeobecné sestry, celoZivotnim vzdélavani, kreditovy
systémem, vzdélavanim sester ve vybranych zahranicnich zemich a sesterské
organizace a webové vzdélavaci zdroje.

Ve vyzkumné Casti jsem se zabyvala kvantitativnim vyzkumem pomoci
mnou vytvotfeného dotaznikli. Dotaznik byl distribuovan v tisténé formé do dvou
velkych fakultnich nemocnic v Praze, a to do Ustfedni vojenské nemocnice —
Vojenské fakultni nemocnice v Praze a Fakultni nemocnici Kralovské Vinohrady
v Praze. Po schvaleni zadosti k vyzkumu danymi naméstkynémi téchto nemocnic
jsem oslovila nékolik vybranych oddéleni. Vzhledem k lepsi dostupnosti mezi
respondenty jsem dotaznik distribuovala 1 online formou na oddé¢leni, kde to
vedeni vyzadovalo. V neposledni fad¢ jsem oslovila dvé Facebookové stranky
tykajici se oSetfovatelstvi, kde jsem dostala svoleni dotaznik zvefejnit.

Vystupem této diplomové prace bude vytvorena webova stranka, kde se
budu snazit sjednotit na jedno misto vzdélavaci akce a zdroje, které miizeme na

internetu vyhledat.



2. Vseobecna sestra

Vseobecna sestra v intenzivni péci (dale jen IP) je osoba, kterd poskytuje
vysoce specializovanou péci. Cilem této péce je snaha o udrZeni, podporu a
navraceni zdravi. Déle v§eobecna sestra usiluje o uspokojovani zakladnich potteb
pacienta a to biologickych, psychickych ¢i socidlnich, ve kterych doslo ke zméné
nebo vzniku v souvislosti s poskozenim zdravotniho stavu jednotlivce ¢i skupiny.
Vseobecna sestra se spolecn¢ s Iékafem ucastni preventivni, léCebné,
diagnostické, rehabilitacni, paliativni, neodkladné anebo disperzni péce.
Vseobecna sestra najde uplatnéni v mnoha specializovanych oborech, a to jak
v nemocnicni, tak 1 domaci péci. V mé diplomové praci se jedna o odvétvi IP.
Povolani vSeobecné sestry spada do skupiny nelékaisky zdravotnicky pracovnik
(dale jen NLZP). Skupina NLZP je dana zdkonem ¢. 96/2004 Sb. O nelékatskych
zdravotnicky povolani (nzip.cz, 2023). Webovy portal Zakony pro lidi (2010-
2023) definuje tento zakon jako: “Zakon o podminkdch ziskdvani a uznavani
zpuisobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti
souvisejici s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zakonii.” V roce 2017 dochazi ke zméné tohoto zakona zakonem ¢. 201/2017 Sb.
DalSim dileZzitym dokumentem je Vyhlaska &. 55/2011 Sb. “o cinnostech

zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovnikii.*

2.1.Studium

Vseobecnou sestrou se stava absolvent tiiletého bakalarské oboru na
Vysoké skole ziskdnim akademického titulu Bce., nebo absolvovani 3letého oboru
na Vys$si odborné Skole udélenim neakademického titulu Dis. Déle studium na
Vyssi odborné skole v délce 1 roku, pokud ziskal ti¢astnik odbornou zptisobilost k
vykonu povolani praktické sestry na stfedni zdravotnické Skole. Odborna
zpusobilost zlistdva 1 absolventim, ktefi absolvovali vysokoskolské studium se
zdravotnickym zaméfenim zapocaté nejpozdéji v akademickém roce 2003/2004.
Pokud absolvovali tfilet¢ studium v oboru diplomovana détska sestra nebo
diplomovand sestra pro psychiatrii na VysSich zdravotnickych Skolach v dobé¢
zahgjeni studia opét v akademické roce 2003/2004. Dale absolvovani studia
oboru zdravotni sestra, détskd sestra, sestra pro psychiatrii, sestra pro intenzivni

pécCi, Zenska sestra nebo porodni asistentka na stiedni zdravotnické Skole, kdy
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bylo studium zahajeno nejdéle ve Skolnim roce 1996/1997. Nakonec tfiletého
studia v oboru diplomovana porodni asistentka na vysSSich zdravotnickych
Skolach, kter¢ bylo zapocato v  akademickém roce  2003/2004
(Osetrovatelstvi.info, 2017).

Vseobecna sestra, ktera se chce vénovat intenzivni péci, tak ma dveé
moznosti, kterymi ziskat specializaci. Jednd se bud’ o specializacni vzdélavani v
intenzivni péci, kdy po absolvovani zavérecné atestacni zkousky ziskava
odbornou zptisobilost. Druhou moznosti je absolvovani dvouletého navazujiciho
studia intenzivni péte na Vysoké kole. Uspé$nym zakontenim formou statni

zaveérecné zkousky ziskava absolvent magistersky titul (“Mgr”).

3. Celozivotni vzdélavani
V této kapitole se budu zabyvat pojmem celozivotni vzdélani pro NLZP

(vSeobecné sestry v intenzivni péci a zdravotnické zachranare). Soucasti kapitoly
bude definice formy celozivotniho vzdélavani a také popsani toho, jak celozivotni
vzdélavani probiha ve vybranych nemocnicich. Bude zde popsan pribéh
vzdélavani ve Fakultni nemocnici Kralovské Vinohrady (dale jen FNKV) dle
Smérnice feditele, v Ustfedni vojenské nemocnici — Vojenské fakultni nemocnici
Praha (déle jen UVN) dle Smérnice feditele &. 7/2018. Ke zpracovani informaci ze
Smérnic danych nemocnici do své diplomové prace jsem ziskala povoleni od
naméstkyn danych nemocnic viz seznam pfiloha ¢.3 a ¢.4.

V Ceské republice je celozivotni vzd&lavani zdravotnickych pracovnikl
definovdno zdkonem 96/2004Sb, §53 jako: ,,...prubézné obnovovani, zvySovani,
prohlubovani a dopliiovani védomosti, dovednosti a zptlisobilosti zdravotnickych
pracovnikt a jinych odbornych pracovnikli v pfislusSném oboru v souladu s
rozvojem oboru a nejnovej$imi védeckymi poznatky v zdjmu zachovani
bezpecného a ti¢inného vykonu piislusného povolani.” Je také nutné podotknout,
ze celozivotni vzdéldvani je zdkonem povinné pro vSechny zdravotnické
pracovniky (Zakon 96/2004Sb, §53). Jedna se o nikdy nekoncici proces, ktery je
slozen ze tii fazi. Prvni dvé faze maji pfipravit na vykon profese a tieti faze
obsahuje uz samotny vykon profese. Posledni faze trva nejdéle, béhem ni si
zdravotnicky pracovnik ma udrzet uz jednou nabyté védomosti, rozvijet je a

prohlubovat. Jak je v literatufe uvadéno, tak se Casto v praxi mizeme setkat s
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nazorem, ze ucast na celozivotnim vzde¢lavani je otravnou povinnosti, a to hlavné
v dobé, kdy bylo nutné celozivotni vzdélavani dokladat kredity. A pfitom je
zdravotnictvi rychle se rozvijejicim oborem, patiici mezi narocna povolani, kdy
zdravotniCti pracovnici maji velkou zodpovédnost a je tedy jasné, ze se bez
celozivotniho vzdélavani neobejdou. Zdravotnici by méli k celozivotnimu
vzdelavani pristupovat jako k moznosti a ptilezitosti svého uplatnéni v pracovnim
zivoté, nikoliv jako k povinnosti a uyme¢ (Merhautova, 2008). V zahrani¢nich
odbornych ¢lancich se doCteme, Ze celozivotni vzdélavani (v anglickém jazyce
,Lifelong learning) je povaZzovano za nezbytnost v profesiondlnim
osetfovatelstvi. VSeobecné sestry by se meély zapojovat do celozivotniho
vzdélavani, a naopak zdravotnické organizace a zdravotnické Skoly by mély
vytvaret kulturu celoZivotniho vzdélavani (Davis et al., 2014).

Celozivotni vzdélavani ma v Ceské republice (dale jen CR) riizné formy,
mezi které patii: specializacni vzdélavani, certifikované kurzy, inovacni kurzy v
akreditovanych zatizenich, odborné stdze, G€ast na Skolicich akcich, konferencich,
kongresech a sympoziich, publikacni, pedagogickd a védecko-vyzkumna Cinnost,
vypracovani standardu nebo nového postupu, e-learningovy kurz, samostatné
studium odborné literatury. Déle se také za formu celoZivotniho vzdélavani
povazuje studium navazujicich studijnich programi. Jedna se akreditovany
doktorsky, magistersky nebo bakalaisky studijni obor i studijni obor na vyssi
odborné skole zdravotnického zaméieni (Zakon 96/2004Sb, §54).

Je zcela normalni chapat nutnost a povinnost celozivotniho vzdélavani
jako slozku profesni role ve zdravotnictvi. OvSem uz se tolik nehovofi o tom, co
by mélo takové vzdélavani obsahovat a jak by mélo probihat, aby se dalo hovofit
o kvalitnim procesu uceni. Profesni rozvoj pracovnika ve zdravotnictvi je G€inny
pravé tehdy, kdy se rozviji osobnost, motivace, emoc¢ni inteligence, dovednosti,
komunikace a schopnost ménit vlastni stanoviska (Fibichova, 2007).

Na zakladé empirického 3etfeni provedeného v roce 2009 v CR u 127
respondentli, lze shledat, Ze celoZivotni vzdélani je pfinosem pro NLZP,
oSetrovatelstvi, a 1 pro pifijemce oSetfovatelské péce. Zdravotnici maji moznost
aplikovat nabité znalosti ve své profesni praxi a tim padem je zde misto pro

zvySovani kvality poskytované oSetfovatelské péce. Zdravotnici mohou na
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zakladé celozivotniho vzd€lavani prosazovat v praxi i nové trendy. V ramci
Setfeni bylo zjiSténo, ze povinnost celozivotniho vzdélavani a v té dob¢ jesté
povinnost sbirani kredit byla zdravotniky vnimana velmi negativné. NejvéEtsi
piekazkou pro zdravotniky v rdmci celozivotniho vzdélavani byla financni a
casova naroc¢nost. Do poptedi by se vzhledem k tomuto problému mél dostat e-
learning. Dal§im negativem vidi zdravotnici nedostatecnou kvalitu vzdélavacich

akci, které jim jsou nabizeny (Vlasakova, 2009).

3.1.Formy celozZivotniho vzdélani
V této kapitole si rozebereme formy celozivotniho vzdélavani, kdy se

podrobnéji zamé&fime na formu, ktera se nazyva Specializa¢ni vzdélavani.

3.1.1. Specializacni vzdélavani

Specializa¢ni vzdélavani (dale jen SV) je takové vzdélavani jehoz
absolvovanim ziskdvd absolvent specializovanou zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani. Specializa¢ni vzdélavani provadi pouze akreditované
zafizeni, kterému byla udé€lena akreditace Ministerstvem zdravotnictvi. Pro
zatazeni zdravotnika do specializacniho vzd€lavani je nutné ziskédni odborné
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu podle
zakona €. 96/2004 Sb. a podani Zadosti o SV.

Zidost uchaze¢ posila do instituci povéfenych Ministerstvem
zdravotnictvi, a to do Narodniho centra oSetfovatelstvi a nelékafskych
zdravotnickych obort (ddle jen NCO NZO) v Brn¢ a Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi (dale jen IPVZ) v Praze. Specializa¢ni vzdé€lavani je
vyuCovano formou modulového systému, ktery se sklada ze tfi Casti, a to
teoreticka Cast, prakticka Cast a atestacni zkouska.

Teoreticka ¢ast se sklada z 240 hodin a je ¢lenéna do nckolika moduli.
Vzhledem k zaméteni této diplomové prace v této Casti popiSu SV v intenzivni
pécCi. Zacina se zakladnim modulem, ktery je spole¢ny pro vSechny vSeobecné
sestry. Nasleduje odborny modul, ktery se zamétuje Cisté na intenzivni péci, napf.
Technické vybaveni pracovist intenzivni mediciny a zdravotnické dokumentace,

Indikace k pfijeti pacienta na ARO a JIP a dalsi. Nakonec je nepovinny modul,
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ktery si ucastnik vybira dle svého uvazeni a z4jmu, napt. Katetrizace mocového
méchyie u muze.

Prakticka cast se sklada z predepsaného poctu hodin, které musi ucastnik
splnit a to je 320 hodin. Ugastnik musi plnit praxi na specializovaném pracovisti,
které souvisi s jeho zaméfenim. Uastnik ma Logbook, kde jsou uvedené odborné
vykony a podet jejich provedeni, které musi ucastnik splnit. Ugastnik muize
pristoupit k atestacni zkouSce az po splnéni téchto dvou casti, kdy ma splnéno
piedepsany pocet kreditii stanovenych programem, absolvovanim danych modula
a vykont,, a prokdzan vykon povolani v intenzivni péci alespon v rozsahu
minimaln¢ 1 rok za dobu poslednich 6 let. Po tspéSném splnéni atestacni zkousky
ziskava absolvent specializaci v Intenzivni péci.

Specializaéni vzdélani Ize ziskat v nasledujicich oborech: Intenzivni péce,
Perioperacni péce, Osetiovatelska péCe v pediatrii, Intenzivni péce v pediatrii,
Osetfovatelska péce v internich oborech, Osetiovatelskd péce v chirurgicky
oborech, Osetfovatelskad péce v psychiatrii, Perfuzologie, Transfuzni sluzba,
Doméci péce a hospicova péce, OSetfovatelskd péce v geriatrii, Organizace a
fizeni ve zdravotnictvi (Skulova, 2019, Ministerstvo zdravotnictvi, 2016).

Specializani vzdélavani dale zaStituji 1 nékteré vysoké Skoly, kdy
absolvent po Usp&Sném absolvovani ziskava 1 vysokoSkolsky titul “Mgr”. K
absolvovani neni potifeba predchozi prace v daném oboru, Ize nastoupit po
absolvovani bakalafského studia. Lze takto ziskat magistersky titul v
chirurgickém, internim oSetfovatelstvi a intenzivni péci (Ministerstvo
zdravotnictvi, 2016).

K 1.7. 2023 by mohl vejit v platnost vznik tfech novych oborii v ramci
specializacniho vzdélavani. Vzhledem k zvySujici se potfebé onkologické péce v
CR je tfeba zkuseného a vzd&laného osetiovatelského personélu, a proto by vznikl
obor specializacni vzdélavani v onkologii a hematoonkologii. Dale by se jednalo o
vznik specializaéniho vzdélavani v péci o chronické rany, obor by nesl nazev

Sestra pro hojeni ran (Citores, 2023).

3.1.2. Certifikované kurzy

Jednd se o dal$i formu celoZivotniho vzdélavani. Certifikované kurzy

oy ee
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povolani. Jedna se o ziskani zpusobilosti pouze k Gzce vymezenym Cinnostem.
Certifikovany kurz proto nenahrazuje odbornou nebo specializovanou zpiisobilost.
Na strankach Ministerstva zdravotnictvi lze nalézt vycet certifikovanych kurzi.
Certifikované kurzy mohou byt uskuteciovany pouze institucemi k tomu
ur¢enymi, kterym Ministerstvo zdravotnictvi udé€lilo akreditaci (zdkon €.96/2004

Sb.)

3.1.3. Inovaéni kurz

Inovacéni kurzy museji opét ziizovat akreditovand zatizeni. Absolvovanim
inovacniho kurzu absolvent ziskd odbornou zptisobilost pro konkrétni ¢innost, v
které si méa zdravotnik obnovit znalosti a dovednosti. VétSinou se jednd o kurzy
trvajici nckolik dnit az tydnl. Za ukol maji sezndmit s novymi trendy ve

zdravotnictvi (Zakon ¢.96/2004 Sb.).

3.1.4. Odborné staze

Staze opét probihaji v akreditovanych zafizenich k tomu urcenych.
Absolvent si ma opét prohloubit znalosti a dovednosti jiz diive nabité (Zakon

€.96/2004 Sb.).

3.1.5. U¢ast na $kolicich akcich, konferencich, kongresech a
sympoziich
Jednéd se o predavani odbornych poznatkii mezi kolegy ¢i organizacemi

(Skulova, 2019).

3.1.6. Publika¢éni, pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢innost,
vypracovani standardu nebo nového postupu
V dnes$ni dobé neni mezi zdravotniky tolik vyuzivana, vzhledem k tomu,

ze jiz nefunguje kreditni systém. Sestry se stdle v dneSni dob& do vyzkumnych
¢innosti nehrnou, stale se jedna spiSe o disciplinu 1ékaft, coz je dle mého Skoda

(Skulova, 2019).

3.1.7. E-learningovy kurz
Jednd se o jakykoliv kvalifikaéni ¢i certifikovany kurz, ktery probiha

online formou. V dnes$ni dob¢ se stale Castéji k této formée pristupuje. K velkému

rozSiteni doSlo za doby Pandemie Covid 19, kdy nebylo mozné kontaktni
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vyucovani napt. na vysokych skoldch. Vyhodou je niz$i financni a casova

naroc¢nost (Skulova, 2019).

3.1.8. Samostatné studium odborné literatury
Jedna se o aktivni pfistup, kdy si sdm zdravotnik vyhledava nové poznatky

ze svého oboru. Nejednd se o celozivotni vzdélavani jako takové, nelze to nijak

dolozit (Skulova, 2019).

4. Kreditovy systém v CR

V této kapitole si probereme Registraci NLZP formou kreditniho systému,
kterd fungovala od roku 2004 do roku 2017. Tento systém slouzil k registraci
NLZP a k vydavani osvédceni k vykonavani zdravotnického povolani bez
odborného dohledu.

V roce 2004 rozhodlo Ministerstvo zdravotnictvi na podkladé zakona ¢.
96/2004 o vzniku Registru NLZP. V registru byly informace o poctu a odborném
zaméteni pracovniki, o jejich dosazeném vzdélani. NLZP bylo na zdklad€ zdkona
¢. 96/2004 vydavano OsvédCeni o registraci. Toto osvédCeni dokazovalo
zaregistrovani daného zdravotnika v Narodnim registru, odbornou zpiisobilost k
vykonu povolani bez odborného dohledu, kompetence pro vedeni praktického
vyucovani ve studijnich oborech, akreditovanych kvalifikacnich kurzech,
specializaénim vzdélani a certifikovanych kurzech. Dale dokazovalo, ze
zdravotnik ma kompetence k vykonu vedouci funkce pro vedeni NLZP ve
zdravotnickych zatfizenich. Toto osvéd¢eni se vydavalo nejdiive pouze na 6 let,
nasledné se tato doba prodlouzila na 10 let. V rozmezi této doby byli NLZP
nuceni nasbirat alespon 40 kreditti a absolvovat nalezitou praxi v oboru. Pokud
toto zdravotnik nesplnil, nemohl zazadat o prodlouzeni platnosti Osvédceni, na
zakladé toho musel byt pracovnik pfemistén k vykonu povolani pod odbornym
dohledem.

Dilezitou vyhlaskou tykajici se kreditniho systému byla Vyhlaska
¢.423/2004 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro vydavani osvédceni k
vykonu zdravotnického povolani bez ptimého vedeni nebo odborného dohledu

zdravotnickych pracovnikli. V této vyhlaSce byl popsan kreditni systém a
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zpusoby, kterymi lze kredity ziskat. Kredity se ziskdvaly za jednotlivé formy
celozivotniho vzdélavani, mezi které pattily:

e inovacni kurzy

e odborné staze

e semindfe/vzdélavaci akce

e Skolici akce

e odborné konference, kongresy, sympozia

e mezinarodni kongresy

e publikacni ¢innost

e pedagogicka ¢innost

e védecko-vyzkumna ¢innost

e e-learningové kurzy

e vytvotfeni metodického postupu/pokynu

Pocet krediti se odvijel od hodinové dotace na dany kurz, o ucasti
zdravotnika, zda se jednalo o aktivni ¢i pasivni. Za den byl stanoven maximalni
pocet kreditti, kdy napft. ucast na inova¢nim kurzu byla odménéna 4 kredity za den
a maximaln¢ 12 kreditd za jednu akci. Dale napt. Za védecko-vyzkumnou cast
bylo az 25 kreditt.

Registrace NLZP a kreditni systém byly zruSeny ke dni 1. zafi 2017, kdy
vzesla v platnost novela zakona €. 96/2004 Sb. na zaklad¢ nabyti u¢innosti zdkona
201/2017 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni péce a o zmeéné nékterych souvisejicich zdkond (zdkon o
nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Registr nelékaiskych zdravotnickych pracovniktit v Brné ukoncil svoji
¢innost k 1.9.2018. Data z tohoto registru byla pfesunuta do Narodniho registru
zdravotnickych pracovnikil. Zdravotnik, ktery nékdy mél osvédéeni k vykonu
povolani bez odborné¢ho dohledu, tak je jiz v Narodnim registru zapsan. Pokud
zdravotnik zacal vykonavat svoji profesi az po roce 2017, tak byl do Narodniho
registru zapsan zaméstnavatelem nebo Vysokou Skolou, kde ziskal odbornou

zpusobilost.
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Tento zpusob registrace je prosté zapsani do daného registru a nevyplivaji
z toho pro zdravotnika zadné povinnosti. Od roku 2017 tedy neexistuje zdkon
nebo vyhlaska, kterd by stanovovala pocet kreditt za vzdélavaci akce, nebo urcity
pocet kredit, ktery by méli zdravotnici ziskat. Zaméstnavatelé si mohou sami
stanovit pomoci vnitiniho pfedpisu sviij vlastni systém ocenovani celozivotniho
vzdélavani zdravotnikd. Platnosti vSak nabyva pouze v daném zatfizeni (EUNI,

2023; Skulova, 2019, gnajdrové, 2018).

5. Jak funguje vzdélavani ve vybranych nemocnicich
V této kapitole rozebereme to, jak k celozivotnimu vzdélavani pfistupuji

vybrané jednotlivé nemocnice v CR. Vyzkum ke své diplomové praci jsem cilila
pfedevS§im na dvé velké fakultni nemocnice v Praze. Jednalo se o Fakultni
nemocnici Kralovské Vinohrady (dale jen FNKV) a Ustfedni vojenskou
nemocnici — Vojenskou fakultni nemocnici Praha (dale jen UVN). V ramci
zadosti o povoleni k vyzkumu pravé v téchto nemocnicich jsem zazadala i o
moznost interpretace Smérnice feditele v obou zminénych nemocnicich. Co se
tyce dalSich tfech nemocnic, tak zde jsem ziskala informace formou emailové
konverzace se zaméstnanci danych nemocnic. Zjisténé informace jsem vlastnimi
slovy interpretovala. Vzhledem k pfani dotazovanych nepfikladdm emailové

konverzace do pfiloh.

5.1.Vzd&lavani v UVN dle Smérnice Feditele & 7/2018

Zaméstnanec UVN je povinen se celoZivotng vzdélavat podle zakona &.
96/2004Sb. Vedouci zaméstnanec (stani¢ni sestra, vrchni sestra) stanovi po
domluvé se zaméstnancem plan jeho vzdélavaciho rozvoje s pfedloZenim urcitych
vzdélavacich aktivit za zdmérem rozvoje a zachovani kompetenci a profesnich
dovednosti.

Zékladni struktura celoZivotniho vzdélavani v UVN je rozdélena na:

e Adaptacni proces, béhem kterého je zaméstnanec povinen absolvovat
pfedepsané semindie a kurzy, které nasledné na zhodnoceni ukonceni
adaptacniho procesu predklada svému nadfizenému. Adaptacni proces
trva v délce 10 mésict a po jeho ukonceni je zaméstnanci pridéleno 10

hodin v ramci celozivotniho vzdélavani.
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Povinné distancni a prezencni formy celozivotniho vzdé€lavani,
navazuji na ukonceny adaptacni proces. Soucasti jsou e-learningové
kurzy dle aktualni nabidky na intranetu (BOZP, Hygiena rukou, KPR,
odborné zpusobilost v elektrotechnice, Pozarni ochrana atd.) Za takto
absolvované e-learningové kurzy je zapocitano 5 hodin (vedoucim
zaméstnancim pouze 3 hodiny).
Prezenéni vzdélavani, forma kurzu/ workshopu s ovéfenim
znalosti/dovednosti, dle aktualni nabidky na intranetu a internetu, napf.
Fyzikéalni vysSetfeni pacienta, Rehabilitacni oSetfovani, Kompresni
bandazovani a dalsi. Ucast je evidovana formou prezenéni listiny a
zapocitdva se do vykazu prace, pocet pfidélenych hodiny v rdmci
celozivotniho vzdélavani je dle specifikace kurzu, max. 8 hodin.
Garant /vedouci kurzu piedava prezencni listinu Pracovisti vzdélavani
NLZP, kazdy ucastnik obdrzi od garanta kurzu potvrzeni o ucasti.
Prezenéni vzdélavani, forma klinické staze v ramci klinického dne,
zaméstnanec mé& moznost absolvovat odborné zamétfenou staz
nabizenou jinym pracovistém UVN dle aktualni nabidky na intranetu,
napf. Hrudni drenaz, Skola zad, Zilni vstupy, Pé¢e o IV porty atd.
Utast je evidovana prezenéni listinou, kterou garant predava Pracovisti
vzdélavani NLZP a zaméstnanec obdrzi potvrzeni o ucasti. Pocet hodin
v ramci celoZivotniho vzdélavani je od 1 do 4 hodin.
Prezen¢ni vzdélavani, forma konference a seminéfe organizovanych
UVN, akce jsou zvefejiiovany v rAmci intranetu a internetu. Pfidélené
hodinova dotace v rdmci celoZivotniho vzdélavani je dle specifika akce
se zohlednénim na ucasti zaméstnance. Zda se jednd o pasivni Ci
aktivni GiCast.
Nadstavbové a dalsi vzdélavani:

o pedagogika — vyukovd cinnost, mentorsky kurz, ptiprava

edukacnich materialt
o management — manazerské vzdélavani
o vyzkum a vyvoj — systematickd tvirci prace konana za ucelem

rozs§iteni stdvajictho poznani
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o do celozivotniho vzdé€lavani je zapocitavana aktivni GcCast na
odbornych konferencich mimo UVN, bakalai'ské a magisterské
studium atd.

o nadstavbové a dalsi vzdélavani - je na individualnim posouzeni
vedouciho zaméstnance, v ramci tohoto mohou byt ud€leny
pouze 3 hodiny za rok

Rozsah je dan na 20 hodin béhem 2 let (10 hodin ro¢n¢) pro NLZP a pro
niz$i zdravotnicky personal 10 hodin béhem 2 let (5 hodin ro¢n¢). Dokladem o
absolvovaném celozivotnim vzdélani je ucast na akcich potvrzend prezencni
listinou ¢i certifikat z absolvované vzdelavaci akce. Koordinacni ¢innost piislusi

naméstktim feditele dle jejich kompetenci.

5.1.1. Specializa¢ni vzdélavani NLZP

Zameéstnanec nejdiive musi projednat zadost o zatazeni do specializacniho
vzdélavani se svym vedoucim a poté formou formuléfe, ktery pfeda Pracovisti
vzdélavani NLZP ke schvaleni NR NLZP A RKZP. V piipadé kladného
stanoviska predd zaméstnanec zadost pfislusné povérené organizaci (NCO NZO,
IPVZ).

NLZP musi informovat Pracovisté vzdélavani a Oddéleni personalistiky o
zatezané do specializa¢niho vzdélavani a nasledné hlasit vSechny dilezité
skutecnosti, které se v prubéhu studia vyskytnou.

NLZP ma v rdmci studia moZnost Cerpat 2 dny na piipravu a vykondvani
zkousky z kazdého modulu. Dale 10 dni na pfipravu a vykonani zavérecné
atestacni zkousky. Studijni volno schvaluje vedouci pracovnik v zavislosti na
pracovni vytizenosti oddéleni.

Poplatek za prvni pokus atestatni zkousky hradi UVN pouze za
ptedpokladu, Ze zaméstnanec studoval v souladu s ptislusnymi body uvedenymi v

tomto ¢lanku. Pfi dalSim pokusu je zaméstnanec nucen si hradit termin sam.

5.2.Smérnice Vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnanci
FNKV

Celozivotni vzdé€lavani je rovnéZz pro vSechny zdravotnické pracovniky
povinné na zaklad¢ zdkona ¢. 96/2004 Sb. ZvySovani a prohlubovani kvalifikace

je soucasti hodnoceni kazdého zaméstnance. Toto hodnoceni probihd 1x za 2
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roky. Vedouci zaméstnanci jsou ve FNKV odpovédni za planovani celozivotniho
vzdélavani. Vedouci pracovnici vytvareji ro¢ni plan vzdelavani pro NLZP. Tento
rocni plan zasilaji elektronicky do 31.1. na sekretaridt Naméstkyné pro
oSetfovatelskou péci a fizeni kvality zdravotni péce (dale jen NOSP). Dale
zodpovidaji za jeho plnéni.

Zaméstnanec ma v oblasti svého vzdélavani povinnost zicastiiovat se
vzdélavacich akci, na které byl poslan zaméstnavatelem.

“Vzdélavani, tj. Odborny rozvoj zameéstnanci, probihd formou ucasti
zaméstnancl na vzdélavacich akcich v souladu s koncepci FNKV. Odborny
rozvoj zameéstnanct je planovan v souladu s potfebami zaméstnavatele a v
souladu s finan¢nim planem nemocnice.

Zameéstnanec se Ucastni vzdélavacich akcich, na které ho navrhuje vedouci
pracovnik pfislusného pracovisté. Vedouci pracovnik se rozhoduje na zakladé
pozadavkll na kvalifikaci dané¢ho pracovisté, dale na planovaném persondlnim
rozvoji zaméstnancl a na vysledcich hodnoceni zaméstnancii. Zda dané vzdélani
ma pifinos pro pracovisté ¢i osobni rozvoj zaméstnance. Dilezitd je vyse
vynalozenych nakladi na vzdélavani. U NLZP se projednavd zvySovani a

prohlubovani kvalifikace s NOSP, v¢etné absolvovani zahrani¢nich stazi.

5.2.1. Interni vzdélavaci akce pro zaméstnance FNKV
Tyto akce zabezpecuje zaméstnavatel. Jedné se o povinna skoleni, vstupni

Skoleni v rdmci adapta¢niho procesu, vzdélavaci akce organizované klinickymi a
odbornymi pracoviSti FNKV. Tyto akce zahrnuji odborné seminafe, Skoleni,
workshopy a konference pro odbornou vefejnost a zaméstnance. Informace o
téchto akcich jsou zvefejnovany na intranetu FNKV. Déle specializované kurzy
dle potfeb dané¢ho pracovisté.

DoloZeni o absolvovani téchto akci je podpis na prezencni listiné a
pfedanim potvrzeni o Ucasti na daném Skoleni. Prezencni listiny ma na starosti
garant dané akce. Prezen¢ni listiny se nasledné predavaji vedoucimu pracovnikovi
na Oddéleni zaméstnanecké zaleZitosti FNKV (déle jen OZZ). Original potvrzeni
0 Ucasti si zaméestnanec ponecha a kopii predava na OZZ. Dané dokumenty slouzi
jako doklad o vzdélavani zaméstnanct a predkladaji se napiiklad pii externich

kontrolach.
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5.3.Vzdélavani v Krajské nemocnici v Usti nad Labem, dle e-
mailové komunikace s vrchni sestrou kliniky anesteziologie,
resuscitace a intenzivni mediciny Be. Hanou Oliva

V nemocnici jsou povinna Skoleni, kterd vychéazi z platné legislativy i
pozadavki SAK. Jednd se o BOZP, Pozarni ochranu, Hygienu rukou, KPR,
Kybernetickd bezpecnost, Nakladani s tlakovymi lahvemi. VIKZ potada
seminare, Skoleni a prednésky, ale je pouze na zvazeni zameéstnance, zda se téchto

akci zacastni. Nejednd se povinné akce a zaméstnanec neni povinen nic

periodicky dokladat.

5.4. Vzdélavani ve Fakultni nemocnici Hradec Kralové, dle
chatové komunikace s Mgr. Katefinou Jursikovou a Be.
KateFinou Veprovskou

Dle slov magistry Jursikové pracujici na Anesteziologickém oddéleni, je

povinnosti absolvovat 3 Skoleni rocné a rozsifené Skoleni KPR v simulacnim
centru. Déle dle slov bakalatky Veptovské, pracujici na détském novorozeneckém
oddéleni je tfeba absolvovat jednou za 3 roky i vétsi kongres ¢i konferenci.
Vzhledem k tomu, ze magistra Jursikova pracuje také jako intervent, tak zde je

nutné povinn¢ absolvovat 2 supervize rocn¢ a jednu konferenci taktéz rocné¢.
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5.5.Vzdélavani v nejmenované okresni nemocnici
v Libereckém kraji, dle e-mailové komunikace s hlavni
sestrou
V ramci nemocnice podporuji dalsi vzdélavani, a to formou konferenci,

kurzi ¢i specializacemi jednotlivych pracovnikii. Pro specializa¢ni vzdélavani
jsou uchazeci vytipovani a dle jejich zaméfeni a prace jsou vysilani vzdélavat se,
nebo si mohou formu dalSiho vzdélavani vybrat sami. Zaméstnanci jsou
podporovani i pii studiu na VS. Mohou takto studovat pod kvalifikaéni
smlouvou, kde je zahrnuta finan¢ni podpora a benefity. Nebo sami na svoje
vlastni naklady. Dale nemocnice pro své zaméstnance porada vlastni seminafe a

Skoleni, napt. komunikace, asertivni chovani, rehabilitacni oSetfovatelstvi a dalsi.

6. Vzdélani sester ve vybranych zahrani¢nich zemich
V této kapitole jsem se zaméfila na studium a vzdélavani ve vybranych

zahrani¢nich zemi. Ve vétSin€ evropskych zemi je studium hodné podobné studiu
v CR i pfesto narazime na n¢které rozdily. Vzdélavani v USA oproti CR je velmi
rozdilné. V USA ma vSeobecna sestra mnohem vét§i moznosti ve svém profesnim

rustu a to, co se hlavné tyce akademického vzdélavani.

6.1.Anglie

Zde se oSetfovatelstvi vyucuje na vysoké Skole v délce trvani 3 roky, kdy
sestra ziska pouze kvalifikaci, nebo Ctyf leté, které je ukoncené bakalaiskou
zkouskou. Dale mohou sestry absolvovat magisterské studium a nésledné i
doktorské. V Anglii nejsou na fakultach pfijimaci zkouSky, ale pouze pohovory.
Beéhem akademického roku nejsou zkousky, ale student musi na konci roku
dolozit, ze proSel minimaln& 80 % teoretické vyuky a 100 % praktickych moduld.
Také musi absolvovat 2 300 hodin praktické vyuky. Prvni rok po Skole ma
vSeobecnd sestra mentora, ktery ji poméha pteklenout mezeru mezi Skolou a
praxi. Sestry jsou seznameny s celou nemocnici. Kazdé dva tydny se spolecné
setkavaji a fesi problémy, které se vyskytly. Dale je v Anglii i program pro sestry,

které se vraceji do prace po dlouhé pauze. Trva 15 studijnich dni, kdy probéhne
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100 hodin praktické vyuky. Po ukonceni se sestry vraci na odd¢leni, kde byly pred
odchodem a poté se rozhoduji, zda nenastoupi jinam.

Vzd¢€lani pomocnych sester trva 30 hodin v tydnu po dobu 3 tydnt.

Sestry maji k dispozici kurzy, které pokud absolvuji, tak ziskavaji
zpusobilost provadét jednotlivé tkony, napt. Katetrizace moCového méchytfe u
muze.

Sestry mentorky absolvuji 2x ro¢né¢ kurz, ktery je nazyvan Mentor
Workshop Study Day, jedna se o dvoudenni kurz a specializuje se na vedeni
studentek pfi praxi (Kola¢na, 2006).

V soucasné dobé¢ se od sester ve Velké Britanii vyzaduje, aby se pribézné
vzdélavaly a tim si udrzely svoji ziskanou odbornou kvalifikaci (Mlambo a kol.,

2021).

6.2.USA

V USA miuze ziskat licenci Register Nurse (déle jen RN) pouze sestra
bakalédika. Niz§i zdravotnicky personal ma “licence practical nurse” (déale jen
LPN) nebo “certified nursnig assistant” (dale jen CNA). Scrub tech vykonava
profesi instrumentare, kdy musi absolvovat kurz v délce 1 roku a nemusi byt
zdravotnik (Sacriponte, 2022).

V USA existuje n€kolik druht sester, kazda sestra musi mit dokoncenou
sttedni Skolu nebo ekvivalentni zkousku. Sestra po absolvovani studia musi slozit
statni zkousku, ktera se nazyvda NCLEX a po uspéSném sloZeni se student stava
RN (Listopad, 2010). Doktorsky program trvd v USA 5 aZz 7 let a absolventi
ziskavaji titul Ph.D.

Pro registrované sestry v USA je celoZivotni vzdélavani soucasti profese a
ve skutecnosti je nutnosti. CeloZivotni vzdélavani je vyZadovéno Etickym
kodexem sester. Celozivotni vzdélavani je také vyzadovano ve spousté statu pro

obnoveni licence (TAMIU, 2019).

6.3.Dansko

V Dansku probihd vzdélani formou neuniverzitniho vysSiho vzdélani,
podminkou k pfijeti je ukoncenych 12 let Skolni dochazky. Absolventi ziskaji

diplom vSeobecné sestry a oborové specializace ziskavaji az nasledné v ramci
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specializa¢niho studia, které absolvuji po nastupu do praxe. Délka studia je tii a
pul let, je rozdéleno do tii cykli a kazdy je ukonlen externi zkousSkou.
Absolventka je registrovana jako vSeobecna sestra. Sestra muze pokraCovat ve
studiu a ziskat vyssi akademickou hodnost. Danské sestry jsou hodnoceny jako
velmi kvalitni sestry (Kramarova, 2007). V Dansku si na celozivotni vzdélavani
hodn¢ zakladaji, a to ve vSech profesich. V Dansku maji velmi propracovany
systém povinného vzdélavani, ktery da pevny zaklad praveé dalSimu vzdélavani

(Open Access Goverment, 2020).

6.4.Némecko

V Némecku musi sestra absolvovat tfiletou zdravotnickou Skolu, kde je 2
500 hodin praxe. Studium je zakonc¢eno statni zkouskou. Déle je nutné absolvovat
specializované vzdélani, v rozsahu 800 hodin teorie a praxe. Stitem je urceno
dvouleté dalsi vzdélani, napt. v intenzivni péci, onkologii, které je opét ukonceno
statni zavérecnou zkouskou. Nasledné¢ ma sestra pravo na ufedni zaregistrovani.
Pro pfijeti ke zdravotnickému studiu je nutné mit splnénou maturitu. Co se tyce
dal§iho vzdélavani, tak zde neni nic povinné. Jsou zde nabizeny kurzy, napf.
Ventilace, Bazalni stimulace, Hemodynamicky monitoring atd. Kazd4 nemocnice
ma svoje vlastni pravidla. Univerzitni nemocnice ma naptiklad po adapta¢nim
procesu zkousku z 1€kd, do té¢ doby sestra nesmi nic sama podavat. Dale zkouska z
intenzivni péce, bez které sestra nesmi v intenzivni péci pracovat. Vzhledem ke
snaze zatraktivnéni této profese dostavaji studenti v prvnich tfech letech studia
plat (Danyi, 2016, Koller, 2014).

Osetrovatelska profese je neustale se rozvijejici obor, a proto je dilezité,
aby se sestry neustale vzdélavaly. Celozivotni vzdelavani je predpoklad proto, aby
sestry poskytovaly tu nejlepsi moznou péci pacientiim (Genrise..., 2022).

Sestra v Némecku, kterda ma dokonCené vzdélani se nemusi nutné dale
vzdélavat, pokud tak sama nechce. Nehrozi ji za to sestup na nizsi pozici, kdy by
naptiklad musela pracovat pod odbornym dohledem. Pokud se sestry chtéji dale
vzdélavat, tak musi vzdélavani platit ze svych finan€nich prostfedkii. V nékterych
pfipadech hradi naklady zaméstnavatel, a to bud v plné vysi, anebo ¢astecné.

Nekteré kurzy potada piimo zaméstnavatel (Cinéura, 2010).
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7. Sesterské organizace/webové vzdélavaci zdroje
V této kapitole si piedstavime Ceskou asociaci sester (dale jen CAS) a

nekteré piredni webové portaly tykajici se vzdélavani jak pro l€kare, tak pro

nelékare.

7.1.Ceska asociace sester
CAS je sesterskou organizaci fungujici v CR od roku 1990, v roce 1994 se

stala ¢lenem International Council of Nurses (dale je ICN), ¢esky Mezinarodni
rada sester. V roce 2015 CAS ukonéil svoje &lenstvi v ICN kvili nemoznosti
splnit finanéni povinnost vii¢i ICN (Informacni systém, 2020)

CAS je odbornd, neziskova, nepoliticka organizace s pravni subjektivitou.
Jednd se o nejvétsi odbornou profesni organizaci sester a jinych odbornych
pracovnikl. Je urCena pro vSechny vSeobecné, praktické sestry a ostatni
nelékaiské pracovniky pracujici ve zdravotnictvi, socidlni péci a Skolstvi, jak
soukromém, tak vetfejném sektoru. Nehledi na narodnost a ndbozenské vyznani,
puisobi po celé CR.

Cilem organizace CAS je podpora zdravotnickych pracovniki pii vykonu
jejich povolani, spoluprdce na zméndch systému zdravotnickych sluzeb,
spolupracovat s organy statni spravy a s ostatnimi organizacemi, vytvafet
efektivni nastroje k zajiSténi kvalitné a bezpecné poskytované péce, snaha o

zvy$ovani uznani postaveni NLZP ve spoleénosti atd. (CAS, 2017).

7.2.Narodni centrum oSetirovatelstvi a nelékarsky
zdravotnickych oborii
NCO NZO je organizaci povéfenou Ministerstvem zdravotnictvi CR k

zajisténi aprobacnich zkouSek pro NLZP. Ddle organizace zajiStuje dostupnost
dalSich forem celoZivotniho vzdélavani. Piehled a dostupnost vzdélavacich akci

zdravotnik dohleda na oficidlni webové strance (NCO NZO, 2023).

7.3.Akutné.cz

Akutné.cz je webovy portal, ktery potada online pfednaSky pro odbornou
zdravotnickou vetejnost, piredevSim pro lékare. Na strance uzivatel nalezne

ovéfené¢ vyukové matridly vytvorené odborniky. Kazdou stiedu v meésici
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organizace porada akutni sttedu, kdy odbornici pfednasi zvolené téma (Akutné.cz,
2023).

7.4.Ceska spolecnost anesteziologie resuscitace a intenzivni
mediciny
Ceska spole¢nost anesteziologie resuscitace a intenzivni mediciny (dale
jen CSARIM), provozuje portal, ktery je hlavné soustiedén na lékaiskou
odbornou vetejnost. Spolecnost poradd kongresy a vydava odborny casopis.
Zdravotnik ma moznost si podat piihlasku ke ¢lenstvi do spole¢nosti. Clen ma
spousty vyhod, napt. pfedplatné online ¢asopisu, snizené kongresové poplatky,

aktualni informace o akcich a novinkach v daném oboru (CSARIM, 2023).

8. Empiricka cast
8.1. Cile vyzkumu a hypotézy
Cilem vyzkumu je zjistit, zda se vSeobecné sestry v intenzivni péci aktivné
sebevzdélavaji a zda védi, kde si mohou vzdéladvaci zdroje/akce samy dohledat.
Stanovila jsem si tfi cile a to nasledujici:
1. Zjistit, zda sestry pracujici v oboru intenzivni péce maji potiebu se
dale vzdélavat.
2. Zjistit, zda sestram pfijdou moznosti vzdélavani v oboru intenzivni
péce dostatecné.
3. Zjistit, zda sestry pracujici v oboru intenzivni péfe védi, kde
vyhledavat vzdélavaci akce/zdroje.
Ke kazdému cili jsem si stanovila hypotézu a to nasledujici:
1. Vice nez 70 % sester pracujicich v oboru intenzivni péfe ma
potiebu se dale vzdélavat.
2. Vice nez 50 % sester pracujicich v oboru intenzivni péce ptijdou
moznosti vzdélavani dostacujici.
3. Vice nez 50 % sester pracujicich v oboru intenzivni péce si neni

jista, kde relevantni vzdélavaci akce/zdroje vyhledat.
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8.2. Casovy harmonogram price

Zati 2022

Vybér tématu a diskuze s vedoucim prace nad obsahem. Stanoveni cila a
hypotéz.

Rijen 2022

Préace na literarni resersi, nasledné jsem se obratila na Narodni 1ékafskou
knihovnu (dale jen NLK), kterd mi vytvofila reSerSi obsahujici ¢eské a zahrani¢ni
clanky.

Listopad 2022

Na zéklad¢ stanovenych cili a hypotéz a literarni reSerSe jsem vytvoftila
dotaznik pro svoji diplomovou préaci. Podala jsem Zadost o vyzkum do UVN a
FNKYV naméstkynim oSetfovatelské péce.

Prosinec 2022

Ziskala jsem povoleni k vyzkumu. Zacala jsem distribuovat postupné
tisténé verze dotaznikl a online verze na vybrana odd¢leni.

Leden 2023 az kvéten 2023

Jsem zacala zpracovavat teoretickou ¢ast svoji diplomové prace. Probihal
sbér dat.

Cerven 2023 az &ervenec 2023

Déle jsme pracovala na teoretické Casti prace. ZacCala jsem zpracovavat 1
praktickou cast. Vypracovala jsem navrh na zhotoveni webového portalu.

Nasledovala vytvareni webového portalu ve spolupréci s vyvojarem.

8.3.Metodologie

K vyzkumu byla zvolena metoda kvantitativni. Kvantitativni metoda je
postup sbéru a rozbor ¢iselnych dat. Tato metoda se vyuziva k objeveni vzort a
priméra, predikce, ovéfovani kauzalnich vztahi a generalizace vysledkd na vétsi
¢asti populace (Bhandari, 2022).

Prvni ¢ast vyzkumu probihala formou dotaznikového Setfeni (viz ptiloha
¢.1). Dotaznik jsem vytvoftila pro ucely diplomové prace. Dotaznik obsahoval 33
otazek. Ztoho 7 otazek bylo otevienych a 26 uzavienych. Déle dotaznik
obsahoval 7 podminénych otazek, zalezelo na tom, jak respondent odpovi a dle

toho se mu nabidla dal$i otazka. Dotaznik jsem distribuovala jak formou tisténou,
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tak online formou. Dotaznik jsem na jafe distribuovala i na socialni sit Facebook
(dale jen FB), kde jsem oslovila sesterské skupiny o moznost sdileni.

Dalsi ¢ast vyzkumu sestavala z vytvoreni webového portalu, kde by byly
sjednoceny vzdélavaci zdroje/akce formou prokliku na nejrelevantnéjsi webové
stranky.

Vyzkum probihal primarné ve dvou prazskych fakultnich nemocnicich, a
to FNKV a UVN. Povoleni k vyzkumu jsem ziskala od naméstkyn danych
nemocnic viz seznam piiloha ¢.3 a ¢.4. Ve FNKYV jsem dotazniky rozdala na pét
klinik, a to Klinika anesteziologie a resuscitace, Klinika popaleninové mediciny,
Chirurgické klinika, Urologickd klinika a Neurochirurgicka klinika. Na Kliniku
anesteziologie a resuscitace byly dotazniky distribuovany online verzi po domluvé
s vrchni sestrou. Na zbylé kliniky jsem po dohodé¢ s vrchnimi sestrami rozdala
dotazniky ti§téné. V UVN jsem dotazniky rozdala na étyti kliniky, a to Klinika
anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny (dale jen KARIM), Kliniku
neurologie, neurochirurgie a neuroonkologie a Chirurgickou kliniku. Zde jsem
opét na klinikku KARIM distribuovala dotazniky online formou a na zbyla
pracovisté tisténou formou po dohodé¢ s vrchnimi sestrami. Co se ty¢e navratnosti
dotaznikll na jednotlivych odd¢€lenich, tak to bylo nasledovné.

Ve FNKYV jsem rozdala v tiSténé podobé celkem 73 dotaznikli a névratnost
byla 46. Procentualni navratnost byla 63,0 %. Na Kliniku popaleninové mediciny
jsem rozdala 20 dotaznikii a ndvratnost byla 14 (70 %) dotaznikli. Na
Chirurgickou kliniku jsme rozdala 30 dotaznik a navratnost byla 23 (76,6 %)
dotaznikti. Na Urologickou kliniku jsem rozdala 8 dotaznik® a névratnost byla 4
(50 %) dotazniky. Na Neurochirurgickou kliniku jsem rozdala 15 dotazniku a
navratnost byla 5 (33,3 %) dotaznikd. Co se ty¢e Kliniky anesteziologie a
resuscitace, tak zde byly dotazniky online formou. Z tohoto oddé¢leni dotaznik
vyplnilo 22 respondent.

V UVN jsem rozdala v ti§téné podobé celkem 54 dotaznik®l a navratnost
byla 40 dotazniki. Procentudlni navratnost tedy byla 74,1 %. Na Chirurgickou
kliniku jsme rozdala 15 dotaznikli a navratnost byla 15 (100 %) dotaznikii. Na

Kliniku neurologie, neurochirurgie a neuroonkologie jsem rozdala 39 dotaznikl a
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navratnost byla 25 (64,1 %) dotazniki. Co se ty¢e KARIM, tak zde byly

dotazniky online formou. Z KARIM vyplnilo dotaznik pouze 14 respondenti.
Déle jsem dotaznik po pfedchozi domluvé zvefejnila na dvou

Facebookovych strankach, a to Men In Nursing CZ a Men In Nursing University.

Navratnost z online prostoru z Facebookovych stranek ¢inila 38 respondentt.

8.4.Charakteristika vyzkumného vzorku

Pro dotaznikové Seteni byla dana nasledujici kritéria. Diplomova prace se
zabyva vzdélavanim sester v IP, a proto bylo jasné dané, Ze dotaznik je urcen pro
vSeobecné sestry a zdravotnické zachranate pracujici na oddéleni intenzivni péce

(JIP, ARO, intermedial). Dalsi kritéria nebyla zohlednéna.

8.5.Zpracovani vyzkumu
Online dotaznik byl vytvofen pomoci docs.Google, kde se data rovnou

zpracovavaji do tabulek a grafti. Tisténé dotazniky jsem po vyhodnoceni zadala
také do docs.Google a vysledky se mi sjednotili. V aplikaci docs.Google je mozné
ziskana data importovat do Microsoft Office 365 Excel, kde jsem nasledné
upravovala pottebné vysledky. Ziskané udaje jsou prezentovany v tabulkach
formou absolutni a relativni Cetnosti a zobrazeny ve sloupcovych a kolaovych
grafech. Relativni ¢etnost ve vyzkumné praci byla zaokrouhlena na dvé desetinna
mista.

V této kapitole budou zpracovany data z dotaznikového Setfeni, kdy jsem

vybrala stéZejni otdzky pro téma mé diplomové préce.

8.5.1. Otazky ¢. 1,¢.6,¢.7,¢.8a ¢. 9

V této kapitole se zaméfime na data tykajici se nemocnice, kde sestry
pracuji, let praxe v intenzivni péci, nejvyssi dosazené vzdélani a zda stale aktivné

studuji a pro¢ studuji.
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Otazka ¢. 1, graf ¢.1

Ve které nemocnici pracujete?
160 odpovédi

= FNKV
«UVN
u Ostatni

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com

Otazka €. 6, graf ¢. 2

Jak dlouho pracujete v intenzivni péci?
160 odpovédi

@ méné jak 1 rok
@ 1-5let

® 6-10 let

@ 11-151let

@ 16-20 let

@ 20 let a vice

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com
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Otazka ¢. 7, graf ¢. 3
Jaké je Vase nejvyse dosaZené vzdélani?
160 odpovédi
= bakalarské
specializaéni vzdélani v
oboru IP (ARIP)
= magisterské

uvyssi odborné

u stfedni zdravotnické

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com

Otazka €. 8, graf ¢. 4

Studujete v soucasné dobé?
160 odpovédi

@ Ano
@ Ne

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com
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Otazka ¢. 10, graf ¢. 5

Pro¢ studujete? Vice moznych odpovédi.
26 odpovedi

zaméstnavatel to vyZaduje 3 (11,5 %)

pro vétsi uznani ostatnich

pro svij vlastni osobni rozvoj 25(96,2 %)

pro lepsi finanéni ohodnoceni 8 (30,8 %)

0 5 10 15 20 25

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com

Z grafu ¢. 1 mizeme vycist, ze nejvice dotazovanych pracuje ve FNKV
v Praze a to 74 lidi (46 %). Jak ukazuje graf ¢. 2, tak 48 respondentl pracuje
v intenzivni péci vice jak 20 let (30 %). Na druhé strané méné jak rok pracuji
v intenzivni péci pouze 2 respondenti (1,3 %). Dale je dle mého zajimavy
vysledek ukazujici, ze 45 dotazovanych (27,5 %) pracuje v intenzivni péci od 1
roku do 5 let. Dle mého je to dané tim, Ze spousta absolventli sméfuje v dnesni
dobé pravé do oboru intenzivni péce, kdy je to pro mladé lidi lukrativni obor.
V otazce ¢. 7 na grafu €. 3 tykajici se nejvyssiho dosazené vzdélani 1ze vidét, ze
nejvic respondentli, 56 (35 %), dosdhlo nejvyssi dosazené vzdélani bakalarské
studium. Bakalatské vzdélani spolu s vy$Sim odbornym vzdélanim je v dne$ni
dobé nutné minimum, které je nezbytné pro vykon povolani vSeobecné sestry bez
odborného dohledu. Dalsi otdzkou v této kapitole je otdzka, zda dotazovani
v soucasné dob¢ studuji. Drtiva vétsSina dotazovanych, jak mizeme vidét v grafu
¢. 4 ato 134 (83,8 %) uvedlo, Ze nikoliv. Z dotazovanych aktivné studuje pouhych
26 (16,3 %) respondentii. Posledni otdzkou v této kapitole je otazka tykajici se
diivodi, pro¢ dotazovani studuji. Z grafu €. 5 lze vy¢ist, Ze nejvice dotazovanych

ato 25 (96,2 %) respondentt uvedlo, Ze studuji pro sviij vlastni osobni rozvoj.

33



8.5.2. Otazky ¢. 13, ¢. 14
Tyto otazky se zabyvaji kreditovy systém, ktery v CR fungoval od roku

2004 do roku 2017.
Otazka €. 13, graf ¢. 6

Zazil/a jste dokladani vzdélavani pomoci kreditového systému?
160 odpovédi

® Ano
® Ne

Nevim, o co se jedna

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com

Otazka ¢. 14

Jaky jste na to mél/a ndzor. Staci par slov.

Tato otdzka byla oteviend a vyberu zde nejvice se opakujici odpovéedi

respondentl. V celkovém méfitku se odpovédi délily na dva tabory a to ti, ktefi

registraci a sbirani krediti hodnotili kladné a ti, ktefi to hodnotili velmi negativné.

Zde je vybér uvedenych odpovédi od pozitivnich po negativni:

...potiebné...

...pfinosné, ale komplikované...

Bylo to moc dobfe, ted na nas netla¢i se vzdélavat. Je to
dobrovolné a myslim si, Ze je to chyba.

Bylo to daleko lepsi, donutilo to vice se lidi vzdélavat.

Uzite¢né, dalo se vzdélavat i v jinych oborech.

Vyhovovalo mi to. Neméla jsem problém pocet kreditl splnit.

Vic to nutilo néco délat i ty, ktefi o samostudium nemaji zajem.

Vnimal jsem to pozitivné.
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o .. .fraska...

e ...negativni...

e ...zbyteCnost...

e ...nebylo to vhodné...

e Zamne zbyte¢né vydané penize a ¢as v dobé volna na vic.

e Zbytecné, stresujici a casoveé narocné.

e Nafizeni vzdélavani v disledku splnit pocet kredita.

e Zbytecné sbirani bodl ve dnech vlastniho volna.

e Zbytecnost, cloveék se hnal za kredity za vSech okolnosti i skrze
nekvalitni kurzy.

e ...negativni, nesmyslné, neefektivni...

e .. knicemu...

e Jen honéni za kredity nez za vzdélanim.

e Byla to honba za kredity, vybirala jsem akce s nejvétSim poctem
kreditu.

Graf ¢. 7

Jaky méte nazor na kreditovy systém?
85 odpovédi

= Negativni
Neutralni

u Pozitivni

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni tvorba

Registraci a sbirani kreditu dle grafu ¢. 6 zazila vice nez pulka

dotazovanych presnéji 109 (68, 1 %) respondentll. Hodnoceni se dé€lilo na kladné
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a negativni, kdy negativnich odpovédi bylo vice nez polovina, jak mtizeme vidét
v grafu €. 7.

V negativnich odpovédich se nejCastéji opakovala slova jako zbytetné,
pouze honba za splnénim poctu kredit a Spatna kvalita kurzii. Na druhou stranu
respondenti udéavali, Ze je to mohlo vice motivovat k tomu se sebevzdélavat.

Bohuzel de jejich ndzoru to bylo uchopeno $patné.

8.5.3. Otazky ¢. 12, ¢. 15, ¢.16 a €. 17

Tyto otdzky a grafy znich vychazejici se tykaji sebevzdélavani sester,
pfistupu a nazoru na toto téma.

Otazka €. 12, graf ¢.8

Sebevzdélavéte se kontinualné v oboru intenzivni péée (mimo studium a aktivit od

zameéstnavatele)?
160 odpovédi

@ Ano, alespori 1x tydné

@ Ano, alespori 1x mésiéné
Ano, alespoi 1x za pul roku

@ Ano, alespon 1x za rok

® Ne

4

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com

Otazka €. 15, graf €. 9

Myslite si, ze je celozivotni vzdélavani pro sestry dllezité?
160 odpovédi

@ Urcité ano

30,6% @ Ano, s vyhradami
Ne
. @ Nemam vyhranény nazor

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com
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Otazka ¢. 16, graf ¢. 10

Mate pocit, Ze Vas osobné sebevzdélavani posouva ve Vasem profesnim zivoté?
160 odpovédi

@ Vyrazné mé posouva

@ Posouva, ale mohlo by to byt lepsi
Neposouva

@ Nejsem si jist

53,8%

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com

Otazka ¢. 17, graf €. 11

Jakou formou se sebevzdélavate? Vice moznych odpovédi.
160 odpovédi

samostudium literatury 87 (54,4 %)
vysokoskolské studium
specializaéni studium
certifikované kurzy
inovaéni kurzy

seminafe, konference

24 (15 %)
24 (15 %)

78 (48,8 %)

12(7,5 %)

105 (65,6 %)
68 (42,5 %)

20 (12,5 %)
online videa (napf. youtube) 73 (45,6 %)
mentorstvi (vedeni studentu...
nijak

kombinace véech moZnosti...
odborné ¢lanku na internetu
info z internetu

v praci

Nevzdélavam se

43 (26,9 %)
2(1,3 %)
1 (0,6 %)
1(0,6 %)
1(0,6 %)
1 (0,6 %)
1(0,6 %)
1 (0,6 %)

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com

Z otazky ¢. 15 (viz graf ¢. 9) mlZeme vidét, Ze vice jak polovina
respondentl si mysli, ze sebevzdélavani je dulezité, presnéji 101 respondenth
(63,1 %) si mysli, ze urCit¢ ano. 49 respondentit (30,6 %) udava, Ze ano
s vyhradami. V otazce €. 12 (viz graf ¢.8) dohromady uvedlo kladnou odpovéd’
116 respondentt (72,5 %), a to Ze se sebevzdélava v oboru. Déle 44 respondenti
(27,5 %) uvedlo, Ze nikoliv. Vice jak polovina, pfesnéji 120 respondentt (75,1 %)
po secteni dvou kladnych odpovédi uvedlo v otazce €. 16, Ze je sebevzdélavani

v oboru posouva v jejich profesnim zivoté. Na druhou stranu 30 (18,8 %)
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respondenttl si neni jista, zda je sebevzdélavani posouva v jejich profesnim zivote.
Déle 10 (6,3 %) respondentd uvadi, ze nikoliv. Co se tyCe formy vzdélavani
v otazce €. 17 (viz graf €. 11), tak respondenti uvedli, Ze se nejvice vzdélavaji
formou seminaiti a konferenci, tuto odpovéd’ uvedlo 105 respondentii (65,6 %),
87 (54,4 %) respondentti uvedlo, ze se vzdélava formou samostudia. Na tfetim
misté byla odpovéd’ certifikované kurzy, tuto odpoveéd uvedlo 78 respondentli
(48, 8 %).

8.5.4. Otazky ¢. 18, ¢. 19, ¢.21,¢. 22 a €. 23

V této podkapitole budu interpretovat otazky tykajici se vzdélavacich akci,
jejich dostupnosti.

Otazka €. 18, graf ¢.12

Ucastnite se vzdélavacich akei (kurzy, seminafe, prednasky, konference) nebo vyhledavate si

ovéfené vzdéldvaci zdroje (odborna literatura, odborné ¢lanky, odborné internetoveé stranky)?
160 odpovédi

@ Ano, alespori 1x do mésice
® Ano, alespon 1x za €tvrt roku

Ano, alespon 1x za pul roku
@ Ano, alespon 1x za rok
] ® Ne

@ Ano, narazové podle zaméstnavatele
(budget oddéleni, misto na akci)

@ Spis stagnuji

@ Dle potieby

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com

Otazka €. 19, graf €. 13

Pfijdou Vam moznosti vzdélavacich akci/zdrojd pro sestry dostate¢né?
160 odpovédi

® Ano

@ Mohlo by to byt lepsi
Ne

@ Nevim

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com
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Otazka ¢. 20

Tato otdzka zavisela na otazce €. 19. Zde méli respondenti uvést odpoved,
pokud jim nepfijde nabidka vzdé€lavacich akci /zdrojii pro sestry dostateCna.
Uvedu nejcastéjsi uvedené odpovédi.

e ...neni vybér, musi se platit...

e ...malé mnozstvi novych...

e ...maly vybér...

e ...nedostatek mist...

e ...co se tyCe online zdroji — vétSinou nepichledné a Spatné

dohledatelné...

Otazka ¢. 21, graf €. 14

Kde se o téchto vzdélavacich akcich/ zdrojich dozvidate? Vice moznych odpovédi.
160 odpovédi

126 (78,8 %)

zaméstnavatel

84 (52,5 %)
101 (63,1 %)

kolega, kolegyné
internet

8 (5 %)
2(1,3%)
1(0,6 %)
1(0,6 %)
1(0,6 %)
1(0,6 %)
1(0,6 %)

jiné zdroje , vyhledavani u vzdé...
nconzo

Jsem élenem Ceské asociace...
Nachazim si vétsinu akci sama

Pratele

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com
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Otazka ¢. 22, graf ¢. 15

Vite, kde si tyto vzdélavaci akce/ zdroje mliZzete sama/sam dohledat? Pokud nepocitéame informace

dané zaméstnavatelem.
160 odpovédi

® Ano
@ Ne

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com

Otazka €. 23
Tato otdazka zavisi na otazce ¢. 22. Zde méli respondenti udavat, kde si
dohledavaji vzdélavaci akce/zdroje, pokud v pfedchozi otdzce uvedli jako
odpovéd ANO. Tato otazka byla oteviend, a proto zde uvedu nejcastéjsi
odpovedi.
e Nconzo.cz

e Akutné.cz

e CSARIM
e IPVZ
e MZCR

e Socialni sité

e Portaly intenzivni péce

e CAS
e Intranet
e B-BRAUN

Z otazky ¢. 18 (viz graf €. 12) po secteni vSech kladnych odpovédi
muzeme vidét, Ze vzdélavacich akci se Gi€astni vice jak polovina dotazovanych a
to 148 (92,4 %). Bohuzel 11 (6,9 %) respondentii uvedlo, Ze se neucastni

vzdélavacich akci. Jeden (0,6 %) respondent uvedl, Ze spiSe stagnuje. Moznosti
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vzdélavaci akci v otazce €. 19 (viz graf €. 13) prijdou dostatecné 51 (31,9 %)
respondentim. Dale 77 (48,1 %) respondentli uvedlo, ze by to mohlo byt lepsi. Na
druhou stranu 10 (6,3 %) respondenti uvadi, Ze jim moZnosti piijdou
nedostate¢né. Z dotazovanych, 22 (13,7 %) respondentt zvolilo odpovéd’ Nevim.
Z otazky €. 20 jsme mohli zjistit, Ze hlavnim problémem je maly vybér,
nedostate¢ny pocet mist a finan¢ni dostupnost. Vice jak polovina dotazovanych a
to presnéji 126 (78,8 %) respondentli uvadi v otdzce €. 21 (graf ¢. 14), Ze se o
akcich dozvidd od svého zaméstnavatele. Dale 101 (63,1 %) respondentii uvadi,
ze z internetu. S poctem 84 (52,5 %) respondentd byla dalsi odpovéd’ kolega ¢i
kolegyné. Z otazky ¢. 22 (graf €. 15) vyplyva, Ze vice jak polovina dotazovanych
atj. 109 (68,1 %) respondentli uvadi, ze vi, kde si sdm / sama dohledat vzd¢lavaci
akce ¢i zdroje. Pokud byla uvedena kladna odpovéd’ v otdzce ¢. 22, tak dalsi
otazka byla oteviena na uvedeni téchto zdroji. Nejvice se opakovalo

NCONZO.com, Akutné.cz, CSARIM, IPVZ, Intranet a dalgi.

8.5.5. Otazka ¢. 30 a ¢. 31

V této kapitole se zaméfime na to, zda by respondenti ocenili vznik
webového portalu, ktery by sdruzoval odkazy na vzd€lavaci zdroje/akce. Jaka
klicova slova by k vyhledavani vyuZzila a jaky nazev by webu dali.

Otazka ¢. 30, graf ¢. 16

Ocenil/a byste, pokud by existoval webovy portél, kde by byly sjednoceny odkazy na dostupné

vzdélavaci akce/zdroje?
159 odpovédi

® Ano
® Ne

Zdroj: dotaznikové Setieni, docs.google.com
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Otazka ¢. 31
Tato otdzka byla oteviend a znéla, jak by dany portal pojmenovaly nebo
jaka klicova slova by pouzivali k vyhledavani. Uvedu, zde nejcastéjsi odpovéedi.
e ...vzdélavani sester...

e ...vzdélavani sester v IP...

Z odpovédi na otazku ¢. 30 (viz graf €. 16) vyplyva, ze by vice jak
polovina a to 133 (83,6 %) dotazovanych ocenilo, pokud by existoval webovy
portal, kde by byly vzdélavaci akce sjednoceny. Dale v otdzce ¢. 31 dotazovani
mohly uvést, jak by se mél dany portal jmenovat. Nejvice odpovedi v sobé neslo

spojeni vzdélavani sester v IP.

8.5.6. Vyhodnoceni stanovenych cilii a hypotéz

V této kapitole si zodpovime, zda se stanovené cile a hypotézy potvrdili ¢i
nikoliv. Pro tuto praci byly stanoveny 3 cile a k tomu vytvofeny 3 odpovidajici
hypotézy.

Prvnim cilem bylo zjistit, zda maji vSeobecné sestry potfebu se v IP dale
vzdélavat. Z odpovédi na otazku €. 12 (viz graf ¢. 8) vidime, ze 116 (72,5 %)
respondentl uvedlo, Ze se v riznych ¢asovych intervalech vzdélavaji ve svém
oboru. Dany procentudlni vysledek tedy ukazuje, ze se hypotéza €. 1 potvrdila.
Tento fakt dokazuje i otazka €. 15 (viz graf ¢. 9), kdy vidime, ze 101 (63,1 %)
respondentl uvedlo, Ze je sebevzdélavani pro sestry dllezité. Mysli si to 1 dal§ich
49 (30,6 %) respondentil, ale s vyhradami. Jak ukazuji odpovédi na otazku €. 24
(viz ptiloha €. 2) se nejastéji vzdélavaji sestry formou seminaiii, konferenci a
kurzi. V otéazce ¢. 28 (viz priloha ¢. 2) mlUzeme zjistit, Ze pouze 21 (13, 1 %)
dotazovanych odebird odborny Casopis nebo aktuality z oboru. Zahrani¢ni staze
dotazované v otézce €. 26 (viz ptiloha €. 2) vyjelo pouze 7 (4,4 %) respondentl.

Druhym cilem bylo zjistit, zda sestram piijdou vzdélavaci akce v oblasti [P
dostate¢né. Na tento cil a nasledn¢ stanovenou hypotézu odpovida otazka €. 19.
V této otdzce uvedlo Ano pouze 51 respondent (31,9 %). Dale 77 (48,1 %)
dotazovanych uvedlo, Ze by to mohlo byt lepsi. Pii zpracovani vysledku vyvstala

otazka, jak z odpovédi mohlo by to byt lepsi nalozit. Zda je mozné ji pocitat do
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kladné odpovédi ¢i nikoliv. Zpétné si uvédomuji, ze bych nyni volila odpoveéd
Ano, svyhradami. Proto jsem se rozhodla odpovéd’ mohlo by to byt lepsi
povazovat za negativni. Tim padem se hypotéza €. 2 nepotvrdila.

Poslednim cilem bylo zjistit, zda vSeobecné sestry pracujici v IP védi, kde
si vzdélavaci akce vyhledavat. Na tento cil a nasledné stanovenou hypotézu
odpovida otazka €. 22. V této otazce odpoveédélo Ano 109 respondentli (68,1 %).
Timto vysledkem se hypotéza €. 3 také nepotvrdila, jelikoz vice nez 50 %
dotazovanych vi, kde si vzdélavaci akce vyhledat. I pies tento fakt, ale v otazce ¢.
30 zodpovédelo 133 (83,6 %) dotazovanych, ze by uvitalo, pokud by existovala
webova stranka, kde by byly vzdélavaci akce/zdroje sjednoceny.

Na zé&vér této kapitoly bych uvedla, Ze cile byly splnény vSechny. Bohuzel

dvé ze tii hypotéz se nepotvrdily.

8.6. Tvorba webového portalu

Jako vystup mé diplomové prace jsme s vedouci stanovily vytvofit
jednotny webovy portal, kde by byly sjednoceny relevantni vzdélavaci zdroje a
akce. Tvorba probihala ve spolupraci s vyvojafem LukaSem Kralem. Tvorba webu
probihala v ¢ervenci 2023. Nejdiive jsme si stanovili to, jak bude web vypadat a
co bude jeho soucasti. K vytvofeni webu jsme vyuZili klicova slova, kterd uvedli
respondenti v dotaznikovém Setfeni. Nazev webu jsem také vybrala na zakladé
vysledki dotaznikové Setfeni. Printscreen webové stranky je uveden v ptiloze €. 6

a odkaz na webovou stranku v ptiloze ¢. 7.
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9. Diskuze

Cilem diplomové prace bylo zjistit, zda se vSeobecné sestry v intenzivni
péci sebevzdélavaji a zda si umi vzdélavaci akce vyhledat. Vysledky
dotaznikového Setfeni mé mile ptekvapily, jelikoz vysledkem bylo, ze vétSina
sester povazuje dalsi sebevzdélavani za nezbytné k vykonu své profese. Miizeme
to vidét napt. 1 v zahrani¢nim c¢lanku z roku 2006, kdy autofi provedli literarni
reSersi, jejiz pomoci se snazili zjistit efektivitu programu dalSiho vzd€lavani
v oSetfovatelstvi. Vysledkem byla zjisténi, Zze nedostatek personalu v akutni péci a
nedostatek financ¢nich prosttedkt zpisobuje, ze je celozivotni vzdélavani obtizné.
Na druhou stranu zvySujici se pocet diplomovanych sester a vysokoSkolsky
vzdélanych sester naznacuje, ze touha po védomostech a schopnostech je ¢im dal
tim vétsi (Griscti, Jacono; 2006). Ve vyzkumu provedeném ve Velké Britanii
vroce 2007, zabyvajici se tématem sesterskych zkuSenosti s celozivotnim
vzdélavanim, se muzeme docist, Ze sestry ke vzdélavani pfistupuji pozitivné,
avsak cCasto pocituji plnéni vzdélavacich kurzii jako zdsah do mimopracovniho
zivota (Gould, Drey, Berridge; 2007). V neposledni fad¢ z vyzkumu provedeném
v roce 2016 mizeme zjistit, ze sestry nejvice vyuzivaji celozivotniho vzdélavani
k tomu, aby upevnili a zvysili své kompetence. Tento vysledek autory vyzkumu
pozitivné piekvapil (Pool, Poell, Rob, Berings, ten Cate; 2016). I v naSem
vyzkumu bylo zjisténo, ze se respondenti vzdelavaji hlavné z divodu vlastniho
osobniho rozvoje. Castou limitaci je ¢asova, finanéni naro¢nost a nepiehlednost
vzdélavacich zdrojii. Dle mého je logické, Ze pokud by celoZivotni vzdélavani
fungovalo spravné a jednotné, zdravotnik by se vice vzdélaval a pak by byla
moznost pro zvySovani kompetenci sester. Na zdkladé¢ toho vznikl mnou
vytvofeny dotaznik a pomoci kvantitativniho vyzkumu jsem se tyto cile snazila
zjistit. K cilim byly vytvofeny odpovidajici hypotézy.

Prvni cil byl zaméfen na to, zda maji vSeobecné sestry potiebu se
sebevzdélavat. K tomuto cili byla vytvofena hypotéza, kterd se na zakladé
vysledku z dotaznikového Setfeni potvrdila. Zjistili jsme, ze téméf tfi Ctvrté
dotazovanych se sebevzdélava ve svém oboru. Tento vysledek jsem porovnala
s vysledkem z vyzkumného Setfeni, které probéhlo v ramci diplomové prace v

roce 2010. Otazka v této praci zné€la: VzdéElavate se v oboru, ve kterém pracujete 1
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po dosazeni vzdélavani, které jste uvedla v predchozi otazce? Vysledkem bylo, ze
po secteni vSech kladnych odpovédi se tii Ctvrté dotazovanych vzdélava alespon
Ix za rok (Jileckova, 2010). Vysledkem je tedy to, ze vice jak tii Ctvrté sester se
sebevzdélava ve svém oboru. Dale tento cil potvrdilo 1 to, ze sestry povazuji
sebevzdélavani za velmi dulezité pro svoji profesi. S timto faktem souhlasila vice
jak polovina dotazovanych.

Druhy cil se tykal toho, zda pfijdou vSeobecnym sestram moZzZnosti
vzdélavani v oboru dostatecné. K tomuto cili byla nésledné vytvoiena
odpovidajici hypotéza, kdy jsme piedpokladali, ze vice nez polovin¢ sester
prijdou moznosti vzdélavani dostacujici. Tento cil byl zjistén, avSak hypotéza se
nepotvrdila. Pouze necelé tfetiné dotazovanych ptisli moznosti vzdélavani v oboru
dostate¢né. Dale vice jak tfi ¢tvrté dotazovanych uvedlo, Ze by to mohlo byt lepsi.
Odpovéd mohlo by to byt lepsi jsem zpracovala jako zdpornou. Dnes bych jiz
volila jako odpovéd spiSe ano, ktera by nasledné¢ byla branna jako kladna
odpovéd’. V takovém piipadé by se hypotéza potvrdila, avSak tak se nestalo. I
tento vysledek jsem porovnala s vysledkem z diplomové prace z roku 2010, ktera
zjisStovala spokojenost sester s moznostmi vzdélavani pro sestry v intenzivni péci.
Zde bylo zjisténo, Ze méné jak ttetina je spokojeno s moZnostmi vzdélavani. Dale
ttetina dotazovanych uvedla moznost spise ano (JileCkova, 2010).

Tteti cil si kladl za tkol zjistit, zda vSeobecné sestry v&di, kde si mohou
vzdélavaci akce/zdroje sami vyhleddvat. Tento cil se neopiral o Zadny vyzkum,
avSak bylo tfeba si tento cil stanovit a k nému potfebnou hypotézu, aby nam
poslouzil jako vychozi bod pro tvorbu webové stranky. K tomuto cili se
stanovena hypotéza opét nepotvrdila. Vice jak polovina dotazovanych uvedla, Ze
védi, kde si vzdélavaci akce /zdroje vyhledat. Stanovend hypotéza pocitala s tim,
ze naopak vice jak polovina dotazovanych sester nebude védét, kde si vzdélavaci
akce/zdroje vyhledat. Faktem tedy zlstava, ze zdravotnik vi, kde si mize
vzdélavaci zdroje/ akce vyhledat, ale i pfesto by respondenti ocenili vznik
webového portélu, ktery by tyto informace sjednocoval. Vychazi to z vysledkil
dotaznikového Setfeni, kdy vice jak tfi ¢tvrt€¢ dotazovanych uvedlo, ze by uvitalo
takovy webovy portal. Rozhodné by to kratilo ¢as zdravotnika, ktery by musel na

vyhledavani vynalozit.
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Co se tyce nakonec vybran¢ho nazvu pro webovy portal, tak jsem zvolila
ten, ktery mi pfiSel nejvice origindlni. Nesla jsem tedy cestou, kdy bych vybrala
nazev dle nejvice stejnych odpovédi uvedenych v dotaznikovém Setfeni. Nakonec
jsem se rozhodla pro nazev webu Sestrou na cely zivot. Na zdklad¢ téchto
vysledkl usuzuji, ze ackoliv si umi zdravotnik vzdélavaci akci/zdroje vyhledat,
tak 1 presto se vtom mulze ztracet a tim padem ztracet motivaci pro dalsi
vzdélavani. Na zéklad¢ internetové resSerSe, kterou jsem provadéla pro potieby
vzniku webu, jsem si v§imla, Ze pro 1ékafe je nabidka vzdélavacich akci/zdrojt

vice rozmanita nezli pro sestry.
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10.Zavér

Tato diplomova prace méla za cil zjistit, zda se sestry sebevzdélavaji i po
ukonceni zakonné povinnosti jeho doklddani. Z vysledki dotaznikové Setieni
jasné¢ vyplyva, ze sestry maji ke vzdélavani kladny pfistup a povazuji
sebevzdélavani jako potiebu a nutnost pii vykonu svého povolani. Casto tomu
vSak brani ¢asova narocnost ¢i nepiehledna nabidka vzdé€lavacich aktivit a zdrojt.
Vystupem této diplomové prace jsem si dala za kol vytvofeni internetové
stranky, kterd by prave sjednocovala jednotlivé vzdélavaci akce/zdroje, které l1ze
na internetu dohledat. Obsahuje abecedni seznam vybranych vzdélavacich
webovych portalu a slouzi k prokliku pfimo na danou sekci na daném webovém
portdlu. Zdravotnikovi tak odpadne c¢asova narocnost toho, kdy se musi
jednotlivymi portaly proklikdvat. Vytvotena stranka nese nazev Sestrou na cely
zivot. Po vytvoreni byla pilotné sdilena se tfemi respondenty, ktefi se z(castnili
dotaznikového Setfeni. Dotazovani mi webovou stranku zhodnotili a dle jejich
pfipominek byla dale upravena. Pro dal$i mozné upravy byla vytvofena e-mailova
adresa, ktera je uvedena v uvodu. Navstévnici mohou na adresu zasilat své
nazory, napady a pfipominky. Tim padem je mozné stale webovou stranku
upravovat a zlepSovat. Pro rozSifeni do povédomi odborné vefejnosti vyuZziji
sdileni webové adresy do oSetfovatelskych skupin fungujicich na internetu ¢i
zvetejnénim v ¢lanku v odborném magazinu. Na zavér jako doporuceni pro praxi
bych chtéla uvést, Ze by nebyla na Skodu snaha o sjednoceni dalSiho vzd€lavani

napii¢ nemocnicemi v CR.
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13.Seznam zKkratek

CNA Certified nursnig assistant

CAS  Ceska asociace sester

CR  Ceska republika

Bc.  Bakalar

BOZP Bezpecnost prace

FNKYV Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady
ICN International Council of Nurses
1P Intenzivni péce

KPR Kardiopulmonalni resuscitace
LPN Licence practical nurse

Mgr. Magistr

NCONZO Narodni centrum  oSetfovatelstvi ~a  nelékafskych

zdravotnickych obori

péce

Praha

NLZP Nelékarska zdravotnicka pracovnik

NOSP Naméstkyné pro osetfovatelskou péci a fizeni kvality zdravotni
0ZZ 0Oddelené zaméstnanecké zalezitosti FNKV

RN  Register nurse

SV Specializa¢ni vzdélavani

UVN Ustfedni vojenskd nemocnice Praha — fakultni vojenskd nemocnice

USA Spojené staty americké
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14.Seznam priloh
Priloha ¢. 1: Dotaznik

Sebevzdélavani sester v IP po zruseni
zakonné povinnosti jeho dokladani

Dobry den, jmenuji se Anna Funkova a jsem studentkou 2. roéniku navazujiciho
magisterského studia na 3. LF UK. Touto cestou bych Vas rada poprosila o vyplnéni
mého dotazniku k diplomové praci.

Diplomova prace s ndzvem "Sebevzdélavani sester v IP po zrugeni zakonné povinnosti
jeho dokladani” si dava za cil zmapovat sebevzdélavani sester v dnesni dobé, kdy se jiz
nemusi tato éinnost dokladat sbiranim kredit.

Dotaznik je uréen NLZP (viecbecné sestry, zachranari) pracujici v intenzivni péci.
Dotaznik je zcela anonymni a vysledky budou pouzity pouze pro potfeby mé diplomové
prace. V otazkach, kde zvolite moznost "Jiné", poprosim o upfesnéni.

Predem Vam dékuji za Vas drahocenny cas, ktery vénujete vyplnéni dotazniku.

* Oznacuje povinnou otazku

1. Ve které nemocnici pracujete? *
Oznacte jen jednu elipsu.

( JFNKV
~ JUVN

| Jiné:

2. Najakém oddéleni pracujete? *
Oznadte jen jednu elipsu.

 ARD
L JiP
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3. Na jake klinice pracujete? *
Oznacte jen jednu elipsu.

() Anesteziologicko - resuscitaéni
o Chirurgicke

) Urologické

) Popéleninové
) Meurologicke, neurochirugicke

[ ) Jing

4. Jaky je Vas pracovni ivazek? *
Oznadte jen jednu elipsu.

| cely tivazek

| trictvrté tvazek

) plil Gvazek

) &twrt Gvazek

) Jiné:

5. Jaka je délka Vasi odbomné praxe? *
Oznacte jen jednu elipsu.

06 let
C Je101et
_J1-slet
16201t

12125 let

) 26-30 let

) 31letavice
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6. Jak dlouho pracujete v intenzivni péc¢i? *
Oznadte jen jednu elipsu.
() méné jak 1 rok
 J15let
1 6-10 let
11115 let
" J1620let

() 20letavice

7. Jaké je Vase nejvyse dosazené vzdélani? *
Oznadte jen jednu elipsu.

) stredni zdravotnické
| vysi odborné
() bakalafské
o) magisterské
) specializaéni vzd&lani v oboru IP (ARIP)

) Jiné:

8. Studujete v soucasne dobé? *

Oznacte jen jednu elipsu.

) Ano Preskocte na otazku 9

! Ne Preskodte na otazku 11
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9. Ojaky typ studia se jedna? *
Oznacte jen jednu elipsu.
) vyssiodbomné
() bakalaské
) magisterské
) specializaéni vzdélani v oboru IP (ARIP)

) Jing:

10. Prot studujete? Vice moZnych odpovédi. *
Zaskrtnéte viechny platné moZnosti.

zaméstnavatel to vyzaduje
.| pro vétsi uznani ostatnich
.| pro svij vlastni osobni rozvoj

.| pro lep3i finanéni ohodnoceni

|| Jiné:
Preskocte na otazku 12
11.  Mate v planu jesté studovat? *

Oznacte jen jednu elipsu.

_JAno

I Ne

) Nevim
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12. Sebevzdélavate se kontinualné v oboru intenzivni péce (mimo studium a aktivit *
od zaméstnavatele)?

Oznacte jen jednu elipsu.

(__) Ano, alespori 1x tydné
) Ano, alespofi 1x mésicné
Ano, alespon 1x za pul roku

() Ano, alespoii 1x za rok

-

' Ne

) Jiné:

13. Zaiil/a jste dokladani vzdélavani pomoci kreditového systému? *
Oznacte jen jednu elipsu.

) Ano Preskodte na otdzku 14

) Ne Preskoéte na otdzku 15

.

_ Nevim, o co se jedna Preskodte na otdzku 15

14. Jaky jste na to mél/a nazor? Staci par slov. *

15.  Myslite si, Ze je celoZivotni vzdélavani pro sestry dileZité? *
Oznacte jen jednu elipsu.

() Urgité ano
_ Ano, s vyhradami
~ INe

) Memam vyhranény nazor
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16. Mate pocit, ze Vas osobné sebevzdélavani posouva ve Vasem profesnim *
Zivoté?
Oznacte jen jednu elipsu.
() Vyrazné mé posouva
) Posouvé, ale mohlo by to byt lepsi
| Neposouvé

() Nejsem si jist

17. Jakou formou se sebevzdélavate? Vice mozZnych odpovédi. *

Zaskrtnéte viechny platné moZnosti.

samostudium literatury
vysokoskolské studium
.| specializac¢ni studium
.| certifikované kurzy
inovaéni kurzy
seminare, konference
e-learning
" | odborné staze
" | online videa (napf. youtube)
mentorstvi (vedeni studentl béhem odborné praxe)

] Jiné:

18. Utastnite se vzdélavacich akci (kurzy, seminare, prednasky, konference) nebo *
vyhledavate si ovéfené vzdélavaci zdroje (odbomna literatura, odbomné Elanky,
odbomné internetové stranky)?

Oznacte jen jednu elipsu.

| Ano, alespoii 1x do mésice
") Ano, alespofi 1x za &tvrt roku
| Ano, alesponi 1x za pil roku
) Ano, alespof 1x za rok
I Me

) Jiné:
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19.

20.

21.

Pfijdou Vam moZnosti vzdélavacich akci/zdroji pro sestry dostatefné? *
Oznacte jen jednu elipsu.

___JAno Pfeskocte na otdzku 21
) Mohlo by to byt lepsi Preskoéte na otdzku 217
I Ne Preskodéte na otdzku 20

) Nevim  Pfeskoéte na otdzku 21

Pfijdou Vam moZnosti vzdélavacich akci/ zdrojl pro sestry dostateéné?

Pokud ne, uvedte prosim proc. *

Kde se o téchto vzdélavacich akcich/ zdrojich dozvidate? Vice moznych
odpovédi.
Zaskrtnéte viechny platné moZnosti.

zaméstnavatel
kolega, kolegyné
.| internet

__ 3kola

Jiné:

Vite, kde si tyto vzdélavaci akce/ zdroje miZete sama/sam dohledat? Pokud
nepocitame informace dané zaméstnavatelem.

Oznacte jen jednu elipsu.

 Ano Preskodte na otdzku 23

 Ne Preskocte na otazku 24

Vite, kde si tyto vzdélavaci akce/ zdroje miZete sama/sam dohledat? Pokud
nepotitame informace dané zaméstnavatelem.
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23.

24,

25,

26.

27.

28.

Pokud ano, uvedte prosim konkretni priklady. *

Pokud si vzpomenete, uvedte prosim, jaké vzdélavaci akce jste se v
poslednim roce zicastnil/a. A jaky vzdélavaci zdroj jste v posledni dobé
navstivil/a.

Jaka byla VaSe forma ucasti?
Oznacte jen jednu elipsu.

) Aktivni (pfednasejici, spoluautor pfednasek)

) Pasivni (pouze jako posluchac)

Vycestoval/a jste v ramci své odborné praxe do zahranici? *
Oznacte jen jednu elipsu.

) Ano Preskocte na otazku 27

) Ne Preskodte na otizku 28

Vycestovalla jste v ramci své odbomé praxe do zahranici?

Pokud ano, uvedte prosim kam a jaky byl divod cesty.

Odebirate néjaké odbomé Easopisy nebo aktuality z oboru? Nemusi to byt
pravidelné.

Oznacte jen jednu elipsu.

_ Ano Preskocte na otazku 29

I Ne Preskoéte na otazku 30
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Odebirate néjaké odborné casopisy nebo aktuality z oboru? Nemusi to byt
pravidelné.

29. Pokud ano, uvedte prosim jake. *

30. Ocenilia byste, pokud by existoval webovy portal, kde by byly sjednoceny
odkazy na dostupné vzdélavaci akce/zdroje?

Oznacte jen jednu elipsu.

) Ano Pfeskodte na otdzku 21

) Ne Preskoéte na otazku 32

31. Pokud ano, jak byste dany webovy portal s odkazy nazval/a nebo jaka klicova
slova byste volil/a k whledavani?

32. Jaké je VaSe pohlavi *

Oznacte jen jednu elipsu.
) Zena
J Muz
) Jing:

33. Kolik je Vam let? *
Oznacte jen jednu elipsu.

119 -30 let
131 -40let
1 41-50let

1 51 a vice let
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Priloha ¢. 2: Otazka ¢. 24, otazka ¢. 26, otazka ¢. 28
Otazka ¢. 24

Pokud =i vzpomenete, uvedte prosim, jaké vzdélavaci akce jste se v poslednim roce
zucastnil/a. A jaky vzdélavaci zdroj jste v posledni dobé navstivil/a.

160 odpovedi

neuvedeno

nevim

KPR

sepse Ostrava

nevyplnéno

prevence dekubitd

Mevim

Nevzpominam si

neurologicky kongres Mikulov

Seminar

Colours Of sepsis

vzdeldvani ve farmakoterapie

Kongres csarim, konference Ceské resuscitatni rady...
hrudni drenaz, e-learning zaméstnavatele

V poslednim roce Zadny - rodicovska dovolena
akutné.cz, pledndsky + VS prace, |ékafskd knihovna
studium ARIPU

akutné ez konference v Brmé

neurclogicky kongres

Mezitastnila

vétsinu roku jsem byla v pracovni neschopnosti
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hrudni drenaz, VAC terapie, stomie

Létba ran Pardubice

skoleni medicindlnich plyno, chemicke latky
Vzdélavani od zaméstnavatele/akutné_cz

stomicky kurz, kurz CIK, chirurgicky kongres, hejeni ran v intenzivni pesi

“Jihotesks anesteziologicke dny™
chirurgicka konference, interni kurzy zaméstnavatele

Jizda v tramvaji

trauma den

skoleni v zaméstanani , zdroj - literatura
Paliativni péie -konference.

seminar a skoleni v rémci FNKV, internet

hojeni ran

e - learning

Kongres C5IM

intranet, neurologicky kongres, seminaf v ramei UVN
KMIME

Seminaf o létbé chrom bolesti, internet

HFNO na oddéleni firmou

Interni kurzy - mechanicka imobilizace pacienta.

Konference vod Usti nad Orlici
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ceévkovani muze, hejeni ran, syndrem diabetické nohy

ne

Metusim

Tento rok zadne

Studuji navazujici magistersky obor Ofetfovatelstvi v imtenzivai pézi. Uzastnil jsem sa v
posledni dobé seminare “sebepéte pro zdravotniky - prevence syndromu vyhoreni”, konference

ZSF JU “Zivat s autismem” nebo konference FZS TUL “Mové vize ve vzdéldvani nelékarskich
zdravetnickych pracovniki”.

Vysoka skola
cerebrovaskularni kongres
Hematoonkologicky kongres, pediatricke dny, certifikovany kurz v paliativni péci

UWN - anestezie a intenzivni péte za mimoradnych podminek (kongres), wikipedie, vwwbrang
kapitoly z intenzivni péce (Bartunék a kol.)

Studovala jsem Magr. TakZe v poslednim roce Zadné akce, zdroj asi PubMed
certifikovany kurz hojeni ran a dekubito

Akutné.cz, konference intenzivni péte, wikiskripta, kniha intenzivni péce

edekubity

Anesteziclogicke dny

abutné cz. skoleni o dekubitech ve FMEV, konference
Plzerské dny urgemtni mediciny

Cévni vstupy, KPR, medicidlni plyny

stomie

seminar farmakologie, pady

Dialyza

pilotni projekt "mentor zahraniznich studentd”
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CZ a 5K cerebrovaskularmi kongres

Colours of sepsis

Jzem lind

chirurgicka konference, hrudni drendze, hojeni ran

akutné cz, konference akutné, pubmed - vyhledavani publikaci
Péce o PICC - duben 2023

Abutné.cz

Konference ARQ UVN

Pouze povinne skoleni

nepamatuju si

bohuzel zadne

Mepamatuji. Vidy jen na doporuceni kelegl.

v ramici FNKV

stomnie, hojeni ran

Keonference - urgentni a intenzivni medicina, KPR

Akutns

nevim

dekubity

ESARIM, akutnécz

kontinuélni diahyza, plazmafaréza, seminar mikrobiclogie, laboratorni hematologie
WV zaméEstnani

nelcastnim se
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Akutné.cz,

Kardiologicky kongres v Bz

Seminar spankove apnoe

Kurz Regionalni anestzie

PICC, MIDLINE

NCOMZ - SPIS

Certifikovany kurz katetrizace MM u muzl
Rény - Pardubice

kurz péie o dekubity ve FHEY

stomie

Otazka ¢. 26

Vycestoval/a jste v ramci své odborné praxe do zahranici?

160 odpovedi

W Ano
B Ne

Otazka ¢. 28

Odebirate néjaké odbomé casopisy nebo aktuality z oboru? Nemusi
to byt pravidelné.
160 odpovadi

® Ano
& M=
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Piiloha &. 3: Zadost o souhlas zpracovani vyzkumu v UVN

VaZend pani
Mgr. Lenka Gutovi, MBA
Niméstkyné Feditele pro nelékafské zdravotnické profese a fzeni kvality zdravotni pete

i.sidug[ 0 souhlas zpracovini vyzkumu k diplomové pricei, citaci ze smérnice Feditele &
72018 Vzdélivini v UVN

VéazZend pani naméstkyné,

Obracim se na Vis se #adosti o souhlas s provedenim vyzlumu v Ustiedni vajenské nemocnici
- vojenské fakultni nemocnici Praha. Vyzkum bude souédsti diplomové préce s ndzvem
“Sebevzdélavni sester v intenzivai pédi po zrufeni zdkonné povinnosti jeho dokldddni.” v
rdmei navazujfetho magisterského studia Intenzivni péte. Vedouel price je Mgr. Katefina
Rambouskova. Shér dat by probihal na Klinice anesteziologie, resuscitace a infenzivni
mediciny (RES, ICU A, B a KARIM JIP 2), oddéleni neurologie JIP, Chirurgickd klinika JIP,
Neurochirurgickd a neuroonkologickd klinika JIP,

Hlavnim ecilem prace je zjistit, zda se sestry sebevzdélavaji nad rdmec moznosti, které jim jsou
nabizeny zaméstnavatelem, Déle je cilem zmapoval moZnosti vzdelavini sester v oboru
intenzivni péte po ukonZeni jeho doklidini. Réda bych také zjistila, zda sestry védi, kde
vzd&ldvael zdroje vyhledivat. Bude se jednat o kvantitativni vyzkum, data budou sbirina
pomocl mnou vytvofeného dotazniku, ktery k #adosti piikladam. Vysledkem vyzkumu by
mohlo byt doporudent pro praxi a to napf. lepdf piehlednost vzdélavacich aktivit, seznam
nejdileZitéjdich odkazi na vzdéldvaci portdly uréené NLZP. Za drahocenny fas vénovany
NLZP k vyplnéni mého dotazniku se budu snaZit nabidnout kompenzaci v podoh# sumarizace
validnich vzdélavacich zdrojit. O schvdleni vyzkumu budu 2idat i ve Fakultni nemocnici
Krilovské Vinohrady,

Dile bych Vs chtéla pozidat o svoleni me#nosti citovat v DP, a to v teoreticke &asti, informace
ze smémice feditele & 7/2018 Vzdélavini v UVN, Rada bych popsala, jak to je v danych
nemocnicich nastaveno.

Dékuji za zvaZeni mé Zadosti.

8 pozdravem studentka magisterského programu Intenzivnf pée
Be, Anna Funkovd
funkes@seznam.cz

"th}

[y odtisns (ﬁ VM
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Piiloha &. 4: Zadost o souhlas zpracovani vyzkumu ve FNKV

r

WaZena pani

PhDr, Libuge Gavlasova, MBA

Naméstkyné pro o3etfovatelskou pé&éi a fizeni kvality zdravotni péte FNKV

Zadost o souhlas zpracovini vizkumu k diplomové prici a citaci ze smérnice Vzdélivani
a osobni rozvoj zaméstnaneti FNKV

Viazend pani nameéstkyné,

Obracim se na Vis se zidosti o souhlas s provedenim vyzkumu ve Fakultni nemocnici
Krilovské Vinohrady. Vizkum bude souéasti diplomové price s ndzvem “Sebevzdéldavani
sester v intenzival péci po zruseni zdkonné povinnosti jeho dokladdni.” v raimei navazujiciho
magisterského studia Intenzivni péte. Vedouci prace je Mgr. Katefina Rambouskova. Sbér dat
by probihal na Klinice anesteziologic a resuscitace, Klinice popaleninové mediciny JIP,
Chirurgické klinice JIP, Urologické klinice JIP a Neurochirurgické klinice JIP.

Hlavnim cilem price je zjistit, zda se sestry sebevedélivaji nad rimec moznosti, které jim jsou
nabizeny zaméstnavatelem. Ddle je cilem zmapovat moZnosti vzdékini sester v oboru intenzivni
péle po ukonéeni jeho doklidéni. Rédabych také zjistila, zdasestry védi. kde vzdélivaci zdroje
vyhleddvat. Bude se jednat o kvantitativai vyzkum, data budou sbirina pomoci mnou
vytvofeného dotazniku, ktery k Zidosti priklidam. Vysledkem vyzkumu by mohlo byt
doporueni pro praxi a to napf. lepi prehlednost vzdéldvacich aktivit, seznam nejdilezitgjsich
odkazii na vzdélivaci portaly urené NLZP. Za drahocenny ¢as vénovany NLZP k vyplnéni
mého dotazniku se budu snazit nabidnout kompenzaci v podobg sumarizace validnich
vzdélivacich zdrojii. O schyvdleni vyzkumu budu zidat i v Ustfedni vojenské nemocnici —
Vojenské fakultni nemocnici Praha. Vybrané Kliniky byly o vyzkumu informovény, a to cestou
vrchnich sester, nize prikladam jejich podpisy.

Dale bych Vas chtéla pozadat o svoleni moznosti citovat v DP, ato v teoreticke &asti, informace
ze smimice Vzdélavani a odbomy rozvoj zaméstnanci FNKV, Radabych popsala, jak to je v
danych nemocnicich nastaveno.

Dékuji za zvazeni mé Zidosti.

S pozdravem studentka magisterského programu Intenzivni péée
Be. Anna Funkova
anna.funkova@seznam.cz

Klinika anesteziolggie a resuscitace
vrchni sestra Mgt /Ivana Tmkova

= L IL.-;;'l;I
F

Klinika popalenipové mediciny

vrehni sestra Mf _}fenkafgg"telikuvé
F ol

Chirurgickd klinika
vrchni sestra Mer. Man}ﬂa Bartoskova

T

[
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Urologicka klinika 1 A
vrchni sestra Mgr. Iveta Svatoe"_;zéf
FAKULTNI Namoenidies: Tvein Lz
KRALOVSEL VINDITRADY 7
Srobsdrn Sfl._ ::lll by ] !
Neurbehitiitgicka klinika
vrchni sestra Mgr. Olga Tutkova

o g

|

i

S wyzkumnym Setfenim v rdmci zpracovani diplomové prace souhlasim za pfedpokladu:

- dodrieni zakona & 372/2011 Sb. o zdravotnich sluibach a podminkach jejich
poskytovania zakona €.110/2019 Sb. o zpracovani osobnich Gdaji, véetné souvisejicich
predpisi;

- ie poskytnutd data z FNKV jsou pouze pro uely zpracovani dané prace a dalsi
prezentace dat miie byt realizovana pouze po pfedchozim pisemném souhlasu
naméstkyné pro oSetfovatelskou pééi a Fizeni kvality zdravotni péce.

V Praze dne 9.2.2023

PhDr. Libuse Gavlasova, MBA

a fizeni kvality zdravotnf pec

AKILTI
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Ptiloha €. 6: Nahled webové stranky

Vitdm Vs na strince vénované sebevzdéldvani vieohecnyjch sester. Strinka je uréena pro vieobecné sestry v intenzivai pééi. Stranka vznikla pro iely diplomové price s nizvem

.Sebevzdélivini sester v IP po zruseni zikonné povinnosti jeho dokladéni®. Cilem této strinky je snaha o sjednocent jiz existujicich webovich stranek, na kterych lze dohledat vzdélivact

akee pro vieobecné sestry. Stranky byly vybrény na podkladé dotaznikového setfeni v ramci diplomové prace. Pokud néjakou stranku postradite, budu moc rada, pokud mi date védét na
emailovou adresu: Sestrounacelyzivot@seznam.cz

AKUTNE.CZ

Edukacni portdl zabyvajie! se intenzival medicinau. Pofddajicl webinre a vytvalsjic vjukové materialy.

BBRAUN

Strénka uréend zdravotnikim obsahuic] cabarmé infarmace, nabidky vadélavacich akcich. Dale vydéva viastni éasopis Braunoviny
EAS - Ceski asociace sester

Odbornd profesnf organizace nelékarskych pracovniki. Zaméfuje se na rozvej osetiovatelsivijako abor

IPVZ - Institut

vzdélavani
Institut organizuje specializatn! vedelavani Ikatu, farmaseutt, zubnich a vybranjoh nelékafskyoh profesi. Zajisfuje celozivolni vzaelavan formou kurzd, semindfi, workshopi a odborngeh Stazl

IR omplentni vzdélivici servis

NCO NZO — Narodni centrum

obori

Organizace povéfend MZCR k zajistén aprobaénich zkousek pra NLZP Dy

pnost dalSich i vadéiavant.

Osetfovatelstviinfo

Sirénka zaméfuici se na novinky v oSstfovatelstvi piinas] informace o akeich, &innasteh, kompstenci, studiu a platis a mezd sester

— Paliativni centrum

Strénka zabjvajicl se paliativni péci v CR. a to napiic systémem zdravotni a socidini péce. Nejdeme zde kurzy a webindre.

prosestru.cz

Neyvets informadni 2coj pro vSeobecnd sestry.

Hmmmm

Karmpal “Studyj 2drdvku” je spolecny projekt Unie vazl CR a

I za podpory odborovich svazi.

Seslrou na cely Zivol

Proudy powered by WerdPress
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Priloha €. 7: Odkaz na webovou stranku

URL: https://sestrounacelyzivot.cz

73


https://sestrounacelyzivot.cz/

