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Zduvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia ob¢anského sektoru 1

Prace se tyka problému, ktery trapi fadu organizaci obcanské spolecnosti, jez pracuji s dobrovolniky, a to
je vysoka fluktuace dobrovolnikti. Studentka se proto zaméfila na dlouhodobé dobrovolniky a dala si za
cil porozumét diivodiim jejich setrvani v organizaci. Téma dlouhodobosti a udrzitelnosti dobrovolnikt je
ve vztahu k oboru relevantni a studentka je v tvodu prace dobie popisuje.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 2

V teoretické Casti je definovan pojem dobrovolnictvi a je zasazen do kontextu obcanské spolecnosti.
Teoreticka ¢ast obsahuje piehled riznych pojmu a typologii vztahujicich se k dobrovolnictvi a fizeni
dobrovolnikl v organizacich, a to jak z domaci, tak zahrani¢ni literatury. Studentka dale predstavuje
nékolik teoretickych modeli, vysvétlujicich dlouhodobé dobrovolnictvi. Ur€itym nedostatkem je, Ze
pojem identity je tu pfedstaven jen v kontextu dlouhodobého dobrovolnictvi a odhlizi se od
sociologickych teorii identity, coZ se poté projevuje i v analytické ¢asti, kde se na vytvotreni
dobrovolnické identity usuzuje spiSe induktivné. Vysledny teoreticky ramec by mohl jit vic do hloubky a
m¢él by byt vice synteticky, avsak i v této podobé poskytuje velmi dobré vychodisko pro empiricky
vyzkum.

Formulace cili, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1-2

Prace si klade za cil zjistit, co vede dobrovolniky z advokaéni organizace na ochranu prav zvifat

k dlouhodobé dobrovolnické ¢innosti, a to zejména v kontextu zvoleného teoretického modelu
dlouhodobého dobrovolnictvi. Dal$im cilem je vytvofit na zakladé vyzkumu doporuceni pro koordinatory
dobrovolnikli. MoZznym nedostatkem ve stanoveni cilti je to, Ze se do nich nedostalo specifické advokac¢ni
zaméfeni organizace jako dil¢i téma vyzkumu. (Na druhou stranu prace jiz ma zaméfeni na téma
dlouhodobosti a udrzitelnosti dobrovolnikii.) Vyzkumné otazky se tykaji jednak zkusenosti dobrovolniki
a organizacnich faktori a jednak dobrovolnické identity.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouZziti 2

Studentka na zakladé odborné literatury popisuje a rozebira specifika svého vyzkumného designu a
metody vyzkumu. Sbér dat prob&hl formou polostrukturovanych rozhovori a analyzy dokumentt
organizace. Analyza je rozdé€lena na n€kolik ¢asti: v prvni studentka predstavuje hlavni vyznamové
kategorie v ramci jednotlivych rozhovort, ve druhé ¢asti se vénuje interpretaci a rozvijeni kli¢ovych
kategorii (stanovenych deduktivné z teoretického modelu, se kterym pracovala) napii¢ rozhovory.
Analyzu dokumentt ve struktute prace najdeme az v zavérech, coz neni idedlni. Celkové je vSak
analyticka ¢ast zpracovana systematicky a prihledné, drzi se vyzkumnych otazek a ptinasi zajimava
zjisténi.
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Kvalita zavéru prace 1-2

Studentka v zav€rech prichazi s typologii dobrovolniku, které odlisuje to, zda pro jejich dlouhodobé
setrvani je stézejni pratelské prostiedi a kolektiv, nebo ispéchy v dosahovani advokacnich cilii. To se poté
promita do doporucéeni pro koordinatory dobrovolnikt. Bylo by vyborné, kdyby se studentce podatilo
dotahnout o kousek dal a rozpracovat specifika doporuceni ve vztahu k advoka¢nim dobrovolniktim.

Prace se zdroji 2

Studentka odkazuje na zdroje a v zavéru prace je peclivé zpracovany pichled pouzité literatury. Avsak
najdou se drobné chyby: u zdroje 44 je chybné uveden rok; na s. 15 je nedokonceny odkaz (Fri¢, SP
Socialni prace, socialni prace, 2014).

Struktura prace, formulacni a gramaticka tarovern, graficka uprava 2

Struktura prace je dobra, i kdyZ misty je mirné nepiehledna. Clenéni na 4 Girovné nadpist je az piilis
detailni. Strukturu obsahu znejasiiuje, Ze nazvy kapitol vys$Siho stupné jsou mensim pismem, nez nazvy
niz§iho stupné (troven 3 a 4.) Po jazykové a stylistické strance je text velmi dobry, misty drobné chyby.

Znamka pred obhajobou: 2 (+)

Celkové vyjadieni oponentky prace:

Ve vysledcich prace mne zaujalo to, jak moc je pro advokacni dobrovolniky diilezity uspéch
v dosazeni advokacniho cile. Jak studentka piSe (mj. na zdklad¢ vlastni zkuSenosti a vhledu do
organizace), pro advokacni dobrovolniky nemiize byt odménou samotna péce o zvirata a o to
vetsi roli hraje dosazeni advokacnich cilti pro udrzeni nebo zvySovani jejich motivace.

Déle je v analyze velmi dobfte vidét, jak je pro dlouhodobé dobrovolniky vyznamné to, ze se

s nimi zachazi v organizaci individualné. Z mého hlediska se za zdiiraziiovanou a oceflovanou
empatii a respektem skryva daraz na individualizované dobrovolnické zapojeni ,,na miru®, jak
to odpovida reflexivnimu vzorci dobrovolnictvi, ktery by se tak na ziskanych datech dal vice
do hloubky rozpracovat.

Otazky k obhajobé:

1) V casti 2.1.1 predstavujete Model dobrovolnické kariéry, ktery ma fesit otazku dlouhodobé
motivace u dobrovolnikil. Z uvedeného neni jasné, jak podle autorti dlouhodoba motivace k
dobrovolnictvi vznika. Mohla byste vysvétlit jejich teorii dlouhodobého dobrovolnictvi? Pro¢
nekdo zustane dobrovolnikem dlouhodobég a jiny ne? (A jak si autofi definuji ,,dlouhodobé*
dobrovolnictvi?)

2) Nas. 9 pisete, Ze podle Stebbinse ma dobrovolnictvi ,,financni navratnost™. Mohla byste vic
priblizit, co tim myslel?
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