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Obsahova hlediska prace

1 2 3 4
Cile prace: uvedeny jasné — nejasné, neuvedeny | X
Soulad obsahu s nazvem: ano — ¢astecné | X
Clenéni kapitol: logické ¢lenéni — nevhodné strukturovani| X
PostiZeny relevantni aspekty problému: jednoznaéné —spiSe ne | X
Stanovené cile: spinény — nesplnény | X
Urover navrhu projektu
1 2 3 4
Problém: jasné vymezen — nejasné vymezeni | X
Projekt: analyzovan ve vztahu ke klicovym pojmim — zabyva se jinou problematikou | X
Metodologie prace: Vhodné zvolend — zcela nevhodné zvolena | X
Propojeni literarné prehledové ¢asti s navrhem projektu: | X
organické, projekt logicky navazuje na 1. ¢4st — obé €asti jsou nesourodé
Formalni hlediska prace
1 2 3 4
Jazykova a stylisticka Uroveri: prace je Ctiva, pouZziti jazyka pfiméfené — nevyhovuje | X
Formalni Gprava prace: odpovida pozadavkim — zahrnuje mnozstvi formalnich chyb | X
Graficka uprava: vyhovuje — nevyhovuje X
Mnoizstvi vyuZitych literarnich zdroji: dostateéné — nedostate¢né | X
Aktualnost literarnich zdrojli: vesmés z poslednich let — zdroje znaéné zastaralé | X
Vyuziti cizojazyénych zdroja: dostadujici — minimélni | X
Odkazy v textu: vcelku odpovidaji standardim — chybné uvadéné odkazy | X
Seznam literatury: kompletni, bez vétsich chyb — nekompletni, s mnozstvim chyb | X

Otazky, podnéty k obhajobé:

1. Prosim zkuste shrnout, v jaké oblasti aplikace v psychologii sportu ¢i v jiné oblasti jsou
vami ziskané poznatky vyuZitelné a konkrétné jakym zplsobem?
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2. Nepodala byste prosim i prehled, zda neexistuji i jiné psychologické faktory, které vedou
vrcholové sportovce k zastaveni sportovni ¢innosti. Je syndrom vyhoreni skutecné tim
primarnim rizikem, pro¢ nékteti vrcholovi sportovci z psychologickych pri¢in zanechaji
vrcholové sportovni €innosti?

Pfinosnost: Autorka provedla vyzkumné Setfeni vztahu mezi syndromem vyhoreni a vykonovou
motivaci. Pouzila pét diagnostickych ndstroji k méreni syndromu vyhoteni a riznych aspektl
motivace a nasbirala data od 115 vrcholovych sportovc(l. Posléze pouZila korelacni a regresni
analyzu k identifikaci psychologickych faktor(, které maji vliv ¢i zvysuji a snizuji riziko syndromu
vyhoreni u vrcholovych sportovcu. Vysledky prace jsou dle mého ndzoru efektivné vyuzitelné
ve sportovni praxi trenéra vrcholového sportu.

Cile: Identifikace psychologickych faktor motivacni a osobnostni struktury, které vedou

k zvy$eni &i snizeni rizika vzniku syndromu vyhofeni u vrcholovych sportovet v CR.

V teoretické casti: Autorka po Uvodu do syndromu vyhoreni efektivné propojuje ctyfi modely
vzniku syndromu vyhorteni: ,kognitivné afektivni stresovy model” Smithe (1986); Silviv (1990)
model ,,syndromu tréninkového stresu” Coakleyho (1992) model ,,organizace vykonnostnich
sportd“ a ,integrovany model syndromu vyhoteni u sportovc(” od Gustafssona et al. (2008)

k popisu vztah(l mezi motivaci jedince a syndromem vyhoreni.

V empirické casti: Autorka nasbirala v online prostiedi data od celkem N = 115 vrcholovych
sportovcl ve prmeérném véku ca. 22 let s mirnou prevahou Zen pomoci dotaznikd a skal:
Athlete Burnout Questionnaire (ABQ), Sport motivation Scale (SMS), Perception of Success
Questionnaire (POSQ) a Dweck Mindset Instrument (DMI). Statistickou analyzou zjistila
korelaéni vztahy mezi psychologickymi faktory, jako jsou vybrané ¢asti motivacni struktury a
syndromem vyhofeni. Regresni analyzou identifikovala prediktory rizika syndromu vyhoteni u
vrcholovych sportovct, kdy dle vyznamu hraje roli kolektivnost versus individualnost sportu,
dale vnitfni motivace a posléze motivaéni klima orientované na ego (Ego) ¢i na ukol/soutéz
(Task). Strucné feceno, individualni sport u jedince s nizkou vnitfni motivaci a orientaci na ego
(s vnimanym tlakem ,,uspét” na vlastni ego) vedou ke zvyseni rizika vzniku syndromu vyhoreni.

Ke zhodnoceni zavérl DP srovnej hlavni argumenty:
Hlavni argumenty ke kritické analyze:

(i) Pro¢ pouzivate pojem ,souvislost”, pokud posléze tento vztah ovérujete
korelacni analyzou, napt. na s. 37? Pro€ ne presnéji korelace?

(ii) Byl bych skeptictéjsi (s. 46, 47 aj.) k ,,pfijimani“ hypotéz. Zaprvé, pouzila jste
pouze dotaznikové Setfeni v online prostredi, které je zaloZzeno nikoliv na
objektivnich vykonovych datech, nybrz na sebeposouzeni participant(. Dale
nulovou hypotézu nelze vyvratit, obzvlasté pfi takto nizkém i
nereprezentativnim poctu participantl v souboru vrcholovych sportovcu. Spise
bych navrhoval, Ze hypotézu nezamitate (formulujete-li ji jako alternativni).
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(iii)  Postradam také vétsi snahu o prevod anglickych pojm(i do ¢estiny, tedy o jejich
adaptaci, ale i konceptualizaci v ¢eské psychologii, napf. je nutné mluvit o ,job
demands resources” modelu? Ci v tab. 2 pouZivat &isté anglické terminy, i kdy?
se domnivam, Ze pro nékteré bychom nasli ¢eské ekvivalenty, jiné museli
adaptovat.

(iv)  To se odrazii na srozumitelnosti vysledkd, kde se ,,operuje” ¢asto pojmy, jako
jsou ,Task”, Introjected”, ,,Growth/Fixed mindset”, coZ zhorSuje moznost lépe
uchopit nalezené vztahy v diskusi.

Vedlejsi pfipominky:
1. Prosim o obrazky napf. obr. 1.i 2. v ¢eStiné (pokud je prace psana cesky) a dale
v dostatecné velikosti a ostrosti.

2. Obcasné preklepy v citacich byly korigovatelné po revizi prace, napft. s. 20, ndzev
kapitoly, kde je chyba/preklep v citaci.

3. Napf. v kap. 2.2. bych nevolil jiné fadkovani, nez je v celé DP pro vycty.

Doporuceni k obhajobé: doporucuji

Navrh klasifikace: vyborné — velmi dobfe — dobre — neprospél/a

V Praze dne 24. 05. 2023 podpis: Ondrej Bezdicek
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