Abstrakt

Tato prace se zabyva procesem predavani osSetfovatelské sluzby na
standardnim internim oddéleni. Cilem bylo zjistit jakou formou k predani sluzby
dochazi, kde je sluzba pfeddvdana, kdo se na predavani podili a na jaké ndlezitosti je
kladen dlraz. Zpracovani této problematiky bylo provedeno na zakladé
vyhodnocenych dat dotaznikového Setfeni a vlastniho pozorovani ve Fakultni
nemocnici Bulovka. Vysledky potvrzuji, Ze sestry vnimaiji jako hlavni podstatu predani
sluzby prilezitost ziskani prehledu o stavech jednotlivych pacientli aZe béhem
predani sluzby dochazi k preddni odpovédnosti za stav navykovych latek. BEéhem
procesu predani sluzby prevazuje ustni forma sdélovani informaci se zdlraznénim
prioritnich Uudajli za ucelem orientace prichozi sestry na pracovisté. V zavéru prace je

navrzen doporuceny postup pro Ustni formu predani oSetrovatelské sluzby.



